MINISTERIO DA FAZENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS
COORDENAgl'\O DE L{CITACI\O E CONTRATOS

PREGAO ELETRONICO N° 14/2013
Processo SUSEP N° 15414.005164/2012-81

A Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP realizara licitacdo na
modalidade de PREGAO ELETRONICO, tipo menor prego, sob o regime de empreitada por preco
global, conforme autorizacdo do Sr. Superintendente da Susep, contida no Processo SUSEP n©
15414.005164/2012-81, observados os preceitos legais em vigor, especialmente a Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002; a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas respectivas
alteracOes; o Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005; o Decreto n°® 6.204, de 5 de setembro de 2007;
a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n© 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes posteriores; aplicando-
se subsidiariamente a Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, e as condicdes deste Edital, o qual
poderda ser consultado através dos enderegos na Internet www.susep.gov.br, ou

www.comprashet.gov.br.

TIPO DE LICITACAO: MENOR PREGO

CRITERIO DE ACEITABILIDADE: CONFORME ITEM 3 DESTE EDITAL
LOCAL DE REALIZACAO: www.comprasnet.gov.br

CODIGO UASG: 173039

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 27/06/2013 as 11:00 hs

1. DO OBJETO

Contratagao de pessoa juridica para a prestacao de servicos terceirizados, de natureza
continua, de Escriturario na Superintendéncia de Seguros Privados no Rio de Janeiro/R], em Sao
Paulo/SP, em Porto Alegre/RS e Belo Horizonte/MG, em regime de 40 (quarenta) horas semanais,
com fornecimento de insumos necessarios a adequada execugao dos trabalhos, conforme
descrito no Termo de Referéncia.

2. DA COMPOSICAO DO ATO CONVOCATORIO

2.1 Fazem parte deste Edital:
* Modelo de Proposta Comercial
» Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos em formato xlIs
= Termo de Referéncia

= Minuta de Contrato


http://www.comprasnet.gov.br/

3. DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE
Piso Salarial
Item Descricio Convengao Coletiva Valor Estimado
< Aplicavel (item 11 do Termo de Anual
Referéncia)

45 (quarenta e cinco)
postos de trabalho RS 1'160’3?

| |para Escriturério e 1 | SEAC-RJ (ESCRITURARIO) %6 1.950.605.13
(um) posto de RI000513/2013 | R$ 1.881,59 S
Supervisor no Rio de
Janeiro/RJ (SUPERVISOR)
2 (dois) postos de

5 trabalho para SINDPRESTEM-SP R$ 1.160,39 RS 83.895,54
E:Erlg;lsrir'o €M S40 | 5poo6776/2012 (ESCRITURARIO) R
1 (um) posto de
trabalho para SEEAC - RS R$ 1.160,39

3 |Escriturario em Porto | ps002761/2012 (ESCRITURARIO) R 45.199,68
Alegre/RS
1 (um) posto de

4 trabalho para SINDEAC-MG R$ 1.160,39 RS 31.433,64
Eicrflzt;:?er}mm Belo | MG000227/2013 | (ESCRITURARIO) o

3.1 Em conformidade com o art. 511, § 39 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
(Consolidacao das Leis Trabalhistas), as entidades sem fins lucrativos deverao utilizar a mesma
convengao coletiva aplicavel as sociedades empresariais.

3.2 No preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos as empresas deverdo utilizar as
convengoes coletivas acima descritas, independente da entrada em vigor de novas convencoes
gue venham a substitui-las.

3.3 As empresas poderao ofertar propostas contemplando apenas um item, dois itens, ou para todos
itens concomitantemente.

4. DA RECEPCAO DAS PROPOSTAS E DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

4.1 N3ao sera admitida a desisténcia de proposta ou de lance apds o inicio da fase de lances.

4.2 EXCEPCIONALMENTE, apds o ENCERRAMENTO da fase de lances, podera ser acatado o pedido
de desisténcia da proposta, em razdo de motivo justo e devidamente comprovado pelo licitante,
decorrente de fato superveniente, desde que formalizado por escrito, apensado aos autos e
aceito pelo Pregoeiro.

4.3 Nao restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem acima, o licitante
desistente ficara sujeita a aplicagdo de multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total da proposta ou lance ofertado, devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicacdao de outras
sancoes previstas no art. 28, do Decreto n° 5.450/2005.

5. DAS REFERENCIAS COMPLEMENTARES




5.1

5.2

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Os recursos para cobertura das despesas desta licitagdo provém da Dotacdo Orcamentaria
consignada a SUSEP para o exercicio de 2013.

O ato de designacao do Pregoeiro e respectiva Equipe de Apoio € a Portaria SUSEP n° 4.787, de
28 de agosto de 2012.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

Os itens 3 e 4 da presente licitacdo destinam-se a participacdo exclusiva de microempresas (ME)
e empresas de pequeno porte (EPP).

Nao sera admitida nesta licitacao a participacdo de sociedades:

a) que se encontrarem em processo de faléncia, pedido de recuperacdo judicial ou
extrajudicial, concordata ou liquidacdao, de dissolugdo, de fusdao, de cisdo ou de
incorporagao;

b) que estejam cumprindo suspensao temporaria de participar em licitacdo e/ou impedidas de
contratar e/ou tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com quaisquer
orgaos da Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

Cc) que se estejam constituidas na forma de cooperativas conforme os termos do acordo
celebrado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Advocacia Geral da Unido;

d) que estejam constituidas na forma de consdrcio, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, ou que sejam controladas, coligadas ou subsidiarias integrais entre si;

e) que, mesmo constituidas independentemente, nomeiem um mesmo representante; e

f)  cujo objetivo social e estatutario ndo seja compativel com o objeto desta Licitagdo.

Quando da contratacdo de entidades sem fins lucrativos, o servico a ser executado pelas
entidades sem fins lucrativos sera feito obrigatoriamente pelos profissionais pertencentes aos
quadros funcionais da contratada, sendo vedadas quaisquer intermediacao ou subcontratacao.

Cabera a Susep, quando da andlise das propostas, decidir sobre a compatibilidade entre os
objetivos sociais e estatutarios das entidades sem fins lucrativos e o objeto desta Licitagao.

Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessao de mao de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e alteracOes e nos artigos 112, 115, 117 e
118, da Instrucdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alterac0es, a licitante Microempresa
- ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha
a ser contratada, ndo podera se beneficiar da condicdo de optante e estara sujeita a retencao na
fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua
exclus3o obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracgdes.

A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, no prazo de
90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato, devera apresentar copia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situacao que gera vedacdo a opgao por
tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no
prazo previsto no inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006 e alteracoes.

Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo estabelecido
no item anterior, a SUSEP, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a
comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de
oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes.



7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

DA PROPOSTA DE PRECOS E DA PLANILHA DE CUSTOS

A proposta de precos devera ser apresentada conforme o presente Edital e contendo o VALOR
GLOBAL PARA 12(DOZE) MESES DE CONTRATO em moeda nacional, em campo proprio
exclusivamente por meio do sistema eletr6nico.

Quando do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos, as empresas ou
entidades sem fins lucrativos deverao, sob pena de desclassificacdo, considerar todas as
exigéncias tributarias e trabalhistas estabelecidas pela legislacdo em vigor, inclusive no que diz
respeito as Convencgoes Coletivas ou Acordos Coletivos de Trabalho.

No preco cotado deverdo ser incluidas todas as despesas com mao-de-obra e quaisquer despesas
operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
despesas e obrigacdes financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, ou
seja, todos os componentes de custo dos servigos, inclusive o lucro, necessarios a perfeita
execucao do objeto da licitagao, conforme determina a Lei 10.520/2002 e o Decreto 5.450/2005.

O Imposto de Renda de Pessoa Juridica IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido CSLL,
gue nao podem ser repassados a Administracdo, nao deverdo ser incluidos na Proposta de Precos
ou na Planilha de Custos.

Toda a documentagdo, quando exigida, devera ser apresentada por uma das seguintes formas:
a) em original;

b) por qualquer processo de cdpia, autenticada por cartério competente;

c) publicacdo em dérgdo de imprensa.

O licitante sera responsavel por todas as transacdoes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances.

Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica
do pregdo, ficando responsavel pelo Onus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

Como requisito para a participacao no pregao, o licitante devera manifestar, também em campo
proprio do sistema eletronico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo
previstas no edital.

Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas ou propostas
apresentadas, o Pregoeiro poderd determinar ao licitante vencedor, mediante diligéncia, a
promocdo de ajustes nessas planilhas ou propostas, se possivel, para refletir corretamente os
custos envolvidos na contratacdao, desde que nao haja majoracao do preco proposto.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43
da Lei n° 8.666/93, podendo adotar, dentre outros, 0s seguintes procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apresentacao de justificativas e comprovacoes
em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) verificacdo de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

c) levantamento de informagGes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e junto ao
Ministério da Previdéncia Social;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
e) pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;
f)  consulta ao Portal da Transparéncia/CGU;

g) verificacao de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracdo ou com
a iniciativa privada;



7.11

7.12

7.13

h) pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas
de suprimentos, supermercados e fabricantes;

i)  verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

j)  levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgdos de pesquisa;
k) estudos setoriais;

I)  consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

m) demais verificacdes que porventura se fizerem necessarias.

Persistindo indicio de inexequibilidade ou a identificacdo da inclusao de informacdes e/ou
valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a licitante (ndo
comprovados documentalmente), a proposta sera desclassificada.

Os percentuais e valores previamente inseridos no modelo de planilha de custos e formacado de
precos sao meramente norteadores, sendo de total responsabilidade da licitante o correto
preenchimento dos itens da planilha, de acordo com a legislaggo em vigor e com as
especificidades de cada licitante.

O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera enviar documentagdo abaixo
no prazo de 2 (duas) horas, contadas da solicitacdo do pregoeiro, em arquivo Unico em formato
zip, por meio da funcionalidade “Enviar Anexo” do sistema ComprasNet:

a) Planilha de Custos e Formagdo de Pregos adequada ao Ultimo lance;
b) Proposta Comercial;

c¢) Documentacao do RAT, FAT e o codigo CNAE, para fins de comprovacao do valor do
Seguro de Acidentes do Trabalho;

d) Documentacao de Habilitacdo constante do item 8.4.

8. DA HABILITACAO

8.1

8.2

8.3

8.4

A habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do Sicaf (habilitagdo parcial). Os licitantes
que ndo atenderem as exigéncias de habilitagdo parcial no Sicaf deverao apresentar
documentos que supram tais exigéncias.

A verificagdo quanto a inexisténcia de débitos trabalhistas sera realizada diretamente junto ao
portal www.tst.jus.br/certidao.

Quando necessario e apos solicitacdo pelo pregoeiro, o licitante detentor da melhor proposta, e
que tiver sido considerado aceito, serd convocado a encaminhar, num prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, os documentos originais a serem encaminhados ao Protocolo Geral da Susep, situado
no subsolo do prédio da Avenida Presidente Vargas n°® 730 — Centro, Rio de Janeiro, RJ, em
envelope fechado e com os seguintes dizeres em sua parte externa e frontal:

A Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP
Avenida Presidente Vargas n° 730/ 8° andar
Centro, Rio de Janeiro, R]

Processo SUSEP n° 15414.005164/2012-81
ENVELOPE COM DOCUMENTACAO DE HABILITAC,‘AO
RAZAO SOCIAL E CNPJ

Relativamente a qualificagdo técnica do licitante, quando solicitados, deverdo ser
encaminhados os seguintes documentos:



8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

9.

9.1

a) 01 (um) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou

privado de execugdo de servico de caracteristicas semelhantes ao descrito no objeto da
presente licitacdo;

Relativamente a qualificacdo econémico-financeira do licitante, os seguintes procedimentos
serdao adotados:

a) o licitante terd sua situagdo financeira avaliada com base na obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a um
(>= 1), resultantes da aplicacdo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

b) o licitante que apresentar resultado menor que 1 (um), em qualquer dos indices referidos
no subitem anterior, quando de sua habilitagdo devera comprovar, por meio de balango
patrimonial do Ultimo exercicio social exigivel, patrimonio liquido minimo no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do valor de sua proposta, apds a etapa de lances.

A apresentacdao de declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de Habilitacao
sujeitara o licitante as sangGes previstas no art. 21, § 3°, do Dec. n° 5.450, de 31/05/2005.

A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos indicados neste item implicara
desclassificacdo do proponente.

As microempresas e empresas de pequeno porte, “havendo alguma restricio na comprovacdo
da regularidade fiscal, sera assegurado prazo de dois dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, para a regularizagdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certides negativas ou positivas com efeito
de certidao negativa” (art.4°, § 1°, Decreto n° 6.204, de 05/09/2007).

Quando requerida pelo licitante a prorrogacdo prevista no subitem anterior, esta sé sera
concedida caso ndo exista urgéncia na contratacdo ou prazo exiguo para o empenho,
devidamente justificado.

A ndo regularizacdo da documentacdo dentro do prazo concedido “implicard decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangGes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, sendo facultado a administracdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, ou revogar a licitagao” (art.4°, § 49, Decreto n® 6.204, de
05/09/2007).

DOS RECURSOS

Existindo intencdo de interpor recurso, o licitante devera manifesta-la durante a sessdo publica,
de forma imediata e motivada, em formulario préprio do sistema, explicitando suas razes,
imediatamente apos a abertura de prazo para tal.



9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

A falta de manifestacdo imediata e motivada dos licitantes quanto a intencdo de recorrer
importara decadéncia do direito de recurso, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto
ao licitante declarado vencedor.

O recurso contra a decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo, no tocante ao item ao qual o
recurso se referir, inclusive no tocante ao prazo de validade da proposta, o qual somente
recomegcara a contar quando da decisao final da autoridade competente.

O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na COLIC -
Coordenacao de Licitacdo e Contratos da SUSEP, situada na Avenida Presidente Vargas n° 730
— 89 andar Rio de Janeiro, em dias Uteis, no horario de 10:00 as 13:00 horas e 14:00 as 17:00
horas, mediante agendamento prévio.

O licitante dispora do prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacdao do recurso, por escrito,
gue sera disponibilizado a todos os participantes.

Os demais licitantes poderdo apresentar contrarrazoes em até 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir do término do prazo do recorrente.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1

10.2

10.3

10.4

O ndo cumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas na forma e nos prazos
estabelecidos, sujeitara o licitante as penalidades constantes do art. 7° da Lei n® 10.520, de
17 de junho de 2002 c/c o art. 28 do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, e ainda, no
que couber, as penalidades previstas nos art. 86, 87 e 88 da Lei 8.666, de 21 de junho de
1993, garantida a prévia defesa.

Em caso de inexecucdo do contrato, erro na execucdo, execucao imperfeita, mora de
execucdo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informacdes prestadas, a
contratada estara sujeita as sangGes administrativas previstas no Contrato.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e, no caso de impedimento de
licitar e contratar, o licitante serd descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das
cominagoes legais.

Sera sempre assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa nos casos de sancdo
administrativa.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1

11.2
11.3

11.4

Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa,
fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatdrio deste Pregdo mediante peticdo a ser
enviada exclusivamente para o enderego eletrdnico dilic.rj@susep.gov.br.

O Pregoeiro, decidira sobre a impugnacdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Acolhida a impugnacgdo contra este Edital, sera designada nova data para a realizagdo do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulacdo das
propostas.

Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis antes da
data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o endereco eletronico
dilic.ri@susep.gov.br.



11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no portal
ComprasNet para os interessados.

O licitante sera responsavel pela fidelidade de suas informacOes e pela legitimidade dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo.

Os casos omissos serdao resolvidos pelo Pregoeiro com amparo na legislagdo pertinente,
especialmente na Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n° 5.450, de 31 de maio
de 2005, na Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, no Decreto n° 6.204 de 5
de setembro de 2007 e, subsidiariamente, na Lei n°® 8.666/1993.

A apresentacao da proposta de precos na licitacdo implica que o licitante tomou conhecimento
e esta de pleno acordo com as normas e condicdes do Edital e seus anexos, tendo obtido todas
as informac0es pertinentes a formulagao de sua proposta, bem como as normas de execucao
do contrato. Ndo serdo admitidas alegagdes posteriores acerca de quaisquer falhas ou omissdes
em sua proposta, bem como eximir-se de responsabilidade que deste fato decorra, durante a
vigéncia do Contrato.

Ocorrendo a decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
Certame na data marcada, todas as datas constantes deste Edital serao transferidas,
automaticamente, para o primeiro dia Util subseqliente aos ora fixados.

11.10 O Termo de Referéncia € o documento norteador, elaborado pelo setor requisitante da

aquisicdo e que disciplina de forma detalhada os servicos que deverao ser adquiridos, fazendo
parte integrante deste Edital.

11.11 As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagGes e dos

documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo.

11.12 Os licitantes, apds a publicacdo oficial deste Edital, ficardo responsaveis pelo

acompanhamento, mediante o acesso aos sitios mencionados das eventuais republicacdes
e/ou retificacdes de edital, de respostas a questionamentos e impugnagles ou quaisquer
outras ocorréncias que porventura possam ou ndo implicar em mudangas nos prazos de
apresentacao da proposta e da abertura da sessdo publica.

Rio de Janeiro, 13 de junho de 2013.

Luiz Eduardo Ademi Teixeira
Pregoeiro



MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(papel timbrado da empresa)

1 - QUALIFICACAO DO PROPONENTE:

Razdo Social:

CNPJ/MF:

Endereco Comercial:

Bairro: Cidade:
Estado: CEP:
Telefone: Fax:

Endereco Eletrénico:

Site:

Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):

Representante Legal Qualificado:

Identidade:

| Orgéo Expedidor:

CPF:

‘ Nacionalidade: Estado Civil:

Qualificagcdo profissional na empresa:

2 - PRECOS E CONDICOES

Item Descrigao Valor Anual

45 (quarenta e cinco) postos de trabalho

1 para Escriturario e 1 (um) posto de RS
Supervisor no Rio de Janeiro/R]
2 (dois) postos de trabalho para Escriturario

2 em Sao Paulo/SP R$
1 (um) posto de trabalho para Escriturario

3 em Porto Alegre/RS RS
1 (um) posto de trabalho para Escriturario

4 em Belo Horizonte/MG R$




1.

2.

Ministério da Fazenda
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

TERMO DE REFERENCIA COSER N° 09/2013

INTRODUCAO

1.1.

1.2.

Este Termo de Referéncia foi elaborado em cumprimento ao disposto no pardgrafo 2°, do artigo 9°, do
Decreto 5.450/05 e ao disposto no artigo 15, da IN 02/08, alterada pelas IN SLTI/MPOG 03/2009,
04/2009 e 05/2009, doravante chamada apenas de IN SLTI/MPOG 02/2008 e pela Portaria Normativa
SLTI/MPOG n° 07/2011, e tem por objetivo a contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo de servicos
continuos de Escriturario @ SUSEP, nas instalagfes da Autarquia.

A presente contratacdo serd efetuada através de licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo
menor preco e observard os preceitos gerais de Direito Publico, e em especial as disposi¢fes da Lei n°
10.520/02, combinado com o Decreto n° 5.450/05, e subsidiariamente a Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, e serd ainda subordinada as condigdes e exigéncias estabelecidas no Edital.

JUSTIFICATIVA

2.1.

2.2.

2.3.

A SUSEP ndo possui mais em seu quadro funcional, cargos de Escriturario, pois as disposi¢des contidas
na Lei n® 9.632, publicada no DOU de 08/05/98, que trata da extingdo de Cargos da Administracéo
Publica Federal, prevé que a contratacdo das atividades correspondentes sera mediante a execucéo
indireta. As Instru¢cdes Normativas de n°® 02 de 30 de abril de 2008 e n° 03 de 15 de outubro de 2009, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
disciplinam a contratagdo e a execugdo indireta dos servicos terceirizados, cujas categorias profissionais
ndo mais ingressardo na Administracdo Publica Federal, visto que ndo havera concurso publico para o
provimento destes cargos.

A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizacao integral das
atividades finalisticas (atividades atreladas as funcGes de Estado), de maneira continua, eficiente, segura
e confidvel. Para atingir esse objetivo, a Administragdo Publica vem buscando, de forma racional e
persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficicia e a eficiéncia de
suas agdes. Essa missdo, muitas vezes, torna-se dificil de ser cumprida a contento, em razdo da falta de
uma estrutura especifica para execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sao
imprescindiveis para o funcionamento das organizagdes, como € o caso do servico terceirizado de
Escriturério.

Sendo assim, a terceirizacdo dos referidos servicos é 0 meio mais adequado para atingirmos a meta
desejada, porquanto se busca desta forma o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia,
bem como um elevado padrdo na satisfacdo do interesse publico. A ndo existéncia de tais postos na
SUSEP faz com que servidores de carreiras especificas sejam realocados para execucgdo de atividades
meio e de apoio operacional, causando prejuizo no desempenho das atividades que constituem os
objetivos, as fun¢des e a missao da instituicdo.



2.4. Administracdo privilegiard na presente contratacdo a adogdo, por parte da CONTRATADA, de boas
praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicio, assim como atendera aos critérios de
sustentabilidade ambiental.

2.5. Diante do exposto, justifica-se a necessidade de licitacdo para a contratacdo dos servigos e quantitativos
descritos.

OBJETO

3.1. Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigcos terceirizados de natureza continua de
Escriturario, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, ou conforme jornada de trabalho definida pelo
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, com fornecimento de insumos necessarios a
adequada execucéo dos trabalhos;

= Item 1: 45 Postos de Escriturario e 01 Posto de Supervisor no Rio de Janeiro - RJ, em
suas dependéncias na Av. Presidente Vargas, 730; na Av. Franklin Roosevelt, 39; e na
rua Buenos Aires, 256;

= Jtem 2: 02 Postos de Escriturarios em Sao Paulo — SP, Rua Formosa n.° 367 - 26° andar.

= Item 3: 01 Posto de Escriturario em Porto Alegre — RS, Rua Coronel Genuino n.° 421 -
11° andar;

= Item 4: 01 Posto de Escriturario Belo Horizonte - MG, Rua Piaui, n® 220 - 3° andar;

3.2. As empresas poderdo ofertar propostas contemplando apenas um item, dois itens, ou para todos itens
concomitantemente.

FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1. Decreto n® 2.271/97, Lei n° 10.520, de 17/07/2002, Decreto n° 3.555, de 08/08/2000, Decreto © 5.450, de
31/05/2005, Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e Instrugdo Normativa SLTI n° 02/2008, demais legislacGes
pertinentes e todas as respectivas atualizagdes.

CONTRATACAO

5.1. Tendo em vista o enquadramento do servico a ser contratado como servico comum, para fins do disposto
no Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005, a licitacdo devera ser realizada na modalidade Pregédo
Eletronico.

DOS SERVICOS

6.1. Os servigos de Escriturério a serem contratados se enquadram como servi¢os continuados, uma vez que
sua interrupcdo pode comprometer o desenvolvimento das atividades da Administracdo, podendo sua
contratagdo estender-se por mais de um exercicio financeiro;



6.2. Os servicos serdo prestados dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de méo de
obra, insumos, adequados, com observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e
pela legislacéo;

6.3. Os servicos em tela possuem padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente
definidos pelo Edital por meio de especificacdes usuais do mercado, enquadrando-se, portanto, como
servigos comuns, nos termos do § 1°, do artigo 2°, do Decreto n° 5.450/2005.

6.3.1.ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DE ESCRITURARIO

6.3.1.1. Atuar em atividades da rotina administrativa dentro das unidades da Autarquia,
ressalvadas as privativas de carreiras especificas;

6.3.1.2.  Executar servicos de apoio nas areas administrativas dentro de cada unidade;

6.3.1.3.  Atender requisicBes das unidades internas;

6.3.1.4.  Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos;

6.3.1.5.  Zelar pela limpeza e ordem do local de trabalho;

6.3.1.6. Prestar informacg6es da rotina administrativa, quando solicitado;

6.3.1.7.  Fazer a movimentacao de processos entre as unidades;

6.3.1.8.  Solicitar assinatura em protocolo contra entrega de documentos e volumes;

6.3.1.9. Receber ou transmitir recados;

6.3.1.10. Executar tarefas simples de escritorio, como arquivar documentos nas pastas, colocar
fichas em ordem alfabética ou numérica, fazer fotocdpias;

6.3.1.11. Executar tarefas diarias de rotina administrativa;

6.3.1.12. Preparar documentos para expedicao;

6.3.1.13.  Capear documentos em processo manual ou eletrénico;

6.3.1.14. Distribuir e receber material, correspondéncia e volumes solicitados pela unidade a que
servir, interna e externamente;

6.3.1.15.  Executar outras tarefas afins

6.3.2.HORARIO

6.3.2.1.  Os servicos serdo executados dentro do periodo de 8:00 h as 19:00 h, conforme
necessidade da Contratante, de segunda a sexta-feira, nunca ultrapassando a carga horaria de
40 horas semanais;

6.3.2.2.  Os empregados designados para ocupagdo dos postos de servigo deverdo ter 0s seus
intervalos para refeicdo escalonados, de forma que o atendimento ndo sofra solucdo de
continuidade;

6.3.2.3.  Os horarios poderao sofrer alteragdes no decorrer do contrato, de acordo com o interesse
dos servicos e mediante comunicagado prévia a contratada;

6.3.2.4. A SUSEP podera solicitar a prestacdo dos servicos deste objeto em horario diferente do
mencionado no item anterior;

6.3.2.5. A SUSEP comunicara com antecedéncia de 1 (um) dia Util, a necessidade de prestacéo
dos servicos em horério diferente daquele indicado.



6.3.3.POSTOS, ATIVIDADES E TAREFAS

6.3.3.1.  Os escriturarios deverdo possuir no minimo ensino médio completo;

6.3.3.2. A Contratada deverd indicar preposto - responsavel pela orientacdo, coordenacdo e
acompanhamento dos servicos contratados, bem como pela resolucdo de quaisquer questdes
relativas ao contrato - o qual devera comparecer as dependéncias da SUSEP sempre que
solicitado, a fim de se inteirar das dificuldades encontradas no cumprimento do contrato,
objetivando a perfeita execucao dos servigos;

6.3.3.3. Na ocorréncia de férias, licenga-salde, luto, faltas, ou qualquer outro tipo de auséncia dos
empregados alocados a execucdo dos servigos, devera ser apresentada, pela Contratada, no
inicio da substituicdo, além dos documentos pessoais, a comprovagdo de que o funcionério
substituto possui registro em carteira profissional e os mesmos requisitos exigidos para o
respectivo posto de servico, sem 0 que sera o posto considerado descoberto, sujeitando-se a
Contratada aos descontos previstos em contrato, sem prejuizo da aplicacdo das sancgdes
administrativas cabiveis;

6.3.3.4.  Os empregados da Contratada alocados nos postos de servigo deverdo ser maiores de 18
(dezoito) anos;

6.3.3.5. A Contratada, durante a realizacdo dos servigcos, devera manter seus empregados
uniformizados e portando crachas, visando sua imediata identificacdo, bem como em perfeitas
condi¢des de apresentagéo e asseio;

6.3.3.6. A Contratada deixard imediatamente de utilizar, nos servigos da SUSEP, todo e qualquer
empregado cujo desempenho seja avaliado como insuficiente, ou cuja conduta venha a ser
julgada inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que lhes foram atribuidas
ou em desacordo com as normas disciplinares, mediante comunicacao escrita da fiscalizagcdo
da SUSEP.

7. DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR LOTADO NO RIO DE JANEIRO

7.1. O Supervisor sera responsavel apenas pelos Escriturarios lotados na cidade do Rio de Janeiro — RJ;

7.2. Controlar o ponto - faltas e atrasos - dos seus empregados, registrando-os em folhas de ponto proprias
para essa finalidade;

7.3. Responsabilizar-se pela imediata reposicdo do posto, transferindo o servico e eventuais demandas
pendentes de solucao para 0 posto reposto;

7.4. Conhecer todas as atividades dos atendentes descritas no item 6.3.1;

7.5. Coordenar as tarefas da equipe, solicitando informaces ao fiscal do contrato, se necessario;

7.6. Prestar todas as informagdes necessarias a fiscalizacdo do contrato;

7.7. Resolver quaisquer problemas com os empregados da Contratada;

7.8. Realizar outras atividades administrativas auxiliares, quando solicitado pela Contratante;

7.9. Acompanhar os empregados substitutos;

7.10. Trimestralmente, emitir, entregar aos responsaveis e recolher e analisar formularios de avaliacéo

do posto de servico.

7.10.1. Os formularios serdo elaborados pela Contratante com a finalidade de aferir a qualidade e o
aceite dos servicos contratados. Os chefes imediatos dos funcionarios que ocuparé@o os postos de
trabalho irdo efetuar a avaliacdo da prestacdo do servico, devendo o supervisor tomar as
providéncias cabiveis, junto a fiscalizagao do contrato, para que falhas sejam corrigidas.



8. FREQUENCIA DE COMPARECIMENTO E SUBSTITUICOES

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

A Contratada devera registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

A Contratada devera disponibilizar substituicdes para os funcionarios que ndo comparecerem ao posto de
Servico;

A Contratada devera lotar funcionarios nas mesmas fung¢fes dos ocupantes dos postos e com 0s mesmos
requisitos técnicos para cobrir eventuais faltas, licengas, férias e outros;

As substituicGes serdo obrigatdrias a partir do 1° dia de falta, se o pedido pela SUSEP for realizado até as
10:30 da manha do referido dia, devendo o funcionério da Contratada apresentar-se no posto em até uma
hora e meia apos a solicitacdo de substituicdo;

A empresa contratada devera glosar o valor da fatura do 1° dia de falta, se ndo houver substituicéo;

Os funcionarios que, porventura, realizarem a cobertura dos ausentes deverdo obedecer a todas as
instrucOes e possuir todos os requisitos deste Termo de Referéncia para o posto;

A Contratada devera informar, até um dia antes da substitui¢cdo -, exceto no caso descrito no item 8.4, em
que ndo ha previsibilidade da auséncia - por e-mail, fax ou carta, quem sera o funcionario que realizara a
cobertura, informando o nome completo, CPF, identidade, os dias de cobertura e o posto a ser coberto;

Caso, por motivos de forga maior, ndo haja substituicdo, a Contratada fica obrigada a glosar o valor
referente ao dia em que ndo houve prestacdo de servico do posto na fatura mensal,

A reincidéncia na ndo disponibilizagéo de cobertura de faltas para os postos contratados podera acarretar
a aplicacdo de penalidade contratual, mesmo havendo glosa na fatura;

8.10. O preposto da Contratada devera gerenciar, junto com a fiscalizacdo do contrato, as solicitacfes

de substituicéo.

9. DOS UNIFORMES

9.1.

A Contratada devera fornecer, aos seus empregados, uniformes de boa qualidade, apropriados a
execucdo dos servigos (observadas as condigdes dos locais de trabalho), preservados os modelos,
padrdes de cor e tecido aprovados pela SUSEP, nas seguintes quantidades, para cada semestre:

Para cidade do Rio de Janeiro — Item 1:
03 (trés) camisas gola pdlo;

02 (duas) calcas jeans;

01 (um) par de ténis preto;

02 (dois) suéteres.

Para cidade de S&o Paulo — Item 2:

03 (trés) camisas gola polo;

02 (duas) calcas jeans;

01 (um) par de ténis preto

02. (dois) sueteres cashmere ou similar.



10.

11.

Para cidade de Porto Alegre — Item 3:

e 03 (trés) camisas gola polo;

. 02 (duas) calcas jeans;

e 01 (um) par de ténis preto;

o 02 (dois) puldveres em malha de tricd em algod&o ou similar.

Para cidade de Belo Horizonte — Item 4:

o 03 (trés) camisas gola polo;

o 02 (duas) calcas jeans;

o 01 (um) par de ténis preto

o 02. (dois) suéteres cashmere ou similar.

9.2. As cores dos uniformes deverao ser previamente acordadas com a Contratante;

9.3. Os tecidos e materiais empregados deverao ser de boa qualidade e adequados as condicdes climaticas das
cidades de prestacdo dos servicos e previamente aprovadas pela Contratante;

9.4. Deverdo ser fornecidos novos uniformes a cada seis meses, sempre atendendo aos modelos e padrdes de
cor e tecido previamente aprovados pela Autarquia;

9.5. No prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos da assinatura do contrato, a Contratada devera fornecer o
total de pegas previsto no item 9.1 aos seus funcionarios e comprovar essa entrega a Contratante;

9.6. Qualquer peca de uniforme devera ser substituida, a critério da Contratante, sempre que estiver
desgastada ou inadequada ao uso;

9.7. Os uniformes ndo serdo devolvidos apds o término do contrato.

REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS PARA A EXECUGCAO DOS SERVICOS

10.1. Quando da assinatura do contrato, a licitante vencedora do certame devera comprovar que possui
escritorio de representacdo ou instituir representante em cada municipio onde houver a prestacdo dos
servicos objetos do presente procedimento licitarorio;

10.2. A contratada deverd apresentar em seu estatuto social objeto compativel com a presente
contratacao;

10.3. A Contratada devera apresentar 01 (um) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado de execucdo de servico de caracteristicas semelhantes ao descrito
no objeto.

DA REMUNERACAO PAGA NAS CIDADES DE SAO PAULO, PORTO ALEGRE E BELO
HORIZONTE

11.1. JUSTIFICATIVA

11.1.1. Os Escriturédrios no Estado de Sdo Paulo ficam vinculados ao SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS, TERCEIRIZAGCAO,
COLOCACAO E ADMINISTRA(;AO DE MAO DE OBRA TRABALHO TEMPORARIO,
LEITURA DE MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS DO ESTADO DE SP — SINDPRESTEM,



inclusive a atual contratada Plataforma Servicos, esta vinculada a tal sindicato. Nessa convencao o
piso do auxiliar de escritério é R$ 690,00, valor atualmente pago aos terceirizados;

11.1.2. Por sua vez, na cidade de Porto Alegre a categoria de Escriturarios é abrigada pela convengédo do
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGCAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS
— SEEAC/RS, cujo saléario para auxiliar de escritorio em geral é de R$ 800,75;

11.1.3. Na cidade de Belo Horizonte a Convencdo Coletiva do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS EM ASSEIO,
CONSERVACAO, HIGIENIZACAO, DESINSETIZACAO, PORTARIA, VIGIA E DOS
CABINEIROS DE BELO HORIZONTE — SINDEAC/MG estabelece salario base de R$ 836,00
para Assistente Administrativo, categoria na qual os Escrituréarios sao enquadrados naquela cidade;

11.1.4. E sabido que as cidades de S&o Paulo, Porto Alegre e Belo Horizonte encontram-se entre aquelas
com os maiores custo de vida dentro do pais, logo os salarios de R$ 690,00 e R$ 800,75 e R$
836,00 mostram-se extremamente diminutos para atender as necessidades dos profissionais
futuramente contratados. Basta citar que o salario minimo é atualmente fixado em R$ 678,00, o que
corrobora a insuficiéncia dos salarios fixados pelas convencoes;

11.1.5. A Autarquia também contratard a mesma categoria profissional para a sede no Rio de Janeiro,
cuja convencdo do SEAC-RJ RJ000513/2013 fixa o salério de R$ 1.160,39 para Escriturrios.
Logo, se mantivéssemos a remuneragdo constante da convencao do SINDPRESTEM em Séo Paulo,
SEEAC — RS em Porto Alegre e SINDEAC em Belo Horizonte — MG, teriamos uma categoria
profissional trabalhando dentro da mesma Autarquia com salarios discrepantes entre si;

11.1.6. Visando melhor instruir o presente processo, realizamos consulta a pesquisa de salarios em toda
as regibes do pais. Ap6s andlise dos dados obtidos nos sitios eletrbnicos da catho.com.br,
datafolha.folha.uol.com.br, jobomas.com.br, empregos.com.br, curriculum.com.br e guiarh.com.br
notamos que os pisos estabelecido pelas citadas convengdes ndo refletem o praticado em mercado;

11.1.7. Pelo acima exposto adotamos neste Termo de Referéncia um salario diferenciado em
relacdo as cidades de Sao Paulo, Porto Alegre e Belo Horizonte, tomando como base a
Convencgédo Coletiva de Trabalho 2013/2014 SEAC-RJ, cujo numero de registro no MTE é
RJ000513/2013;

11.1.8. O Tribunal de Contas da Unido ja exarou o entendimento no sentindo de que é admissivel a
fixacdo dos salarios acima do piso da categoria, mas condicionado a devida fundamentacdo. A
fixacdo deste “salario paradigma”, conforme terminologia da propria corte de contas, nao infringe a
vedacdo a fixacdo de precos minimos, disposto no art. 40, inciso X da Lei das Licitagdes. O
Relatério do Aco6rdao 1122/2008, Relator Ubiratan Aguiar, DOU 13/06/2008 corrobora tal
pensamento, cujo excerto encontra-se abaixo:

“12. Ora, o item servico ndo é composto apenas pelo salario do empregado. Ha outras variaveis
gue devem ser consideradas como os custos diretos e indiretos incorridos pelo licitante, a sua
margem de lucro. Nesse interim, entendo que a prefixacdo de remuneragdo pretendida por aquela
Casa Legislativa poderia ocorrer por meio do ajuste de um “salario paradigma” a ser pago a
determinado profissional, o que ndo significa, a meu ver, a fixagdo de preco minimo vedada pela
norma. Preco minimo seria o todo, o item preco do servigo a ser contratado, comportando outros
subitens, enquanto que tal salario, neste caso a remuneracdo a ser paga pela contratada aos
empregados, seria uma das variaveis do preco do servigo.”

11.1.9. Reproduzimos abaixo trecho do citado acérddo 1122/2008 neste sentido:

“9.2. determinar a Imprensa Nacional, com base no inciso II do art. 250, que:



9.2.2. apresente a devida fundamentacdo caso decida fixar a remuneracdo em valores
superiores ao piso salarial das categorias profissionais a serem contratadas por meio de
licitagOes de servigos terceirizados.”

11.1.10. Faz-se oportuno interar que a Corte de Contas também j& se manifestou neste sentido
anteriormente, mais precisamente no Acoérdao 256/2005, Relator Marcos Vinicios Vilaca, DOU
24/03/2005:

“Voto

20.0bservo, por Gltimo, que ndo estd se propondo a desconsideracdo da vedacdo ao
estabelecimento de preco minimo imposta pelo art. 40 da Lei n° 8.666/93 que, alids, constitui
notavel avanco em relacdo ao regime do antigo Decreto n°® 2.300/86. Trata-se, aqui, de uma
situacdo especifica, em que o estabelecimento de piso salarial visa preservar a dignidade do
trabalho, criar condices propicias a eficiente realizacdo do servico e ndo implica beneficios
diretos a empresa contratada (mas sim aos trabalhadores), nem cria obstaculos & competicéo ou
tem a capacidade de determinar o preco final da contratagdo.”

11.1.11. Logo, pelo acima exposto, justifica-se a fixacdo de um salério paradigma na presente
contratacao.

11.2. DOS SALARIOS

11.2.1. O Salério para Escriturarios na sede do Rio de Janeiro é de R$ 1.160,39, conforme convengédo
coletiva SEAC - RJ nUmero de registro no MTE RJ000513/2013;

11.2.2. O Salério de Supervisor é de R$ 1.881,59, conforme Convencéo Coletiva do Trabalho SEAC - RJ
numero de registro no MTE RJ000513/2013

11.2.3. O Salério Paradigma adotado para os Escriturarios em Sdo Paulo é de R$ 1.160,39,
conforme convencéo coletiva SEAC - RJ nimero de registro no MTE RJ000513/2013;

11.2.4. O Salério Paradigma adotado para os Escriturarios em Porto Alegre é de R$ 1.160,39,
conforme convengdo coletiva SEAC - RJ nimero de registro no MTE RJ000513/2013,;

11.2.5. O Salério Paradigma adotado para os Escriturarios em Belo Horizonte é de R$ 1.160,39,
conforme convengdo coletiva SEAC - RJ nimero de registro no MTE RJ000513/2013.

11.3. DA CONVEN(;AO COLETIVA
11.3.1. Para Cidade do Rio de Janeiro — RJ:

11.3.1.1. Nacidade do Rio de Janeiro - RJ sera adotada a conven¢do SEAC — RJ, Convencéo
Coletiva de Trabalho 2013/2014, RJ000513/2013 em todas suas disposigdes;

11.3.2. Para Cidade de Sdo Paulo — SP:

11.3.2.1. Os actrddos do TCU usados acima para justificar a fixacdo de um piso superior ao
estabelecido pela Convencdo SINDPRESTEM 2012/2013 SP006776/2012 tratam apenas da
remuneracdo em valores superior ao piso. Por bem, resolveu-se adotar a convencgdo coletiva
do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS,
TERCEIRIZACAO, COLOCACAO E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA
TRABALHO TEMPORARIO, LEITURA DE MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS DO



ESTADO DE SP — SINDPRESTEM, por ser a conven¢do mais proxima a categoria dos
escriturdrios, inclusive abrigando em seu bojo a categoria de auxiliar administrativo;

11.3.2.2. Logo, todas as disposi¢des da convengdo do SINDPRESTEM 2012/2013 SP006776/2012
se aplicardo ao futuro contrato, inclusive em relagdo aos valores de Vale Alimentacdo e Vale
Refeicdo, a Unica excec¢do fica por conta da remuneracdo do Cargo de Escriturario, conforme
ja exposto;

11.3.3. Para a Cidade de Porto Alegre - RS:

11.3.3.1. Na cidade de Porto Alegre serdo adotadas todas as disposigdes da convencdo SEEAC —
RS, Convencédo Coletiva de Trabalho 2013/2013, RS002761/2012, inclusive em relacdo aos
valores de Vale Alimentacdo e Vale Refei¢do, a Unica excecéo fica por conta da remuneracéo
do Cargo de Escriturario, conforme ja exposto;

11.3.4. Para a Cidade de Belo Horizonte — MG:

11.3.4.1. Na cidade de Belo Horizonte serdo adotadas todas as disposi¢cbes da convencao
SINDEAC - MG, Convencgdo Coletiva de Trabalho 2013, MG000227/2013, inclusive em
relacdo aos valores de Vale Alimentacdo e Vale Refeicdo, a Unica excecdo fica por conta da
remuneracdo do Cargo de Escriturario, conforme ja exposto

12. DO PRECO DE REFERENCIA

12.1. Os valores foram obtidos atraves de preenchimento de planilha de custos e formacédo de precos de
acordo com a IN SLTI MPOG n° 2/2008, alterada pela IN SLTI MPOG n° 3/2009, Portaria Normativa
SLTI MPOG n° 7/2011, utilizando-se do piso salarial previsto na Convencdo do SEAC, para escriturario,
que atualmente é de R$ 1.160,39.

13. DA GESTAO E FISCALIZALCAO

13.1. A SUSEP exercerd através da COSER - Coordenagdo de Servicos - e de um servidor e seu
substituto designados pela chefia, a fiscalizacdo dos servicos executados na cidade do Rio de Janeiro -
RJ, observando o fiel cumprimento das exigéncias constantes desse Termo, o que ndo exclui fiscalizacdo
e supervisao dos servigos por parte da CONTRATADA e ndo exime esta Ultima da responsabilidade pela
sua execucéo;;

13.2. Serd designado um servidor e seu substituto da Coordenacdo de Administracdo de S&o Paulo,
COASP, para fiscalizar servigos executados na cidade de Sdo Paulo - SP, observando-se o fiel
cumprimento das exigéncias constantes desse Termo, o que ndo exclui fiscalizagdo e supervisdo dos
servicos por parte da CONTRATADA e ndo exime esta Ultima da responsabilidade pela sua execucéo;

13.3. Sera designado um servidor e seu substituto do Servico de Atendimento ao Publico RS, SEARS,
para fiscalizar servicos executados na cidade de Porto Alegre, observando-se o fiel cumprimento das
exigéncias constantes desse Termo, o que ndo exclui fiscalizacdo e supervisdo dos servi¢os por parte da
CONTRATADA e ndo exime esta Gltima da responsabilidade pela sua execucao;



13.4. Sera designado um servidor e seu substituto do Servigo de Atendimento ao Publico MG,
SEAMG, para fiscalizar servigos executados na cidade de Belo Horizonte, observando-se o fiel
cumprimento das exigéncias constantes desse Termo, o que ndo exclui fiscalizagdo e supervisdo dos
servicos por parte da CONTRATADA e ndo exime esta Ultima da responsabilidade pela sua execucao;

13.5. A avaliacdo da qualidade e o aceite dos servigcos serdo de responsabilidade da fiscalizagdo dos
contratos, por meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuracdo, entre outros, dos
seguintes aspectos:

13.5.1. Resultados alcangados em rela¢do ao contratado, com a verificacdo dos prazos de execucdo e da
qualidade demandada;

13.5.2. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

13.5.3. Os recursos humanos empregados em funcdo da quantidade e da formacéo profissional exigida;
13.5.4. Adequacao dos servicos prestados a rotina de execucgdo estabelecida;

13.5.5. Cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato;

13.5.6. Satisfacdo do publico usuério.

13.6. A fiscaliza¢éo do contrato poderd, para fins de realizagdo da verificagdo mencionada no paragrafo
anterior, utilizar-se de quaisquer instrumentos previstos no presente Termo de Referéncia, no Edital de
Licitacdo, inclusive seus anexos, ou na legislacdo vigente, notadamente no Anexo IV da IN MPOG n°
02/2008.

13.7. As obrigacdes decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas por instrumento especifico
escrito de contrato (do qual fardo parte, independentemente da transcrigdo, o edital e seus anexos e a
respectiva proposta) celebrado entre a Unido, representada pela Superintendéncia de Seguros Privados, e
a licitante vencedora que observara os termos da Lei 8.666/93, da Lei 10.520/02, do Edital e demais
normas pertinentes;

13.8. Como condicéo prévia para a celebracdo do contrato, a licitante vencedora devera encaminhar a
Administracdo cdpia do acordo ou convencdo coletiva de trabalho, que subsidiou a elaboracdo da
proposta de precos e que servira de base para eventuais repactuacdes ou revisdes do Contrato.

13.9. A CONTRATADA se obriga a cumprir com todos os requisitos referentes a Conta Vinculada a
partir do momento em que a CONTRATANTE dispuser dos meios para implementar e gerir a referida
conta, apos firmar convénio com instituicdo bancéria, devendo:

13.9.1. Firmar termo especifico da instituicdo bancéria oficial, quando possivel, que permita a
CONTRATANTE ter acesso a saldos e extratos, e vincule a movimentacéo dos valores depositados
a autorizacdo da CONTRATANTE no que se refere & conta vinculada prevista no anexo VII da IN
SLTI/MPOG 02/2008;

13.9.2. Autorizar a retencdo na fatura e o deposito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
CONTRATADA, observada a legislacdo especifica;

13.9.3. Autorizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salérios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis;

13.10. Se a licitante vencedora ndo comprovar as condi¢fes de habilitacdo no ato da contratacdo, nao
apresentar a documentagdo exigida para celebragdo do contrato, ou recusar-se, injustificadamente, a
firmar o instrumento de contrato, podera ser convocada outra licitante, desde que respeitada a ordem de
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15.

classificagdo da licitacdo, para, depois de comprovados 0s requisitos habilitatérios e feita a negociacao,
assinar o contrato, sem prejuizo das sanc¢Ges previstas no edital e demais cominaces legais;

13.11. A recusa em assinar o Termo de Contrato serd entendida como inexecucdo total do contrato,
passivel de aplicacdo de multa constante neste Termo de Referéncia e Impedimento de Licitar constante
do subitem “20.2.3”;

13.12. Antes da celebracdo do contrato, a comprovacdo de regularidade no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF — sera verificada pela SUSEP, por meio de consulta “on line” ao
sistema, devendo seu resultado ser impresso e juntado ao processo.

DAS PROPOSTAS

14.1. A proposta devera conter, dentre outras, as seguintes informagdes:
14.1.1. Dados da empresa (Razdo Social, CNPJ, endereco, telefone, etc.);
14.1.2. Conta bancaria (nome e nimero do banco, da agéncia e da conta corrente);
14.1.3. Valores expressos em moeda corrente nacional;
14.1.4. Declaragéo de total concordancia com as condicdes estipuladas neste Termo de Referéncia;
14.1.5. Prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias;
14.1.6. Planilha Estimativa de Custos e Formacéo de Precos, devidamente preenchida, conforme Anexo |
deste Termo de Referéncia;

OBS: S6 serdo consideradas VALIDAS as propostas que contenham a planilha do Anexo | deste Termo de
Referéncia devidamente preenchida.

14.1.7. Anexar copia das Convencdes vigentes;

14.1.8. Atender, no que cabivel, a INSTRUQAO NORMATIVA No 02, 30 DE ABRIL DE 2008 e suas
alteracOes posteriores;

14.1.9. Atender, no que cabivel, a toda a legislacdo de licitacdes e contratos.

DO PREPOSTO

15.1. Quando da assinatura do contrato, a licitante vencedora do certame devera indicar preposto para
cada municipio de prestacdo de servico no qual sagrar-se vencedora;

15.2. O licitante vencedor devera designar um preposto aceito pela Administracdo da SUSEP, com o
fim de representa-lo administrativamente, sempre que necessario, e gerenciar operacionalmente 0s
empregados, devendo ser indicados mediante instrumento préprio, no qual deverdo constar todos 0s seus
dados necessérios, tais como nome completo, nimeros de identidade e CPF, endereco e telefone
residenciais e nimero de celular, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional, entre
outros;

15.3. No caso de licitagdo com mais de um item e uma licitante sagrar-se vencedora em mais de 1 item,
esta poderda designar um Unico preposto, desde que ndo prejudique a qualidade dos trabalhos de
representacdo junto a SUSEP;

15.4. Devera ser entregue a Contratante, no inicio da prestacdo do servico, a carta de indicacdo do
preposto, assinada pelo representante legal da empresa, conforme modelo do anexo Il, de modo a néo
caracterizar subordinacéo direta dos profissionais da Contratada a SUSEP;

15.5. Na designacdo do preposto é vedada a indicacdo dos prdprios funcionarios, responsaveis pela
prestacdo dos servigos junto & SUSEP, para o desempenho de tal funcéo;



15.6. O preposto, uma vez indicado formalmente por carta assinada pelo representante legal da empresa
e aceito pela Administracdo da SUSEP, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora no primeiro dia util
apos assinatura do Contrato, para, juntamente com o servidor designado para esse fim, tratar de todos os
assuntos pertinentes a execucao do contrato, relativos a sua competéncia;

15.7. O preposto designado devera permanecer em tempo integral a disposicdo da SUSEP, devendo,
contudo, serem observadas as exigéncias no tocante a disponibilizacdo de todas as informacdes
requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitacdes da CONTRATANTE.

15.8. A disponibilizacdo em periodo integral ndo significa que o preposto esteja nas dependéncias da
Contratante em tempo integral, mas sim, a sua disposicao;

15.9. A presenca imediata do preposto na SUSEP sera exigida quando se fizer necessario;

15.10. Sempre que houver, por qualquer motivo, mudanga de preposto, a Contratada fica obrigada a
informar a Contratante, observadas as mesmas formalidades exigidas quando da primeira apresentacao
do preposto;

15.11. A CONTRATADA deverd instruir seus prepostos quanto a necessidade de atender prontamente a
quaisquer solicitacbes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando
imediatamente as determinacg0es, instrucfes e orientacfes destes, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
quaisquer falhas detectadas na execucdo dos servicos contratados;

15.12. S&o atribui¢des dos prepostos, dentre outras:

15.12.1. Comandar, coordenar e controlar a execu¢do dos servigos contratados, nas dependéncias
da CONTRATANTE, quando assim requisitado;

15.12.2. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA,
15.12.3. Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da CONTRATADA,;
15.12.4. Zelar pela seguranca, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalagdes da SUSEP a

disposicao dos empregados da CONTRATADA,

15.12.5. Cumprir e fazer cumprir todas as determinages, instrucdes e orientacdes emanadas da
Fiscalizacdo do Contrato;

15.12.6. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situa¢fes de prejuizo aos
servicos contratados;

15.12.7. Reportar-se & Fiscalizacdo do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da
execucdo dos servicos;

15.12.8. Relatar a Fiscalizacdo do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada;

15.12.9. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que
julgar necessarias, pertinentes ou inerentes & boa prestagdo dos servigos contratados;

15.12.10. Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato todas as Notas Ficais/Faturas dos servicos
prestados;
15.12.11. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos

prestados, sempre que solicitado;
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15.12.12. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,
respondendo perante o 6rgdo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

15.13. O preposto é de responsabilidade da empresa, a sua funcao € a de intermediacdo entre a empresa e
a Autarquia. Suas tarefas deverdo ser executadas com eficiéncia, em tempo habil, sendo de
responsabilidade da empresa sua localizacéo;

15.14. Os salérios e demais benéficos do preposto sdo de responsabilidade, e por conta, da empresa. Os
custos do preposto nao fazem parte do planilhamento de méo de obra, e podem ser langados na rubrica
Despesas Administrativas.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1. Os servicos, objeto do presente Termo de Referéncia, serdo executados pela CONTRATADA,
obedecendo ao disposto no respectivo instrumento convocatorio e seus anexos, nas Leis n® 8.666/1993 e
n° 10.520/2002, nos Decretos n° 5.450/2005 e n° 2.271/1997, na IN SLTI/MPOG n° 02/2008 e alteractes
posteriores, demais normas legais e regulamentares pertinentes;

16.2. Utilizar, na prestacdo de servico, mdo de obra pertencente as categorias econémicas de
Escriturario, CBO 4110;

16.3. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar os servi¢os, encaminhando
candidatos com idade ndo inferior a 18 anos, portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, atestado médico, comprovando sua sanidade fisica e mental, e com cOpia autenticada junto
aos arquivos da CONTRATANTE, tendo ainda fungfes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

16.4. Submeter 8 CONTRATANTE, antes do inicio da execucao dos servicos, a relagdo de empregados
e sua respectiva distribuicdo no posto de trabalho, assim como documentacéo do pessoal contratado;

16.5. Implantar, de maneira adequada, a planificacdo, execugdo e supervisao permanente dos servicos,
objetivando a obtencéo de uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante;

16.6. Fornecer, na forma solicitada pela SUSEP, o demonstrativo de utilizacdo dos servicos, objeto do
Contrato a ser celebrado;

16.7. Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante, garantindo um servico de alto
padrdo, sem nenhum custo adicional para a SUSEP;

16.8. Observar o horério de trabalho e periodicidade para a execucdo dos servicos estabelecidos pela
Administragdo em consonancia com a fiscalizagdo do contrato, e em conformidade com as leis
trabalhistas.

16.9. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, efetuando a reposicdo imediata de mdo de obra em caso de auséncia ou greve da
categoria, através de esquema de emergéncia;

16.10. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizacdo do contrato e independentemente
de qualquer justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina
da CONTRATANTE ou ao interesse publico;

16.11. Submeter a apreciacdo da CONTRATANTE, para aprovacdo, amostras dos uniformes que serao
fornecidos aos empregados envolvidos na execu¢do do contrato, podendo ser solicitada a substitui¢éo
daqueles que ndo atenderem as especificacdes;



16.12. Identificar seus empregados com crachd, que deverd conter o0 nome da CONTRATADA, foto
recente do empregado, nome completo e, em destaque e de féacil leitura, nome abreviado pelo qual
podera ser identificado o funcionario. O cracha devera ser utilizado diariamente e durante todo o
expediente;

16.13. Designar, formalmente, um profissional para representa-la junto a CONTRATANTE (Preposto),
em carater de tempo integral, e devera ser instruido quanto a necessidade de acatar as orientacBes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, conforme artigo 68 da Lei n°
8.666/93;

16.14. O Preposto, designado por meio de procuracdo especifica e aceito pela Administragdo, seré o
representante da CONTRATADA no local de prestagdo dos servigos, e deverd manter contato com o
fiscal da CONTRATANTE, solicitando as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos,
recebendo as reclamac6es vindas da Administracdo e tomando as medidas cabiveis para a solucdo das
falhas detectadas;

16.15. Os custos adicionais para a execucdo das atividades do preposto poderdo ser alocados no centro
de custo “despesas administrativas/operacionais” da Planilha de Custos ¢ Formacao de Pregos;

16.16. O Preposto devera exercer a supervisdo e controle do pessoal, inclusive quanto ao cumprimento
das atividades diarias, jornada de trabalho, utilizacdo de uniformes e crachas, respondendo por todos 0s
atos e fatos gerados ou provocados pelos empregados da CONTRATADA,

16.17. Os empregados alocados para a execugdo do contrato estardo hierarquicamente subordinados ao
Preposto. Essa supervisdo serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA, ndo se fazendo
necessaria qualquer manifestacdo da CONTRATANTE sobre a sua requisicao;

16.18. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
além dos utensilios e equipamentos nas quantidades e qualidade adequadas, com observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

16.19. Manter todos 0s equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos em perfeitas
condi¢bes de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica;

16.20. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, a fim de que nédo
sejam confundidos com similares de propriedade da Administracéo;

16.21. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares da
Administracéo;

16.22. Guardar o mais absoluto sigilo em relagéo as informag6es ou documentos de quaisquer naturezas
de que venha tomar conhecimento, respondendo administrativa, civil e criminalmente por sua indevida
divulgacéo e/ou incorreta ou descuidada utilizag&o.

16.23. O empregado designado pela CONTRATADA obrigar-se-a, mediante assinatura de Termo
especifico de compromisso, a cumprir as condigdes estabelecidas, bem como as normas de trabalho
pertinentes aos servidores publicos da SUSEP, especialmente as que resguardam a manutencao do sigilo
e a veiculacdo de informagOes a que tiver acesso em decorréncia do exercicio da funcédo, respondendo
criminalmente, no caso de violacdo, conforme disposto nos artigos 153, 154, 325 e 326 do Cddigo Penal;

16.24. Pagar sem atraso os salarios e fornecer aos seus empregados vale transporte, e outros beneficios e
vantagens previstos na legislacio e em acordo /convencdo/dissidio coletivo de trabalho. O
desatendimento deste item enseja aplicacdo da sancdo prevista neste Termo de Referéncia;



16.25. Cumprir pontualmente as obrigacGes trabalhistas, sociais, fiscais, parafiscais, previdenciarias e
para com o FGTS, em cumprimento as obrigac6es da IN MPOG/SLTI n° 02/2008;

16.26. A CONTRATADA que provisionar os custos utilizando-se dos beneficios do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT devera, sempre que solicitada, fornecer o comprovante de inscri¢éo
no citado Programa;

16.27. Né&o serd admitida, em hip6tese alguma, a prestacdo de servicos que impliqguem em horas extras
ou adicionais noturnos;

16.28. Se necessario, e a critério da CONTRATANTE, podera ser solicitada a execucao dos servi¢os em
dias e horérios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a
CONTRATADA, podendo, nesse caso, haver compensacdo de horario;

16.29. Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN MPOG/SLTI n° 2/08, o pagamento dos salarios,
sem atraso, aos seus empregados, utilizados diretamente na prestacdo dos servigos contratados, via
depdsito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da Administracéo;

16.30. Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias Gteis, depois de efetuado o
pagamento ao funcionario, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das
obrigacdes trabalhistas ou o contracheque assinado;

16.31. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salérios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas,
fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes,
conforme a natureza juridica da CONTRATADA, incidentes sobre o objeto do contrato, ficando
ressalvado que a inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, ndo transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar 0 objeto do contrato, razao
pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com a CONTRATANTE;

16.32. No caso de a CONTRATADA, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permanecer
inadimplente, a CONTRATANTE providenciara a rescisdo unilateral do contrato;

16.33. Fica esclarecido que ndo se estabelece, por forca da prestagdo dos servigos objeto do contrato,
qualquer relacdo de emprego entre a CONTRATANTE e os empregados que a CONTRATADA
fornecer para execugdo dos servicos;

16.34. Realizar, as suas expensas, sempre que necessario e em funcdo de atualiza¢Bes tecnoldgicas e/ou
alteracbes de processos de trabalho, o treinamento e reciclagem dos funcionarios alocados para o
contrato, visando manter o nivel dos servicos contratados;

16.35. Fornecer EPI (Equipamentos de Prote¢do Individual) aos seus empregados, impondo penalidade
aqueles que se negarem a usa-los, bem como manté-los nas dependéncias da CONTRATANTE quando
exigido pelas normas de seguranca do trabalho;

16.36. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho, responsabilizando-se
também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo
contratual, conforme exigéncia legal;

16.37. Assumir toda a responsabilidade e tomar todas as medidas necessarias ao atendimento de seus
empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus representantes, assumindo, ainda, as
responsabilidades civil e penal e demais sancbes legais decorrentes do descumprimento dessas
responsabilidades;



16.38. Fornecer assisténcia juridica a seus empregados relacionados com a prestacdo dos servigos objeto
do contrato;

16.39. N&o transferir, no todo ou em parte, a execucdo do presente contrato, sem prévia e expressa
autorizacdo da CONTRATANTE;

16.40. Responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados a CONTRATANTE e/ou terceiros por seus empregados, dolosa ou culposamente, em razéo
de ac&o ou omissdo da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir;

16.41. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no todo ou em parte, 0s
danos causados, comprovadamente, por seus funcionérios;

16.42. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucao dos servigos;

16.43. Repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, qualquer objeto da CONTRATANTE e/ou
de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;

16.44. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da
CONTRATANTE, o qual ser& calculado de acordo com o preco de mercado e recolhido por depdsito a
favor da CONTRATANTE através de GRU — Guia de Recolhimento da Unido — no prazo méaximo de 05
(cinco) dias uteis a partir da notificacdo, garantida ampla defesa e o contraditorio. Se o valor dos danos
ndo for pago ou depositado, sera automaticamente descontado da garantia e, se necessario, do pagamento
a que a CONTRATADA fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar serd cobrado
administrativa/judicialmente. A reparacdo de danos causados a bens de terceiros devera ser efetuada aos
mesmos no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados do recebimento da notificagéo;

16.45. Informar a seus empregados sobre a proibicdo de retirarem-se do prédio ou instalagcGes da
CONTRATANTE portando volumes ou objetos da Autarquia, sem a devida autorizagdo da fiscalizagéo
do contrato;

16.46. Assumir as despesas que venham a incidir sobre o Contrato, com excec¢do da publicacdo de seu
extrato e dos Termos Aditivos pertinentes no Diario Oficial da Unido, cuja publicacdo serd
providenciada pela Administragao;

16.47. Atender prontamente quaisquer exigéncias da Administracéo, inerentes ao objeto do Contrato;
16.48. Fazer com que 0s usuarios dos servigos recebam tratamentos adequados, respeitosos e atenciosos;
16.49. Receber as observagdes do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das atividades, e

identificar as necessidades de treinamento e adequacao da mao de obra;

16.50. Propiciar aos empregados todas as condi¢Oes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos
Servicos;
16.51. Executar os servigos no novo endere¢o em caso de mudanga da unidade, mediante recebimento de

ordem de servico;

16.52. Comunicar & CONTRATANTE, quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus
empregados quando da execucdo dos servigos contratados, que prejudiquem ou possam prejudicar, a
qualidade dos servicos ou comprometer a integridade de pessoas e do patrimdnio publico;

16.53. Manter, durante toda execugdo do contrato, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na licitacdo;



16.54. Caso a CONTRATADA ndo comprove a manutencdo das condi¢bes de habilitacdo durante a
execucdo contratual, constituir-se-& inexecucédo parcial do contrato, incidindo as san¢des cabiveis;

16.55. Fornecer, mensalmente, obrigatoriamente, junto a apresentacdo da nota fiscal, os documentos
relacionados no art. 34 e no Anexo IV da IN MPOG/SLTI n° 02/2008 ou outra que vier a substitui-la.

16.56. Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obriga¢6es trabalhistas e sociais:
16.56.1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
16.56.2. Copia do comprovante de Declaragdo a Previdéncia;
16.56.3. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet;

16.56.4. Recolhimento do FGTS, conforme estabelecido no instrumento convocatério, por meio
dos seguintes documentos:

16.56.4.1. Copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SFIP (RE);
16.56.4.2. Copia do protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (GFIP);
16.56.4.3. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecéanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet;

16.56.5. Pagamento dos salérios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

16.56.6. Fornecimento de vale-transporte e auxilio alimentacdo, quando cabivel,

16.56.7. Pagamento do 13° salario;

16.56.8. Concessdo de férias e correspondente pagamento de adicional de férias, na forma da Lei;
16.56.9. Realizagdo de exames admissionais, demissionais e periddicos, quando for o caso;
16.56.10. Eventuais cursos, treinamentos e reciclagem que forem exigidos por lei;

16.56.11. Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagGes trabalhistas

exigidas pela legislacdo tais como: RAIS (Relacdo Anual de Informacgdes Sociais) e CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados);

16.56.12. Cumprimento das obrigacdes contidas em acordo coletivo, convencdo coletiva ou
sentenca normativa;

16.56.13. Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato;

16.56.14. Realizacdo de todas as devidas anota¢des nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social,
conforme a solicitacdo da fiscalizacéo do contrato;

16.56.15. Utilizacdo de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou por outro meio
que ndo seja padronizado, em conformidade com a Simula n® 338/TST;



17.

16.56.16. Respeito as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiros, gestantes,
estabilidade acidentaria).

16.57. Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto estiver pendente de liquidacédo
qualquer obrigacdo que lhe tiver sido imposta em decorréncia de inadimpléncia contratual;

16.58. Comprovar, quando da rescisdo contratual, 0 pagamento das verbas rescisorias ou que 0s
empregados serdo realocados em outras atividades de prestacdo de servico, sem que ocorra a interrupcéo
do contrato;

16.59. Até que a CONTRATADA faca tal comprovacdo, a CONTRATANTE reterd a garantia prestada,
podendo, ainda, utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os
pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no
paragrafo Unico do artigo 35 da IN SLTI/MPOG 02/08 e suas alteracGes.

16.60. N&o proceder a veiculagdo de publicidade deste contrato, salvo se houver prévia autorizagao da
Administracao;

16.61. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios
no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado;

16.62. N&o contratar, para prestar servicos para a CONTRATANTE, empregado que seja familiar de
agente publico no exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga na CONTRATANTE, em
conformidade com o disposto no artigo 7°, do Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010, considerando-se
familiar o conjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

17.1. Cabe a SUSEP efetuar o pagamento devido pela execucdo dos servigos demandados e realizados,
desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias convencionadas no Contrato a ser firmado;

17.2. Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para execugdo dos servigos
referentes ao objeto deste Termo de Referéncia, quando necessario;

17.3. N&o permitir que a mdo de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no
contrato;

17.4. Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
Contratada;

17.5. Assegurar-se da boa prestacdo dos servicos, verificando sempre o seu bom desempenho, na forma
prevista na Lei n® 8666/93;

17.6. Assegurar-se que 0s precos contratados estdo compativeis com aqueles praticados no mercado,
pelas demais empresas que executem servicos similares ao objeto deste Termo de Referéncia, de forma a
garantir que sejam mais vantajosos para a SUSEP;

17.7. Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servicos;
17.8. Especificar e estabelecer diretrizes para aceitacdo dos servigos executados pela Contratada;
17.9. Aplicar a CONTRATADA as sanc¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;

17.10. Autorizar a devolugédo da garantia 8 CONTRATADA ap06s o término do contrato.



18. DO PAGAMENTO

18.1. Em contraprestacdo aos servigos prestados, o pagamento sera efetuado em parcelas mensais e em
moeda corrente nacional, por meio de ordem bancaria e crédito em conta corrente, em até 10 (dez) dias
Uteis, se a fatura, devidamente discriminada e acompanhada de todos os documentos necessarios ao
pagamento, for entregue no Protocolo da SUSEP do local da prestacdo do servico até o 5° dia Gtil do més
subsequente ao da prestacdo do servico. Caso ndo seja respeitado este prazo pela CONTRATADA, o
pagamento seré realizado de acordo disponibilidade da Contratante;

18.2. Serd realizado um contrato para cada item do presente Termo de Referéncia, mesmo no caso de
um licitante sagrar-se vencedor em todos os itens do presente Termo;

18.3. Mesmo no caso de uma Unica empresa vencer a licitacdo em dois, trés ou todos os itens, devera
ser emitida uma Nota Fiscal diferente para cada item constante do objeto do presente Termo de
Referéncia;

18.4. A nota fiscal/fatura devera discriminar o més da prestacdo do servico e o servigo prestado.

18.5. Os pagamentos estardo condicionados a comprovacao de recolhimento das contribuigdes devidas

a Seguridade Social, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, de toda documentagdo
trabalhista e de toda documentacdo prevista nas Instru¢cbes Normativas referentes ao servigo prestado,
relativas aos empregados da Contratada postos a disposi¢cdo da Contratante. Deverdo ser enviados, no
minimo, os seguintes documentos:

18.5.1. Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes
trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais como: a RAIS e a CAGED. O CAGED s0 é necessario
enviar uma Unica vez no ano e quando houver contratagdo e demissdo de funcionarios. A RAIS
devera ser referente ao ano base anterior;

18.5.2. Folha de Ponto dos funcionarios do contrato do més da prestacéo do servico a que se refere a nota
(\Vale ressaltar que ponto inglés - ponto assinado todos os dias no mesmo horario - ndo reflete a
realidade do contrato de trabalho);

18.5.3. Folha de pagamento de todos os funcionérios vinculados a execucédo contratual do més da ultima
nota fiscal ou fatura vencida;

18.5.4. Comprovante de pagamento dos salarios do més da dltima nota fiscal ou fatura vencida (A
comprovagdo do pagamento de salério devera ser realizada através dos contracheques assinados
pelos funcionarios vinculados a execucdo contratual ou através de comprovante de depdsito na
conta bancaria dos funcionarios);

18.5.5. Comprovante de pagamento dos vales alimentacdo e vales transporte do més da prestagdo do
servico a que se refere a nota (A comprovacdo do pagamento de salério devera ser realizada
através dos contracheques assinados pelos funcionarios vinculados a execugéo contratual ou através
de comprovante de depdsito na conta bancaria dos funcionarios);

18.5.6. Comprovantes de pagamento de outros beneficios previstos na convengdo coletiva adotada
referente a0 més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida;

18.5.7. Protocolo de Envio de Arquivos da Conectividade Social do més da prestacdo do servigo a que se
refere a nota;



18.5.8. Comprovante do GFIP e SEFIP, referentes aos empregados vinculados & execucdo contratual,
nominalmente identificados, do més da prestacdo do servico a que se refere a nota. Deverdo ser

enviados, no minimo, os seguintes relatérios:

18.5.8.1.

18.5.8.2.
Servicos/Obra™;

18.5.8.3.

outras entidades e fundos por FPAS Empresa";

18.5.8.4. "Relacdo de Tomador/Obra - RET";
18.5.8.5. "Relatorio Analitico da GRF";
18.5.8.6. “Relatorio Analitico de GPS™;

"Relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP em relacdo ao tomador/obra™;

"Resumo das Informaces a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP Tomador de

"Comprovante de Declaracdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e a

18.5.9. Comprovante de regularidade para com a Seguridade Social (guia e comprovante de pagamento),
do més da prestacéo do servico a que se refere a nota;

18.5.10.
prestacdo do servigo a que se refere a nota;

18.5.11.

Comprovante do recolhimento do FGTS (guia e comprovante de pagamento), do més da

Planilha abaixo preenchida com os valores efetivamente recebidos por cada um dos

funcionarios postos a disposi¢do da Contratante em relagdo ao més da prestagdo de servico a que a
nota fiscal se refere. Os valores constantes na planilha serdo conferidos com as comprovacdes
encaminhadas pela empresa e deverdo ser exatamente 0s mesmos que os efetivamente

disponibilizados aos funcionarios;

DIAS VALOR
NOME | FUNCAO VA/VR
TRABALHADOS | /40~

VALOR
VAIVR
MENSAL
RECEBIDO

VALOR
vT
DIARIO

VALOR VT
MENSAL
RECEBIDO

SALARIO
LIQUIDO
RECEBIDO

OBS: Todas as diferencas de valores referentes a possiveis compensacdes realizadas de um més para 0 outro
deverdo ser explicadas em notas anexas a planilha acima, devendo a empresa informar a memoria de calculo das

referidas diferencas e o motivo das compensacdes;

18.5.12.

N&o sera considerada retencdo de pagamento quando este deixar de ocorrer em razdo da

ndo apresentacdo de todos os documentos/comprovagdes relacionados neste item de pagamento, vez
que 0 prazo para 0 pagamento somente comega a correr apds a apresentacdo dos mesmos, para
cumprimento do disposto no 8 1° do art. 36 da IN SLTI n° 2/2008 e § 3° do art. 40 da Lei n°

8.666/93.




19.

18.5.13. O pagamento podera ser realizado ainda que constatada irregularidade fiscal (SICAF) ou
trabalhista (CNDT). Neste caso, quando nédo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situacdo, a Administracdo concedera um prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel por igual
periodo por solicitacdo da contratada, para regularizacdo, sob pena de rescisdo contratual e
aplicacdo das sangfes de multa e de impedimento de licitar e contratar com a Unido por até 5
(cinco) anos.

18.6. Trimestralmente, a empresa contratada deve solicitar gue seus funciondrios tirem 0s extratos
individuais de FGTS e INSS e apresentem a CONTRATANTE para fins de verificacdo dos respectivos

depositos.

18.7. Previamente a contratagdo e antes de cada pagamento, serd emitida, pela contratante, através de
consulta “on line”, certiddo que comprove a regularidade da situagdo da empresa junto ao SICAF -
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.

18.8. Sera verificada, também, a certiddo de débitos trabalhistas, conforme legislacdo vigente.

18.9. A empresa contratada poderd ser penalizada, de acordo com a legislagdo vigente e com as
clausulas deste Termo, caso ndo mantenha regular suas certiddes obrigatérias.

18.10. Ocorrendo devolucdo da nota fiscal/fatura, por incorrecGes, a contagem do prazo iniciara a partir
da nova data de entrega, no protocolo da CONTRATANTE.

18.11. As multas e retengdes que porventura existam poderdo ser, a critério da Administracdo da Susep,
deduzidas no proprio valor a ser pago ou da garantia do contrato.

18.12. Do valor do pagamento mensal serdo deduzidos os valores diarios (proporcional) da ndo
prestacdo dos servicos, observada a legislacdo pertinente, devendo a fatura discriminar os calculos e o0s
valores correspondentes.

DA GARANTIA

19.1. Seréa exigida da licitante vencedora, previamente a celebracdo do contrato, a prestagdo de garantia
para o cumprimento da sua execucgdo, no montante de 5% (cinco por cento) do valor correspondente a 12
(doze) meses do contrato, nos termos do artigo 56 da Lei n° 8.666/93;

19.2. A garantia deverd cobrir expressamente o eventual inadimplemento das obrigacBes e dos
encargos sociais e trabalhistas da CONTRATADA, em cumprimento e para dar efetividade ao disposto
no art. 35, especialmente em seu Paréagrafo unico da IN SLTI/MPOG 02/2008;

19.3. Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG 02/2008, a garantia devera ser
apresentada com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada
a cada prorrogacdo efetivada no contrato;

19.4. A garantia sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apo6s o encerramento da vigéncia contratual, a mesma serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administragdo, conforme estabelecido no inciso XIX do art. 19, no inciso
IV do art. 19-A e Paréagrafo Unico do art. 35, todos da IN SLTI/MPOG 02/2008;



20.

21.

19.5. A garantia apresentada na modalidade seguro garantia ou fianca bancéria deverd ser
acompanhada de documentos que atestem o poder de representagdo do signatério da apdlice ou carta
fianca. Se a garantia ofertada for fianca bancéria, deverd o banco fiador renunciar expressamente ao
beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, |, da Lei n° 10.406/02 — Codigo Civil;

19.6. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacao, a
CONTRATADA devera proceder a respectiva reposicdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data em que for notificada pela CONTRATANTE, mediante oficio entregue contra recibo;

19.7. Apdbs o cumprimento fiel e integral do contrato, a Unido devolvera a CONTRATADA, por
intermédio da CONTRATANTE, a garantia prestada;

19.8. O comprovante da prestacdo de garantia devera ser apresentado em até 30 (trinta) dias apos a
convocacdo da Administracdo, podendo esta ser efetivada por meio de e-mail, fax, correspondéncia com
Aviso de Recebimento, ou por qualquer outro meio que comprove que a licitante vencedora foi
cientificada da exigéncia.

DA VIGENCIA

20.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de até 12 (doze) meses, contado da data da sua assinatura,
com eficacia ap6s a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido.

20.2. O presente contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta)
meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e autorizado
formalmente pela autoridade competente:

20.2.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

20.2.2. A Administracdo ainda tenha interesse na realizagéo do servico;

20.2.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracéo; e

20.2.4. O CONTRATADO concorde expressamente com a prorrogagao;

20.2.5. O valor do contrato sera considerado vantajoso para a Administracdo quando o valor da
contratagdo atual estiver dentro do valor médio das cotacGes apresentadas pela empresa ou ao valor
médio de outras contratacdes efetuadas por outros érgéos do servigo publico.

20.3. A Administracdo devera realizar a negociacdo contratual para a reducdo/eliminacdo dos custos
fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos na primeira vigéncia da
contratacdo, sob pena de ndo renovacdo do contrato, conforme o disposto no inciso XVII do art. 19 e
inciso 1l do § 1° do art. 30-A da IN SLTI/MPOG 02/2008;

20.4. O contrato ndo sera prorrogado quando:

20.4.1. Os precos estiverem superiores aos praticados no mercado, admitindo-se a negociacdo para
reducdo de precos;

20.4.2. A CONTRATADA tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou do
CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos;

20.4.3. A CONTRATADA ndo apresentar prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943.

DA INEXECUCAO E RESCISAO CONTRATUAL

21.1. A inexecucdo e a rescisdo do contrato serd procedida de acordo com a Secdo V do Capitulo 11 —
Dos Contratos da Lei n° 8.666/93;

21.2. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das ocorréncias
prescritas no artigo 78 da Lei 8.666/93;



21.3. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis como os determinados por ato
unilateral da CONTRATANTE, serdo formalmente motivados, assegurada, a CONTRATADA, na
segunda hipétese, a producdo do contraditorio e de ampla defesa, mediante prévia e comprovada
intimacdo da intencdo da Administracdo para que, se o desejar, a CONTRATADA apresente defesa no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de seu recebimento e, em hipdtese de desacolhimento da defesa,
interponha recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da intima¢do comprovada da
decisdo rescisoria;

21.4. Em conformidade com o disposto no art. 34-A da IN SLTI/MPOG 02/2008, o descumprimento
das obrigac@es trabalhistas pela CONTRATADA ensejara a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancOes, sendo vedada a retengdo do pagamento, se a CONTRATADA néo incorrer em qualquer
inexecucdo do servigo;

21.5. N&o sera considerada retencdo de pagamento quando este deixar de ocorrer em razdo da nédo
apresentacdo de todos os documentos/comprovacdes relacionados na clausula de pagamento, visto que o
prazo para 0 pagamento somente comega a correr apds a apresentacdo dos mesmos;

21.6. A Administracdo concederd prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condic¢Ges de habilitacdo, ou a incapacidade da empresa de corrigir a
situacdo, sob pena de rescisdo contratual. Fica esclarecido que até a regularizagdo das obrigacOes, o
pagamento ndo seré efetuado, em razdo de que ndo foram apresentadas as comprovacdes para tal;

21.7. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitacdo
ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

21.8. Quando da rescisdo contratual, a fiscalizacdo do contrato verificara o pagamento pela
CONTRATADA, das verbas rescisorias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

21.9. Até que a CONTRATADA faca tal comprovacdo, a CONTRATANTE retera a garantia prestada,

podendo utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a CONTRATADA néo efetuar
0s pagamentos em até 3 (trés) meses do encerramento da vigéncia do contrato.

22. SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. O atraso injustificado na execucdo do objeto deste Termo sujeitard o contratado a penalidades, na
forma prevista neste Termo e no instrumento de contrato, obedecendo sempre a legislagdo vigente.

22.2. Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execugdo, execucdo imperfeita, mora de execucao,
inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informacdes prestadas, a contratada estara sujeita as
seguintes san¢des administrativas:

22.2.1. Adverténcia.

22.2.1.1. Quando ndo houver prestacao do servigo ou prestacao insatisfatoria;



22.2.2. Multas:

22.2.2.1. Diéria de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal total estimado do contrato, por
cometimento de infracGes ja apenadas com Adverténcia;

22.2.2.2. Diéria de 1% (um por cento) sobre o valor global estimado correspondente a 12 (doze)
meses do Contrato, por dia de atraso no inicio da prestacdo dos servicos, limitados a 10%
(dez por cento) do mesmo valor, por ocorréncia, independentemente das demais sancdes
cabiveis;

22.2.2.3. Diaria de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal total estimado do contrato, por
infracdo a qualquer clausula ou condigdo do contrato, ndo especificada nos outros itens deste
inciso, e aplicada em dobro na sua reincidéncia, independentemente das demais sanc¢des
cabiveis;

22.2.2.4. Diéria de 1% (um por cento) do valor mensal total estimado do contrato, pela recusa em
corrigir ou substituir qualquer servico ou material rejeitado ou com defeito, caracterizando-
Se a recusa, caso a correcao ou substituicdo ndo se efetivar no tempo estipulado pela SUSEP,
gue se seguira a data da comunicacdo formal da rejeicdo, independentemente das demais
sancdes cabiveis;

22.2.2.5. Diaria de 2% (dois por cento) do valor mensal total estimado do contrato, pelo
descumprimento das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, caso a corre¢do ndo se
efetivar no tempo estipulado pela SUSEP, que se seguird a data da comunicacdo formal da
rejeicdo, independentemente das demais san¢des cabiveis;

22.2.2.6. De até 10% (dez por cento) sobre o valor global estimado correspondente a 12 (doze)
meses do Contrato no caso de sua rescisao por ato unilateral da Administracdo, motivado por
culpa da contratada, inclusive pelo descumprimento das obrigagdes e encargos sociais e
trabalhistas, garantida defesa prévia, independentemente das demais sangdes cabiveis.

22.2.3. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo, sem prejuizo das multas previstas no
edital e no contrato e das demais cominag@es legais, para a licitante que, convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentacao exigida no
edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa.

22.3. Em todas as situacOes, independentemente da aplicacdo de multas e impedimento de licitar e
contratar com a Administracdo, podera ser aplicada a pena de adverténcia, caso a Administracdo da
Autarquia julgue mais conveniente face as circunstancias do caso especifico;

22.4. As penalidades poderdo ser combinadas e ndo ha necessidade de primeiro serem aplicadas penas
mais brandas, podendo a SUSEP, dependendo do ocorrido, aplicar diretamente as penalidades mais
graves;

22.5. No processo de aplicacdo de sangGes, sera sempre assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa da empresa contratada dentro dos prazos legais estipulados.



23. GENERALIDADES

23.1. A empresa devera tomar todas as providéncias para o cumprimento das normas reguladoras sobre
seguranca e medicina do trabalho, inclusive quanto ao uso de equipamentos de protecdo individual, se
necessario.

23.2. Quaisquer danos ou prejuizos causados a SUSEP ou a terceiros, decorrentes da execugdo dos
servicos, serdo de inteira responsabilidade da Contratada.

23.3. A administracdo e o gerenciamento do Contrato em relagdo a cada um dos itens do presente
Termo de Referéncia dar-se-a da seguinte maneira:

23.3.1. Para o Item 1: caberd a CGADM/COSER, localizada a Av. Presidente Vargas, 730 — 8° Rio de
Janeiro - RJ;

23.3.2. Para o Item 2: cabera a COASP, localizada a Rua Formosa n.° 367 - 26° andar, Sdo Paulo — SP;

23.3.3. Para o ltem 3: cabera a SEARS, localizada a Rua Coronel Genuino n.° 421 - 11° andar, Porto
Alegre - RS;

23.3.4. Para o ltem 4: cabera a SEAMG, localizada a Rua Piaui, n® 220 - 3° andar;

23.4. Sempre que solicitada, fornecer comprovantes do cumprimento de suas obrigacbes com a
legislagdo em vigor, copias de exames médicos admissionais, valor de vales relativos aos empregados
colocados a disposi¢do da contratante, sem que este ou outro caracterize vinculo empregaticio com a
contratante;

23.5. Responsabilizar-se, ressarcindo todo e qualquer dano a contratante ou a terceiros, em decorréncia
de agdo ou omissdo de seus empregados;

23.6. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes, direta ou indiretamente, da execugdo dos
servicos, tais como remuneragdes, encargos sociais, insumos, tributos e demais gastos, sendo neles
incluidos contratacdo e demissdo de funcionarios, transportes, alimentacdo, uniformes e seus
complementos, além de treinamento e/ou reciclagem, entre outras, sendo que a inadimpléncia do
contrato com referéncia a estes encargos ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto deste Projeto;

23.7. Atender a Instru¢do Normativa MPOG n° 02/08 e suas alteracdes, preenchendo as planilhas de
formacéo e pregos;

23.8. Comunicar & Contratante, imediatamente, qualquer alteracdo em seu estatuto social, raz&o social,
CNPJ, dados bancarios, endereco, telefone, fax ou outros dados pertinentes, a fim de serem tomadas as
providéncias cabiveis;

23.9. Todas as comunicacOes referentes & execucdo dos servigos contratados serdo consideradas
regularmente feitas, se entregues ou remetidas pela contratada, através de protocolo, carta, telegrama ou
fax, inclusive qualquer alteracdo do estatuto social, razdo social, CNPJ, dados bancérios, endereco,
telefone, fax ou outros dados pertinentes.

23.10. Os vales transporte e alimentagdo deverdo ser antecipados aos funcionarios;



CONCEITUACAO
Para fins deste Termo de Referéncia, conceituam-se:

SERVICOS CONTINUADOS sdo aqueles servicos auxiliares necessarios a Administracdo para o
desempenho de suas atribui¢des, cuja interrupcao possa comprometer a continuidade de suas atividades e cuja
contratacdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro.

TERMO DE REFERENCIA ¢ a descricdo detalhada do objeto a ser contratado, dos servicos a serem
executados, sua frequéncia e periodicidade, caracteristicas do pessoal, materiais e equipamentos a serem
fornecidos e utilizados, procedimentos a serem seguidos, cuidados, deveres, disciplina, gestdo da qualidade,
informacgGes a serem prestadas e controles a serem adotados.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS é o documento a ser apresentado pelas
proponentes, contendo o detalhamento dos custos que comp&em os precos de sua proposta.

SALARIO NORMATIVO é o salério estabelecido para determinadas categorias profissionais, pertinentes a
execucdo do contrato, por acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

SALARIO ¢ o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execugio contratual,
ndo podendo ser inferior ao estabelecido em acordo ou convencdo coletiva, sentenca normativa ou lei, ou
ainda, quando da ndo existéncia destes, podera ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicagGes
0u pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

REMUNERACAO ¢ o salario base percebido pelo profissional, em contrapartida aos servicos prestados,
adicionados dos adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, adicional de tempo de servico, adicional de risco de vida e demais que se fizerem necessarios.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS séo os custos de mdo de obra, decorrentes da legislagdo
trabalhista e previdenciéria, estimados em fungdo das ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades
da contratacdo, calculados mediante incidéncia percentual sobre a remuneracéo.

INSUMOS DE MAO DE OBRA sdo 0s custos decorrentes da execucdo dos servicos, relativos aos
beneficios efetivamente concedidos aos empregados, tais como transporte, seguros de vida e de salde,
alimentagdo, treinamento, e ainda custos relativos a uniformes, entre outros.

INSUMOS DIVERSOS sdo o0s custos relativos a materiais, utensilios, suprimentos, maquinas,
equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execugao dos servigos.

DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS sdo os custos indiretos envolvidos na execugdo
contratual decorrentes dos gastos da CONTRATADA com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatdrio da
remuneracdo, encargos sociais e trabalhistas, insumos de mao de obra e insumos diversos, tais como as
despesas relativas a:

a) funcionamento e manutencdo da sede, tais como aluguel, 4gua, luz, telefone, o Imposto Predial Territorial
Urbano — IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

c) material e equipamentos de escritério;

d) supervisdo de servigos e

€) seguros.

LUCRO ¢ o ganho decorrente da exploracdo da atividade econémica, calculado mediante incidéncia
percentual sobre a remuneracdo, encargos sociais e trabalhistas, insumos de mao de obra, insumos diversos e
despesas operacionais e administrativas.

TRIBUTOS sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribui¢Bes incidentes sobre o
faturamento, conforme estabelecido pela legislacdo vigente.



FISCAL DO CONTRATO é o representante da Administracdo, especialmente designado, na forma dos
artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 para exercer o0 acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢do contratual,
devendo informar a Administracdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa gqualidade dos servicos
prestados pela CONTRATADA, propor as solucdes e as sangdes que entender cabiveis para regularizacdo das
faltas e defeitos observados.

INSTRUMENTO LEGAL é todo ato normativo ou instrumento juridico ao qual seja atribuida forca de Lei,
que tenha abrangéncia geral ou coletiva e disponha sobre matéria tutelada pelo Direito Publico, tais como
acordos, convencdes coletivas e decisdes hormativas trabalhistas.

REPACTUACAO ¢ a espécie de reajuste contratual que deve ser utilizada para servigos continuados com
dedicacdo exclusiva da méo de obra, por meio da analise da variacdo dos custos contratuais, de modo a
garantir a manutencdo do equilibrio econémico financeiro do contrato, devendo estar prevista no instrumento
convocatério com data vinculada a apresentagdo das propostas para 0s custos decorrentes do mercado e do
acordo ou convencdo coletiva ao qual o orcamento esteja vinculado para os custos decorrentes de méo de
obra.

ORDEM DE SERVICO é o documento utilizado pela Administracdo para a solicitacdo, acompanhamento e
controle de tarefas relativas & execucdo dos contratos de prestacdo de servicos, que devera estabelecer
quantidades estimativas, prazos e custos da atividade a ser executada, e possibilitar a verificacdo da
conformidade do servico executado com o solicitado.

POSTO DE SERVICO ¢ a unidade de medida da prestagdo de servico caracterizado pelo periodo durante o
qual o posto devera ser guarnecido por pessoas qualificadas para o desempenho das tarefas.

ADMINISTRACAO é a Unidade Gestora responsavel pela contratacio dos servicos, neste caso, a
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP.

PREPOSTO ¢ o representante da CONTRATADA, aceito pela Administracdo, no local dos servigos, para
representé-la na execucdo do contrato.



Mjnistéri da Fazenda
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

ANEXO I
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Orientac0es iniciais importantes:

| - SO SERAO ACEITAS PLANILHAS COM A FORMATAGCAO DA PLANILHA ABAIXO, POIS TODAS
AS PLANILHAS DE TODAS AS EMPRESAS DEVEM SER APRESENTADAS DO MESMO MODO PARA
FINS DE COMPARACAO E ANALISE.

Il - A licitante deverad observar todos os comentarios e explicacbes inseridos pela Administragdo nas proprias
planilhas.

111 — Deverao ser preenchidas (até o anexo | — B) uma para cada posto

IV - OS ITENS FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS FORAM DESMEMBRADOS CONFORME MODELO
DE PLANILHA ALTERADA PELA PORTARIA N° 7/2011. O ITEM ADICIONAL DE FERIAS INTEGRA O
SUBMODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS. JA O ITEM FERIAS INTEGRA O
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE. PORTANTO, O ITEM
FERIAS DO SUBMODULO 4.5 NAO DEVE CONTEMPLAR O RESPECTIVO ADICIONAL DE FERIAS,
UMA VEZ QUE ESSE ADICIONAL JA ESTA INCLUIDO NO SUBMODULO 4.2.

V - Os percentuais inseridos nas planilhas sdo meramente norteadores, sendo de TOTAL
RESPONSABILIDADE da empresa licitante o correto preenchimento dos itens da planilha, de acordo com a
legislagdo em vigor e com as especificidades de cada empresa.

N° Processo

Licitacdo N°

Dia__ [/ [/ as__ :  horas

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo*

D N° de meses de execucdo contratual

* Informar qual é o Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo e a data base.
* Deverd ser entregue cépia do Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico




Anexo I-A — Mao-de-obra

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salério Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota (1): Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracédo

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

QfmMmImofo|fw| >

Intervalo Intrajornada

H Outros (especificar)

Total da Remuneragdo (exceto Adicional noturno, Hora
noturna adicional e Adicional de Hora Extra)

Nota (1): A empresa devera incluir os percentuais de adicionais pagos a cada categoria, desde que seja devido
por disposicdo expressa da legislacdo aplicavel e desde que sejam devidos na contratacao em questao.

Nota (2): Nao serdo aceitas propostas que contenham valores de salérios inferiores aos estabelecidos em
convencdo coletiva de trabalho ou outra norma coletiva aplicavel, vigente na data da abertura da sessé@o publica

do Pregéo
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A Transporte (valor mensal por funcionério, observando a Nota 1)

B

funcionario, observando a Nota 1)

Auxilio alimentacdo: Vales, cesta basica etc. (valor mensal por

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral

F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota (1): o valor informado devera ser o custo real do insumo, ja descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado.

Nota (2): Os itens B, C, D, E e F deverao ser preenchidos de acordo com a legislacéo vigente, com a convengéo

escolhida adotada e com os beneficios especificos de cada empresa.




MODU

LO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (valor mensal por funcionario)

Materiais (valor mensal por funcionario)

Equipamentos (valor mensal por funcionério)

oflo|m| >

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota (1): Os valores dos itens do mddulo INSUMOS DIVERSOS séo os valores anuais do INSUMO divididos
pelo nimero de meses de execucao contratual.

MODU

LO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS (art. 22, inciso |, da Lei n. 8212/1991)
B SESI ou SESC (art.3° da Lei 8036/1990)
C SENAI ou SENAC (Decreto n. 2318/1986)
D INCRA (Lei n. 7.787/1989 e Decreto-Lei n. 1146;/1970)
E Salario Educacdo ( artigo 3° do inciso | — decreto 87.043/82)
F FGTS (art.15 da Lei 8030/1990, art. 7°, inciso 111, CF/1988)
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) (art 3° do decreto n°
6.957/2009)
H SEBRAE (art. 8° da Lei n. 8029/1990 e Lei n. 8154/1990)
TOTAL
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo
vigente.
Nota (2) — Os percentuais sdo incidentes sobre a remuneragao.

Nota (3) — Devera ser encaminhada a documentacg@o do RAT, FAT e o codigo CNAE, para fins de comprovagéo
do valor do item G.
Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 ° Salario (Art. 7°, VIII, CF/88)
B Adicional de Férias (Art. 7°, XVII, CF/88)
Subtotal
C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional
de Férias
TOTAL
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL




Submodulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias (Art. 7°, XVII, CF/88)
B Auséncia por doenga
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G | Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo
TOTAL
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS

4.2 13 ° salério + Adicional de férias

4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisao

4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente

4.6 Outros (especificar)

TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
REGIME DE TRIBUTACAO Real ou Presumido
A Custos Indiretos
B Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C Lucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): A empresa deverd preencher os percentuais referentes ao PIS e a COFINS, de acordo com seu regime
de tributacéo

Nota (4): Conforme Acérddo 1.595/2006 — Plenario - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a
Contribuicéo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois séo tributos
de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.




Anexo | — B - Quadro-resumo do Custo por posto

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)

(R$)

Modulo 1 — Composicdo da Remuneragdo

Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

A
B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C
D

Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Anexo I-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL POR POSTO NO RIO DE JANEIRO

Tipo de posto Valor mensal por tipo de posto
PS1 SUPERVISAO R$

PS2 ESCRITURARIO R$

VALOR MENSAL VALOR ANUAL

PS1 + (PS2 x 45) Valor mensal x 12

Anexo 1-D - Quadro-resumo — VALOR MENSAL POR POSTO EM SAO PAULO

Tipo de posto Valor mensal por tipo de posto
PS3 ESCRITURARIO R$

VALOR MENSAL VALOR ANUAL

PS3x 2 Valor mensal x 12

Anexo I-E - Quadro-resumo — VALOR MENSAL POR POSTO EM PORTO ALEGRE

Tipo de posto Valor mensal por tipo de posto
PS4 ESCRITURARIO R$

VALOR MENSAL VALOR ANUAL

PS4 x1 Valor mensal x 12

Anexo I-E - Quadro-resumo — VALOR MENSAL POR POSTO EM BELO HORIZONTE

Tipo de posto Valor mensal por tipo de posto
PS5 ESCRITURARIO R$
VALOR MENSAL VALOR ANUAL

PS5x 1 Valor mensal x 12




Ministério da Fazenda
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

ANEXO Il

Declaro, para os devidos fins de prova junto a Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, que estou
ciente da minha indicacéo, pela empresa (
e CNPJ ) para ser o Preposto que sera responsavel pela boa execucdo do
objeto constante neste Termo de Referéncia e, ainda, que possuo todas as informacdes relativas a sua fiel
execucao.

Nome do preposto

NUmero de CPF/ e RG do Preposto

E-mail do Preposto

Telefones do Preposto

Declaro que o preposto acima nomeado possuird amplos poderes para decidir e dirimir quest@es relativas ao
contrato com a SUSEP, sendo ele o contato da Contratada perante a Contratante.

(local e data)

Assinatura do Representante Legal da Empresa

(nome por extenso do Representante Legal da Empresa)



,  Ministério da Fazenda
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

Contrato para prestagdo de servigos
continuos de postos de trabalho de
Escriturario que fazem entre si a
Superintendéncia de Seguros Privados
- SUSEP e a <Nome da Empresa>.

A Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, Autarquia Federal,
vinculada ao Ministério da Fazenda, inscrita no CNPJ — MF sob o n° 42.354.068/0001-19,
situada na Avenida Presidente Vargas, n° 730, Centro - Rio de Janeiro - RJ, neste ato
representada pelo (a) <cargo do ordenador de despesas>, Sr. <nome _do_ordenador de
despesas>, <nacionalidade>, <estado civil>, portador do documento de identidade n® <n° da
identidade>, expedido pelo <orgdo expedidor> e inscrito no CPF — MF sob o n® <n°®_do
CPFE>, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria SUSEP n° xxxx, de xx
de xxxxx de 20xx, doravante denominada CONTRATANTE e a <nome _da empresa>,
inscrita no CNPJ — MF sob o n° <n° _do CNPJ>, situada na <endereco>, neste ato
representada pelo <nome do representante>, <nacionalidade>, <estado civil>, portador do
documento de identidade n° <n° da identidade>, expedido pelo <6rgao expedidor> e inscrito
no CPF — MF sob 0 n° <n° do CPF>, doravante denominada CONTRATADA, ajustam entre
si e celebram o presente Contrato, nos termos do Pregdo Eletrdnico n® xx/2012, em
conformidade com a Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, o Decreto n° 5.450, de 31 de maio
de 2005 e suas respectivas alterac@es, aplicando subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteracdes posteriores, as demais normas complementares, e do que
consta do Processo SUSEP n° 15414.005164/2012-81, mediante as condicBes inseridas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica para a
prestacdo de servicos terceirizados de natureza continua de Escriturdrio, em regime de 40
(quarenta) horas semanais, ou conforme jornada de trabalho definida pelo Acordo, Convencéo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, com fornecimento de insumos necessarios a adequada
execucdo dos trabalhos.

e Item 1: 45 Postos de Escriturario e 01 Posto de Supervisor no Rio de Janeiro - RJ, em
suas dependéncias na Av. Presidente Vargas, 730; na Av. Franklin Roosevelt, 39; e na
rua Buenos Aires, 256;

e |tem 2: 02 Postos de Escriturarios em Sao Paulo — SP, Rua Formosa n.° 367 - 26° andar;



e Item 3: 01 Posto de Escriturario em Porto Alegre — RS, Rua Coronel Genuino n.° 421 -
11° andar;

e Item 4: 01 Posto de Escriturario Belo Horizonte - MG, Rua Piaui, n® 220 - 3° andar.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

A vigéncia do presente Contrato terd duracdo de 12 (doze) meses, contada a partir
de sua assinatura, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60
(sessenta) meses, de acordo com o inciso Il do art. 57, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e
autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;
b) A Administracdo ainda tenha interesse na realizado do servico;
c) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao; e
d) A CONTRATADA concorde expressamente com a prorrogacao.
Paragrafo Unico. A prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato seré precedida

de pesquisa para que se verifique se as condicdes oferecidas pela CONTRATADA continuam
vantajosas paraa CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS SERVICOS

A CONTRATADA executara os servicos na forma, local e periodo estipulados
nos itens 6 — Dos Servicos, 7 — Das AtribuicGes do Supervisor Lotado no Rio de Janeiro, 8 —
Frequiéncia de Comparecimento e Substitui¢es e 9 — Dos Uniformes, do Termo de Referéncia
COSER N° 09/2013.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Compete a CONTRATADA:

a) Os servicos, objeto do Termo de Referéncia COSER N° 09/2013, serdo executados pela
CONTRATADA, obedecendo ao disposto no respectivo instrumento convocatorio e seus anexos,
nas Leis n® 8.666/1993 e n° 10.520/2002, nos Decretos n° 5.450/2005 e n°® 2.271/1997, na IN
SLTI/MPOG n° 02/2008 e alteracBes posteriores, demais normas legais e regulamentares
pertinentes;

b) Utilizar, na prestacdo de servico, mdo de obra pertencente as categorias econdmicas de
Escriturario, CBO 4110;

c) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servi¢os, encaminhando
candidatos com idade nédo inferior a 18 anos, portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, atestado médico, comprovando sua sanidade fisica e mental, e com cdpia autenticada
junto aos arquivos da CONTRATANTE, tendo ainda fungdes profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho;



d)

9)

h)

)

k)

P)

Submeter 8 CONTRATANTE, antes do inicio da execucao dos servi¢os, a relacdo de empregados
e sua respectiva distribuicdo no posto de trabalho, assim como documentacdo do pessoal
contratado;

Implantar, de maneira adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos Servicos,
objetivando a obtencdo de uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante;

Fornecer, na forma solicitada pela CONTRATANTE, o demonstrativo de utilizagao dos servicos,
objeto do Contrato a ser celebrado;

Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante, garantindo um servico de alto padréo,
sem nenhum custo adicional paraa CONTRATANTE;

Observar o horario de trabalho e periodicidade para a execucdo dos servicos estabelecidos pela
Administracdo em consonancia com a fiscalizagcdo do contrato, e em conformidade com as leis
trabalhistas.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, efetuando a reposicdo imediata de mao de obra em caso de auséncia ou greve
da categoria, através de esquema de emergéncia;

Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizacdo do contrato e independentemente
de qualquer justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplinada CONTRATANTE ou ao interesse publico;

Submeter & apreciacdo da CONTRATANTE, para aprovagdo, amostras dos uniformes que serdo
fornecidos aos empregados envolvidos na execucdo do contrato, podendo ser solicitada a
substituicdo daqueles que ndo atenderem as especificagdes;

Identificar seus empregados com cracha, que deverd conter 0 nome da CONTRATADA, foto
recente do empregado, nome completo e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual
podera ser identificado o funcionario. O cracha devera ser utilizado diariamente e durante todo o
expediente;

Designar, formalmente, um profissional para representa-la junto 8 CONTRATANTE (Preposto),
conforme orientagcBes no item 15 — Do Preposto, em carater de tempo integral, e devera ser
instruido quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao
cumprimento das normas internas, conforme artigo 68 da Lei n° 8.666/93,;

O Preposto, designado por meio de procuracdo especifica e aceito pela Administracdo, sera o
representante da CONTRATADA no local de prestacdo dos servigos, e devera manter contato
com o fiscal da CONTRATANTE, solicitando as providéncias necessarias ao bom andamento dos
servicos, recebendo as reclamagdes vindas da Administragéo e tomando as medidas cabiveis para a
solucdo das falhas detectadas;

Os custos adicionais para a execucao das atividades do preposto poderdo ser alocados no centro de
custo “despesas administrativas/operacionais” da Planilha de Custos e Formagao de Pregos;

O Preposto devera exercer a supervisdo e controle do pessoal, inclusive quanto ao cumprimento
das atividades dirias, jornada de trabalho, utilizacdo de uniformes e crachés, respondendo por
todos os atos e fatos gerados ou provocados pelos empregados da CONTRATADA;



q)

s)

B

aa)

Os empregados alocados para a execucdo do contrato estardo hierarquicamente subordinados ao
Preposto. Essa supervisdo sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, ndo se fazendo
necessaria qualquer manifestacdo da CONTRATANTE sobre a sua requisicao;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos 0s materiais,
além dos utensilios e equipamentos nas quantidades e qualidade adequadas, com observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigcos em perfeitas
condicBes de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica;

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, a fim de que nédo
sejam confundidos com similares de propriedade da Administracéo;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares da
Administracéo;

Guardar o mais absoluto sigilo em relag&o as informagdes ou documentos de quaisquer naturezas
de que venha tomar conhecimento, respondendo administrativa, civil e criminalmente por sua
indevida divulgacgdo e/ou incorreta ou descuidada utilizagao.

O empregado designado pela CONTRATADA obrigar-se-a, mediante assinatura de Termo
especifico de compromisso, a cumprir as condic¢Oes estabelecidas, bem como as normas de trabalho
pertinentes aos servidores publicos da SUSEP, especialmente as que resguardam a manutencdo do
sigilo e a veiculacdo de informagGes a que tiver acesso em decorréncia do exercicio da funcéo,
respondendo criminalmente, no caso de violagdo, conforme disposto nos artigos 153, 154, 325 e
326 do Cédigo Penal,;

Pagar sem atraso os salarios e fornecer aos seus empregados vale transporte, e outros beneficios e
vantagens previstos na legislacdo e em acordo /convencdo/dissidio coletivo de trabalho. O
desatendimento deste item enseja aplicacdo da sangdo prevista neste Termo de Referéncia;

Cumprir pontualmente as obrigacGes trabalhistas, sociais, fiscais, parafiscais, previdenciarias e
para com o0 FGTS, em cumprimento as obrigagcdes da IN MPOG/SLTI n° 02/2008;

A CONTRATADA que provisionar os custos utilizando-se dos beneficios do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT devera, sempre que solicitada, fornecer o comprovante de
inscri¢do no citado Programa;

Néo sera admitida, em hipdtese alguma, a prestacdo de servigos que impliquem em horas extras ou
adicionais noturnos;

bb) Se necessério, e a critério da CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugdo dos servicos em

cc)

dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a
CONTRATADA, podendo, nesse caso, haver compensacao de horario;

Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN MPOG/SLTI n° 2/08, o pagamento dos salarios,
sem atraso, aos seus empregados, utilizados diretamente na prestacdo dos servigos contratados, via
deposito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administracéo;



dd) Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias Uteis, depois de efetuado o
pagamento ao funcionario, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacao
das obrigacGes trabalhistas ou o contracheque assinado;

ee) Manter vinculo empregaticio formal e expresso com 0s seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizacdes, taxas e tributos
pertinentes, conforme a natureza juridica da CONTRATADA, incidentes sobre o objeto do
contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos,
ndo transfere 8 CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o
objeto do contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo
de solidariedade, ativa ou passiva, com a CONTRATANTE;

ff) No caso de a CONTRATADA, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permanecer
inadimplente, a CONTRATANTE providenciara a rescisdo unilateral do contrato;

gg) Fica esclarecido que ndo se estabelece, por forca da prestacdo dos servigos objeto do contrato,
qualquer relacdo de emprego entre a CONTRATANTE e os empregados que a CONTRATADA
fornecer para execugdo dos servicos;

hh) Realizar, as suas expensas, sempre que necessario e em fungdo de atualizagGes tecnoldgicas e/ou
alteracOes de processos de trabalho, o treinamento e reciclagem dos funcionérios alocados para o
contrato, visando manter o nivel dos servicos contratados;

ii) Fornecer EPI (Equipamentos de Prote¢do Individual) aos seus empregados, impondo penalidade
aqueles que se negarem a usé-los, bem como manté-los nas dependéncias da CONTRATANTE
guando exigido pelas normas de seguranca do trabalho;

i) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho, responsabilizando-se
também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo
contratual, conforme exigéncia legal;

kk) Assumir toda a responsabilidade e tomar todas as medidas necessarias ao atendimento de seus
empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus representantes, assumindo, ainda, as
responsabilidades civil e penal e demais sangdes legais decorrentes do descumprimento dessas
responsabilidades;

II) Fornecer assisténcia juridica a seus empregados relacionados com a prestacdo dos servicos objeto
do contrato;

mm) Nao transferir, no todo ou em parte, a execucdo do presente contrato, sem prévia e expressa
autorizacdo da CONTRATANTE;

nn) Responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados 8 CONTRATANTE e/ou terceiros por seus empregados, dolosa ou culposamente, em
razdo de acdo ou omissdo da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir;

00) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s
danos causados, comprovadamente, por seus funcionarios;

pp) Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucao dos servicos;

qq) Repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, qualquer objeto da CONTRATANTE e/ou
de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;



rr) Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da
CONTRATANTE, o qual ser& calculado de acordo com o preco de mercado e recolhido por
depésito a favor da CONTRATANTE através de GRU — Guia de Recolhimento da Unido — no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da notificacdo, garantida ampla defesa e o
contraditdrio. Se o valor dos danos ndo for pago ou depositado, serd automaticamente descontado
da garantia e, se necessario, do pagamento a que a CONTRATADA fizer jus. Em caso de saldo
insuficiente, o valor complementar sera cobrado administrativa/judicialmente. A reparacdo de
danos causados a bens de terceiros devera ser efetuada aos mesmos no prazo de 05 (cinco) dias
Gteis contados do recebimento da notificacdo;

ss) Informar a seus empregados sobre a proibicdo de retirarem-se do prédio ou instalacBes da
CONTRATANTE portando volumes ou objetos da Autarquia, sem a devida autorizacdo da
fiscalizagdo do contrato;

tt) Assumir as despesas que venham a incidir sobre o Contrato, com excecdo da publicacdo de seu
extrato e dos Termos Aditivos pertinentes no Diario Oficial da Unido, cuja publicagdo serd
providenciada pela Administracao;

uu) Atender prontamente quaisquer exigéncias da Administragéo, inerentes ao objeto do Contrato;
vv) Fazer com que 0s usuarios dos servicos recebam tratamentos adequados, respeitosos e atenciosos;

ww) Receber as observagdes do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das atividades, e
identificar as necessidades de treinamento e adequacdo da mao de obra;

xX) Propiciar aos empregados todas as condi¢cBes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos
Servigos;

yy) Executar os servigos no novo endereco em caso de mudanca da unidade, mediante recebimento de
ordem de servico;

zz) Comunicar a CONTRATANTE, quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus
empregados quando da execucdo dos servicos contratados, que prejudiquem ou possam prejudicar,
a qualidade dos servigos ou comprometer a integridade de pessoas e do patrimonio publico;

aaa) Manter, durante toda execuc¢do do contrato, todas as condigBes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas na licitacéo;

bbb) Caso a CONTRATADA ndo comprove a manutencdo das condi¢Bes de habilitagdo durante a
execucdo contratual, constituir-se-a inexecucdo parcial do contrato, incidindo as san¢des cabiveis;

ccc) Fornecer, mensalmente, obrigatoriamente, junto a apresentacdo da nota fiscal, os documentos
relacionados no art. 34 e no Anexo IV da IN MPOG/SLTI n° 02/2008 ou outra que vier a substitui-
la.

ddd) Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigagdes trabalhistas e sociais:
e Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
e Copia do comprovante de Declaracédo a Previdéncia;

e Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecéanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet;

e Recolhimento do FGTS, conforme estabelecido no instrumento convocatério, por meio
dos seguintes documentos:



e Copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SFIP (RE);
e Copia do protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (GFIP);

e (Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
guando o recolhimento for efetuado pela internet;

e Pagamento dos salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

e Fornecimento de vale-transporte e auxilio alimentacédo, quando cabivel;

e Pagamento do 13° salério;

e Concessao de férias e correspondente pagamento de adicional de férias, na forma da Lei;
o Realizacao de exames admissionais, demissionais e periddicos, quando for o caso;

e Eventuais cursos, treinamentos e reciclagem que forem exigidos por lei;

e Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacGes trabalhistas
exigidas pela legislagdo tais como: RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) e
CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados);

e Cumprimento das obrigacOes contidas em acordo coletivo, convencgéo coletiva ou sentenca
normativa;

e Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato;

o Realizacdo de todas as devidas anotagcfes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social,
conforme a solicitacdo da fiscalizacdo do contrato;

e Utilizacdo de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrdnico ou por outro meio que
nao seja padronizado, em conformidade com a Sumula n® 338/TST,;

e Respeito as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiros, gestantes, estabilidade
acidentaria).

eee) Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto estiver pendente de liquidacdo
qualquer obrigacdo que lhe tiver sido imposta em decorréncia de inadimpléncia contratual;

fff) Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisérias ou que 0s
empregados serdo realocados em outras atividades de prestacdo de servi¢o, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato;

ggg)Até que a CONTRATADA faca tal comprovagdo, a CONTRATANTE reter4d a garantia
prestada, podendo, ainda, utilizad-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a
empresa nao efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme previsto no paragrafo Gnico do artigo 35 da IN SLTI/MPOG 02/08 e suas
alteracdes.

hhh)N&o proceder a veiculagdo de publicidade deste contrato, salvo se houver prévia autoriza¢do da
Administracao;

iii) Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios
no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado;



ji}) Néo contratar, para prestar servicos para a CONTRATANTE, empregado que seja familiar de

9)

h)

)

K)
1)

agente publico no exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca na CONTRATANTE,
em conformidade com o disposto no artigo 7°, do Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010,
considerando-se familiar o cénjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Compete a CONTRATANTE:

Cabe a CONTRATANTE efetuar o pagamento devido pela execucdo dos servigos
demandados e realizados, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias
convencionadas no Contrato a ser firmado;

Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para execugao
dos servicos referentes ao objeto deste Contrato , quando necessario;

Né&o permitir que a méo de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no
contrato;

Prestar as informacbes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA,;

Assegurar-se da boa prestacdo dos servicos, verificando sempre o seu bom desempenho,
na forma prevista na Lei n°® 8666/93;

Assegurar-se que 0s precos contratados estdo compativeis com aqueles praticados no
mercado, pelas demais empresas que executem servigos similares ao objeto deste Contrato,
de forma a garantir que sejam mais vantajosos para a SUSEP;

Emitir, por intermédio da Assessoria da Comunicac¢do Social, relatorios sobre os atos
referentes a execucdo do Contrato que vier ser celebrado, em especial quando ao
acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdo dos servicos, a exigéncia de condi¢cbes
estabelecidas e a proposta de aplicacdo de sanc¢des;

Disponibilizar ambiente para acomodacdo dos funcionarios em servico e area para
deposito dos materiais, produtos, equipamentos, eletrodomésticos e utensilios
disponibilizados pela CONTRATADA,;

Relacionar as dependéncias das instalacdes fisicas, bem como os bens de sua propriedade
colocados a disposicdo da CONTRATADA durante a execucdo dos servigos, com a
indicacdo do estado de conservacao;

Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos;
Especificar e estabelecer diretrizes para aceitagdo dos servigos executados pela Contratada;
Aplicar a CONTRATADA as san¢0es administrativas, quando se fizerem necessarias;

m) Autorizar a devolucdo da garantia a CONTRATADA ap6s o término do contrato.



CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA

Para assegurar o fiel cumprimento das obrigacfes contratuais, sera exigida a
prestacdo de garantia no prazo de 30 (trinta) dias do inicio da vigéncia do Contrato, na forma
do disposto nos 88 1° e 2°, do art. 56, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

Paragrafo primeiro. O comprovante da prestacdo de garantia podera ser efetivado
por meio de e-mail, fax, correspondéncia com Aviso de Recebimento, ou por qualquer outro
meio que comprove que a CONTRATADA foi cientificada da exigéncia.

Paragrafo segundo. A garantia prestada poderd responder por multas
eventualmente aplicadas a CONTRATADA ou reverter-se em favor da CONTRATANTE,
nos casos de prejuizos causados por culpa da CONTRATADA.

Paragrafo terceiro. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em
pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA devera proceder a respectiva reposicéo,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada pela
CONTRATANTE, mediante oficio entregue contra recibo.

Paragrafo quarto. A importancia referente a garantia devera ser complementada
pela CONTRATADA, caso venha a ocorrer algum acréscimo do valor do Contrato ou
renovada no caso de vencimento, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data em que foi
notificada pela CONTRATANTE, prevalecendo o mesmo percentual.

Paragrafo quinto. A garantia apresentada na modalidade seguro garantia ou fianca
bancéria deverd ser acompanhada de documentos que atestem o poder de representacdo do
signatario da apolice ou carta fianca. Se a garantia ofertada for fianca bancéria, devera o banco
fiador renunciar expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827
e 828, 1, da Lei n° 10.406/02 — Cadigo Civil.

Paragrafo sexto. De acordo com o inciso XI1X do Art. 19 da Instrucdo Normativa
MP/SLTI n° 02, de 30 de abril de 2008, nos casos de servicos continuados, a validade da
garantia deverad ser de 3 (trés) meses apOs o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993, para os servicos continuados com uso intensivo de mao de obra com dedicacdo
exclusiva, com a previsdo expressa de que a garantia somente sera liberada ante a
comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracao.

CLAUSULA SETIMA — DO PRECO

O preco dos servicos contratados corresponde a importadncia mensal de R$
XXXXXXXX (XXXXXXXXKXXXXXXXKX).

Paragrafo anico. Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis
(equipamentos e infra-estrutura necessarios a execugdo dos servigos) ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratagéo, deverdo ser eliminados como condigéo para a renovacao.



CLAUSULA OITAVA — DA REPACTUACAO

O valor contratual acima poderé ser repactuado, desde que sejam observados os
prazos estipulados no Decreto n°® 2271, de 7 de julho de 1997 e na Instrucdo Normativa
MP/SLTI n° 02, de 30 de abril de 2008.

Paragrafo primeiro. O prazo inicial para a contagem do interregno de um ano para
a primeira repactuacéo se dara a partir da data do orcamento a que a proposta se referir, ou
seja, a data do acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o
salario vigente & época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da
repactuacdo, de antecipaces e de beneficios ndo previstos originariamente.

a) Em eventuais repactuacGes posteriores, 0 prazo minimo de um ano conta-se a
partir da data da Gltima repactuacéo ocorrida.

Paragrafo segundo. Advindo prazo legal para repactuacdo do Contrato, cabera a
CONTRATADA apresentar a formalizacdo do pedido de repactuacdo, acompanhado da
demonstracdo analitica da variacdo dos componentes dos custos do Contrato, bem como cdpia
autenticada do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, de acordo com a planilha
inicialmente apresentada, devidamente justificada, efetuando os célculos e submetendo-os a
aprovacdo da CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro. Fica vedada a indexacdo por indices gerais, setoriais ou que
reflitam a variacdo de custos.

Paragrafo quarto. Autorizada a repactuacdo pela CONTRATANTE, o pagamento
da diferenca entre o valor repactuado e o anteriormente praticado, relativo aos servigos ja
prestados, sera efetuado mediante a apresentacdo de fatura distinta da apresentada
mensalmente.

Paragrafo quinto. A alteracdo dos insumos da planilha de precos decorrente de
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho somente podera ser objeto de pedido de
repactuacao contratual, ndo sendo admitida, em nenhuma hipo6tese, como capaz de ensejar a
revisdo contratual, para restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do Contrato,
antes do vencimento do prazo constante no caput desta Clausula.

Paragrafo sexto. De acordo com o paragrafo 7° do art. 40 da Instrucdo Normativa
MP/SLTI n° 02, de 30 de abril de 2008, a CONTRATADA devera solicitar a repactuacdo
durante a vigéncia do contrato, sob pena de preclusdo dos seus efeitos retroativos, com o
advento da assinatura da prorrogacdo contratual ou do encerramento do contrato, tornando-se
Unica e exclusiva responsavel pelos prejuizos decorrentes da ndo apresentacdo da solicitacéo
no prazo informado.

Paragrafo sétimo. Na hipdtese em que as negociagdes para a celebracdo do acordo
ou convencdo de trabalho, ou solucdo do dissidio coletivo eventualmente instaurado, se
prolonguem por algum tempo apods a data-base da categoria profissional abrangida por este
Contrato e, nesse intervalo, a CONTRATANTE convoque a CONTRATADA para uma
prorrogacdo contratual, serd obrigacdo da CONTRATADA informar quanto a situacdo e
solicitar inclusdo de clausula no Termo Aditivo de Prorrogagdo, com objetivo de resguardar
seu direito a repactuacdo, sob pena de, perante omissédo da CONTRATADA quanto a
necessidade da repactuacéo, ter extinto seu direito por preclusao ldgica.

Paragrafo oitavo. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.



CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

Em contraprestacéo aos servigos prestados, o pagamento sera efetuado em parcelas
mensais e em moeda corrente nacional, por meio de ordem bancaria e crédito em conta
corrente, em até 10 (dez) dias Uteis, se a fatura, devidamente discriminada e acompanhada de
todos os documentos necessarios ao pagamento, for entregue no Protocolo da SUSEP do local
da prestacdo do servigo até o 5° dia Gtil do més subsequiente ao da prestacdo do servigo. Caso
ndo seja respeitado este prazo pela CONTRATADA, o pagamento sera realizado de acordo
disponibilidade da CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro. A nota fiscal/fatura devera discriminar o més da prestacéo do
Servigo e o servigo prestado.

Paragrafo segundo. Os pagamentos estardo condicionados a comprovacdo de
recolhimento das contribuigdes devidas a Seguridade Social, ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS, de toda documentacédo trabalhista e de toda documentacdo prevista nas
Instrugbes normativas referentes ao servigo prestado, relativas aos empregados da
CONTRATADA postos a disposicdo da CONTRATANTE. Deverdo ser enviados, no
minimo, os documentos listados no subitem 18.5 do Termo de Referéncia COSER N°
09/2013.

Paragrafo terceiro. Trimestralmente a CONTRATADA deve solicitar que seus
funcionarios tirem os extratos individuais de FGTS e INSS e apresentem a CONTRATANTE
para fins de verificacdo do dos respectivos depdsitos.

Paragrafo quarto. Previamente a cada pagamento, serd emitida, pela
CONTRATANTE, através de consulta “on line”, certiddo que comprove a regularidade da
situacdo da empresa junto ao SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.

Paragrafo quinto. Sera verificada, também, a certiddo de débitos trabalhistas,
conforme legislacdo vigente.

Paragrafo sexto. A CONTRATADA podera ser penalizada, de acordo com a
legislacdo vigente e com as clausulas deste Contrato e do Termo de Referéncia COSER N°
09/2013, caso ndo mantenha regular suas certiddes obrigatorias.

Paragrafo sétimo. Ocorrendo devolucdo da nota fiscal/fatura, por incorrecdes, a
contagem do prazo iniciard a partir da nova data de entrega, no protocolo da
CONTRATANTE.

Paragrafo oitavo. As multas e retencdes que porventura existam poderdo ser, a
critério da Administracdo da Susep, deduzidas no proprio valor a ser pago ou da garantia do
contrato.

Paragrafo nono. Do valor do pagamento mensal serdo deduzidos os valores diarios
(proporcional) da ndo prestacdo do servigos, observada a legislacdo pertinente, devendo a
fatura discriminar os célculos e os valores correspondentes.

Paragrafo dez. N&o sera considerada retencdo de pagamento quando este deixar de
ocorrer em razdo da ndo apresentacdo de todos os documentos/comprovacdes relacionados
nesta clausula, visto que o prazo para 0 pagamento somente comega a correr apos a
apresentacdo dos mesmos.

a) A Administracdo concederd prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que a
CONTRATADA regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas condic¢des
de habilitagéo, ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagdo, sob pena
de rescisdo contratual. Fica esclarecido que até a regularizacdo das



obrigacbes, 0 pagamento ndo serd efetuado, em razdo de que ndo foram
apresentadas as comprovacgoes para tal.

b) O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condi¢BGes de habilitacdo ensejard o pagamento em juizo dos valores em
débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

CLAUSULA DECIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O recurso orcamentario destinado a atender as despesas decorrentes deste Contrato
corresponde ao valor total de R$ xxx,xx (valor por extenso) para o periodo 12 (doze) meses,
correndo R$ xxx,xx (valor por extenso) por conta da dotacdo orcamentaria consignada a
CONTRATANTE, no exercicio financeiro de 20XX, pelo programa de trabalho
XOOOXXXXXXXXXXX>, Na categoria econdmica <xxxxxx>, conforme Nota de Empenho
20XXNE9OXXXX e R$ xxx,xx (valor por extenso) a ser empenhado no exercicio seguinte.

Paragrafo anico. Em caso de prorrogacdo deste Contrato, as despesas para 0S
exercicios subseqlientes estardo submetidas a previsdo orcamentaria propria a ser consignada a
CONTRATANTE na Lei Orcamentaria da Unido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO

A CONTRATANTE exercera através da COSER - Coordenacdo de Servicos - e
de um servidor e seu substituto designados pela chefia, a fiscalizag&o dos servigos executados
na cidade do Rio de Janeiro - RJ, observando o fiel cumprimento das exigéncias constantes
neste Contrato, Termo de Referéncia COSER N° 09/2013, Instrugdo Normativa MP/SLTI n°
02, de 30 de abril de 2008, e Normas Internas, na forma do art. 67 da Lei n° 8.666 de 21 de
junho de 1993.

Paragrafo primeiro. A fiscalizacdo de que trata esta Clausula, ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade e, na ocorréncia desta, ndo implica co-responsabilidade da CONTRATANTE.

Paragrafo segundo. Sera designado um servidor e seu substituto da Coordenacéo
de Administracdo de Sao Paulo, COASP, para fiscalizar servicos executados na cidade de S&o
Paulo - SP, observando-se o fiel cumprimento das exigéncias constantes desse Contrato e 0
Termo de Referéncia COSER N° 09/2013, o que ndo exclui fiscalizacdo e supervisdo dos
servicos por parte da CONTRATADA e ndo exime esta Gltima da responsabilidade pela sua
execucao.

Paragrafo terceiro. Serd designado um servidor e seu substituto do Servigo de
Atendimento ao Publico RS, SEARS, para fiscalizar servicos executados na cidade de Porto Alegre,
observando-se o fiel cumprimento das exigéncias constantes desse Termo, o que ndo exclui
fiscalizacdo e supervisdo dos servicos por parte da CONTRATADA e ndo exime esta Ultima da
responsabilidade pela sua execucao.

Paragrafo quarto. Sera designado um servidor e seu substituto do Servico de
Atendimento ao Publico MG, SEAMG, para fiscalizar servicos executados na cidade de Belo
Horizonte, observando-se o fiel cumprimento das exigéncias constantes desse Termo, 0 que ndo exclui
fiscalizagdo e supervisdo dos servigos por parte da CONTRATADA e ndo exime esta Ultima da
responsabilidade pela sua execucao.



Paragrafo quinto. A avaliacdo da qualidade e o aceite dos servicos serdo de
responsabilidade da fiscalizagdo dos contratos, por meio de instrumentos de controle que
compreendam a mensuracao, entre outros, dos seguintes aspectos:

a) Resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos

de execucdo e da qualidade demandada;

b) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

c) Os recursos humanos empregados em funcdo da quantidade e da formacao
profissional exigida;

d) Adequacdo dos servigos prestados a rotina de execucdo estabelecida;

e) Cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato;

f) Satisfacdo do publico usuério.

Paragrafo sexto. A fiscalizacdo do contrato poderd, para fins de realizacdo da
verificacdo mencionada no paragrafo anterior, utilizar-se de quaisquer instrumentos previstos
no Termo de Referéncia COSER N° 09/2013, no Edital do Pregdo Eletronico N° XX/2012,
inclusive seus anexos, ou na legislacdo vigente, notadamente no Anexo IV da IN MPOG n°
02/2008.

Paragrafo sétimo. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
fiscal deverdo ser solicitadas as autoridades superiores da CONTRATANTE, em tempo habil,
para a ado¢do de medidas cabiveis.

Paragrafo oitavo. A CONTRATADA se obriga a cumprir com todos 0s requisitos
referentes a Conta Vinculada a partir do momento em que a CONTRATANTE dispuser dos
meios para implementar e gerir a referida conta, apds firmar convénio com instituicdo
bancaria, devendo:

a) Firmar termo especifico da instituicdo bancéria oficial, quando possivel, que
permita a CONTRATANTE ter acesso a saldos e extratos, e vincule a
movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo da CONTRATANTE no
que se refere a conta vinculada prevista no anexo VIl da IN SLTI/MPOG
02/2008;

b) Autorizar a retencdo na fatura e o depoésito direto dos valores devidos ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas
dos trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislacdo especifica;

c) Autorizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacbes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

O Contrato podera ser rescindido por inadimplemento de suas clausulas ou quando
verificados os fatos previstos no art. 78 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, observadas as
disposigdes contidas nos arts. 79 e 80 da referida Lei, independentemente de aviso ou
interpelacéo judicial ou extrajudicial.

Paragrafo primeiro. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis
como os determinados por ato unilateral da CONTRATANTE, serdo formalmente motivados,
assegurada, a CONTRATADA, na segunda hipotese, a producdo do contraditorio e de ampla
defesa, mediante prévia e comprovada intimacdo da intencdo da Administracdo para que, se 0
desejar, a CONTRATADA apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de seu
recebimento e, em hipodtese de desacolhimento da defesa, interponha recurso hierarquico no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da intimacdo comprovada da decisao rescisoria.

Paragrafo segundo. O Contrato também poderd ser rescindido unilateralmente
pela CONTRATANTE, por motivo de conveniéncia da Administragdo, notificando-se a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e, ainda, por acordo entre as
partes.

Paragrafo terceiro. Em conformidade com o disposto no art. 34-A da IN
SLTI/MPOG 02/2008, o descumprimento das obrigacOes trabalhistas pela CONTRATADA
ensejara a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sanc@es, sendo vedada a retencéo do
pagamento, se a CONTRATADA nao incorrer em qualquer inexecucao do servico.

Paragrafo quarto. Ocorrendo a rescisdo, por culpa exclusiva da CONTRATADA,
além das penalidades administrativas cabiveis, esta responderd por perdas e danos e demais
cominacdes legais.

Paragrafo quinto. Em caso de rescisdo administrativa por inexecucdo total ou
parcial do Contrato, prevista no art. 77 da Lei n° 8666, de 21 de junho de 1993, a
CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo Publica.

Paragrafo sexto. Em caso de rescisdo contratual, o documento expedido para
comunicacgdo substituira o Termo Rescisério, ficando as partes contratantes desobrigadas dos
compromissos assumidos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O ndo cumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas na forma e nos
prazos estabelecidos, sujeitara a CONTRATADA as penalidades constantes do art. 7° da Lei
n° 10.520, de 17 de julho de 2002 c/c o art. 28 do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005,
garantida a prévia defesa, ficando estipuladas as seguintes penalidades:

a) Multas Contratuais:

a.1l) De 0,1% (zero virgula um por cento) ao dia sobre o valor correspondente a 12 (doze)
meses do Contrato, respeitando o limite de 5% (cinco por cento), nos casos de atraso da
entrega da garantia contratual, conforme estabelecido na Clausula Sexta — Da Garantia,
até que a CONTRATADA dé solugdo a inexecucdo do avencado ou até a rescisao
contratual;

a.2) Diaria de 1% (um por cento) sobre o valor global correspondente a 12 (doze) meses
do Contrato, por dia de atraso no inicio da prestagdo dos servicos, limitados a 10% (dez



b)

c)

por cento) do mesmo valor, por ocorréncia, independentemente das demais sangdes
cabiveis;

a.3) Diaria de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal fixo do contrato, por infracdo a
qualquer cldusula ou condi¢do do contrato, ndo especificadas nas outras alineas deste
inciso, e aplicada em dobro na sua reincidéncia, independentemente das demais sanc¢des
cabiveis;

a.4) Diaria de 1% (um por cento) sobre o valor mensal fixo do contrato, pela recusa em
corrigir ou substituir qualquer servico ou material rejeitado ou com defeito,
caracterizando-se a recusa, caso a corre¢do ou a substituicdo ndo se efetivar no tempo
estipulado pela CONTRATANTE, que se seguird a data da comunicacdo formal da
rejeicdo, independentemente das demais sangoes cabiveis;

a.5) Diaria de 2% (dois por cento) do valor mensal fixo do Contrato, pelo
descumprimento das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, caso a correcdo ndo se
efetivar em tempo estipulado pela CONTRATANTE, que se seguird a data da
comunicacdo formal da rejeicdo, independentemente das demais san¢6es cabiveis.

a.6) De 10% (dez por cento) sobre o valor global correspondente a 12 (doze) meses do
Contrato no caso de sua rescisdo por ato unilateral da CONTRATANTE, motivado por
culpa da CONTRATADA, inclusive pelo descumprimento das obrigacdes e encargos
sociais e trabalhistas, garantida defesa prévia, independentemente das demais sancdes
cabiveis.

Multas Administrativas:

b.1) Até 10 % (dez por cento) do valor global correspondente a 12 (doze) meses do
Contrato.

Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 5 (cinco) anos, e,
descredenciamento no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se
refere o inciso XIV do art. 4° da Lei 10.520/2002, sem prejuizo das multas previstas no
edital e no contrato e das demais cominagdes legais, para licitante que, convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o0 retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa.

Paragrafo primeiro. As penalidades poderdo ser combinadas e ndo ha necessidade

de primeiro serem aplicadas penas mais brandas, podendo a CONTRATANTE, dependendo
do ocorrido, aplicar diretamente as penalidades mais graves.

Paragrafo segundo. Contra as decisdes que resultem em aplicacdo de penalidade, a

CONTRATADA podera interpor 0s recursos cabiveis, ao qual a autoridade competente
podera conferir efeito suspensivo, se presentes razdes de interesse publico, devidamente
fundamentadas, conforme dispde o inc. I, “f” do art. 109, e §2° da Lei n°® 8666, de 21 de junho
de 1993.

Paragrafo terceiro. No processo de aplicacdo de sancOes, serd sempre assegurado

o direito ao contraditério e a ampla defesa da CONTRATADA, dentro dos prazos legais
estipulados.

Paragrafo quarto. A penalidade aplicada sera registrada no SICAF.



b)

d)

9)

h)

)

K)

m)

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

E vedada a utilizagio da garantia ou deste Contrato para qualquer operacdo financeira,
bem como a cessdo, a subcontratacdo ou a transferéncia total ou parcial a terceiros da
execucao dos servigos contratados, sem o prévio consentimento da CONTRATANTE,
sob pena da aplicacdo de san¢des e penalidades previstas na Lei 8.666 de 21 de junho de
1993, e consequente registro no SICAF.

A CONTRATANTE podera solicitar a qualquer tempo, quaisquer documentos da
CONTRATADA, para comprovacdo de regularidade de situagdo cadastral ou da
contratacdo dos empregados envolvidos na prestacdo do servico e demais documentos
considerados pertinentes pela CONTRATANTE.

Todas as comunicagdes referentes a execucao dos servicos contratados, inclusive qualquer
alteracdo do estatuto social, razdo social, CNPJ, dados bancérios, endereco, telefone, fax
ou outros dados pertinentes, serdo consideradas como regularmente feitas, se entregues ou
remetidas pela CONTRATADA através de protocolo, carta registrada ou telegrama.

SO sera permitida a permanéncia do empregado designado pela CONTRATADA nas
dependéncias da CONTRATANTE, durante o periodo em que estiver prestando o0s
Servigos.

A CONTRATADA devera aceitar os acréscimos ou as supressdes que se fizerem
necessarios, na forma dos 88 1° e 2°, do art. 65, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

A celebracdo do presente Contrato ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio entre a
CONTRATANTE e os empregados indicados pela CONTRATADA para execucao dos
servigos. Caso a CONTRATANTE, a qualquer tempo, venha a ser notificada ou citada,
administrativa ou judicialmente em relacdo a processos envolvendo obrigacdes trabalhistas
ou previdenciarias pertinentes as relacbes de emprego, a CONTRATADA obriga-se a
responder pronta e exclusivamente perante tais reivindicacoes.

S&o partes integrantes deste Contrato: o Edital e seus Anexos, 0 Termo de Referéncia
COSER N° 09/2013, bem como a proposta da CONTRATADA no que ndo conflitar com
as partes deste Contrato.

A CONTRATADA devera ser registrada na junta comercial do objeto relativo ao presente
Contrato.

A CONTRATADA devera apresentar Declaracdo de cumprimentos dos critérios de
qualidade ambiental e sustentabilidade socio-ambiental, conforme Instrugdo Normativa n°
1, de 19 de janeiro de 2010.

A CONTRATADA devera manter, durante toda a execucdo do Contrato, compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, bem como com as condi¢des de qualificacdo e habilitacdo
exigidas no Edital de Pregdo Eletrénico n® XX/2010.

A CONTRATADA devera tomar todas as providéncias para o cumprimento das normas
reguladoras sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive quanto ao uso de
equipamentos de protecéo individual, se necessario.

Quaisquer danos ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da
execucdo dos servigos, serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA.

Sempre que solicitada, a CONTRATADA devera fornecer comprovantes do cumprimento
de suas obrigacGes com a legislacdo em vigor, copias de exames médicos admissionais,



P)

q)

valor de vales relativos aos empregados colocados a disposicdo da contratante, sem que
este ou outro caracterize vinculo empregaticio com a contratante.

Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes, direta ou indiretamente, da execucéo
dos servigos, tais como remuneragdes, encargos sociais, insumos, tributos e demais gastos,
sendo neles incluidos contratacdo e demissdo de funcionarios, transportes, alimentacéo,
uniformes e seus complementos, além de treinamento e/ou reciclagem, entre outras, sendo
que a inadimpléncia do contrato com referéncia a estes encargos nao transfere a
Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar 0 objeto deste
Projeto.

Atender a Instrucdo Normativa MPOG n° 02/08 e suas alteracBes, preenchendo as planilhas de
formacao e precos.

Comunicar a Contratante, imediatamente, qualquer alteracdo em seu estatuto social, razao social,
CNPJ, dados bancérios, endereco, telefone, fax ou outros dados pertinentes, a fim de serem
tomadas as providéncias cabiveis.

Todas as comunicacges referentes a execucdo dos servigos contratados serdo consideradas
regularmente feitas, se entregues ou remetidas pela contratada, atraves do protocolo carta,
telegrama ou fax, inclusive qualquer alteracdo do estatuto social, razdo social, CNPJ,
dados bancarios, endereco, telefone, fax ou outros dados pertinentes.

Os vales transportes e alimentacdo deverao ser antecipados aos funcionarios.



CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

Para dirimir todas as questbes oriundas do presente Contrato, ndo resolvidas
administrativamente, as partes elegem o Juizo Federal da Secéo Judiciaria do Estado do Rio de
Janeiro, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem as partes justas e pactuadas, firmam o presente em 3 (trés) vias de
igual teor e forma.

Rio de Janeiro, de de 2013.

<nome do ordenador de despesas>
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP

<nome do representante>
<nome da empresa>




