MINI§TI§RIO DA FAZENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS
COORDENAQRO DE LIS:ITA(;I"\O E CONTRATOS

PREGAO ELETRONICO N°© 6/2013
Processo SUSEP N° 15414.005165/2012-25

A Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP realizara licitacdo na
modalidade de PREGAO ELETRONICO, tipo menor preco, sob o regime de empreitada por prego
global, conforme autorizacdo do Sr. Superintendente da Susep, contida no Processo SUSEP n°
15414.005165/2012-25, observados os preceitos legais em vigor, especialmente a Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002; a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas respectivas
alteracdes; o Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005; o Decreto n° 6.204, de 5 de setembro de 2007;
a Instrugao Normativa SLTI/MPOG n© 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracOes posteriores; aplicando-
se subsidiariamente a Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, e as condicdes deste Edital, o qual
podera ser consultado através dos enderecos na Internet  www.susep.gov.br, ou

www.comprasnet.gov.br.

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO

CRITERIO DE ACEITABILIDADE: CONFORME ITEM 3 DESTE EDITAL
LOCAL DE REALIZACAO: www.comprasnet.gov.br

CODIGO UASG: 173039

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 16/04/2013 as 15:00 hs

1. DO OBJETO
Contratagdo de pessoa juridica para a prestacdao de servicos terceirizados, de natureza
continua, de Secretario, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, com fornecimento de
insumos necessarios a boa execucdo dos trabalhos, conforme a seguinte disposicdo:
Item 1: 18 Postos de Secretaria Técnica e 01 Posto de Supervisor no Rio de Janeiro/R]
Item 2: 1 Posto de Secretaria Executiva no Rio de Janeiro/RJ]

Item 3: 1 Posto de Secretaria Executiva em Brasilia/DF

2. DA COMPOSICAO DO ATO CONVOCATORIO

2.1 Fazem parte deste Edital:
= Modelo de Proposta Comercial
= Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Pregos em formato xlIs
= Termo de Referéncia

= Minuta de Contrato



3. DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE
o Convencao Coletiva . . Valor Estimado
Item Descricao Aplicavel Piso Salarial Anual do Item
R$ 1.320,00
18 Postos de (SECRETARIA
Secretaria Técnica e SEAC-RJ TECNICA)
1 |01 Posto de Supervisor RJ000513/2013 R$ 799.809,76
no Rio de Janeiro/RJ R$ 1.881,59
(SUPERVISOR)
1 Posto de Secretaria | geac-Ry
2 |Executiva R$ 2.921,20 R$ 85.156,44
no Rio de Janeiro/R] RJ000513/2013
1 Posto de Secretaria
3 |Executiva em DF000011/2013 R$ 2.921,20 R$ 82.516,68
Brasilia/DF

3.1 Em conformidade com o art. 511, § 3° do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943
(Consolidagao das Leis Trabalhistas), as entidades sem fins lucrativos deverdo utilizar a mesma
convengao coletiva aplicavel as sociedades empresariais.

4. DA RECEPCAO DAS PROPOSTAS E DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

4.1 N3ao sera admitida a desisténcia de proposta ou de lance ap6s o inicio da fase de lances.

4.2 EXCEPCIONALMENTE, ap6s o ENCERRAMENTO da fase de lances, podera ser acatado o pedido
de desisténcia da proposta, em razdo de motivo justo e devidamente comprovado pelo licitante,
decorrente de fato superveniente, desde que formalizado por escrito, apensado aos autos e
aceito pelo Pregoeiro.

4.3 Nao restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem acima, o licitante
desistente ficara sujeita a aplicagdo de multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total da proposta ou lance ofertado, devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicagdo de outras
sancoes previstas no art. 28, do Decreto n° 5.450/2005.

5. DAS REFERENCIAS COMPLEMENTARES

5.1 Os recursos para cobertura das despesas desta licitagdo provém da Dotagdo Orcamentaria
consignada a SUSEP para o exercicio de 2013.

5.2 0 ato de designacdo do Pregoeiro e respectiva Equipe de Apoio € a Portaria SUSEP n° 4.787, de
28 de agosto de 2012.

6. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

6.1 Os itens 2 e 3 da presente licitacdo destinam-se a participacdo exclusiva de microempresas (ME)
e empresas de pequeno porte (EPP).

6.2 Nao sera admitida nesta licitacdo a participagao de sociedades:



6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

7.1

7.2

a) que se encontrarem em processo de faléncia, pedido de recuperacdo judicial ou
extrajudicial, concordata ou liquidagao, de dissolucdo, de fusdo, de cisdo ou de
incorporagao;

b) que estejam cumprindo suspensao temporaria de participar em licitagdo e/ou impedidas de
contratar e/ou tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com quaisquer
orgdos da Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

C) que se estejam constituidas na forma de cooperativas conforme os termos do acordo
celebrado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Advocacia Geral da Unido;

d) que estejam constituidas na forma de consorcio, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, ou que sejam controladas, coligadas ou subsidiarias integrais entre si;

e) que, mesmo constituidas independentemente, nomeiem um mesmo representante; e

f)  cujo objetivo social e estatutario nao seja compativel com o objeto desta Licitacdo.

Quando da contratacdo de entidades sem fins lucrativos, o servico a ser executado pelas
entidades sem fins lucrativos sera feito obrigatoriamente pelos profissionais pertencentes aos
quadros funcionais da contratada, sendo vedadas quaisquer intermediacdo ou subcontratacao.

Cabera a Susep, quando da analise das propostas, decidir sobre a compatibilidade entre os
objetivos sociais e estatutarios das entidades sem fins lucrativos e o objeto desta Licitagdo.

Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessao de mao de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e altera¢bes e nos artigos 112, 115, 117 e
118, da Instrucdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alterag0es, a licitante Microempresa
- ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha
a ser contratada, ndo podera se beneficiar da condigdo de optante e estara sujeita a retengdo na
fonte de tributos e contribuigGes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua
exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes.

A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, no prazo de
90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato, devera apresentar copia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra (situagdo que gera vedacdo a opgdo por
tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no
prazo previsto no inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006 e alteracoes.

Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo estabelecido
no item anterior, a SUSEP, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a
comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de
oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragoes.

DA PROPOSTA DE PRECOS E DA PLANILHA DE CUSTOS

A proposta de precos devera ser apresentada conforme o presente Edital e contendo o VALOR
GLOBAL PARA 12(DOZE) MESES DE CONTRATO em moeda nacional, em campo proprio
exclusivamente por meio do sistema eletronico.

Quando do preenchimento da planilha de custos e formacdao de precos, as empresas ou
entidades sem fins lucrativos deverdo, sob pena de desclassificagdo, considerar todas as
exigéncias tributarias e trabalhistas estabelecidas pela legislagdo em vigor, inclusive no que diz
respeito as Convengdes Coletivas ou Acordos Coletivos de Trabalho.



7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

No preco cotado deverdo ser incluidas todas as despesas com mao-de-obra e quaisquer despesas
operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
despesas e obrigacdes financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, ou
seja, todos os componentes de custo dos servicos, inclusive o lucro, necessarios a perfeita
execucao do objeto da licitacdo, conforme determina a Lei 10.520/2002 e o Decreto 5.450/2005.

O Imposto de Renda de Pessoa Juridica IRPJ e a Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido CSLL,
que ndo podem ser repassados a Administracao, nao deverdo ser incluidos na Proposta de Pregos
ou na Planilha de Custos.

Toda a documentacdo, quando exigida, devera ser apresentada por uma das seguintes formas:
a) em original;

b) por qualquer processo de copia, autenticada por cartdrio competente;

c) publicacdo em dérgao de imprensa.

O licitante sera responsavel por todas as transagGes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletr6nico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances.

Incumbird ao licitante acompanhar as operagbes no sistema eletrénico durante a sessdo publica
do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

Como requisito para a participagdo no pregao, o licitante devera manifestar, também em campo
préprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacao
previstas no edital.

Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas ou propostas
apresentadas, durante a fase de aceitacdo, o Pregoeiro podera determinar ao licitante
vencedor, mediante diligéncia, a promocdo de ajustes nessas planilhas ou propostas, se
possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja
majoragao do prego proposto.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43
da Lei n° 8.666/93, podendo adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovagoes
em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) verificacdo de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

c) levantamento de informagbes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e junto ao
Ministério da Previdéncia Social;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
e) pesquisas em drgaos publicos ou empresas privadas;
f)  consulta ao Portal da Transparéncia/CGU;

g) Vverificagao de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou com
a iniciativa privada;

h) pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas
de suprimentos, supermercados e fabricantes;

i) verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

j)  levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de pesquisa;
k) estudos setoriais;

[)  consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

m) demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.



7.11

7.12

7.13

8.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Persistindo indicio de inexequibilidade ou a identificagdo da inclusdo de informacdes e/ou
valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a licitante (ndo
comprovados documentalmente), a proposta sera desclassificada.

Os percentuais e valores previamente inseridos no modelo de planilha de custos e formacao de
precos sao meramente norteadores, sendo de total responsabilidade da licitante o correto
preenchimento dos itens da planilha, de acordo com a legislacgdo em vigor e com as
especificidades de cada licitante.

O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera enviar documentagao abaixo
no prazo de 2 (duas) horas, contadas da solicitagdo do pregoeiro, em arquivo Unico em formato
zip, por meio da funcionalidade “Enviar Anexo” do sistema ComprasNet:

a) Planilha de Custos e Formagao de Pregos adequada ao Ultimo lance;
b) Proposta Comercial;
c) Copia da convencdo ou acordo coletivo aplicavel;

d) Documentagao do RAT, FAT e o cddigo CNAE, para fins de comprovacao do valor do
Seguro de Acidentes do Trabalho;

e) Documentacdo de Habilitacdo constante do item 8.4.

DA HABILITACAO

A habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do Sicaf (habilitagdo parcial). Os licitantes
que ndo atenderem as exigéncias de habilitagdo parcial no Sicaf deverdo apresentar
documentos que supram tais exigéncias.

A verificagdo quanto a inexisténcia de débitos trabalhistas sera realizada diretamente junto ao
portal www.tst.jus.br/certidao.

Quando necessario e apos solicitacdo pelo pregoeiro, o licitante detentor da melhor proposta, e
gue tiver sido considerado aceito, sera convocado a encaminhar, num prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, os documentos originais a serem encaminhados ao Protocolo Geral da Susep, situado
no subsolo do prédio da Avenida Presidente Vargas n® 730 — Centro, Rio de Janeiro, RJ, em
envelope fechado e com os seguintes dizeres em sua parte externa e frontal:

A Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP
Avenida Presidente Vargas n° 730/ 8° andar
Centro, Rio de Janeiro, R]

Processo SUSEP n° 15414.005165/2012-25
ENVELOPE COM DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL E CNPJ

Relativamente a qualificagdo técnica do licitante, quando solicitados, deverdo ser
encaminhados os seguintes documentos:

a) 01 (um) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado de execugdo de servico de caracteristicas semelhantes ao descrito no objeto da
presente licitacdo;

Relativamente a qualificacdo econdmico-financeira do licitante, os seguintes procedimentos
serdo adotados:



8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

9.

9.1

9.2

9.3

9.4

a) o licitante terd sua situagdo financeira avaliada com base na obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a um
(>= 1), resultantes da aplicagdo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

b) o licitante que apresentar resultado menor que 1 (um), em qualquer dos indices referidos
no subitem anterior, quando de sua habilitacdo devera comprovar, por meio de balanco
patrimonial do Ultimo exercicio social exigivel, patrimonio liquido minimo no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do valor de sua proposta, apds a etapa de lances.

A apresentacao de declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de Habilitacao
sujeitara o licitante as sangGes previstas no art. 21, § 3°, do Dec. n° 5.450, de 31/05/2005.

A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos indicados neste item implicara
desclassificagao do proponente.

As microempresas e empresas de pequeno porte, “havendo alguma restri¢do na comprovacio
da regularidade fiscal, serd assegurado prazo de dois dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito
de certiddo negativa” (art.4°, § 1°, Decreto n° 6.204, de 05/09/2007).

Quando requerida pelo licitante a prorrogacdo prevista no subitem anterior, esta sé sera
concedida caso ndo exista urgéncia na contratagdo ou prazo exiguo para o empenho,
devidamente justificado.

A ndo regularizagdao da documentagdo dentro do prazo concedido “implicard decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangoes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, sendo facultado a administracdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, ou revogar a licitagao” (art.49, § 49, Decreto n°® 6.204, de
05/09/2007).

DOS RECURSOS

Existindo intencdo de interpor recurso, o licitante devera manifesta-la durante a sessao publica,
de forma imediata e motivada, em formulario préprio do sistema, explicitando suas razoes,
imediatamente ap0s a abertura de prazo para tal.

A falta de manifestacdao imediata e motivada dos licitantes quanto a intengdo de recorrer
importara decadéncia do direito de recurso, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto
ao licitante declarado vencedor.

O recurso contra a decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo, no tocante ao item ao qual o
recurso se referir, inclusive no tocante ao prazo de validade da proposta, o qual somente
recomecara a contar quando da decisdo final da autoridade competente.

O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.



9.5

9.6

9.7

9.8

Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatdrio.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na COLIC -
Coordenacao de Licitacdo e Contratos da SUSEP, situada na Avenida Presidente Vargas n° 730
— 80 andar Rio de Janeiro, em dias Uteis, no horario de 10:00 as 13:00 horas e 14:00 as 17:00
horas, mediante agendamento prévio.

O licitante dispora do prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacdo do recurso, por escrito,
que sera disponibilizado a todos os participantes.

Os demais licitantes poderdo apresentar contrarrazoes em até 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir do término do prazo do recorrente.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1

10.2

10.3

10.4

O nado cumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas na forma e nos prazos
estabelecidos, sujeitara o licitante as penalidades constantes do art. 7° da Lei n°® 10.520, de
17 de junho de 2002 c/c o art. 28 do Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, e ainda, no
que couber, as penalidades previstas nos art. 86, 87 e 88 da Lei 8.666, de 21 de junho de
1993, garantida a prévia defesa.

Em caso de inexecugdo do contrato, erro na execucdo, execugao imperfeita, mora de
execucdo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informacdes prestadas, a
contratada estara sujeita as sangGes administrativas previstas no Contrato.

As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF, e, no caso de impedimento de
licitar e contratar, o licitante serda descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das
cominacoes legais.

Serd sempre assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa nos casos de sancao
administrativa.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1

11.2
11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer pessoa,
fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatorio deste Pregdo mediante peticdo a ser
enviada exclusivamente para o enderego eletronico dilic.rji@susep.gov.br.

O Pregoeiro, decidira sobre a impugnacdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Acolhida a impugnagdo contra este Edital, sera designada nova data para a realizagdo do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulagdo das
propostas.

Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis antes da
data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o endereco eletronico
dilic.ri@susep.gov.br.

As respostas as impugnacoes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no portal
ComprasNet para os interessados.

O licitante serd responsavel pela fidelidade de suas informacdes e pela legitimidade dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro com amparo na legislacdo pertinente,
especialmente na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n° 5.450, de 31 de maio
de 2005, na Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, no Decreto n° 6.204 de 5
de setembro de 2007 e, subsidiariamente, na Lei n° 8.666/1993.



11.8 A apresentacdo da proposta de pregos na licitagao implica que o licitante tomou conhecimento
e esta de pleno acordo com as normas e condicoes do Edital e seus anexos, tendo obtido todas
as informac0es pertinentes a formulagao de sua proposta, bem como as normas de execugao
do contrato. Nao serdo admitidas alegagdes posteriores acerca de quaisquer falhas ou omissdes
em sua proposta, bem como eximir-se de responsabilidade que deste fato decorra, durante a
vigéncia do Contrato.

11.9 Ocorrendo a decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
Certame na data marcada, todas as datas constantes deste Edital serdo transferidas,
automaticamente, para o primeiro dia Util subseqliente aos ora fixados.

11.10 O Termo de Referéncia é o documento norteador, elaborado pelo setor requisitante da
aquisicdo e que disciplina de forma detalhada os servigos que deverao ser adquiridos, fazendo
parte integrante deste Edital.

11.11 As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo.

11.12 Os licitantes, apd6s a publicacdo oficial deste Edital, ficardo responsaveis pelo
acompanhamento, mediante o acesso aos sitios mencionados das eventuais republicagbes
e/ou retificacdes de edital, de respostas a questionamentos e impugnagdes ou quaisquer
outras ocorréncias que porventura possam ou ndo implicar em mudangas nos prazos de
apresentacao da proposta e da abertura da sessdo publica.

Rio de Janeiro, 2 de abril de 2013.

Luiz Eduardo Ademi Teixeira
Pregoeiro



MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(papel timbrado da empresa)

1 - QUALIFICAGCAO DO PROPONENTE:

Razéo Social:

CNPJ/MF:

Endereco Comercial:

Bairro: Cidade:
Estado: CEP:
Telefone: Fax:

Endereco Eletrénico:

Site:

Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):

Representante Legal Qualificado:

Identidade:

| Orgdo Expedidor:

CPF:

‘ Nacionalidade: Estado Civil:

Qualificacdo profissional na empresa:

2 - PRECOS E CONDICOES

Item Descricdao Valor Anual
18 Postos de Secretaria Técnica e 01 Posto de
1 Supervisor no Rio de Janeiro/R] RS
1 Posto de Secretaria Executiva
2 no Rio de Janeiro/RJ R$
3 1 Posto de Secretaria Executiva em Brasilia/DF |rg




1.

Ministério da Fazenda
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

TERMO DE REFERENCIA COSER N° 08/2013

INTRODUCAO

1.1.Este Termo de Referéncia foi elaborado em dumepto ao disposto no, paragrafo 2° do artigo®° d
Decreto 5.450/05 e ao disposto no artigo 15 da 208) alterada pelas IN SLTI/MPOG 03/2009,
04/2009 e 05/2009, doravante chamada apenas deTMMBPOG 02/2008 e pela Portaria Normativa
SLTI/MPOG n° 07/2011, e tem por objetivo a conttédtade pessoa juridica para a prestagcao de servigos
continuos de Secretario Técnico e Secretario ExecatSUSEP, nas instalacdes da Autarquia.

1.2. A presente contratacao serd efetuada atraviéstdcado, na modalidade Pregédo Eletrénico, plo tienor
preco e observara os preceitos gerais de Direitdid®] e em especial as disposicbes da Lei n°
10.520/02, combinado com o Decreto n°® 5.450/06psidiariamente a Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores, e serd ainda subordinada as condégéidgéncias estabelecidas no Edital.

JUSTIFICATIVA

2.1.A SUSEP néao possui mais em seu quadro furatangos deSecretario Técnico e Secretario Executivo
pois as disposi¢cdes contidas na Lei n° 9.632, gadidi no DOU de 08/05/98, que trata da extingdo de
Cargos da Administracéo Puablica Federal, prevéagoentratacéo das atividades correspondentes sera
mediante a execucgao indireta. As Instrugdes Nowvastile n° 02 de 30 de abril de 2008 e n° 03 dee15 d
outubro de 2009, da Secretaria de Logistica e Tegiaoda Informacao do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo disciplinam a contratacdo eseue#io indireta dos servigos terceirizados, cujas
categorias profissionais ndo mais ingressardo mairstracdo Publica Federal, visto que ndo havera
concurso publico para o provimento destes cargos.

2.2.A principal missédo das atividades meio e apperacional é garantir a operacionalizacdo intetgsa
atividades finalisticas (atividades atreladas aszdas de Estado), de maneira continua, eficiente,
flexivel, facil, segura e confiavel. Para atingise objetivo, a Administracdo Publica vem buscaddo,
forma racional e persistente, obter melhor empdeEgseus escassos recursos visando atingir a efieaci
eficiéncia de suas a¢les. Essa missdo, muitas, Yemes-se dificil de ser cumprida a contento, ando
da falta de uma estrutura especifica para exeaedarefas que, embora sejam consideradas ausjliare
sdo imprescindiveis para o funcionamento das azgedés, como € o caso do servico terceirizado de
Secretério.

2.3.Sendo assim, a terceirizagdo dos referidogcesré o meio mais adequado para atingirmos a meta
desejada, pois que, busca-se desta forma o atamdirdes principios da economicidade e eficiéncia,
bem como, um elevado padrdo na satisfacdo do sseneiblico. A ndo existéncia de tais postos na
SUSEP faz com que servidores de carreiras esgecifigiam realocados para execugdo de atividades
meio e de apoio operacional, causando prejuizo eserdpenho das atividades que constituem os
objetivos, funcdes e a missado da instituicéo.



2.4.Administracdo privilegiard na presente coagab a adocdo, por parte da CONTRATADA, de boas
praticas de otimizagdo de recursos, reducdo deedbsip, assim como atendera aos critérios de
sustentabilidade ambiental.

2.5.Diante do exposto, justifica-se plenamente@essidade de licitacdo para a contratacdo dogGer
quantitativos descritos.

OBJETO

3.1.Contratagdo de pessoa juridica para a prestagaservicos terceirizados, de natureza contidea,
Secretaripem regime dd0 (quarenta) horas semanais conforme jornada de trabalho definida pelo
Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabaltwm fornecimento de insumos necessarios a boa
execucdo dos trabalhos, conforme itens abaixo:

= Jtem 1:18 Postos de Secretaria Técnica e 01 Posto dev&greno Rio de
Janeiro/RJ

= |tem 2:01 Posto de Secretaria Executiva no Rio de JdRdiro

= |tem 3 01 Posto Secretaria Executiva em Brasilia/DF

3.2.As empresas poderdo ofertar propostas cordgeaplapenas um item, ou itens, ou para os trés iten
concomitantemente.

FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1.Decreto n° 2.271/97, Lei n°® 10.520, de 17722 Decreto n° 3.555, de 08/08/2000, Decreto5(5.de
31/05/2005, Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e Instrugadomativa SLTI n® 02/2008, demais legislacdes
pertinentes e todas as respectivas atualizacdes.

CONTRATACAO

5.1.Tendo em vista o enquadramento do servicom@iatado como servico comum, para fins do disposto
Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005, a licitagier ser realizada na modalidade Pregao Eletrénico

DOS SERVICOS

6.1.0s servigcogle Secretarios Técnico e Executimoserem contratadose enquadram como Sservigos
continuados uma vez que sua interrupgao pode comprometersengelvimento das atividades da
Administracdo, devendo sua contratacdo estendsrrsmais de um exercicio financeiro;



6.2.0s servigos serdo prestados dentro dos pacaneetotinas estabelecidos, com fornecimento de deéd
obra, insumos, adequados, com observancia as redagies aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao;

6.3.0s servicos em tela possuem padrdes de desempeajualidade que podem ser objetivamente definid
pelo Edital por meio de especificacbes usuais dmane, enquadrando-se, portanto, como servigos
comuns, nos termos do 8§ 1° do artigo 2° do Dec®&50450/2005.

6.3.1.ESPECIFICACOES DO SERVICO

6.3.1.1. Das Atribuicbes de Secretaria Técnica — Iltem 01
(Conforme Lei 7.377/85 complementada pela Lei 92®)1

6.3.1.1.1. Organizacdo e manutencéo dos arquivos de secretaria
6.3.1.1.2. Classificacéao, registro e distribuicdo da corresgéncia;
6.3.1.1.3. Redacéo e datilografia de correspondéncia ou doctiasede rotina, inclusive

em idioma estrangeiro;

6.3.1.1.4. Execucdo de servigos tipicos de escritorio, taim@orecepgdo, registro de
compromissos, informacgdes e atendimento telefénico;

6.3.1.1.5. Dominio de microinformatica em programas como Weditor de textos), Excel
(planilhas eletrbnicas), Power Point (apresenta¢pasernet e Lotus Notes. Desejavel,
mas nao obrigatoério: Access (banco de dados) e Qirga (agenda eletrdnica);



6.3.1.2. Das Atribuicdes de Supervisor — Item 01
6.3.1.2.1. O Supervisor ficard encarregado aperasupervisdo das Secretarias Técnicas;

6.3.1.2.2. Controlar o ponto - faltas e atrasos - dos seus empregados, registrando-os em
folhas de ponto proprias para essa finalidade;

6.3.1.2.3. Responsabilizar-se pela imediata reposicdo do posto, transferindo o servigo e
eventuais demandas pendentes de solugdo para o posto reposto;

6.3.1.2.4. Conhecer todas as atividades descrivagem 6.3.1.1.

6.3.1.2.5. Coordenar as tarefas da equipe, solicitando informagdes ao fiscal do contrato,
se necessdrio;

6.3.1.2.6. Prestar todas as informagées necessdrias a fiscalizagdo do contrato;
6.3.1.2.7. Resolver quaisquer problemas com os empregados da contratada;
6.3.1.2.8. Acompanhar os empregados substitutos;

6.3.1.2.9. Realizar demais atividades administrativas auxiliares quando solicitada pela
contratante;

6.3.1.2.10. Trimestralmente, emitir, entregar aos responsdveis e recolher e analisar
formuldrios de avaliagdo do posto de servigo;

Obs.: Os formuldrios serdo elaborados pela contratante com a finalidade de aferir a qualidade
e o aceite dos servigos contratados. Os chefes imediatos dos funciondrios que ocupardo os
postos de trabalho irdo efetuar a avaliagcdo da prestagdo do servico, devendo o supervisor
tomar as providéncias cabiveis, junto a fiscalizagdo do contrato, para que falhas sejam
corrigidas.

6.3.1.3. Das Atribuicbes de Secretaria Executiva — Itens 0203
(Conforme Lei 7.377/85 complementada pela Lei 92®)1

6.3.1.3.1. Planejamento, organizacéao e direcaoeteigos de secretaria;

6.3.1.3.2. Assisténcia e assessoramento diret@@uéxos;

6.3.1.3.3. Coleta de informacgdes para a consecdgaabjetivos e metas de empresas;
6.3.1.3.4. Redacao de textos profissionais espeaths, inclusive em idioma estrangeiro;
6.3.1.3.5. Interpretacéo e sintetizagdo de textds@imentos;

6.3.1.3.6. Taquigrafia de ditados, discursos, cafeias, palestras de explanacoe;
6.3.1.3.7. Registro e distribuigdo de expedientegteas tarefas correlatas;

6.3.1.3.8. Orientagdo da avaliacdo e selecdo darespondéncia para fins de

encaminhamento a chefia;

6.3.1.3.9. Conhecimentos protocolares.



6.3.2.HORARIO

6.3.2.1. Os servigos serdo executados dentro do periodo7d¥ (h as 20:00 h, conforme
necessidade da contratante, de segunda sextarigiea ultrapassando a carga horaria de 40
horas semanais;

6.3.2.2. Os empregados designados para ocupacao dos pestesrvico deverdo ter os seus
intervalos para refeicdo escalonados, de forma ajuendimento ndo sofra solucdo de
continuidade;

6.3.2.3.  Os horérios poderéo sofrer alteragdes no decoorepdtrato, de acordo com o interesse
dos servicos e mediante comunicacado prévia a ¢tadera

6.3.2.4. A SUSEP podera solicitar a prestacao dos servigete dbjeto em horario diferente do
mencionado no item anterior.

6.3.2.5. A SUSEP comunicara com antecedéncia de 1 (um)tijealnecessidade de prestacéo
dos servigos em horério diferente daquele indicado.

6.3.3.POSTOS, ATIVIDADES E TAREFAS

6.3.3.1. A SUSEP necessita contratar empresa especialipadereeirizacdo de mao de obra para
preencher 12 (doze) postos de trabalho para Sear@étinica, 1 (um) posto de Supervisor e
6 (seis) postos de trabalho para Secretaria Exec@in suas dependéncias, na Av. Presidente
Vargas, 730; na Av. Franklin Roosevelt, 39; e ra Buenos Aires, 256 e 1(um) Secretario
Executivo para Brasilia — DF no Setor Bancéario uadra 1 - BL.K - 13° andar - Ed.
Seguradora;

6.3.3.2. Os Secretéarios Técnicos devem portar certificadootelusdo de curso Secretariado em
nivel de 2° grau, ou serem portadores de qualeeréificado de conclusédo do 2° grau que
houver comprovado, através de declaracdo de engmesga 0 exercicio efetivo durante pelo
menos trinta e seis meses das atribuicbes de &garéécnico, conforme Lei 7.377/85;

6.3.3.3. Os Secretarios Executivos devem ser diplomadas msilBpor curso superior de
Secretariado, reconhecido na forma da Lei, ou dipfio no exterior por curso de
Secretariado, cujo diploma seja revalidado no Brami serem portadores de qualquer
diploma de nivel superior que houver comprovad@vés de declaracdo de empregadores,
durante trinta e seis meses as atribuicdes det&aorExecutivo, conforme Lei 7.377/85;

6.3.3.4. O Supervisor deverd portar certificado de conclaiourso em nivel médio;

6.3.3.5. As exigéncias dos itens 6.3.3.2. e 6.3.3.3. namtfm as disposi¢fes do artigo 442-A da
CLT, que proibe a exigéncia de comprovacdo de &ma por tempo superior a 6 (seis)
meses. A Lei Federal 7.377/85 ndo impde experiénadma para exercicio da profissdo de
Secretarios Técnico e Executivo, mas apenas assgquerso serdo considerados Secretarios
Técnico ou Executivo aqueles que, mesmo sem a alduitnacdo necessaria, venham a
comprovar o exercicio das atribuicdes destes catg@nte 36 (trinta e seis) meses ou mais.
Logo, 0 que se exige nos itens 6.3.3.2. e 6.3183 € a experiéncia minima na profissdo, mas



sim comprovacdo do enquadramento nas categoriaget&@z Técnico ou Secretario
Executivo, mesmo sem os diplomas ou certificadagidos em lei;

6.3.3.6. A Contratada devera indicar preposto responsavil peentagdo, coordenacdo e
acompanhamento dos servigos contratados, bem celaagsolucdo de quaisquer questdes
relativas ao contrato, o qual deverd comparecedependéncias da SUSEP sempre que
solicitado a fim de se inteirar das dificuldadesomtradas no cumprimento do contrato,
objetivando a perfeita execugdo dos servicos;

6.3.3.7. Na ocorréncia de férias, licenca-saude, luto, $atta qualquer outro tipo de auséncia dos
empregados alocados a execucao dos servicos, dexeapresentada, pela contratada, no
inicio da substituicdo, além dos documentos pessaatomprovacdo de que o funcionario
substituto possui registro em carteira profissiomads mesmos requisitos exigidos para o
respectivo posto de servico, sem 0 que sera o jposigiderado descoberto, sujeitando-se a
contratada aos descontos previstos em contrato, gejuizo da aplicacdo das sancbes
administrativas cabiveis;

6.3.3.8. Os empregados da contratada alocados nos postauigo deverdo ser maiores de 18
(dezoito) anos;

6.3.3.9. A Contratada, durante a realizacdo dos servicoserdemanter seus empregados
uniformizados e portando crachas, visando sua atedientificagdo, bem como em perfeitas
condicBes de apresentacao e asseio;

6.3.3.10. A Contratada deixara imediatamente de utilizar, s@sicos da SUSEP, todo e qualquer
empregado cujo desempenho seja avaliado como dient, ou cuja conduta venha a ser
julgada inconveniente ou incompativel com o exeardlas funcdes que lhe foram atribuidas
ou em desacordo com as normas disciplinares, ntedtamunicacéo escrita da fiscalizacédo
da SUSEP.

7. DA REMUNERACAO

7.1. Justificativa

7.1.1.No Estado do Rio de Janeiro o SindicatoSkgetarias ndo firma convengdes coletivas anuais
fixando piso minimo, logo s6 resta o piso estalddegela Lei Estadual 6.163 de 09 de fevereiro de
2012. Porém, porém tal piso é notoriamente diminuto

7.1.2.E sabido que os licitantes, quando do egi&opropostas, enviam planilhas com o piso fixado e
convencgdes, buscando sempre pagar o menor valsfvpbsNo caso em tela esta situagdo se
agravaria, afinal, com um piso tdo reduzido fixadolei a empresa ndo conseguiria disponibilizar a
esta SUSEP profissionais com experiéncia e cagaoitmecessarios. Seriam alocados para a
Autarquia profissionais em inicio de carreira, nrecébormados, comprometendo as atividades
desenvolvidas no ambito da Autarquia;

7.1.3.0s profissionais a ocupar o cargo de seweddsistirdo Coordenadores, Coordenadores Gerais,
Procuradores e Diretores da Autarquia, auxilianaldesenvolvimento de atividades essenciais para
0 bom desempenho das fun¢Bes desta SUSEP, logechésidade de profissionais ja capacitados
para desenvolver as atividades estratégicas nadosta Autarquia com celeridade e eficiéncia,
conforme os ditames constitucionais;

7.1.4.Visando melhor instruir o presente processaljzamos consulta a pesquisa de salarios ematoda
regibes do pais. Apds andlise dos dados obtidossitios eletrdnicos da Fenassec, Portal do
Secretariado, Remade e DataFolha notamos que cegiabelecido no art. 1°, inciso VI da Lei



6.163 de 09 de fevereiro de 2012 néo reflete agaigd em mercado. Seguem abaixo os links dos
sitios eletrénicos consultados na pesquisa:

http://www.fenassec.com.br/b osecretariado guiarishhtml
http://www.portaldosecretariado.com.br/?page=Guiaddarios
http://www.remade.com.br/br/curriculos tabela safaphp
http://datafolha.folha.uol.com.br/

7.1.5.Pelo acima exposto adotamos neste Termo defé&éncia um salério diferenciado em relacdo a
Lei Estadual 6.163 de 09 de fevereiro de 2012, tormdo como base a Convencao Coletiva de
Trabalho 2013/2013 do Sindicato das Secretérias ®gl Secretarios do DF, cujo nimero de
registro no MTE é DF000011/2013;

7.1.6.0 Tribunal de Contas da Uniéo ja exaroutergfimento no sentindo de que é admissivel a fixacéa
dos salérios acima do piso da categoria, mas dondito a devida fundamentacéo. A fixacao deste
“salario paradigma”, conforme terminologia da prapmorte de contas, ndo infringe a vedacéo a
fixacdo de precos minimos, disposto no art. 40sinX da Lei das Licitagdes. O Relatorio do
Acordao 1122/2008, Relator Ubiratan Aguiar, DOUQOB32008 corrobora tal pensamento, cujo
excerto encontra-se abaixo:

“12. Ora, o item servigo ndo é composto apenas s@lyio do empregado. H& outras variaveis
que devem ser consideradas como os custos dirdtatiretos incorridos pelo licitante, a sua
margem de lucro. Nesse interim, entendo que axpggio de remuneracao pretendida por aquela
Casa Legislativa poderia ocorrer por meio do ajdsteum “salério paradigma” a ser pago a
determinado profissional, o que nao significa, a mer, a fixacdo de preco minimo vedada pela
norma. Preco minimo seria o todo, o item precoaieig a ser contratado, comportando outros
subitens, enquanto que tal salario, neste casonaneracdo a ser paga pela contratada aos
empregados, seria uma das variaveis do preco dgEr

7.1.7.Reproduzimos abaixo trecho do citado ac6td2@/2008 neste sentido:
“9.2. determinar a Imprensa Nacional, com basacisa Il do art. 250, que:

9.2.2. apresente a devida fundamentacdo caso dixiglaa remuneracdo em valores
superiores ao piso salarial das categorias profiags a serem contratadas por meio de
licitacOes de servicos terceirizados.”

7.1.8.Faz-se oportuno interar que a Corte de Gaatabém ja se manifestou neste sentido anterioemen
mas precisamente no Acorddo 256/2005, Relator Maradcios Vilaga, DOU 24/03/2005:

“Voto

20.0Observo, por ultimo, que ndo esta se propondaesconsideracdo da vedacdo ao
estabelecimento de preco minimo imposta pelo 8rtdal Lei n°® 8.666/93 que, alias, constitui
notavel avanco em relagdo ao regime do antigo Bear® 2.300/86. Trata-se, aqui, de uma
situacdo especifica, em que o estabelecimento sie gailarial visa preservar a dignidade do
trabalho, criar condicbes propicias a eficientdizagdo do servico e ndo implica beneficios
diretos & empresa contratada (mas sim aos tralomé®dnem cria obstaculos a competi¢cdo ou
tem a capacidade de determinar o preco final daiatagdo.”

7.1.9. Logo, pelo acima exposto, justifica-sexadéo de um salario paradigma na presente coréitatag

7.2.Dos Salarios



7.2.1.0 Saléario Paradigma adotado para as SeaesefBcnicas € de R$ 1.320,00 (um mil, trezentos e
vinte reais), CBO 3515-05;

7.2.2.0 Salario Paradigma adota para as Seceetaxiecutivas € de R$ 2.921,20 (dois mil, noveceatos
vinte e um mil reais e vinte centavos), CBO 2523-05

7.2.3.0 Salério de Supervisor é de R$ 1.881,58focme Convencdo Coletiva do Trabalho 2013/2014
SEAC-RJ.

7.3.Da Convencéao Coletiva

7.3.1.Para Cidade do Rio de Janeiro — RJ:

7.3.1.1. Partindo do pressuposto da falta da elaboracaondeconvencao coletiva pelo Sindicato
das Secretarias do Estado do Rio de Janeiro —«fifasese necesséario adotar uma convencao
coletiva base, com o intuito de observarem-se ogipios da Isonomia e do Julgamento
Objetivo das Propostas. Caso contrario, os li@smtpresenta-lo-iam convencdes diferentes

entre si consubstanciando na disparidade das pa®pos

7.3.1.2. Os acoérddos do TCU usados acima para justificakagdo de um piso superior ao
estabelecido pela Lei Estadual 6.163 de 09 de dawverde 2012 tratam apenas da
remuneracdo em valores superior ao piso. Por besolveu-se adotar a convencao coletiva
do Sindicato das Empresas de Asseio e ConservacBetddo do Rio de Janeiro, SEAC-RJ,
por ser a conven¢ao mais proxima a categoria @astadgas, inclusive abrigando em seu bojo
as categorias de escriturarios, recepcionistagreispres e auxiliares de escritério;

7.3.1.3. Todas as disposi¢cBes da convencao do SEAC-RJisaraplao futuro contrato, inclusive
em relagdo aos valores de Vale Alimentacéo e Vefei€do, a unica excecdo fica por conta
da remuneracdo dos Secretarios Técnicos e dost&erseExecutivos, conforme exposto no

item 7.3.1.1.

7.3.2.Para a Cidade de Brasilia — DF:

7.3.2.1. Na cidade de Brasilia sera adotada a convencdo SERE, Convencdo Coletiva de
Trabalho 2013/2013, DF000011/2043 todas suas disposi¢oes

8. FREQUENCIA DE COMPARECIMENTO/ SUBSTITUICOES

8.1.A contratada devera registrar e controlartajunente com o preposto da Administracdo, diariaeent
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bemaocorréncias havidas;

8.2.A contratada devera disponibilizar substiteg;para os funcionarios que ndo comparecerem ao ges
Servigo;

8.3. A contratada devera lotar funcionarios nasmmagsfuncdes dos ocupantes dos postos e com 0s Besmo
requisitos técnicos para cobrir eventuais faliesntas, férias e outros;

8.4.As substituicdes serdo obrigatorias a padidltdia de falta, se o pedido pela SUSEP forzadd na
parte da manh&, devendo a empresa contratada glesdor da fatura do 1° dia de falta, se ndo houve

substituicao;

8.5.0s funcionarios que, por ventura, vieram zeala cobertura dos ausentes deverdo obedecerdsdas
instrugcdes deste Termo e possuir todos os reguidéste Termo de Referéncia para o posto;



10.

8.6.A contratada deverd informar, até um dia adesubstituicdo, por e-mail, fax ou carta quend ser
funciondrio que realizara a cobertura, informandmome completo, CPF, identidade, os dias de
cobertura e o posto a ser coberto;

8.7.Caso, por motivos de forca maior, ndo hajastifulitdo, a contratada fica obrigada a glosar lorva
referente ao dia em que ndo houve prestacio desdovposto na fatura mensal;

8.8.A reincidéncia na ndo disponibilizacdo de cioive de faltas para os postos contratados poderéetar
a aplicacao de penalidade contratual, mesmo hawgoda na fatura;

8.9.0 preposto da contratada deverd gerenciatp joom a fiscalizagdo do contrato, as solicitagdes
substituicéo.

UNIFORMES

9.1.A Contratada devera fornecer, aos seus engwsganiformes de boa qualidade, apropriados aue&ec
dos servigos (observadas as condicdes dos locaiatiého), preservados os modelos, padrées de cor
tecido aprovados pela SUSEP, nas seguintes qudesidaara cada semestre:

. 3 (trés) camisas brancas de manga curta;

. 2 (duas) calgas sociais pretas;

* 1 (um) saia social preta;

* 1 (um) vestido tubinho;

. 1 (um) blazer preto;

. 1 (um) par de sapato social, tipo scarpin, de haidpde, com caracteristicas semelhantes as
marcas Dakota, Picadilly, Azaléia , Beira Rio (pgemplo).

9.2.Tecido do blazer, das calcas e da saia deeeido tipo microfibra de boa qualidade;
9.3.0 blazer, as calgas, o vestido e a saia degerdcompletamente forrados internamente;

9.4.Deverao ser fornecidos novos uniformes a satameses, sempre atendendo aos modelos e pddrbes
cor e tecido previamente aprovados pela Autarquia;

9.5.No prazo maximo de 30 (trinta) dias corridasadsinatura do contrato, a Contratada deveraderme
total de pecas previsto no item 9.1 aos seus foadims e comprovar essa entrega ao Contratante.

9.6.Qualquer peca de uniforme deverd ser suluiitug critério do Contratante, sempre que estiver
desgastada ou inadequada ao uso.

REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. A contratada devera possuir um escritéricegeesentacdo ou representante no municipio do Rio
de Janeiro - RJ e, pelo menos, um representartidade de Brasilia - DF;

10.2. A contratada devera estar cadastrada nagantarcial do objeto a ser contratado;

10.3. A contratada devera apresentar 01 (um) Atesti? capacidade técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado de execudaoservico de caracteristicas semelhantes ao tescri
no objeto.



11.

12.

DO PRECO DE REFERENCIA

11.1. Os valores foram obtidos através de preertitimde planilha de custos e formacédo de precos de
acordo com a IN SLTI MPOG n° 2/2008, alterada f&I&LTI MPOG n°03/2009, Portaria Normativa
SLTI MPOG n° 07/2011, utilizando-se dos pisso slarevisto no Item 7 deste Termo de Referéncia.

DA GESTAO E FISCALIZALCAO

12.1. A SUSEP exercera através da COSER - Coorderde; Servigos - e de um servidor designado
pela chefia, a fiscalizacdo dos servigos executadosidade do Rio de Janeiro - RJ, observandal o fie
cumprimento das exigéncias constantes desse Termae ndo exclui fiscalizacdo e supervisdo dos
servicos por parte da CONTRATADA e ndo exime eltma da responsabilidade pela sua execuc¢ao;

12.2. Sera designado um servidor da regional dsileraERGDF, para fiscalizar servicos executados
na cidade de Brasilia - DF, observando o fiel cummgnto das exigéncias constantes desse Termo, o que
ndo exclui fiscalizagéo e supervisédo dos servipppprte da CONTRATADA e ndo exime esta Ultima
da responsabilidade pela sua execucao;

12.3. A avaliacdo da qualidade e o aceite dos@en\gerdo de responsabilidade da fiscalizacdo dos
contratos, por meio de instrumentos de controle @prapreendam a mensuracdo, entre outros, dos
seguintes aspectos:

12.3.1. Resultados alcancados em relacdo ao amiiratom a verificagdo dos prazos de execucédo e da
qualidade demandada,;

12.3.2. A qualidade e quantidade dos recursos iaatetilizados;

12.3.3. Os recursos humanos empregados em fungficadtidade e da formacao profissional exigida;
12.3.4. Adequacdo dos servicos prestados a ratiexecucao estabelecida;

12.3.5. Cumprimento das demais obriga¢des deceseiat contrato;

12.3.6. Satisfacdo do publico usuério.

12.4. A fiscalizagdo do contrato podera, paradimsealizacédo da verificagdo mencionada no pa@graf
anterior, utilizar-se de quaisquer instrumentowiptes no presente Termo de Referéncia, no Edétal d
Licitagéo, inclusive seus anexos, ou na legislaggente, notadamente no Anexo IV da IN MPOG n°
02/2008.

12.5. As obrigacBes decorrentes da presente Bataerdo formalizadas por instrumento especifico
escrito de contrato (do qual fardo parte, indepetedeente da transcricdo, o edital e seus anexos e a
respectiva proposta) celebrado entre a Unido, septada pela Superintendéncia de Seguros Privados,
a licitante vencedora que observara os termos d&8.666/93, da Lei 10.520/02, do Edital e demais
normas pertinentes;

12.6. Como condigcdo prévia para celebracdo do atonta licitante vencedora deverd encaminhar a
Administracdo copia do acordo ou convencao coletigatrabalho, que subsidiou a elaboracdo da
proposta de precos e que servira de base paraiaeigergpactuacoes ou revisoes do Contrato.

12.7. A CONTRATADA se obriga a cumprir com todosregquisitos referentes a Conta Vinculada a
partir do momento que a CONTRATANTE dispor dos ragara implementar e gerir a referida conta,
apos firmar convénio com instituicdo bancaria, dewee

12.7.1. Firmar termo especifico da instituicdo Baiac oficial, quando possivel, que permita a
CONTRATANTE ter acesso a saldos e extratos, e \en@unovimentacdo dos valores depositados



a autorizagdo da CONTRATANTE no que se refere daceimculada prevista no anexo VII da IN
SLTI/MPOG 02/2008;

12.7.2. Autorizar a retencdo na fatura e o depd@biaio dos valores devidos ao Fundo de Garantia do

Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contasulases dos trabalhadores da
CONTRATADA, observada a legislacéo especifica;

12.7.3. Autorizar o desconto na fatura e o pagaongineéto dos salarios e demais verbas trabalhésias
trabalhadores, quando houver falha no cumprimengssat obrigacdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, senufee das sancdes cabiveis;

12.8. Se a licitante vencedora ndo comprovar adigies de habilitacdo no ato da contratagcdo, ndo
apresentar a documentacao exigida para celebraga@wmrdrato, ou recusar-se, injustificadamente, a
firmar o instrumento de contrato, podera ser coadamutra licitante, desde que respeitada a orégem d
classificagdo da licitagdo, para, depois de congztos os requisitos habilitatérios e feita a negéua
assinar o contrato, sem prejuizo das sanc¢fes f@ewis edital e demais cominagdes legais;

12.9. A recusa em assinar o Termo de Contrato esgiéndida como inexecucao total do contrato,

passivel de aplicacdo de multa constante nesteoTéenReferéncia e Impedimento de Licitar constante
do subitem “20.2.3";

12.10. Antes da celebragao do contrato, a compéavee regularidade de cadastramento no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAdra\gerificada pela SUSEP, por meio de consulta
“on line” ao sistema, devendo seu resultado serésgo e juntado ao processo.

13. DAS PROPOSTAS

13.1. A proposta devera conter, dentre outrag@sirstes informacoes:

13.1.1. Dados da empresa (Razé&o Social, CNPJ,ezrujeelefone, etc.);

13.1.2. Conta bancéaria (nome e numero do bancagelacia e da conta corrente);

13.1.3. Valores expressos em moeda corrente n&ciona

13.1.4. Declaracao de total concordancia com agigbes estipuladas neste Termo de Referéncia;
13.1.5. Prazo de validade da proposta de no mifilir(gsessenta) dias;

13.1.6. Preencher a Planilha Estimativa de Custéermacao de Pregos, no Anexo | deste Termo de
Referéncia;

OBS: S0 serdo consideradas VALIDAS as propostascqutgenha a planilha do Anexo | deste Termo de
Referéncia devidamente preenchida.

13.1.7. Anexar copia de Acordo, Convencao ou DissIdletivo de Trabalho da categoria vigente;
13.1.8. Atender, no que cabivel, a INSTRUCAO NORNMA No 02, 30 DE ABRIL DE 2008 e suas
alteracdes posteriores;

13.1.9. Atender, no que cabivel, a toda a legislagélicitac6es e contratos.

14. DO PREPOSTO

14.1. O licitante vencedor devera designar um mtepaceito pela Administracdo da SUSEP, com o
fim de representa-lo administrativamente, sempre gecessario, e gerenciar operacionalmente os
empregados, devendo ser indicados mediante ingttarpedprio, no qual deverdo constar todos o0s seus
dados necessarios, tais como nome completo, nuntkraglentidade e CPF, endereco e telefone

residenciais e numero de celular, além dos dadasiorados a sua qualificacdo profissional, entre
outros;



14.2. No caso de licitagdo com mais de um item & licitante sagrar-se vencedora em mais de 1 (um)
Item, esta podera designar um anico preposto, dgseendo prejudique a qualidade dos trabalhos de
representacao junto a SUSEP;

14.3. Devera ser entregue a Contratante, no imlaiprestacdo do servigo, a carta de indicacdo do
preposto, assinada pelo representante legal daesmpmonforme modelo do anexo Il, de modo a néo
caracterizar subordinacéao direta dos profissiotaisontratada a SUSEP;

14.4. Na designacdo do preposto é vedada a indiaigs proprios funciondarios, responsaveis pela
prestacdo dos servi¢cos junto a SUSEP, para o desbmple tal funcao;

14.5. O preposto, uma vez indicado formalmentecpda assinada pelo representante legal da empresa
e aceito pela Administracdo da SUSEP, devera apesse a unidade fiscalizadora no primeiro dik uti
apos assinatura do Contrato, para, juntamente caenvador designado para esse fim, tratar de todos
assuntos pertinentes a execucao do contratoyvasatisua competéncia;

14.6. O preposto designado devera permanecer epotertegral a disposicdo da SUSEP, devendo,
contudo, serem observadas as exigéncias no toéarmdisponibilizacdo de todas as informagbes
requeridas, de forma a garantir o pronto atendimamuaisquer solicitacdes da CONTRATANTE.

14.7. A disponibilizagdo em periodo integral ngm#ica que o preposto esteja nas dependéncias da
contratante em tempo integral, mas a disposicda ées tempo integral;

14.8. A presenca imediata do preposto na SUSERex&yiéla quando se fizer necessario;

14.9. Sempre que houver, por qualquer motivo, mgalate preposto, a Contratada fica obrigada a
informar & Contratante observando as mesmas fatat#s exigidas quando da primeira apresentagéo
do preposto;

14.10. As CONTRATADAS deverdo instruir seus prepssiguanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitacbes da CONTRATANIEFiscal do Contrato ou de seu substituto,
acatando imediatamente as determinacdes, instruedesientacoes destes, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas, e devendo, aindar todas as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas raueie dos servigos contratados;

14.11. Sao atribuicdes dos prepostos, dentre outras
14.11.1. Comandar, coordenar e controlar a exeadgéservicos contratados, nas dependéncias
da CONTRATANTE;
14.11.2. Acompanhar e fiscalizar os trabalhoszadbs pelos empregados da CONTRATADA;
14.11.3. Promover o controle da assiduidade e pbdade dos empregados da CONTRATADA,;
14.11.4. Zelar pela seguranca, limpeza e consenwdgsiequipamentos e instalacdes da SUSEP a

disposicdo dos empregados da CONTRATADA;

14.11.5. Cumprir e fazer cumprir todas as deterg@ies, instrucdes e orientacdes emanadas da
Fiscalizacdo do Contrato;

14.11.6. Elaborar, acompanhar e controlar escaaferibs, evitando situacdes de prejuizo aos
servicos contratados;

14.11.7. Reportar-se a Fiscalizagdo do Contrata gaimir quaisquer duvidas a respeito da
execucao dos servicos;



15.

14.11.8. Relatar & Fiscalizacdo do Contrato, proataimediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada;

14.11.9. Realizar, além das atividades e tarefasliyg forem atribuidas, quaisquer outras que
julgar necessarias, pertinentes ou inerentes @festacdo dos servigos contratados;

14.11.10. Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrat@astodls Notas Ficais/Faturas dos servigcos
prestados;
14.11.11. Esclarecer quaisquer questdes relacienada Notas Fiscais/Faturas dos servicos

prestados, sempre que solicitado;

14.11.12. Administrar todo e qualquer assunto ivglahos empregados da CONTRATADA,
respondendo perante o érgao por todos os atosedatados ou provocados por eles.

14.12. O preposto é de responsabilidade da empkesa fungdo € a de intermediagdo entre a empresa
e a Autarquia. Suas tarefas deverdo ser executzwmlas eficiéncia, em tempo habil, sendo de
responsabilidade da empresa sua localizacéo;

14.13. Os salarios e demais benéficos do prepéstale responsabilidade, e por conta da empresa. Os
custos do preposto ndo fazem parte do planilhandmtodo de obra, e podem ser langcados na rubrica
Despesas Administrativas.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Os servicos, objeto do presente Termo der®ufi@, serdo executados pela CONTRATADA,
obedecendo ao disposto no respectivo instrumemgocatério e seus anexos, nas Leis n° 8.666/1993 e
n°® 10.520/2002, nos Decretos n° 5.450/2005 e aA.997, na IN SLTI/MPOG n° 02/2008 e alteracdes
posteriores, demais normas legais e regulamemiarésentes;

15.2. Indicar, na proposta, o sindicato e o acocdayencéo coletiva ou sentenga normativa que rege
as categorias profissionais que executardo osgesre as respectivas datas-bases e vigéncia, can ba
no Cédigo Brasileiro de ocupac¢des — CBO;

15.3. Utilizar, na prestacdo de servigco, mdo da pertencente as categorias econémicas de Sewretari
Técnico, CBO 3515-05 no item 01 e Secretario Exex@BO 2523-05 no item 02;

15.4. Selecionar e preparar rigorosamente os em@posgque iIrdo prestar os servigos, encaminhando
candidatos com idade ndo inferior a 18 anos, poréadde atestados de boa conduta e demais
referéncias, atestado médico comprovando sua sknfiEica e mental e com coOpia autenticada junto
aos arquivos da CONTRATANTE, tendo ainda fun¢Oesigsionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

15.5. Submeter & CONTRATANTE, antes do inicio decegéo dos servicos, a relagdo de empregados
e sua respectiva distribuicdo no posto de trabadlson como documentacgéo do pessoal contratado;

15.6. Implantar, de maneira adequada, a planifa;ag@ecucéo e supervisdo permanente dos servicos,
objetivando a obteng&o de uma operagao corret@az efealizando os servigos de forma meticulosa e
constante;

15.7. Fornecer, na forma solicitada pela SUSERenootistrativo de utilizagdo dos servigos, objeto do
Contrato a ser celebrado;

15.8. Atender prontamente quaisquer exigéncias egmesentante, garantindo um servico de alto
padréo, sem nenhum custo adicional para a SUSEP;



15.9. Observar o horéario de trabalho e periodi@daara a execucdo dos servigos estabelecidos pela
Administragdo em consonancia com a fiscalizagdocdtrato, e em conformidade com as leis
trabalhistas.

15.10. Registrar e controlar, diariamente, a agtadie e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, efetuando a reposicado imedat@ao de obra em caso de auséncia ou greve da
categoria, através de esquema de emergéncia;

15.11. Substituir imediatamente, sempre que exigala fiscalizagdo do contrato e independentemente
de qualquer justificativa por parte deste, qualgeempregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados inadequados, pregisliégnconvenientes ou insatisfatorios a disciplina
da CONTRATANTE ou ao interesse publico;

15.12. Submeter & apreciacdo da CONTRATANTE, ppravacdo, amostras dos uniformes que serdo
fornecidos aos empregados envolvidos na execucamitvato podendo ser solicitada a substituicdo
daqueles que ndo atenderem as especificacdes;

15.13. As blusas, camisas e pulbveres receberdtaggd com a logomarca e/ou nome da empresa
CONTRATADA;

15.14. Os empregados deverdao estar com o unifoompleto desde o primeiro dia da prestacdo do
Servigo;

15.15. Caberd & CONTRATADA, através do prepostoarga que seus empregados apresentem-se
diariamente com o uniforme completo, em um sé padidequado as atividades e compativel com as
estagdes do ano, e em adequadas condi¢cdes devegasee limpeza,

15.16. Identificar seus empregados com crachd,dguera conter o nome da CONTRATADA, foto
recente do empregado, nome completo e, em destaffigdl leitura, nome abreviado pelo qual podera
ser identificado o funcionéario. O cracha deverédusiizado diariamente e durante todo o expediente;

15.17. A CONTRATADA devera substituir todo o unifoe a cada periodo de 6 (seis) meses, a contar
do ultimo fornecimento ou substituicao;

15.18. No caso de novas contratagfes, a CONTRATA®IA o prazo de 30 (trinta) dias Uteis para
fornecimento dos uniformes;

15.19. O desatendimento dos prazos citado nos #einga enseja aplicacdo da sancdo prevista neste
Termo de Referéncia;

15.20. N&o repassar a seus empregados os custosnidognes, exceto em caso de extravio ou
destruicdo intencional;

15.21. Designar, formalmente, um profissional papaesenta-la junto a CONTRATANTE (Preposto),
em carater de tempo integral, e devera ser instrgithnto a necessidade de acatar as orienta¢des da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento dasnmas internas, conforme artigo 68 da Lei n°®
8.666/93;

15.22. Preposto, designado por meio de procuragfec#ica e aceito pela Administracdo, serd o
representante da CONTRATADA no local de prestag@® sbrvicos, e devera manter contato com o
fiscal da CONTRATANTE, solicitando as providénciascessarias ao bom andamento dos servicos,
recebendo as reclamacgfes vindas da Administra¢@mando as medidas cabiveis para a solugéo das
falhas detectadas;

15.23. Os custos adicionais para a execucao dédaates do preposto, poderdo ser alocados no centro
de custo “despesas administrativas/operacionai®latslha de Custos e Formacéo de Pregos;



15.24. O Preposto deverd exercer a supervisdotelodo pessoal, inclusive quanto ao cumprimento
das atividades diérias, jornada de trabalho, atiip de uniformes e crachas, respondendo por tsdos
atos e fatos gerados ou provocados pelos empredadd®NTRATADA;

15.25. Os empregados alocados para a execugamttatocestardo hierarquicamente subordinados ao
Preposto. Essa supervisdo sera de inteira resplicisad da CONTRATADA, ndo se fazendo
necessaria qualquer manifestacdo da CONTRATANTEesalsua requisicao;

15.26. Prestar os servi¢cos dentro dos parametrosnas estabelecidos, fornecendo todos os matgriai
além dos utensilios e equipamentos nas quantidadgealidade adequadas, com observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normgskadéo;

15.27. Manter todos 0s equipamentos e utensilioessérios a execucdo dos servicos em perfeitas
condicbes de uso, devendo os danificados ser wlitle8 em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistdmagrotecdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica;

15.28. Identificar todos os equipamentos, ferraageptutensilios de sua propriedade, a fim de qoe na
sejam confundidos com similares de propriedadedtaiistracao;

15.29. Responsabilizar-se pelo cumprimento, pdepbe seus empregados, das normas disciplinares da
Administracao;

15.30. Guardar o mais absoluto sigilo em relacdofasmac6es ou documentos de quaisquer naturezas
a que venha tomar conhecimento, respondendo adrativa, civil e criminalmente por sua indevida
divulgacao e/ou incorreta ou descuidada utilizacao.

15.31. O empregado designado pela CONTRATADA sdgal#, mediante assinatura de Termo
especifico de compromisso, a cumprir as condi¢c8tabelecidas, bem como as normas de trabalho
pertinentes aos servidores publicos da SUSEP, iatipeate as que resguardam a manutencgédo do sigilo
e a veiculacdo de informacgdes a que tiver acessdeearréncia do exercicio da funcdo, respondendo
criminalmente, no caso de violacdo, conforme digpogs artigos 153, 154, 325 e 326 do Cdédigo Penal;

15.32. Pagar pontualmente os salarios e fornecersaaos empregados vale transporte, e outros
beneficios e vantagens previstos na legislacdo acemlo /convencao/dissidio coletivo de trabalho. O
desatendimento deste item enseja aplicacdo dacspredsta neste Termo de Referéncia;

15.33. Cumprir pontualmente as obrigacdes tralialisociais, fiscais, parafiscais, previdenciaeias
para com o FGTS, em cumprimento as obrigacdes d4RANG/SLTI n° 02/2008;

15.34. A CONTRATADA que provisionar os custos atilhido-se dos beneficios do Programa de
Alimentacado do Trabalhador - PAT devera, sempresglieitado, fornecer o comprovante de inscri¢cao
no citado Programa,;

15.35. N&o sera admitida, em hip6tese alguma, stigmé@o de servicos que impliguem em horas extras
ou adicionais noturnos;

15.36. Se necessério, e a critério da CONTRATANIdglera ser solicitada a execucéo dos servicos em
dias e horéarios distintos dos estabelecidos ofigigate, desde que comunicado previamente a
CONTRATADA, podendo, nesse caso, haver compensdghorario;

15.37. Efetuar, conforme o disposto no art. 19-ANIMPOG/SLTI n°® 2/08, o pagamento dos salarios,
pontualmente, aos seus empregados, utilizadosacegite na prestacdo dos servigcos contratados, via
deposito bancério na conta do trabalhador, de ragamssibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da Administragao;



15.38. Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maxine ttEs dias Uteis, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitkgobrigacdes trabalhistas;

15.39. Manter vinculo empregaticio formal e expessn os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagen#)imento dos encargos sociais e trabalhistas,
fiscais e parafiscais, emolumentos, além de segardsdenizacbes, taxas e tributos pertinentes,
conforme a natureza juridica da CONTRATADA, incitten sobre o objeto do contrato, ficando
ressalvado que a inadimpléncia da CONTRATADA paoan cestes encargos, ndo transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamergm podera onerar o objeto do contrato, razéo
pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente dqgea vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com a CONTRATANTE;

15.40. No caso de a CONTRATADA, uma vez notificpdaa regularizar as pendéncias, permanecer
inadimplente, a CONTRATANTE providenciara a resgigailateral do contrato;

15.41. Fica esclarecido de que nao se estabelecirpa da prestagéo dos servigos objeto do dontra
qualquer relacdo de emprego entre a CONTRATANTEseempregados que a CONTRATADA
fornecer para execucao dos servigos;

15.42. Realizar, as suas expensas, sempre quesaeggaesem funcdo de atualizacbes tecnoldgicas e/ou
alteracBes de processos de trabalho, o treinamemntriclagem dos funcionarios alocados para o
contrato, visando manter o nivel dos servigos atedios;

15.43. Fornecer EPI (Equipamentos de Protecaoithdil) aos seus empregados, impondo penalidade
aqueles que se negarem a usa-los, bem como mamédadependéncias da CONTRATANTE quando
exigido pelas normas de seguranca do trabalho;

15.44. Fazer seguro de seus empregados contra riec@cidente de trabalho, responsabilizando-se
também pelos encargos trabalhistas, previdencjéfissais e comerciais resultantes da execucao
contratual, conforme exigéncia legal;

15.45. Assumir toda a responsabilidade e tomarstedamedidas necessarias ao atendimento de seus
empregados acidentados ou com mal subito, por oheiseus representantes, assumindo, ainda, as
responsabilidades civil e penal e demais sancogaisledecorrentes do descumprimento dessas
responsabilidades;

15.46. Fornecer assisténcia juridica a seus emgwegalacionados com a prestacdo dos servigcoobjet
do contrato;

15.47. N&o transferir, no todo ou em parte, a e@uuwlo presente contrato, sem prévia e expressa
autorizacdo da CONTRATANTE;

15.48. Responder administrativa, civil e penalmepte quaisquer danos materiaiS ou pessoais
ocasionados a CONTRATANTE e/ou terceiros por seysregados, dolosa ou culposamente, em razao
de acdo ou omissdo da CONTRATADA ou de quem enmgeie agir;

15.49. Reparar, corrigir, remover, reconstruir abssituir, as suas expensas, no todo ou em paste, o
danos causados, comprovadamente, por seus furiognar

15.50. Observar conduta adequada na utilizacaandiesriais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucao dos servicos;

15.51. Repor, no prazo méaximo de 72 (setenta € thoaas, qualquer objeto da CONTRATANTE e/ou
terceiros que tenha sido danificado ou extraviamcspus empregados;

15.52. Ressarcir o valor correspondente aos darmssados em bens de propriedade da
CONTRATANTE, o qual sera calculado de acordo coprezo de mercado e recolhido por depoésito a
favor da CONTRATANTE através de GRU — Guia de Reioetnto da Unido — no prazo maximo de 05



(cinco) dias uteis a partir da notificacdo, gadm@mpla defesa e o contraditorio. Se o valor do®sl

néo for pago ou depositado, serd automaticamest®di@do da garantia e, se necessario, do pagamento
a que a CONTRATADA fizer jus. Em caso de saldo fiegente, o valor complementar serd cobrado
administrativa/judicialmente. A reparacéo de darassados a bens de terceiros devera ser efetusda ao
mesmos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contadlosagbimento da notificacéo;

15.53. Informar a seus empregados sobre a proildgédoetirarem-se do prédio ou instalacbes da
CONTRATANTE portando volumes ou objetos, sem adie@utorizagéo da fiscalizagdo do contrato;

15.54. Assumir as despesas que incidiram ou verddntidir sobre o Contrato, com excecdo da
publicacdo de seu extrato e dos Termos Aditivosnaates no Diério Oficial da Unido, cuja publicaca
sera providenciada pela Administragao;

15.55. Atender prontamente quaisquer exigéncigdainistracao, inerentes ao objeto do Contrato;
15.56. Fazer com que os usuarios dos servicosaecthtamentos adequados, respeitosos e atenciosos;
15.57. Receber as observacdes do Fiscal de Contedditivamente ao desempenho das atividades, e

identificar as necessidades de treinamento e adaquka méo de obra;

15.58. Propiciar aos empregados todas as condigmessarias para o perfeito desenvolvimento dos
Servigos;
15.59. Executar 0s servicos no novo endereco emdmmudanca da unidade, mediante recebimento de

ordem de servico;

15.60. Comunicar a CONTRATANTE, quaisquer fatos owcunstancias detectadas por seus
empregados quando da execugdo dos servigos cdesatgue prejudiguem ou possam prejudicar, a
qualidade dos servicos ou comprometer a integridadeessoas e do patriménio publico;

15.61. Manter, durante toda execucdo do contratgst as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitacéo;

15.62. Caso a CONTRATADA né@o comprove a manuterdz® condicdes de habilitacdo durante a
execucao contratual, constituir-se-a inexecucaciglato contrato, incidindo as sanc¢fes cabiveis;

15.63. Fornecer, mensalmente, obrigatoriamentdo janapresentacdo da nota fiscal, os documentos
relacionados no art. 34 e no Anexo IV da IN MPOQ/Bk° 02/2008 ou outra que vier a substitui-la.

15.64. Comprovar o cumprimento, dentre outrassdgsintes obrigacfes trabalhistas e sociais:
15.64.1. Copia do protocolo de envio de arquivostido pela Conectividade Social (GFIP);
15.64.2. Copia do comprovante de Declaracdo ad&neia,;

15.64.3. Copia da Guia da Previdéncia Social (Ge&n a autenticagdo mecénica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento banoérido comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet;

15.64.4. Recolhimentodo FGTS, conforme estabelenmdnstrumento convocatdrio, por meio
dos seguintes documentos:

15.64.4.1. Copia da relacédo dos trabalhadores constantegjdivaiSFIP (RE);

15.64.4.2. Cépia do protocolo de envio de arquivos emitid@ ggbnectividade Social (GFIP);



15.64.4.3. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) comutenéicagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento barmduwdo comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet;

15.64.5. Pagamento dos salarios no prazo previstoeg referente ao més anterior;

15.64.6. Fornecimento de vale-transporte e aualiinentacéo, quando cabivel;

15.64.7. Pagamento do 13° salério;

15.64.8. Concesséao de férias e correspondente pagade adicional de férias, na forma da Lei;
15.64.9. Realizacdo de exames admissionais, demégsie periddicos, quando for o caso;
15.64.10. Eventuais cursos, treinamentos e re@olague forem exigidos por lei;

15.64.11. Encaminhamento ao Ministério do Trabath&mprego das informacbes trabalhistas

exigidas pela legislagdo tais como: RAIS (Relacawah de Informacdes Sociais) e CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados);

15.64.12. Cumprimento das obrigacdes contidas eandaccoletivo, convengdo coletiva ou
sentenga normativa,

15.64.13. Cumprimento das demais obrigacGes depash CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato;

15.64.14. Realizacdo de todas as devidas anotag8eSarteiras de Trabalho e Previdéncia Social,
conforme a solicitagéo da fiscalizac&o do contrato;

15.64.15. Utilizacao de folhas de ponto dos emputegjapor ponto eletrénico ou por outro meio
que néo seja padronizado, em conformidade com al&nh 338/TST;

15.64.16. Respeito as estabilidades provisérias sdas empregados (cipeiros, gestantes,
estabilidade acidentéria).

15.65. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADduanto estiver pendente de liquidagéo
qualquer obrigacéo que lhe tiver sido imposta ecodéncia de inadimpléncia contratual;

15.66. Comprovar, quando da rescisdo contratughbagamento das verbas rescisérias ou que 0s
empregados serdo realocados em outras atividageestacdo de servico, sem que ocorra a interrupgao
do contrato;

15.67. Até que a CONTRATADA faca tal comprovaca&@NTRATANTE reterd a garantia prestada
podendo, ainda, utiliza-la para o pagamento diaewtrabalhadores no caso da empresa nao efetuar os
pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramantigé@€hcia contratual, conforme previsto no
paragrafo unico do artigo 35 da IN SLTI/NPOG 02408uas alteracdes.

15.68. N&o proceder a veiculacdo de publicidadeedastrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
Administracao;

15.69. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuaiss@mos ou supressdes que se fizerem necessarios
no objeto do presente contrato, até 25% (vinteeogdbor cento) de seu valor inicial atualizado;



16.

15.70. N&o contratar empregado para prestar seryigoca a CONTRATANTE que seja familiar de
agente publico que exerga cargo em comissdo oladune confianga na CONTRATANTE, em
conformidade com o disposto no artigo 7° do Deanett.203, de 04 de junho de 2010, considerando-se
familiar o cbnjuge, ou companheiro ou parente erhdireta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.

15.71. Fornecer os materiais, produtos, utensi@mgjipamentos e eletrodomésticos necessarios a
execucao dos servigos conforme abaixo, sendo psmoente aqueles efetivamente consumidos ou
utilizados.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

16.1. Cabe a SUSEP efetuar o pagamento devidepetaicdo dos servicos demandados e realizados,
desde que cumpridas todas as formalidades e eidg&unvencionadas no Contrato a ser firmado;

16.2. Permitir acesso dos empregados da Contatagdaad dependéncias para execugdo dos servigos
referentes ao objeto deste Termo de Referénciadquaecessario;

16.3. Nao permitir que a mao de obra execute t@refa desacordo com as preestabelecidas no
contrato;

16.4. Prestar as informacfes e os esclarecimenmyanham a ser solicitados pelos empregados da
Contratada;

16.5. Assegurar-se da boa prestacdo dos serviexificando sempre o seu bom desempenho, na forma
prevista na Lei n° 8666/93;

16.6. Assegurar-se que 0s precos contratados estdpativeis com aqueles praticados no mercado,
pelas demais empresas que executem servicos sisndarobjeto deste Termo de Referéncia, de forma a
garantir que sejam mais vantajosos para a SUSEP;

16.7. Emitir, por intermédio da Assessoria da Cdoagéio Social, relatérios sobre os atos referentes
execucdo do Contrato que vier ser celebrado, eetegmuando ao acompanhamento e fiscalizacdo da
prestacdo dos servigos, a exigéncia de condi¢fssedscidas e a proposta de aplicagédo de sangoes;

16.8. Disponibilizar ambiente para acomodacao dasibnarios em servico e area para depdsito dos
materiais, produtos, equipamentos, eletrodoméstiadsnsilios disponibilizados pela CONTRATADA,
16.9. Relacionar as dependéncias das instala¢g8iessti bem como os bens de sua propriedade
colocados a disposi¢céo da Contratada durante aigh@®aos servigos, com a indicacéo do estado de
conservacao;

16.10. Acompanhar e fiscalizar o andamento doscgesy

16.11. Especificar e estabelecer diretrizes pagticgé@o dos servicos executados pela Contratada;

16.12. Aplicar 8 CONTRATADA as san¢des administagj quando se fizerem necessarias;

16.13. Autorizar a devolucao da garantia a CONTRBAApO6s o término do contrato.



17. DO PAGAMENTO

17.1. Em contraprestacao aos servi¢os prestagmgyamento serd efetuado em parcelas mensais e em
moeda corrente nacional, por meio de ordem baned&radito em conta corrente, em até 5 (cinco) dias
uteis se a fatura, devidamente discriminada e acomplanda todos os documentos necessarios ao
pagamento, for entregue no Protocolo da CONTRATANiTé0 5° dia Gtil do més subseqiiente ao da
prestacdo do servigco. Caso ndo seja respeitadopeste pela CONTRATADA, o pagamento sera
realizado de acordo disponibilidade da Contratante.

17.2. A nota fiscal/fatura devera discriminar o mégrestacao do servico e o servico prestado.

17.3. Os pagamentos estardo condicionados a coag@rove recolhimento das contribuigbes devidas
a Seguridade Social, ao Fundo de Garantia do Temep&ervico — FGTS, de toda documentacéo
trabalhista e de toda documentacao prevista nas¢des normativas referentes ao servico prestado,
relativas aos empregados da contratada postogasiido da contratante. Deverdo ser enviados, no
minimo, os seguintes documentos:

17.3.1. Comprovante do encaminhamento ao MinistddoTrabalho e Emprego das informacdes
trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais comBA#S e a CAGED. O CAGED s6 é necessario
enviar uma unica vez no ano e quando houver cagétate demissdo de funcionarios. A RAIS
deverd ser referente ao ano base anterior);

17.3.2. Folha de Ponto dos funcionéarios do conttatmés da prestacéo do servico a que se refata n
(Vale ressaltar que ponto inglés -ponto assinadostas dias no mesmo horario- ndo reflete a
realidade do contrato de trabalho);

17.3.3. Folha de pagamento de todos os funciongimnasilados a execucdo contratual do més da Ultima
nota fiscal ou fatura vencida;

17.3.4. Comprovante de pagamento dos salarios dodaéiltima nota fiscal ou fatura vencida; (A
comprovacdo do pagamento de salario devera séradalatravés dos contracheques assinados
pelos funciondrios vinculados a execucdo contratuahtravés de comprovante de depdsito na
conta bancaria dos funcionarios);

17.3.5. Comprovante de pagamento vales alimentagédes transporte més da prestacdo do servico a
gue se refere a nota (A comprovacdo do pagantEns&alério devera ser realizada através dos
contracheques assinados pelos funciondrios vinosilad execucdo contratual ou através de
comprovante de depésito na conta bancaria dosdinifigos);

17.3.6. Comprovantes de pagamento de outros b@seficevistos na convencdo coletiva adotada
referente ao més da ultima nota fiscal ou faturecida,;

17.3.7. Protocolo de Envio de Arquivos Conectiviel@bcial do més da prestacdo do servico a que se
refere a nota;

17.3.8. Comprovante do GFIP e SEFIP, referenteseagwegados vinculados a execucdo contratual,
nominalmente identificados, do més da prestacieetddco a que se refere a nota. Deverdo ser
enviados, no minimo, os seguintes relatérios:



17.3.8.1. "Relagao dos trabalhadores constantes no arqui#PS&n relacdo ao tomador/obra’;

17.3.8.2. "Resumo das Informacdes a Previdéncia Social catestano arquivo SEFIP Tomador de
Servicos/Obra";

17.3.8.3. "Comprovante de Declaracdo das Contribuicdes a lReca@ Previdéncia Social e a
outras entidades e fundos por FPAS Empresa”;

17.3.8.4. "Relacdo de Tomador/Obra - RET";
17.3.8.5. "Relatério Analitico da GRF";
17.3.8.6. “Relatério Analitico de GPS”;

17.3.9. Comprovante de regularidade para com ari8ege Social (guia e comprovante de pagamento),
do més da prestagdo do servigo a que se refetta;a no

17.3.10. Comprovante do recolhimento do FGTS (guiamprovante de pagamento), do més da
prestacéo do servigo a que se refere a nota;

17.3.11. Planilha abaixo preenchida com os valefesvamente recebidos por cada um dos
funcionarios posto a disposicao da contratanteedagdo ao més da prestacdo de servigo a que nota
fiscal se refere. Os valores constantes na plarsiido conferidos com as comprovacfes
encaminhadas pela empresa e deverdo ser exatarnentmesmos que o0s efetivamente
disponibilizados aos funcionarios;

VALOR VALOR

VALOR VALOR SALARIO
~ DIAS VA/VR VT
NOME FUNGAG TRABALHADOS B/a/%/% MENSAL DIX;IO MENSAL RLIéQCLé:_EISO
RECEBIDO RECEBIDO

OBS: Todas as diferencas de valores referentes a possiveis compensacdes realizadas de um més para o
outro deverao ser explicadas em notas anexas a planilha acima, devendo a empresa informar a meméria de
calculo das referidas diferencas e o motivo das compensacgdes;

17.3.12. N&o ser& considerada retencdo de pagampesolo este deixar de ocorrer em razao da
ndo apresentacao de todos os documentos/comprevat@eionados neste item de pagamento, vez
que 0 prazo para 0 pagamento somente comeca a apge a apresentacdo dos mesmos, para
cumprimento do disposto no § 1° do art. 36 da IN'ISt® 2/2008 e § 3° do art. 40 da Lei n°
8.666/93.
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17.3.13. O pagamento podera ser realizado aindaanpsatada irregularidade fiscal (SICAF) ou
trabalhista (CNDT). Neste caso, quando néo ideatifma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situacdo, a Administracdo concedera wazg de 10 (dez) dias, prorrogavel por igual
periodo por solicitacdo da contratada, para reigalgio, sob pena de rescisdo contratual e
aplicacdo das sancdes de multa e de impedimentizide e contratar com a Unido por até 5
(cinco) anos.

17.4. Trimestralmente a empresa contratada deveitaolgue seus funcionarios tirem o0s extratos
individuais de FGTS e INSS e apresentem a CONTRATENdara fins de verificacdo do dos
respectivos depositos.

17.5. Previamente & contratacdo e antes de cadmpatp, sera emitida, pela contratante, através de
consulta “on line”, certiddo que comprove a regdide da situagcdo da empresa junto ao SICAF -
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.

17.6. Sera verificada, também, a certiddo de dehiagdpalhistas, conforme legislacdo vigente.

17.7. A empresa contratada podera ser penalizaacdrdo com a legislacdo vigente e com as
clausulas deste Termo, caso ndo mantenha regakcettiddes obrigatorias.

17.8. Ocorrendo devolucao da nota fiscal/fatura,ipmorrecdes, a contagem do prazo iniciara arparti
da nova data de entrega, no protocolo da CONTRATANT

17.9. As multas e reten¢Bes que porventura exiptadardo ser, a critério da Administragdo da Susep,
deduzidas no préprio valor a ser pago ou da gardotcontrato.

17.10. Do valor do pagamento mensal serdo deduzidosalores diarios (proporcional) da né&o
prestacdo do servicos, observada a legislacdm@etdi, devendo a fatura discriminar os célculos e o
valores correspondentes.

DA GARANTIA

18.1. Sera exigida da licitante vencedora, previsena celebracdo do contrato, a prestacédo de garant
para o cumprimento da sua execuc¢ao, no montari&deinco por cento) do valor correspondente a 12
(doze) meses do contrato, nos termos do artiga3&on°® 8.666/93;

18.2. A garantia devera cobrir expressamente o teakrnadimplemento das obrigacdes e dos
encargos sociais e trabalhistas da CONTRATADA, emgrimento e para dar efetividade ao disposto
no art. 35, especialmente seu § Unico da IN SLT@O@R02/2008;

18.3. Em conformidade com o inciso XIX do art. EIN SLTI/MPOG 02/2008, a garantia devera ser
apresentada com validade de 3 (trés) meses agosiod da vigéncia contratual, devendo ser renovada
a cada prorrogacao efetivada no contrato;

18.4. A garantia sera liberada ante a comprovaedgud a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacdo, e queesasgpagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a megndautilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracdo, condoestabelecido no inciso XIX do art. 19, no inciso
IV do art. 19-A e § Unico do art. 35, todos da INTBMPOG 02/2008;



18.5. A garantia apresentada na modalidade segarantia ou fianca bancaria devera ser
acompanhada de documentos que atestem o podeprésemtacdo do signatério da apolice ou carta
fianca. Se a garantia ofertada for fianca bancéeagera o banco fiador renunciar expressamente ao
beneficio de ordem, nos termos do disposto nagoar827 e 828, I, da Lei n° 10.406/02 — CodigolCivi

18.6. Se o valor da garantia for utilizado, totalparcialmente, em pagamento de qualquer obrigacao,
CONTRATADA devera proceder a respectiva reposig@oprazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data em que for notificada pela CONTRATANTE, metkaoficio entregue contra-recibo;

18.7. Apds o cumprimento fiel e integral do comtrad Unido devolvera & CONTRATADA, por
intermédio da CONTRATANTE, a garantia prestada;

18.8. O comprovante da prestacdo de garantia deeerapresentado em até 30 (trinta) dias apos a
convocacao da Administracdo, podendo esta sevadetipor meio de e-mail, fax, correspondéncia com
Aviso de Recebimento, ou por qualquer outro meie gamprove que a licitante vencedora foi
cientificada da exigéncia.

19. DA VIGENCIA

19.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de2(éldze) meses, contado da data da sua assinatura,
com eficicia ap6s a publicagédo do seu extrato aod0Oficial da Uniéo;

19.2. O presente contrato podera ser prorrogadada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta)
meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixmerados de forma simultanea, e autorizado
formalmente pela autoridade competente:

19.2.1. Os servicos tenham sido prestados regutdeme

19.2.2. A Administracdo ainda tenha interesse alizegdo do servico;

19.2.3. O valor do contrato permaneca economicamenttajoso para a Administracéo; e

19.2.4. O CONTRATADO concorde expressamente conorqygacao;

19.2.5. O valor do contrato sera considerado vaswajpara a Administragdo quando o valor da
contratacdo atual esteja dentro do valor médiccdte;0es apresentadas pela empresa ou ao valor
médio de outras contratacfes efetuadas por outgds® do servico publico.

19.3. A Administracdo devera realizar a negociag@uratual para a reducdo/eliminacdo dos custos
fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenhar sithortizados ou pagos na primeira vigéncia da
contratacdo, sob pena de nédo renovacdo do cont@tfnrme o disposto no inciso XVII do art. 19 e
inciso Il do § 1° do art. 30-A da IN SLTI/MPOG 0@0B;

19.4. O contrato ndo seré prorrogado quando:

19.4.1. Os precos estiverem superiores aos prascad mercado, admitindo-se a negociacdo para
reducdo de precos;

19.4.2. A CONTRATADA tiver sido declarada inidonea suspensa no ambito da Unido ou do
CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos;

19.4.3. A CONTRATADA ndo apresentar prova de inéxisia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, nos termos do Titulo VII-Aabmsolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

20. DA INEXECUCAO E RESCISAO CONTRATUAL



21.

20.1. A inexecucéo e a rescisdo do contrato secegida de acordo com a Secédo V do Capitulo 11l —
Dos Contratos da Lei n° 8.666/93;

20.2. A inexecucéo total ou parcial do contratoegna sua rescisdo, se houver uma das ocorréncias
prescritas no artigo 78 da Lei 8.666/93;

20.3. Os procedimentos de rescisdo contratualp tagtamigaveis como os determinados por ato
unilateral da CONTRATANTE, serdo formalmente maties, asseguradas, a CONTRATADA, na
segunda hipétese, a producdo do contraditério endpla defesa, mediante prévia e comprovada
intimacao da intencdo da Administracdo para que, desejar, a CONTRATADA apresente defesa no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de seu iraealo e, em hipotese de desacolhimento da defesa,
interponha recurso hierarquico no prazo de 5 (¢idéas Uteis contados da intimagdo comprovada da
decisao rescisoria;

20.4. Em conformidade com o disposto no art. 34aANI SLTI/MPOG 02/2008, o descumprimento
das obrigacdes trabalhistas pela CONTRATADA end&aescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancdes, sendo vedada a retencdo do pagamentoCENBRATADA nédo incorrer em qualquer
inexecucgédo do servico;

20.5. N&o sera considerada retencdo de pagameatmaeste deixar de ocorrer em razao da nao
apresentacdo de todos os documentos/comprovadéeismados na clausula de pagamento, visto que o
prazo para 0 pagamento somente comeca a correa@pissentacdo dos mesmos;

20.6. A Administracdo concedera prazo de 5 (ciniad Uteis para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢Oesmktatdo, sob pena de rescisdo contratual, ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situagda. d3clarecido que até a regularizacéo das obrigacoe
0 pagamento ndo sera efetuado, em razdo de qderafoapresentadas as comprovacoes para tal;

20.7. O descumprimento das obrigacdes trabalhmstasndo manutencdo das condigbes de habilitacdo
ensejard o pagamento em juizo dos valores em déeitoprejuizo das sancdes cabiveis;

20.8. Quando da rescisdo contratual, a fiscalizagéo contrato verificard o pagamento pela
CONTRATADA, das verbas rescisorias ou a comprovatgigue os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacéo de servigos, semapreaca interrup¢ao do contrato de trabalho;

20.9. Até que a CONTRATADA faca tal comprovacd@G@NTRATANTE retera a garantia prestada,

podendo utiliza-la para o pagamento direto aostihallores no caso da CONTRATADA nao efetuar os
pagamentos em até 3 (trés) meses do encerramevigédaia do contrato.

SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. O atraso injustificado na execucdo do oljesie Termo sujeitard o contratado a penalidades, n
forma prevista neste Termo e no instrumento deatmmtobedecendo sempre a legislacdo vigente.

21.2. Em caso de inexecugéo do contrato, erro deug&o, execugdo imperfeita, mora de execucéo,
inadimplemento contratual ou ndo veracidade dasrirdcdes prestadas, a contratada estara sujeita as
seguintes sancfes administrativas:

21.2.1. Adverténcia.

21.2.1.1. Quando nao houver prestacao do servigorestacao insatisfatoria;



21.2.2. Multas:

21.2.2.1. Diéria de 2% (dois por cento) sobre oovamnensal total estimado do contrato, por
cometimento de infragcfes ja apenadas com Advedgnci

21.2.2.2. Diéaria de 1% (um por cento) sobre o vajtwbal estimado correspondente a 12 (doze)
meses do Contrato, por dia de atraso no inicio destacao dos servicos, limitados a 10%
(dez por cento) do mesmo valor, por ocorrénciagpehdentemente das demais sancfes
cabiveis;

21.2.2.3. Diaria de 2% (dois por cento) sobre oovamensal total estimado do contrato, por
infracdo a qualquer clausula ou condicdo do condratdo especificada nos outros itens deste
inciso, e aplicada em dobro na sua reincidéncialependentemente das demais sangdes
cabiveis;

21.2.2.4. Diéaria de 5% (cinco por cento) do valogmeal total estimado do contrato, pela recusa
em corrigir ou substituir qualquer servico ou madér rejeitado ou com defeito,
caracterizando-se a recusa, caso a correcdo ou tgulgsio ndo se efetivar no tempo
estipulado pela SUSEP, que se seguird a data dauwcioacdo formal da rejeicéo,
independentemente das demais sancdes cabiveis;

21.2.2.5. Diaria 10% (dez por cento) do valor ménsatal estimado do contrato, pelo
descumprimento das obrigacdes e encargos socittigbalhistas, caso a corre¢cdo ndo se
efetivar no tempo estipulado pela SUSEP, que sairéeg data da comunicagdo formal da
rejeicdo, independentemente das demais san¢Oegetsbi

21.2.2.6. De 10% (dez por cento) sobre o valor @l@stimado correspondente a 12 (doze) meses
do Contrato no caso de sua rescisdo por ato umgdtga Administracdo, motivado por culpa
da contratada, inclusive pelo descumprimento dasigabbes e encargos sociais e
trabalhistas, garantida defesa prévia, independexete das demais sancdes cabiveis.

21.2.3. Impedimento de licitar e contratar com ankistracdo, sem prejuizo das multas previstas no
edital e no contrato e das demais cominacdes |ggais a licitante que, convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta, ndo assinar o contteibcar de entregar documentagéo exigida no
edital, apresentar documentacao falsa, ensejataodagnento da execucdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execulgicontrato, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaracgéo falsa ou cometer fraude fiscahmg@do o direito & ampla defesa.

21.3. Em todas as situagdes, independentementplidacdo de multas e impedimento de licitar e
contratar com a Administracdo, poderd ser apliGageena de adverténcia, caso a Administracdo da
Autarquia julgue mais conveniente face as circuntéss do caso especifico;

21.4. As penalidades poderao ser combinadas einéedessidade de primeiro serem aplicadas penas
mais brandas, podendo a SUSEP, dependendo dodagoaplicar diretamente as penalidades mais
graves;

21.5. No processo de aplicagdo de sangfes, sephiesassegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa da empresa contratada dentro dos prazis éstjpulados.



22. GENERALIDADES

22.1. A empresa devera tomar todas as providépai@so cumprimento das normas reguladoras sobre
seguranca e medicina do trabalho, inclusive quaotaso de equipamentos de protecao individual, se
necessario.

22.2. Quaisquer danos ou prejuizos causados a SUBEPterceiros, decorrentes da execugdo dos
servicos, serdo de inteira responsabilidade dar&tadt.

22.3. A administracdo e o gerenciamento dos Castrdicardo a cargo da CGADM/COSER,
localizado na Av. Presidente Vargas, 730 — 8° aadarelacdo aos contratos com méo de obra alocada
no Rio de Janeiro — RJ e a cargo da ERGDF em ekg&ontrato com mao de obra alocada na cidade
de Brasilia;

22.4. Sempre que solicitada, fornecer comprovadtescumprimento de suas obrigaces com a
legislagdo em vigor, copias de exames médicos admas, valor de vales relativos aos empregados
colocados a disposi¢éo da contratante, sem queoesteitro caracterize vinculo empregaticio com a
contratante;

22.5. Responsabilizar-se, ressarcindo todo e geatipno a contratante ou a terceiros, em decoaénci
de acdo ou omissao de seus empregados;

22.6. Responsabilizar-se por todas as despesamaldges, direta ou indiretamente, da execucdo dos
servigos, tais como remuneragfes, encargos sodigismos, tributos e demais gastos, sendo neles
incluidos contratacdo e demissdo de funcionariesnsportes, alimentagdo, uniformes e seus
complementos, além de treinamento e/ou reciclagamre outras, sendo que a inadimpléncia do
contrato com referéncia a estes encargos nao dransf contratante a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto deste Projeto

22.7. Atender a Instrucdo Normativa MPOG n° 02/Gfi&s alteracdes, preenchendo as planilhas de
formacgéao e precos;

22.8. Comunicar a contratante, imediatamente, gealglteracdo em seu estatuto social, razdo social,
CNPJ, dados bancérios, endereco, telefone, faxusasodados pertinentes, a fim de serem tomadas as
providencias cabiveis;

22.9. Todas as comunicagbes referentes a execursicsalvicos contratados serdo consideradas
regularmente feitas, se entregues ou remetidascpeteatada, através do protocolo carta, teleg@ma
fax, inclusive qualquer alteracdo do estatuto socézdo social, CNPJ, dados bancarios, endereco,
telefone, fax ou outros dados pertinentes.

22.10. Os vales transportes e alimentacéo deverdamtecipados aos funcionarios.



CONCEITUACAO
Para fins deste Termo de Referéncia, conceituam-se:

SERVICOS CONTINUADOS sé&o aqueles servigcos auxiliares necessarios a Astragho para o
desempenho de suas atribuigdes, cuja interrupggsammmprometer a continuidade de suas atividacigia e
contratacdo deva estender-se por mais de um erefinnceiro.

TERMO DE REFERENCIA é a descricdo detalhada do objeto a ser contratimdoservicos a serem
executados, sua frequéncia e periodicidade, caistatas do pessoal, materiais e equipamentos eamser
fornecidos e utilizados, procedimentos a seremidegucuidados, deveres, disciplina, gestdo dadacs,
informacdes a serem prestadas e controles a selictadas.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS é o documento a ser apresentado pelas
proponentes, contendo o detalhamento dos custasogu@dem 0s precos de sua proposta.

SALARIO NORMATIVO é o salario estabelecido para determinadas caasgomfissionais, pertinentes a
execuc¢ao do contrato, por acordo, convencao oiddisletivo de trabalho.

SALARIO ¢ o valor a ser efetivamente pago ao profissionableido diretamente na execuc&o contratual,
ndo podendo ser inferior ao estabelecido em acoudoonvencdo coletiva, sentenca normativa ou lei, o
ainda, quando da ndo existéncia destes, pode&aysele praticado no mercado ou apurado em pubésacd
Ou pesquisas setoriais para a categoria profidston@spondente.

REMUNERACAO ¢é o salario base percebido pelo profissional entrapartida pelos servicos prestados
mais os adicionais cabiveis, tais como hora esfgional de insalubridade, adicional de pericdade,
adicional de tempo de servico, adicional de riscoida e demais que se fizerem necessarios.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS sé&o os custos de méo de obra, decorrentes daalgmsl
trabalhista e previdenciaria, estimados em fung@oodorréncias verificadas na empresa e das pédadias
da contratacéo, calculados mediante incidéncieeparal sobre a remuneracao.

INSUMOS DE MAO DE OBRA sdo os custos decorrentes da execucdo dos servaatyos aos
beneficios efetivamente concedidos aos empregddisscomo transporte, seguros de vida e de salde,
alimentacéo, treinamento, e ainda custos relaivasiformes, entre outros.

INSUMOS DIVERSOS sdo o0s custos relativos a materiais, utensiliogrire@ntos, maquinas,
equipamentos, entre outros, utilizados diretameatexecucéo dos servicos.

DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS sado os custos indiretos envolvidos na execucao
contratual decorrentes dos gastos da CONTRATADA eoim estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos, calculados mediacidéncia de um percentual sobre o somatoério da
remuneracdo, encargos sociais e trabalhistas, osw® mdo de obra e insumos diversos, tais como as
despesas relativas a:

a) funcionamento e manutencéo da sede, tais camgoel] agua, luz, telefone, o Imposto Predial Tanil
Urbano — IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

¢) material e equipamentos de escritorio;

d) supervisdo de servicos e

€) seguros.

LUCRO é o ganho decorrente da exploragdo da atividadebetdoa, calculado mediante incidéncia
percentual sobre a remuneracédo, encargos sodiaaghistas, insumos de méo de obra, insumosstiser
despesas operacionais e administrativas.



TRIBUTOS séo os valores referentes ao recolhimento de impostcontribuigdes incidentes sobre o
faturamento, conforme estabelecido pela legislaigente.

FISCAL DO CONTRATO ¢é o representante da Administracdo, especialmesdigirhdo, na forma dos
artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e para exeremompanhamento e a fiscalizacdo da execugao taifra
devendo informar a Administracdo sobre eventuai®sj irregularidades ou baixa qualidade dos sesvic
prestados pela CONTRATADA, propor as solu¢cdes saasdes que entender cabiveis para regularizagéo da
faltas e defeitos observados.

INSTRUMENTO LEGAL ¢ todo ato normativo ou instrumento juridico aol gega atribuida forca de Lei,
que tenha abrangéncia geral ou coletiva e dispeohee matéria tutelada pelo Direito Publico, taismo
acordos, convencdes coletivas e decisfes normatalzehistas.

REPACTUACAO é a espécie de reajuste contratual que deve $ieaddi para servicos continuados com
dedicacdo exclusiva da méao de obra, por meio diksanda variagdo dos custos contratuais, de modo a
garantir a manutencao do equilibrio econémico fie&mo do contrato, devendo estar prevista no insnio
convocatério com data vinculada a apresentaca@mg®stas para os custos decorrentes do mercado e d
acordo ou convencao coletiva ao qual o orcamen®aeginculado para os custos decorrentes de méo de
obra.

ORDEM DE SERVICO é o documento utilizado pela Administracdo paraligitacdo, acompanhamento e
controle de tarefas relativas a execugcdo dos dostrde prestacdo de servicos, que devera estabelece
quantidades estimativas, prazos e custos da alida ser executada, e possibilitar a verificacdo da

conformidade do servigo executado com o solicitado.

POSTO DE SERVICO é a unidade de medida da prestagéo de servicaerdado pelo periodo durante o
qual o posto devera ser guarnecido por pessoaficpads para o desempenho das tarefas.

ADMINISTRACAO ¢é a Unidade Gestora responsavel pela contratacdoseuicos, neste caso, a
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP.

PREPOSTO é o representante da CONTRATADA, aceito pela Adstiatdo, no local dos servicos, para
representa-la na execucao do contrato.



Ministério da Fazenda
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

ANEXO |
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Orientacdes iniciais importantes:
| - SO SERAO ACEITAS PLANILHAS COM A FORMATACAO DA PLNILHA ABAIXO, POIS TODAS
AS PLANILHAS DE TODAS AS EMPRESAS DEVEM SER APRESEADAS DO MESMO MODO PARA
FINS DE COMPARACAO E ANALISE.

Il - A licitante devera observar todos os comentériexmicacdes inseridos pela Administracdo nas pspr
planilhas.

Il — Deveréo ser preenchidas (até o anexo | — Bywa para cada posto

IV - Atencgéo: para o correto preenchimento da planghgerimos a leitura do “Manual de Orientagdo para
Preenchimento da Planilha de Custos e Formacaceged?, disponivel no site www.comprasnet.govibk |
publicacBes, manuais, terceirizacao.

V — Os percentuais inseridos nas planilhas sdo metamarorteadores, sendo de TOTAL
RESPONSABILIDADE da empresa licitante o corretogmehimento dos itens da planilha, de acordo com a
legislacdo em vigor e com as especificidades da eagpresa.

N° Processo

Licitacdo N°

Dia /] as : horas

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a aoatacao)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa emidas€oletivo*

D N° de meses de execugéao contratual

* Informar qual € o Acordo, Convencado ou Sentencafkhativa em Dissidio Coletivo e a data base.
* Deverd ser entregue cépia do Acordo, Convenca8entenca Normativa em Dissidio Coletivo

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigco




Anexo |-A — Mao-de-obra

Dados complementares para composi¢ao dos cusersntsf a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicstgtas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada & execucao ctudfa

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota (1): Devera ser elaborado um quadro para ctifla de servigo.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

QMmoo |fw| >

Intervalo Intrajornada

H Outros (especificar)

Total da Remuneracgao (exceto Adicional noturno, Hc
noturna adicional e Adicional de Hora Extra)

Nota (1): A empresa devera incluir os percentutgsadicionais pagos a cada categoria, desde quedmyjido
por disposi¢éo expressa da legislacdo aplicavetsdd que sejam devidos na contratacdo em questao.
Nota (2): Nao serdo aceitas propostas que contenkalores de salarios inferiores aos estabelecidos
convencdao coletiva de trabalho ou outra norma dedetplicavel, vigente na data da abertura da segsdblica
do Pregéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte (valor mensal por funcionario, obsereaaéliota 1 )

B Auxilio alimentacdo: Vales, cesta basica etc. (vaizensal poj

funcionério, observando a Nota 1)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota (1): o valor informado dever& ser o custo rdalinsumo, j4 descontado o valor eventualmente® pedo
empregado.

Nota (2): Os itens B, C, D, E e F deveréo ser pcb@os de acordo com a legislacdo vigente, canravencao
escolhidaadotada e com os beneficios especificos de capeesa




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (valor mensal por funcionario)

Materiais (valor mensal por funcionario)

Equipamentos (valor mensal por funcionario)

ofofw| >

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota (1): Os valores dos itens do modulo INSUMOSHRSOS séo os valores anuais do INSUMO divididos
pelo nimero de meses de execuc¢ao contratual.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submdédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciérios e FGTS % Valor (R$)
A INSS (art. 22, inciso |, da Lei n. 8212/1991)
B SESI ou SESC (art.3° da Lei 8036/1990)
C SENAI ou SENAC (Decreto n. 2318/1986)
D INCRA (Lein. 7.787/1989 e Decreto-Lei n. 1146;/097
E Salario Educacéo ( artigo 3° do inciso | — dec81043/82)
F FGTS (art.15 da Lei 8030/1990, art. 7°, incisoQIF/1988)
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) (art 3° dkrreto nf
6.957/2009)
H SEBRAE (art. 8° da Lei n. 8029/1990 e Lei n. 8198(1)
TOTAL
Nota (1) - Os percentuais dos encargos prevideiasae FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legslaca
vigente.

Nota (2) — Os percentuais séo incidentes sobreraureeracao.

Nota (3) — Devera ser encaminhada a documentacaRAID, FAT e o cddigo CNAE, para fins de comprovagéo
do valor do item G.

Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Saléario e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13 ° Salario (Art. 7°, VIII, CF/88)

B Adicional de Férias (Art. 7°, XVII, CF/88)

Subtotal

C Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salario eiddal
de Férias

TOTAL

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)

A Afastamento maternidade

B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento mdaate

TOTAL

Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo

4.4 Proviséo para Resciséo % Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

B
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso prévicditedso

E
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
T




Submodulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissioausente

4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissionsérite %6 Valor (R$)
A Férias (Art. 7°, XVII, CF/88)
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de regosi
TOTAL
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais ebalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciérios e FGTS
4.2 13 ° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposi¢éo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
REGIME DE TRIBUTACAO Real ou Presumido
A Custos Indiretos
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar)
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro
Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro pompeegado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtidoiaphdo-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota (3): A empresa devera preencher os percentefdsentes ao PIS e a COFINS, de acordo com sgimes

de tributacao

Nota (4): Conforme Acérdédo 1.595/2006 — PlenaribGU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IR®J e
Contribuigdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo pogemrepassados para a CONTRATANTE, pois séo tsbuto

de natureza direta e personalistica, que oneramtdinente a CONTRATADA.




Anexo | — B - Quadro-resumo do Custo por posto

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (y@oempregado) (R$)

Modulo 1 — Composicao da Remuneragéo

Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Maodulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materieggjipamentos e outros)

oo w| >

Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Anexo |-C— VALOR MENSAL POR POSTO PARA O ITEM 1

Tipo de posto Valor mensal por tipo de posto
PS1 SUPERV[SAO ) R$

PS2 SECRETARIO TECNICO R$

VALOR MENSAL VALOR ANUAL

PS1 + PS2x 12 Valor mensal x 12

Anexo I-D— VALOR MENSAL POR POSTO PARA O ITEM 2

Tipo de posto Valor mensal por tipo de posto
PS3 SECRETARIO EXECUTIVO R$

VALOR MENSAL VALOR ANUAL

PS3 x 12 Valor mensal x 12

Obs: A empresa interessada podera oferecer propaysaas para um dos itens, ou oferecer proposta
englobando tanto o item 1 quanto o item 2.



M[nistéri da Fazenda
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

ANEXO I

Declaro, para os devidos fins de prova junto a Soemdéncia de Seguros Privados — SUSEP, que estou
ciente da minha indicacdo, pela empresa (
e CNPJ ) para ser o Roegos sera responsavel pela boa execucdo do

objeto constante neste Termo de Referéncia e, ,ajjugapossuo todas as informacdes relativas aiagua f
execucao.

Nome do preposto

Numero de CPF/ e RG do Preposto

E-mail do Preposto

Telefones do Preposto

Declaro que o preposto acima nomeado possuira ampliteres para decidir e dirimir questdes relativas
contrato com a SUSEP, sendo ele o contato da Gadérperante a Contratante.

(local e data)

Assinatura do Representante Legal da Empresa

(nome por extenso do Representante Legal da Empresa



Ministério da Fazenda
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

MINUTA

Contrato para prestacdo de servigos
continuos de postos de trabalho de
Secretaria Técnica e Executiva que
fazem entre si a Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP e angme

da emprese.

A Superintendéncia de Seguros Privados - SUSERutarquia Federal, vinculada
ao Ministério da Fazenda, inscrita no CNPJ — MF satf 42.354.068/0001-19, situada na
Avenida Presidente Vargas, n° 730, Centro - Ridateeiro - RJ, neste ato representada pelo
(&) <cargo _do ordenador de despesas Sr. <nome do ordenador de despesas
<nacionalidade>, <estado civib, portador do documento de identidade €9°_da
identidade>, expedido pelo<drgdo expedidop e inscrito no CPF — MF sob o nhikdo
CPF>, consoante delegacdo de competéncia conferidePpefaria SUSEP n°xxxx, de xx
de xxxxx de 20, doravante denominad@ONTRATANTE e a<nome da empresz,
inscrita no CNPJ — MF sob o nh<do CNPJ, situada na<enderece>, neste ato
representada pekonome do representante, <nacionalidade>, <estado civib, portador do
documento de identidade v8° da identidade>, expedido pele&drgédo expedidop e inscrito
no CPF — MF sob o n%& do CPF>, doravante denominad2ONTRATADA , ajustam entre
si e celebram o presente Contrato, nos termos @gaBr Eletronico n%/200X, em
conformidade com a Lei n® 10.520, de 17 de julh@@R2, o Decreto n° 5.450, de 31 de maio
de 2005 e suas respectivas alteracfes, aplicarmbadsuriamente a Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteracdes posteriores, aaiglemrmas complementares, e do que
consta do Processo SUSEP n° 15414.005165/2012-&%iamte as condi¢cdes inseridas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratacagetsoa juridica para a
prestacdo de servicos terceirizados, de natureainoa, de Secretario, em regime de 40
(quarenta) horas semanais, ou conforme jornadeadaliho definida pelo Acordo, Convencéo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, com fornecimedéinsumos necessarios a boa execucgéo
dos trabalhos, conforme itens abaixo:

Item 1: 18 Postos de Secretaria Técnica e 01 BesBupervisor
Iltem 2: 01 Posto de Secretaria Executiva
Item 3: 01 Posto Secretaria Executiva em Brasilia



CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

A vigéncia do presente Contrato tera duraca@2iédoze) mesesa contar da data
da assinatura, podendo ser prorrogada por iguassicessivos periodos, limitada 69
(sessenta) mesesle acordo com o inciso Il do art. 57, da Lei 668, de 21 de junho de
1993.

Paragrafo Primeiro. A prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrat@ ser
precedida de pesquisa para que se verifiqgue senas;0es oferecidas peEONTRATADA
continuam vantajosas par&€®NTRATANTE .

Paragrafo SegundoA pelo menos$0 (sessenta) diado término da vigéncia do
Contrato, aCONTRATANTE expedira comunicado &ONTRATADA para que esta
manifeste, dentro d8 (trés) dias contados do recebimento da consulta, seu intemsse
prorrogacgao contratual.

CLAUSULA TERCEIRA- DOS SERVICOS

A CONTRATADA executara os servi¢os na forma e periodo estipsilads itens
6 (seis), 8 (oito) e 9 (nove) constantes do Term®eferéncia COSER n° 08/2013.

Paragrafo Primeiro. Os servigcos, objeto do Termo de Referéncia COSER n
08/2013, serdo executados p&®ONTRATADA, obedecendo ao disposto no respectivo
instrumento convocatorio e seus anexos, nas Le&8666/93 e n° 10.520/02, nos Decretos n°
5.450/05 e n° 2.271/97, na IN SLTI/MPOG n° 2/08edis normas legais e regulamentares
pertinentes.

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Compete a CONTRATADA:

a) indicar na proposta o sindicato e o acordo, €0g&0 coletiva ou sentenca normativa que
rege as categorias profissionais que executaraeescos e as respectivas datas-bases e
vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de ocupaedeBO;

b) utilizar, na prestacdo de servico, médo de oleréepcente as categorias econdmicas de
Secretario Técnico, CBO 3515-05 no item 01 e Sé&dceExecutivo CBO 2523-05 no item
02;

c) selecionar e preparar rigorosamente 0s empregage irdo prestar 0S servigos,
encaminhando candidatos com idade nao inferior ant®, portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, atestado médico coanpito sua sanidade fisica e mental e
com coépia autenticada junto aos arquivos GANTRATANTE , tendo ainda funcdes
profissionais legalmente registradas em suas tastde trabalho;



d) submeter &£ONTRATANTE , antes do inicio da execucdo dos servicos, aaelde
empregados e sua respectiva distribuicdo no pasteatlalho assim como documentacgéo do
pessoal contratado;

e) implantar, de maneira adequada, a planificag&ecucdo e supervisdo permanente dos
servigos, objetivando a obtencédo de uma operagdetace eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante;

f) fornecer, na forma solicitada peEONTRATANTE , o demonstrativo de utilizacdo dos
servigos, objeto do Contrato a ser celebrado;

g) atender prontamente quaisquer exigéncias deseptante, garantindo um servico de alto
padrdo, sem nenhum custo adicional paC®O®NTRATANTE ;

h) fornecer comprovantes do cumprimento de suagaifires com a legislacdo em vigor,
inclusive comprovacao de pagamento em dia e obgdi@o piso salarial, cOpias de exames
meédicos admissionais, valor de vales relativos emapregados colocados a disposicao da
CONTRATANTE, sem que este ou outro caracterize vinculo emposmacom a
CONTRATANTE ;

i) manter, conforme estabelecido no Acordao n°ZBW — Plenario do Tribunal de Contas

da Unido, durante a execugdo do contrato, todamrdicoes de habilitacdo e qualificacao

exigidas na licitacdo, estando sujeita a rescisauratual e a execucdo da garantia para
ressarcimento dos valores e indenizagbes devidodnd@inistracdo, além das penalidades ja
previstas em lei;

]) responsabilizar-se pelas despesas alusivasaaiosal encargos sociais, previdenciarios,
trabalhistas, fiscais, administrativos, vales-ige| vales-transporte, inclusive em caso de
paralisacdo dos transportes coletivos, sendo ol contratacdo e demissdo de seu
empregado, observando o piso salarial referené¢e@aria funcional;

j-1) a inadimpléncia d@ONTRATADA com os encargos nao transfel@@QNTRATANTE
a responsabilidade por seus pagamentos, nem pauendr o objeto deste Contrato;

k) fornecer vales-transporte aos empregados, natigade necessaria a locomocao de ida e
volta entre suas residéncias e as dependénciaSQINTRATANTE , de acordo com o
ndmero de dias Uteis do més;

[) fornecer, obrigatoriamente, o vale-transporteo evale-refeicdo em conjunto com o
pagamento do salario dos empregadosC@INTRATADA, envolvidos na prestacdo dos
Servigos;

m) fornecer ao empregado, exclusiva e antecipad&mnea primeiro més de trabalho, nos
termos e na forma da legislacdo vigente, alimeptagétransporte a seus funcionarios,
colocados a disposicdo G®ONTRATADA ;

n) abrir e manter disponivel para os empregadosC@NTRATADA , colocados a
disposicdo d&CONTRATANTE , conta em agéncia bancéria localizada no muni@puate
serd prestado o servico, para recebimento desal@emais proventos;



0) observar o horéario de trabalho e periodicidaal® g execucdo dos servi¢os estabelecidos
pelaCONTRATANTE em consonancia com a fiscalizagcdo do contraton €enformidade
com as leis trabalhistas.

0.1) nao sera admitida, em hipotese alguma, agu@stde servicos que impliquem em horas
extras ou adicionais noturnos;

0.2) se necessario, e a critério G@NTRATANTE , podera ser solicitada a execu¢do dos
servicos em dias e horarios distintos dos estabekecoriginalmente, desde que
comunicado previamenteGONTRATADA , podendo, nesse caso, haver compensacao
de horario.

p) registrar e controlar, diariamente, a assidwedad pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas, efetuando a reposi¢ao ataedie mao de obra em caso de auséncia ou
greve da categoria, através de esquema de emexgénci

g) substituir imediatamente, sempre que exigidoa pékcalizacdo do Contrato e
independentemente de qualquer justificativa paepdgste, qualquer empregado cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados dguades, prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatorios a disciplina @ONTRATANTE ou ao interesse publico;

r) treinar o empregado substituto antecipadamessenstalagdes dAONTRATANTE no
prazo de uma semana, em caso de substituicbesm@ibatas, tais como férias, rescisao,
licenca maternidade;

r.1)ndo se aplica a coberturas emergenciais dbdiguinze) dias.

s) providenciar, no prazo maximo de 24 (vinte etmpyahoras, a substituicdo de seu
empregado, quando solicitada pE@NTRATANTE

t) submeter a apreciacdo G®NTRATANTE , para aprovacéo, amostras dos uniformes que
serdo fornecidos aos empregados envolvidos na gkeclo contrato podendo ser solicitada a
substituicdo daqueles que ndo atenderem as espeoHs;

t.1)as blusas, camisas e pulbveres receberdoagiticcom a logomarca e/ou nome da
empresa8CONTRATADA ;

t.2) é vedado a CONTRATADA repassar 0s custos difsrtnes a seus empregados, exceto
em caso de extravio ou destruicao intencional.

u) garantir que os empregados estejam com o urefamompleto desde o primeiro dia da
prestacéao do servico;

V) garantir que seus empregados apresentem-sard@rie com o uniforme completo, em
um soO padrao, adequado as atividades e compativebs estacdes do ano, e em adequadas
condi¢des de conservacgao e limpeza;

w) identificar seus empregados com cracha, querdeanter o nome d@ONTRATADA ,

foto recente do empregado, nome completo e, eragleste facil leitura, nome abreviado pelo
gual podera ser identificado o funcionario. O céadbvera ser utilizado diariamente e durante
todo o expediente;



X) devera substituir todo o uniforme a cada periddd6 (seis) meses, a contar do Ultimo
fornecimento ou substituicao;

y) fornecer uniformes em até de 30 (trinta) di&ssimo caso de novas contratacoes;

z) responsabilizar-se pelo cumprimento por parte seéeis empregados das normas
disciplinares e operacionais determinadas G&AITRATANTE ;

aa) responsabilizar-se, ressarcindo todo e qualtpresr aCONTRATANTE ou a terceiros,
em decorréncia de acdo ou omissao de seus empsegado

bb) assumir todas as responsabilidades e tomaedslas necessarias ao atendimento de seus
empregados acidentados ou com mal subito, por dees@u supervisor;

cC) apresentar, no prazo de até 72 (setenta e ldoias) apos o inicio da vigéncia do Contrato,
copia autenticada de apdlice de seguro contrasride@cidentes de trabalho, acompanhada da
ficha de inclusdo e/ou certificado individual deuseempregados para cobrir eventuais
ocorréncias das quais sejam vitimas, durante aibaté servico e, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, fornecer cépia autenticada da apdlice de segbem como o
comprovante de pagamento mensal do prémio;

dd) designar, formalmente, um Preposto, domiciliadomunicipio da execucéo do servico,
para representa-la juntoGONTRATANTE , em caréater de tempo integral, que devera ser
instruido quanto a necessidade de acatar as qiestalaCONTRATANTE , inclusive
guanto ao cumprimento das normas internas, do stispm item 14 do Termo de Referéncia
COSER n° 08/2013 e conforme artigo 68 da Lei n6@%3;

dd.1) o Preposto devera ser designado por meioroeunacdo especifica e aceito pela
CONTRATANTE;

dd.2) o Preposto sera o representanteCAINTRATADA no local de prestacdo dos
servicos, e devera manter contato com o fiscalC@NTRATANTE , solicitando as
providéncias necessarias ao bom andamento dossaerviecebendo as reclamacdes
vindas daCONTRATANTE e tomando as medidas cabiveis para a solucaocattess f
detectadas;

dd.3) O Preposto devera exercer a supervisdo @otmrdo pessoal, inclusive quanto ao
cumprimento das atividades diarias, jornada dealinab utilizacdo de uniformes e crachas,
respondendo por todos os atos e fatos gerados auogados pelos empregados da
CONTRATADA ;

dd.4) Os empregados alocados para a execugcao dwmatoorestardo hierarquicamente
subordinados ao Preposto. Essa supervisdo serantéeai responsabilidade da
CONTRATADA , néo se fazendo necesséria qualquer manifestag@@NTRATANTE
sobre a sua requisicao.

ee) prestar os servicos dentro dos parametrosireasoéstabelecidos, fornecendo todos os
materiais, além dos utensilios e equipamentos nastigades e qualidade adequadas, com
observancia as recomendac0des aceitas pela boeatéeormas e legislacao;



ff) manter todos os equipamentos e utensilios sécdes a execucdo dos servicos em
perfeitas condicées de uso, devendo os danificadomm substituidos em até 24 (vinte e
guatro) horas.

ff.1) Os equipamentos elétricos devem ser dotadassiemas de prote¢cdo, de modo a evitar
danos a rede elétrica.

gg) identificar todos os equipamentos, ferramestagensilios de sua propriedade, a fim de
gue néo sejam confundidos com similares de progiedaCONTRATANTE ;

hh) responsabilizar-se pelo cumprimento, por patéee seus empregados, das normas
disciplinares dONTRATANTE ;

i) guardar o mais absoluto sigilo em relacdo dermacdes ou documentos de quaisquer
naturezas a que venha tomar conhecimento, respdm@eiministrativa, civil e criminalmente
por sua indevida divulgacao e/ou incorreta ou ddada utilizacao.

ii.1) O empregado designado pelEDNTRATADA se obrigar4, mediante assinatura de
Termo especifico de compromisso, a cumprir as ¢oedi estabelecidas, bem como as
normas de trabalho pertinentes aos servidores qmblida CONTRATANTE ,
especialmente as que resguardam a manutencéaoildcestgveiculacdo de informacdes
a que tiver acesso em decorréncia do exerciciamgib, respondendo criminalmente,
no caso de violagcdo, conforme disposto nos artige® 154, 325 e 326 do Cadigo
Penal.

jJ) pagar pontualmente os salarios e fornecer aas smpregados vale transporte, e outros
beneficios e vantagens previstos na legislacdo @cmdo /convencédo/dissidio coletivo de
trabalho. O desatendimento deste item enseja gfbicda sancao prevista neste Termo de
Referéncia;

kk) cumprir pontualmente as obrigagfes trabalhista®ciais, fiscais, parafiscais,
previdenciarias e para com o FGTS, em cumprimesitobaigacdes da IN MPOG/SLTI n°
02/2008;

Il) devera, sempre que solicitado, fornecer o cawvgmte de inscricdo no Programa de
Alimentagdo do Trabalhador — PAT, caso provisiosecastos utilizando-se dos beneficios
desse Programa.

mm) efetuar, conforme o disposto no art. 19-A ddMROG/SLTI n° 2/08, o pagamento dos
salérios, pontualmente, aos seus empregadosadukzdiretamente na prestacdo dos servigos
contratados, via depdsito bancario na conta doaltiador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administracao

nn) apresentar EONTRATANTE , no prazo maximo de (3) trés dias uteis, o conmgqrte/
das transferéncias bancéarias realizadas paraa;@oitias obrigacdes trabalhistas;

00) manter vinculo empregaticio formal e expressm cos seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salérios e todasrmsisl vantagens, recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas, fiscais e pasisemolumentos, além de seguros e



indenizacdes, taxas e tributos pertinentes, cordamatureza juridica d@ONTRATADA ,
incidentes sobre o objeto do contrato, ficando algado que a inadimpléncia da
CONTRATADA para com estes encargos, nao transfereC@QNTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem poderaramebjeto do contrato, razédo pela qual
a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo deas@dhde, ativa ou
passiva, com EONTRATANTE ;

00.1) No caso de EONTRATADA , uma vez notificada para regularizar as pendéncias
permanecer inadimplente, @ONTRATANTE providenciard a rescisdo unilateral do
contrato;

pp) realizar, as suas expensas, sempre que necess&m funcdo de atualizacdes
tecnoldgicas e/ou alteracbes de processos de hogbal treinamento e reciclagem dos
funcionérios alocados para o contrato, visando enanhivel dos servi¢os contratados;

gq) devera tomar todas as providéncias para o ¢omepto das normas reguladoras sobre
seguranca e medicina do trabalho, inclusive quaotauso de equipamentos de protecéo
individual, se necessario.

rr) fornecer EPI (Equipamentos de Protecdo Indaiidaos seus empregados, impondo
penalidade aqueles que se negarem a usa-los, bem w@nté-los nas dependéncias da
CONTRATANTE quando exigido pelas normas de seguranca do li@bal

ss) fazer seguro de seus empregados contra risepsaaldente de trabalho,
responsabilizando-se também pelos encargos tratedhprevidenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao contratual, conforme ecigésgal;

tt) assumir toda a responsabilidade e tomar toslasemlidas necessarias ao atendimento de
seus empregados acidentados ou com mal subitopgiorde seus representantes, assumindo,
ainda, as responsabilidades civil e penal e densaiscoes legais decorrentes do
descumprimento dessas responsabilidades;

uu) fornecer assisténcia juridica a seus empregaelasionados com a prestacdo dos
servigos objeto do contrato;

vv) nao transferir, no todo ou em parte, a execuddqresente contrato, sem prévia e
expressa autorizacdo GONTRATANTE ;

ww) responder administrativa, civil e penalmente goaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados aCONTRATANTE e/ou terceiros por seus empregados, dolosa ou
culposamente, em razédo de acao ou omissaAMTRATADA ou de quem em seu nome
agir;

XX) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou ditbs, as suas expensas, no todo ou em
parte, os danos causados, comprovadamente, poiuseimarios;

yy) observar conduta adequada na utilizacdo dogrra@t equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucado dosczeyy



Zz) repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duaspsh qualquer objeto da
CONTRATANTE e/ou terceiros que tenha sido danificado ou eddav por seus
empregados;

aaa) ressarcir o valor correspondente aos danosades em bens de propriedade da
CONTRATANTE , o qual sera calculado de acordo com o preco deatie e recolhido por
depdsito a favor A@ONTRATANTE através de GRU — Guia de Recolhimento da Unido —
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a padindtificacdo, garantida ampla defesa e o
contraditorio. Se o valor dos danos nao for pagodepositado, sera automaticamente
descontado da garantia e, se necessario, do pamgamgue &£ONTRATADA fizer jus. Em
caso de saldo insuficiente, o valor complementar sebrado administrativa/judicialmente. A
reparacdo de danos causados a bens de terceiers dev efetuada aos mesmos no prazo de
05 (cinco) dias uteis contados do recebimento tificagéo;

bbb) informar a seus empregados sobre a proibiea@tdtarem-se do prédio ou instalacdes
daCONTRATANTE portando volumes ou objetos, sem a devida aut@tzda fiscalizacdo
do contrato;

ccc) assumir as despesas que incidiram ou venhiacidir sobre o Contrato, com excecao
da publicacdo de seu extrato e dos Termos Adifpertnentes no Diério Oficial da Uniéo,
cuja publicacao sera providenciada pela Adminiaac

ddd) atender prontamente quaisquer exigénciaS8Q@IITRATADA , inerentes ao objeto do
Contrato;

eee) fazer com que os usuarios dos servi¢os recgbsgamentos adequados, respeitosos e
atenciosos;

fff) receber as observacbes do Fiscal de Contragl@gtivamente ao desempenho das
atividades, e identificar as necessidades de trento e adequacao da mé&o de obra;

ggg) propiciar aos empregados todas as condicOesess@ias para o0 perfeito
desenvolvimento dos servicos;

hhh) executar os servicos no novo endereco em dasmudanca da unidade, mediante
recebimento de ordem de servico;

iii) comunicar aCONTRATANTE , quaisquer fatos ou circunstancias detectadases
empregados quando da execugcdo dos servicos cdoBatque prejudiqguem ou possam
prejudicar, a qualidade dos servicos ou comprongeietegridade de pessoas e do patriménio
publico;

ji) manter, durante toda execucédo do contrato,aso@s condicbes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas na licitacao;

jji-1) Caso aCONTRATADA né&o comprove a manutencdo das condigcbes de headit
durante a execucdo contratual, constituir-se-aeic@gdo parcial do contrato, incidindo as
sancoes cabiveis;



kkk) fornecer, mensalmente, obrigatoriamente, juat@presentacdo da nota fiscal, os
documentos relacionados no art. 34 e no Anexo INNDMPOG/SLTI n° 02/2008 ou outra
gue vier a substitui-la.

1)) comprovar o cumprimento, dentre outras, dagigalgbes trabalhistas e sociais
relacionadas no subitem 15.64 do Termo de Refea&OISER n° 08/2013;

mmm) comprovar, quando da rescisdo contratual,garpanto das verbas rescisorias ou que
os empregados serdo realocados em outras atividade®stacao de servico, sem que ocorra
a interrupgéo do contrato;

mmm.1) Até qgue £ONTRATADA faca tal comprovacdo, GONTRATANTE retera

a garantia prestada podendo, ainda, utiliza-la papagamento direto aos trabalhadores no
caso da empresa nao efetuar os pagamentos em gtbi6R meses do encerramento da
vigéncia contratual, conforme previsto no paragm@ico do artigo 35 da IN SLTI/NPOG
02/08 e suas alteragoes.

nnn) ndo proceder a veiculagdo de publicidade desiterato, salvo se houver prévia
autorizacdo d€ONTRATANTE ;

000) ndo contratar empregado para prestar seryiagcs aCONTRATANTE que seja
familiar de agente publico que exerca cargo em s®fi ou funcdo de confianca na
CONTRATANTE , em conformidade com o disposto no artigo 7° dor&e n° 7.203, de 04
de junho de 2010, considerando-se familiar o c@jog companheiro ou parente em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidatieo terceiro grau.

ppp) fornecer os materiais, produtos, utensilioguipamentos e eletrodomeésticos
necessarios a execucdo dos servicos, sendo pagestsoaqueles efetivamente consumidos
ou utilizados;

ggqq) devera manter um representante no municipexeeucao do servico;

rrr) A CONTRATADA devera possuir objeto social compativel com otolje presente
contrato.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Compete a CONTRATANTE:

a) proporcionar as facilidades necessarias ao ifgerfdesenvolvimento dos servicos,
permitindo livre acesso dos empregadosG@ANTRATADA aos locais dos mesmos
dentro dos horarios estipulados, observando asasoimternas;

b) efetuar o pagamento devido pela execugcédo deg:eerdemandados e realizados, desde
gue cumpridas todas as formalidades e exigéncrasgenoionadas neste Contrato;

c) ndo permitr que aCONTRATADA execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas neste Contrato;



d) prestar as informacdes e 0s esclarecimentosseies que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA , se assim julgar conveniente, a fim de proporci@aneumprimento das
obrigacdes contratuais;

e) emitir, por intermédio da Assessoria da ComuéicaSocial, relatérios sobre os atos
referentes a execucdo do Contrato que vier sebregle, em especial quando ao
acompanhamento e fiscalizagdo da prestacdo dogaena exigéncia de condicbes
estabelecidas e a proposta de aplicacédo de sancoes;

f) disponibilizar ambiente para acomodacao dosifurdios em servico e area para deposito
dos materiais, produtos, equipamentos, eletrodacnést utensilios disponibilizados pela
CONTRATADA ;

g) relacionar as dependéncias das instalagées fisieascomo os bens de sua propriedade colocados
a disposicdo d&@ONTRATADA durante a execugdo dos servigos, com a indicag&stddo de
conservacao;

h) assegurar-se da boa prestagéo dos servicdssamio sempre o seu bom desempenho, na
forma prevista na Lei n° 8.666/93;

i) assegurar-se que 0S precos contratados estdpatioeis com aqueles praticados no
mercado, pelas demais empresas que executem sesuigitares ao objeto do Termo de
Referéncia COSER n° 08/2013, de forma a garantr $sgjam mais vantajosos para a
SUSEP;

]) acompanhar e fiscalizar o andamento dos seryvi¢cos

k) especificar e estabelecer diretrizes para a@mtados servicos executados pela
CONTRATADA ;

[) aplicar aOCONTRATADA as sancdes administrativas, quando se fizerenssatas;

m) néo utilizar os empregados G®NTRATADA em outros servigos ndo abrangidos neste
Contrato;

CLAUSULA SEXTA- DA GARANTIA

Para assegurar o fiel cumprimento das obrigacOesratoais, serd exigida a
prestacéo de garantia no prazo de 30 (trinta)dbasicio da vigéncia do Contrato, na forma
do disposto nos 88 1° e 2°, a@. 56, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1988espondente
a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

Paragrafo primeiro. A garantia prestada poderd responder por multas
eventualmente aplicadasGONTRATADA ou reverter-se em favor @ONTRATANTE ,
nos casos de prejuizos causados por cul@OMTRATADA .

Paragrafo segundo. Havendo utilizagcdo total ou parcial da garantia em
pagamentos de qualquer obrigacAGGNTRATADA obriga-se a proceder a correspondente
reposicao no prazo de 30 (trinta) dias, contadaréirpda data em que for notificada pela
CONTRATANTE .

Paragrafo terceiro.A importancia referente a garantia devera ser temmgntada
pela CONTRATADA , caso venha a ocorrer algum acréscimo do valoiCdotrato ou
renovada no caso de vencimento, no prazo dér3fla) dias contados da data em que foi
notificada pel&®CONTRATANTE , prevalecendo o mesmo percentual.



Paragrafo quarto.Consoante o disposto 804° do art. 56, da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, a garantia somente serd restigids o término de vigéncia do Contrato e
desde que nao haja pendéncias.

Paragrafo quinto.De acordo com o inciso XIX do Art. 19 da Instru¢dormativa

MP/SLTI n® 02, de 30 de abril de 2008, nos casoseafeicos continuados, a validade da
garantia devera ser de 3 (trés) meses apds o térdarnvigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacao efetivada no contratomoldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993, para 0s servigos continuados com uso intende’ méo de obra com dedicagéo
exclusiva, com a previsdo expressa de que a garawmmnente sera liberada ante a
comprovacdo de que a empresa pagou todas as vesoéOrias trabalhistas decorrentes da
contratacdo, e que caso esse pagamento ndo odérra m do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantéa g#izada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracao.

CLAUSULA SETIMA — DO PRECO

O preco dos servicos contratados corresponde artiameia mensal de R$x,xx
(valor por extenso)

Paragrafo unico.Nas eventuais prorroga¢cdes contratuais, 0os cuatosemovaveis
(equipamentos e infra-estrutura necessarios a edealos servi¢os) ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratacéo, deverao ser elohosmaomo condi¢cdo para a renovacao.

CLAUSULA OITAVA — DA REPACTUACAO

O valor contratual acima podera ser repactuadaledgse sejam observados os prazos
estipulados no Decreto n° 2271, de 7 de julho & ¥na Instrucdo Normativa MP/SLTI n°
02, de 30 de abril de 2008.

Paragrafo primeiro.O prazo inicial para a contagem do interregno deanmpara
a primeira repactuacao se dard a partir da datag@onento a que a proposta se referir, ou
seja, a data do acordo, convencdo, dissidio colétrabalho ou equivalente, que estipular o
salério vigente a época da apresentacdo da propesiada a inclusdo, por ocasido da
repactuacao, de antecipacdes e de beneficios e@istps originariamente.

a) Em eventuais repactuagfes posteriores, o praziononde um ano conta-se a
partir da data da ultima repactuacao ocorrida.

Paragrafo segundoAdvindo prazo legal para repactuacdo do Contratbei@ a
CONTRATADA apresentar a formalizacdo do pedido de repactuag@mmpanhado da
demonstracao analitica da variagdo dos compondasesustos do Contrato, bem como copia
autenticada do acordo, convencgdo ou dissidio goleke trabalho, de acordo com a planilha
inicialmente apresentada, devidamente justificafietuando os calculos e submetendo-os a
aprovacao d&€ONTRATANTE.

Paragrafo terceiro.Fica vedada a indexacao por indices gerais, astayu que
reflitam a variagao de custos.

Paragrafo quarto.Autorizada a repactuacédo p&®@NTRATANTE , o pagamento
da diferenca entre o valor repactuado e o anteeotenpraticado, relativo aos servigos ja



prestados, serd efetuado mediante a apresentacafatuwla distinta da apresentada
mensalmente.

Paragrafo quinto.A alteracdo dos insumos da planilha de precos dater de
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalhmente podera ser objeto de pedido de
repactuacao contratual, ndo sendo admitida, emunamlinipotese, como capaz de ensejar a
revisdo contratual, para restabelecimento do dmigilieconémico-financeiro do Contrato,
antes do vencimento do prazo constanteapot desta Clausula.

Paragrafo sextoDe acordo com o paragrafo 7° do art. 40 da InstriNg&mativa
MP/SLTI n°® 02, de 30 de abril de 2008C®ONTRATADA devera solicitar a repactuacao
durante a vigéncia do contrato, sob pena de pizldes seus efeitos retroativos, com o
advento da assinatura da prorrogacao contratudbancerramento do contrato, tornando-se
Unica e exclusiva responsavel pelos prejuizos dates da ndo apresentagdo da solicitacédo
no prazo informado.

Paragrafo sétimoNa hipotese em que as negociacdes para a celeltagimrdo
ou convencao de trabalho, ou solucdo do dissidietico eventualmente instaurado, se
prolonguem por algum tempo ap0s a data-base dgoreteprofissional abrangida por este
Contrato e, nesse intervalo, GONTRATANTE convoque aCONTRATADA para uma
prorrogacdo contratual, sera obrigacAoG@aNTRATADA informar quanto a situagédo e
solicitar inclusdo de clausula no Termo Aditivo Ri®rrogacdo, com objetivo de resguardar
seu direito a repactuacdo, sob pena de, perantes@mnidaCONTRATADA quanto a
necessidade da repactuacao, ter extinto seu di@itpreclusao logica.

Paragrafo oitavo. A CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a
variacdo de custos alegada pelaNTRATADA .

CLAUSULA NONA- DO PAGAMENTO

Em contraprestacdo aos servicos prestados, o pagamsera efetuado pela
CONTRATANTE em parcelas mensais e em moeda corrente nacpmrameio de ordem
bancaria e crédito em conta corrente, eml&tgdez)dias, ap0s a data do atesto na nota
fiscal/fatura pelo fiscal do Contrato, se a meseajdamente discriminada e acompanhada de
todos o0s documentos necessarios ao pagamento, ritlegee no Protocolo da
CONTRATANTE até 05° (quinto) dia util do més subseqiente ao vencido e atestada pelo
Fiscal do Contrato. Caso néo seja respeitado ear® pelaCONTRATADA , o pagamento
sera realizado em aid (dez)dias contados da data do atesto na nota fiscalfgelo fiscal
do Contrato.

Paragrafo primeiro. Ocorrendo devolugdo da nota fiscal/fatura, por liregdes
atribuidas &ONTRATADA , a contagem do prazo iniciar-se-a a partir da datatesto do
fiscal do Contrato na nova nota fiscal/fatura, igida e sem rasuras.

Paragrafo segundoO pagamento esta condicionado a apresentaca®ldtsrios
constantes no Termo de Referéncia COSER n° 08/R@EBnota fiscal/fatura correspondente
aos servicos prestados devidamente atestada patcsetda area fiscalizadora.

Paragrafo terceiro.Nao serd considerada retencdo de pagamento quatelo e
deixar de ocorrer em razdo da nao apresentaca@dids s documentos/comprovacoes
relacionados no item 17 Termo de Referéncia n°00&2vez que 0 prazo para o pagamento
somente comeca a correr apos a apresentacdo domsy@ara cumprimento do disposto no 8
1° do art. 36 da IN SLTI n° 2/2008 e § 3° do &0td4 Lei n°® 8.666/93.



Paragrafo quarto.Nao sera pago o valor relativo aos dias nao tradakh pelo
empregado, bem como os encargos que venham arisoiglie este valor no caso de néao
cobertura.

Paragrafo quinto. Previamente a contratagcdo e antes de cada pagansend
emitida, através de consulta “on line”, certidd@ qomprove a regularidade da situacdo da
empresa junto ao SICAF - Sistema de Cadastramenmfiw&tlo de Fornecedores.

Paragrafo sexto.Conforme decidido no ambito do Acérddo n° 1.05426-
Plenério do Tribunal de Contas da Unid@B@@NTRATANTE exigira, por ocasido de cada ato
de pagamento, a apresentacdo da devida certidativaede débitos trabalhistas, de modo a
dar efetivo cumprimento as disposi¢fes constamssadigos 27, IV, 29, V, e 55, XllI, da Lei
n° 8.666, de 1993, c/c os artigos 1° e 4° da L&Pn#40, de 7 de julho de 2011.

Paragrafo sétimo.O pagamento poderd ser realizado ainda que cadatat
irregularidade fiscal (SICAF) ou trabalhista (CNDWNEste caso, quando néo identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir a sityacAdministracdo concedera um prazo de
10 (dez) dias, prorrogavel por igual periodo polickacdo da CONTRATADA, para
regularizacdo, sob pena de rescisdo contratuallieagfo das sancoes de multa e de
impedimento de licitar e contratar com a Unidoateér5 (cinco) anos.

Paragrafo oitavo.Caso aCONTRATADA nao comprove o recolhimento das
contribuicbes devidas a Seguridade Social e aod-dedGarantia por Tempo de Servico —
FGTS, relativas aos empregados envolvidos na géstale servicos no ambito deste
Contrato, &CONTRATANTE podera reter os valores relativos a essas Coitibks!

Paragrafo nono.Seré feita retencéo dos tributos exigiveis pejslacao vigente,
exceto se £ONTRATADA tiver optado pelo SIMPLES, hipétese em que degerdprovar
tal condicdo mediante fornecimento de cépia doeesm termo de opcdo, desde que esta
opcao nao seja vedada pelo art. 17 da Lei Complkamed 123/2006. Sera aplicado o
percentual constante da tabela de retencéo dagastiNormativa n°480, de 15 de dezembro
de 2004, da Secretaria da Receita Federal ou gigua substitui-la.

Paragrafo dez.O numero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridi€isPJ,
indicado na nota fiscal/fatura, devera coincidirmco apresentado na proposta da
CONTRATADA , o qual serd utilizado para consulta ao SICAF, semo para emissao de
notas de empenho.

Paragrafo onze.A CONTRATADA né&o poderd interromper a execucdo dos
servicos em funcdo de pendéncias referentes as respsnsabilidades contidas nesta
Clausula.

Paragrafo doze.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desda
CONTRATADA néao tenha concorrido de alguma forma para taia,cdonvencionado que
0s encargos moratérios devidos pEl®ONTRATANTE , entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo pagamento da faturap sstipulados mediante acordo entre as
partes ou na forma do disposto no § 4°, art. 3mstaucdo Normativa MP/SLTI n° 02, de 30
de abril de 2008.

Paragrafo treze Nenhum pagamento sera efetuadB@NTRATADA enquanto
estiver pendente de liquidacado obrigacdo imposteesima em virtude de inadimpléncia no
objeto deste Contrato.

Paragrafo catorze As multas e retencbes que porventura existam podeer, a
critério da Administracdo da SUSEP, deduzidas 6oy valor a ser pago ou da garantia do
contrato.



CLAUSULA DECIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O recurso orcamentario destinado a atender as shessgecorrentes deste Contrato
corresponde awgalor total de R$xxx,xx (valor por extensq para o periodo 12 (doze) meses,
correndo R$xxx,xx (valor por extensppor conta da dotacdo orcamentaria consignada a
CONTRATANTE, no exercicio financeiro de 2Z&, pelo programa de trabalho
SXOOXXXXXXXXXXXXXX>, na categoria econdmicaxxxxxx>, conforme Nota de Empenho
200XNEXXXXXX e R$xxx,xx (valor por extenspa ser empenhado no exercicio seguinte.

Paragrafo unico. Em caso de prorrogacao deste Contrato, as despasans
exercicios subsequentes estardo submetidas agwevisamentaria propria a ser consignada a
CONTRATANTE na Lei Orcamentaria da Uniéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAQO

A CONTRATANTE exercera através da COSER - Coordenacédo de Servigo
de um servidor designado pela chefia, a fiscalzadas servicos, observando o fiel
cumprimento das exigéncias constantes do Termo efer&icia COSER n° 08/2013, da
Instrugdo Normativa MP/SLTI n® 02, de 30 de abmel 2008, das Normas Internas e do
disposto neste Contrato, na forma do art. 67 dan?.8i666 de 21 de junho de 1993.

Paragrafo primeiro.Sera designado um servidor da regional de Bra&iRGDF,
para fiscalizar os servi¢cos executados na cidadiraislia — DF.

Paragrafo segundo.A fiscalizacdo de que trata esta Clausula, naduiexc
fiscalizac&o e a supervisao dos servi¢os por pa@ONTRATADA e ndo exime esta ultima
da responsabilidade pela sua execugéo;

Paragrafo terceiro A fiscalizacdo de que trata esta Clausula, natuexem reduz
a responsabilidade da&CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade e, na ocorréncia desta, ndo impgliceesponsabilidade @ZONTRATANTE .

Paragrafo quarto.As decisdes e providéncias que ultrapassarem aaténgia do
fiscal deveréo ser solicitadas as autoridades supsrdaCONTRATANTE , em tempo habil,
para a adocdo de medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA— DA RESCISAO

O Contrato podera ser rescindido por inadimplemdetsuas clausulas ou quando
verificados os fatos previstos no art. 78 da Le3.666, de 21 de junho de 1993, observadas as
disposicbes contidas nos arts. 79 e 80 da refdrada independentemente de aviso ou
interpelacao judicial ou extrajudicial.

Paragrafo primeiro. Ocorrendo a rescisdo, por culpa exclusiva da
CONTRATADA , além das penalidades administrativas cabiveis respondera por perdas e
danos e demais cominagdes legais.



Paragrafo segundo.O Contrato também podera ser rescindido unilaterale
pela CONTRATANTE, por motivo de conveniéncia da Administracdo, m#ifido-se a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ejaaipor acordo entre as
partes.

Paragrafo terceiro.Em caso de rescisdo administrativa por inexecugéd ou
parcial do Contrato, prevista no art. 77 da Lei8®66, de 21 de junho de 1993, a
CONTRATADA reconhece os direitos da Administracao Publica.

Paragrafo quarto.Em caso de rescisdo contratual, o documento expguira
comunicacao substituird o Termo Rescisorio, ficaasipartes contratantes desobrigadas dos
compromissos assumidos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O nédo cumprimento total ou parcial das obriga¢c@ssiraidas na forma e nos prazos
estabelecidos sujeitara GONTRATADA as penalidades constantes do art. 7° da Lei n°
10.520, de 17 de junho de 2002 c/c o art. 28 dadde® 5.450, de 31 de maio de 2005,
garantida prévia defesa.

Paragrafo primeiro.Em caso de inexecucdo do contrato, erro na execeg&oucao
imperfeita, mora de execucéo, inadimplemento ctudtau ndo veracidade das informacdes
prestadas, a contratada estara sujeita as segsémedes administrativas:

a) Multas Contratuais:

a.l) De 0,1% (zero virgula um por cento) ao diaes@bvalor correspondente a 12 (doze)
meses do Contrato, respeitando o limite de 5% dgoor cento), nos casos de atraso da
entrega da garantia contratual, conforme estalgele@ Clausula Sexta — Da Garantia,
atée que aCONTRATADA dé solucdo a inexecucdo do avencado ou até asdesci
contratual,

a.2) Diaria de 1% (um por cento) sobre o valor espondente a 12 (doze) meses do
Contrato, por dia de atraso no inicio da prestag&oservicos, limitados a 10% (dez por
cento) do mesmo valor, por ocorréncia, independesiée das demais sancdes
cabiveis;

a.3) Diaria de 2% (dois por cento) sobre o valonsaé fixo do contrato, por infracdo a
qualquer clausula ou condicdo do contrato, ndoc#gmeas nas outras alineas deste
inciso, e aplicada em dobra na sua reincidénciggpendentemente das demais san¢des
cabiveis;

a.4) Diaria de 5% (cinco por cento) sobre o valensal fixo do contrato, pela recusa em
corrigir ou substituir qualquer servico ou materigdjeitado ou com defeito,
caracterizando-se a recusa, caso a correcao obsttsigao nédo se efetivar no tempo
estipulado pellCONTRATANTE , que se seguird a data da comunicacao formal da
rejeicdo, independentemente das demais sancoegisabi

a.5) Diaria de 10% (dez por cento) do valor mefigaldo Contrato, pelo descumprimento
das obrigacbes e encargos sociais e trabalhisiae, & correcdo ndo se efetivar em
tempo estipulado peldONTRATANTE , que se seguira a data da comunicacéo formal
da rejeicéo, independentemente das demais sargffiesis.



a.6) De 10% (dez por cento) sobre o valor corredpaie a 12 (doze) meses do Contrato no

b)

caso de sua rescisao por ato unilateraC@NTRATANTE , motivado por culpa da
CONTRATADA , inclusive pelo descumprimento das obrigacdescargns sociais e
trabalhistas, garantida defesa prévia, independmmtee das demais sanc¢des cabiveis.

Multas Administrativas:

b.1) Até 10 % (dez por cento) do valor correspotelari2 (doze) meses do Contrato.

c)

b)

Impedimento de licitar e contratar com a Uni&@opprazo de até 5 (cinco) anos, e,
descredenciamento no Sicaf, ou nos sistemas dstcadanto de fornecedores a que se
refere o inciso XIV do art. 4° da Lei 10.520/2088m prejuizo das multas previstas no
edital e no contrato e das demais cominagdes |gggia licitante que, convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta, ndo celebamtrato, deixar de entregar ou
apresentar documentagcao falsa exigida para o omrt@msejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a propodtarfau fraudar na execucao do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou confeaede fiscal, garantido o direito a
ampla defesa.

Paragrafo segundoAs penalidades poderdo ser combinadas e ndo h&sidamse de
primeiro serem aplicadas penas mais brandas, podeBONTRATANTE , dependendo
do ocorrido, aplicar diretamente as penalidades graves.

Paragrafo terceiro.No processo de aplicacédo de sancdes, sera sessggeado o direito
ao contraditorio e & ampla defesa.

Paragrafo quarto.A penalidade aplicada sera registrada no SICAF.

CLAUSULA DECIMA QUARTA— DAS DISPOSICOES GERAIS

E vedada a utilizacido da garantia ou deste @onpara qualquer operacéo financeira,
bem como a cessao, a subcontratacdo ou a trarséetétal ou parcial a terceiros da
execucao dos servicos contratados, sem o prévisentmento d&CONTRATANTE ,
sob pena da aplicacéo de sancdes e penalidadestgsava Lei 8.666 de 21 de junho de
1993, e consequente registro no SICAF.

A CONTRATANTE podera solicitar a qualquer tempo, quaisquer dectos da
CONTRATADA , para comprovacao de regularidade de situacdositaa® demais
documentos considerados pertinentes GEATRATANTE .

A CONTRATADA devera comunicar &ONTRATANTE , imediatamente, qualquer
alteracdo em seu estatuto social, razéo social JC8#Ios bancarios, endereco, telefone,
fax ou outros dados pertinentes, a fim de serenad@sias providéncias cabiveis;

Todas as comunicacdes referentes a execucé&edogos contratados, inclusive qualquer
alteracédo do estatuto social, razéo social, CN&dogibancarios, endereco, telefone, fax
ou outros dados pertinentes, serdo consideradas @gularmente feitas, se entregues ou
remetidas pel€ONTRATADA através de protocolo, carta registrada ou telegram

SO sera permitida a permanéncia do empregadgndds pelaCONTRATADA nas
dependéncias d€ONTRATANTE , durante o periodo em que estiver prestando o0s
Sservicos.



9)

h)

)

K)

Caso aCONTRATADA n&do comprove a manutencdo das condicOes de headdit
durante a execuc¢do contratual, constituir-se-&eitggdo parcial do Contrato, incidindo as
sancoes cabiveis;

A CONTRATADA devera aceitar 0s acréscimos ou as supressdesajdzerem
necessarios, na forma dos 88 1° e 2°, do art.a6beidh® 8.666, de 21 de junho de 1993.

A celebracdo do presente Contrato ndo acarrgtafuer vinculo empregaticio entre a
CONTRATANTE e os empregados indicados pE@QNTRATADA para execucao dos
servicos. Caso EONTRATANTE , a qualquer tempo, venha a ser notificada ou ajtad
administrativa ou judicialmente em relacéo a preage®nvolvendo obrigacbes trabalhistas
ou previdenciarias pertinentes as relacbes de gmpeeCONTRATADA obriga-se a
responder pronta e exclusivamente perante taismdetacoes.

S&ao partes integrantes deste Contrato: o Editsdus Anexos, bem como a proposta da
CONTRATADA no que néo conflitar com as partes deste Contrato.

A CONTRATADA devera ser registrada na junta comercial do obgdéadivo ao presente
Contrato.

A CONTRATADA devera manter, durante toda a execu¢cédo do Contatwpatibilidade
com as obrigacdes assumidas, bem como com as Gerndig qualificacdo e habilitacdo
exigidas no Edital de Pregao Eletronicon200X.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Para dirimir todas as questbes oriundas do preseatdgrato, ndo resolvidas

administrativamente, as partes elegem o Juizo &edeiSecao Judiciaria do Estado do Rio de
Janeiro, com exclusao de qualquer outro, por maidqgiado que seja.

E por estarem as partes justas e pactuadas, fionamsente em 3 (trés) vias de

igual teor e forma.

Rio de Janeiro,xx de xxxxxxxxxx de 20<X.

Nome
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP

Nome
Empresa contratada



