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TERMO DE REFERENCIA ERGDF N2 052013

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigcos continuados de limpeza e
conservagao, com fornecimento de mao de obra e material, a serem executados nas dependéncias da
Regional da Superintendéncia de Seguros Privados em Brasilia, localizada no Setor Bancario Sul,
Quadra 1, Bloco K, 132 andar, Brasilia-DF, na forma especificada neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Os servicos a serem contratados sdo essenciais para que os servidores possam desempenhar
suas atividades regimentais no melhor ambiente de trabalho possivel, com boas condi¢des para
atendimento ao publico e para a preservagao do patrimdnio publico.

2.2 Inobstante a Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n2. 3, de 15 de outubro de 2009, tenha
revogado o subitem 4.3, item 4, do Anexo V, da Instru¢do Normativa MPOG/SLTI ne. 2, de 30 de abril
de 2008, a SUSEP entende, discricionariamente, que a contratagdo conjunta dos servicos de limpeza e
conservacdo, com fornecimento de materiais (inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete
liquido) implica em vantagens para a Administragdo, pelos seguintes motivos:

2.2.1. as empresas de limpeza adquirem materiais em quantidade muito superior as necessidades
de uma determinada unidade, visto que detém vdrios contratos, podendo obter precos mais
reduzidos que a Administracdo;

2.2.2. mesmo que, somente por hipdtese, a Administracdo pudesse realizar a compra dos materiais
por preco mais reduzido que o da contratada, deveriam ser considerados outros custos envolvidos,
tais como: saldrio e encargos dos servidores publicos que se ocupariam desta atividade; da licitacao;
das publica¢gbes; de oportunidade, ou seja, realizando outras atividades mais prioritarias; de
armazenagem, de transporte; de eventuais perdas; etc.

2.2.3. papel higiénico e papel toalha ocupariam uma grande area para a sua armazenagem. A
Administracdo necessitaria disponibilizar tal area, com os correspondentes custos. Espaco este que
atualmente ndo estd disponivel e que é oneroso, podendo-se chegar a situagao de que o custo da
armazenagem supere o custo dos produtos armazenados;

2.2.4. as licitagdes deveriam ser cuidadosamente planejadas, para que ndo houvesse falta de
materiais (controle do estoque), mesmo assim poderiam ocorrer atrasos na entrega, bem como
rejeicdo dos materiais por ndo atendimento as especificacdes do edital, que poderiam ocasionar falta
de materiais.

2.2.5. 0O gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza e conservagdo e materiais (incluindo
papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido) por uma Unica pessoa (no caso a contratada)
propicia melhor integragao das atividades, com menor probabilidade de falta de materiais.

2.2.6. A grande maioria das empresas que prestam servicos de limpeza fornecem também os
materiais necessarios. Assim, ndo ha diminuicdo da competitividade nem ofensa ao principio da
economicidade.

2.2.7. A finalidade da terceirizagdo é proporcionar que as atividades-meio sejam repassadas a
terceiros, conforme Decreto-Lei n? 200/67, e o 6rgdo/entidade focar na sua atividade-fim. Para a
SUSEP esse comando se aplica perfeitamente. Deslocar servidores para executar atividades-meio
facilmente transferiveis a terceiros ndo é uma pratica que se coaduna com varios principios que
devem nortear a Administra¢do Publica.
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3. UNIDADE DE MEDIDA, QUANTITATIVO DA CONTRATAGCAO E PRODUTIVIDADE DE REFERENCIA

3.1. Conforme dispde o artigo 43 da IN SLTI/MPOG n? 2008, os servigos serdo contratados com
base na drea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do pre¢o por metro quadrado,
observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e
das condig¢des do local objeto da contratagao.

3.2. O dimensionamento da drea fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base na medicdo
da area total ocupada pela SUSEP/DF, que necessitam destes servicos, conforme descri¢do abaixo:

a) Area Interna: 500 (quinhentos) m?
b) Esquadria Externa - face interna e externa: 390 (trezentos noventa) m*.

3.3. Os indices de produtividade adotados como de referéncia terdo por base as areas descritas
acima, conforme estabelecido no artigo 44 da IN SLTI/MPOG n2 2/08.

3.4. As licitantes estardo impedidas de utilizar outros indices de produtividade, conforme a IN
SLTI/MPOG ne 2/08.

4. DO ENQUADRAMENTO DOS SERVICOS

4.1 Os servicos a serem contratados se enquadram como servigos continuados, pois a sua
interrupcao pode comprometer a continuidade das atividades da Administracdo e sua contratacdo
deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

4.2 O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, de que trata
a Lei n2 10.520/02 e o Decreto n? 5.450/05, por possuir padroes de desempenho e caracteristicas
gerais e especificas usualmente encontradas no mercado, podendo, portanto, ser licitado na
modalidade pregdo, na forma eletronica.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS
5.1. AREAS INTERNAS OCUPADAS
5.1.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

5.1.1.1 Remover com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc;

5.1.1.2 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

5.1.1.3 Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

5.1.1.4 Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

5.1.1.5 Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

5.1.1.6 Varrer, passar pano Umido, e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, de granito,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

5.1.1.7 Varrer os pisos de cimento;

5.1.1.8 Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas,
duas vezes ao dia;

5.1.1.9 Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
5.1.1.10 Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

5.1.1.11 Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apds
as refeiges;

5.1.1.12 Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administra¢do.
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5.1.1.13 Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE
ne 6/95.

5.1.1.14 Suprir os bebedouros com garrafGes de dgua mineral, adquiridos pela SUSEP;

5.1.1.15 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

5.1.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

5.1.2.1 Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

5.1.2.2 Limpar com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de féormica;

5.1.2.3 Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
5.1.2.4 Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos modveis
encerados;

5.1.2.5 Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pldstico em assentos e poltronas;
5.1.2.6 Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc;

5.1.2.7 lavar os balcdes e os pisos de vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

5.1.2.8 Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

5.1.2.9 Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

5.1.2.10 Retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

5.1.2.11 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.1.3. MENSALMENTE, UMA VEZ:

5.1.3.1 Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

5.1.3.2 Limpar forros, paredes e rodapés;

5.1.3.3 Limpar cortinas, com equipamentos e acessdrios adequados;

5.1.3.4 Limpar persianas com produtos adequados;

5.1.3.5 Remover manchas de parede;

5.1.3.6 Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.)

5.1.3.7 Limpar a caixa de gordura;

5.1.3.8 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

5.1.4. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

5.1.4.1 Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
5.1.4.2 Aspirar o pé e limpar calhas e luminarias;

5.2. ESQUADRIAS EXTERNAS
5.2.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ:
5.2.1.1 Limpar todos os vidros (face interna e externa), aplicando-lhes produtos anti-embagcantes.

5.3. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS
5.3.1. Sa&o substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes
coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da dgua compreendendo:

a) DESINFETANTES: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos,

guando aplicados em objetos inanimados ou ambientes.
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b) DETERGENTES: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicacdes de uso doméstico.

c¢) MATERIAL DE HIGIENE: papel toalha (branco, de alta absorcdo e de alta qualidade), papel
higiénico (branco, sem perfume, de alta qualidade e maciez, do tipo Personal ou Scott ou similar)
e sabonete liquido neutro, diluido na proporcao recomendada pelo fabricante do produto.

5.3.2. S3o equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as
mesmas exigéncias e condicdes no concernente ao registro, a industrializacdo, entrega ao consumo e
fiscalizacao.

6. VISTORIA

6.1. Em conformidade com o disposto no inciso VIII do art. 15 da IN MPOG/SLTI n2. 22008, ndo
serd exigida vistoria prévia no local de prestacdo do servico, como condicdo de habilitacdo.

6.2. A despeito de nao efetuar tal exigéncia, estard franqueada as interessadas a vistoria ao local
de prestacdo do servico para que, aqueles que assim o desejarem, tomem ciéncia das condicOes
inerentes aos servigos.

7. QUANTITATIVO DE MAO DE OBRA E ESCOLARIDADE

7.1. Para fins da prestacdo dos servicos, a empresa colocard nas dependéncias da SUSEP o
quantitativo de 01 posto de servente, Cédigo CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacbes):5143-20.
7.2. A escolaridade minima exigida sera do Ensino Fundamental Completo e experiéncia

profissional minima de 06 (seis) meses.
8. MATERIAL DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS

8.1. A empresa assumird a responsabilidade e 6nus pelo fornecimento de todo o material de
limpeza e de equipamentos necessarios a perfeita execu¢do dos servigos a serem prestados.

8.2. Os produtos deverao ser de primeira qualidade. A SUSEP podera a qualquer tempo, rejeitar
qualquer produto caso ndo satisfagam aos padrdes exigidos neste Termo de Referéncia.

8.3. Os produtos deverdo ser entregues nas dependéncias da SUSEP/DF em até dois dias Uteis
apos a respectiva solicitagdo.

8.4. Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados de cdpia da nota fiscal
correspondente ou de uma relagdo pormenorizada.

8.5. O quantitativo do material de consumo e de limpeza, especificado a seguir, ndo é exaustivo e
apresenta, tdo somente, uma estimativa do quantitativo de materiais, devendo a CONTRATADA
responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais, incluindo o emprego de outros ndo
previstos, nas quantidades necessdrias a perfeita execu¢do dos servigos para atender a demanda da
SUSEP.

Material de Consumo:

A empresa prestadora dos servicos objeto deste Termo de Referéncia devera fornecer o
material de limpeza em quantidade para atender a demanda, conforme previsdo a seguir
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Especificacdes Quantidades
Mensal Semestral Anual

Agua Sanitaria (Galdo de 5 Its) 2 GalGes 24 GalGes
Alcool Etilico 922 a 932 (Frasco de 1 It) 4 Frascos 48 Frascos
Alcool Gel (frasco de 500 ml) 1 frasco 12 frascos
Desinfetante para chdo (Galdo de 5 Its) 2 Galbes 24 Galdes
Desodorizador de ar (frasco de 400 ml) 3 frascos 36 frascos
Esponja dupla face 2 unidade 24 unidades
Flanela branca (50 cm X 50 cm) 3 unidades 36 unidades
Limpa vidro (frasco de 500 ml) 1 frasco 12 frascos
Lustra moveis (frasco de 200 ml) 3 frascos 6 frascos
Luvas de limpeza Anti Alérgica 2 pares 24 pares
Mdscara 2 unidades 24 unidades
Pano de limpeza (saco branco, medindo 50 cm X 50 6 unidades 72 unidades
cm)
Papel higiénico branco, folha dupla de alta 5 pacotes 60 pacotes
qualidade (pacote de 4 rolos ¢/ 30 metros)
Papel toalha, material alta alvura (100 fibras
recicladas), tipo folha simples, cor branca, super- 10 pacotes 120 pacotes
resistente, alta absor¢do, biodegradével (pacote ¢/
200 folas)
Protetor para assento sanitario, material fibras
naturais, descartavel, branco, biodegradavel (caixa 1 caixa 12 caixas
¢/ 40 unidades)
Refil para aromatizador de vaso sanitério 06 unidades 72 unidades
Sab3o em barra neutro (Pacote ¢/ 5 unidades) 1 pacote 12 pacotes
Sab3o em p¢, aditivos alvejantes, biodegradavel 1 caixa 12 caixas
(caixa ¢/ 1 quilo)
Sabdo liquido para chdo (Galdo de 5 litros) 1 galdo 12 galGes
Sabonete, aspecto fisico espuma “foam”, aroma
suave, anti-ressecamento das maos, biodegradavel 5 unidades 60 unidades
(Refil de 800 ml)
Saco descartavel para aspirador de po 3 unidades 6 unidades
Saco de lixo, material plastico biodegradavel, 30 unidades 360 unidades
capacidade 100 (cem) litros
Saco plastico para lixo, capacidade 60 (sessenta) 70 unidades 840 unidades
litros
Saco de lixo, material plastico biodegradavel, 70 unidades 840 unidades
capacidade 40 (quarenta) litros
Soda Caustica desincrostante, composigdo 1 quilo 12 quilos
hidéxidos, sequestrantes e umectantes,
biodegradavel
Solugdo limpeza multiuso, composicdo basica 3 frascos 36 frascos

sulfonato de sddio, tensoativo ndo idnico,
alcalino, biodegradavel (frasco de 500 ml)
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Balde plastico, capacidade 12 litros. 1 unidade 2 unidades
Balde plastico, capacidade 5 litros 1 unidade 2 unidades
Desentupidor de vaso sanitdrio, borracha 1 unidade

estrusada, cabo em madeira plastificado.

Escova de mdo, para uso geral, base em 1 unidade 2 unidades
polipropileno, cerdas sintéticas.

Escova para vaso sanitdrio, para uso em vaso 4 unidades 8 unidades
sanitario,em polipropileno, cerdas sintéticas.
Com suporte.

Espanador ‘ 1 unidade
Espanador de teto ‘ 1 unidade
Estojo de Aromatizador para vaso sanitdrio ‘ 6 unidades
Pa de lixo ‘ 1 unidade 2 unidades
Rodo com cabo em madeira, altura 1,20 m x 1 unidade 2 unidades
largura 40 cm

Vassoura, material cerdas pet (reciclado), 2 unidades 4 unidades

material cepa madeira, cabo rosqueavel.

Equipamentos:

A empresa prestadora dos servicos objeto deste Termo de Referéncia devera fornecer o
equipamento em quantidade para atender a demanda, conforme previsdo a seguir

Especifica¢Oes Quantidade

Aspirador de pé 1 (um)*
*durante a vigéncia contratual, ressalvada a hipdtese de
substituicdo em caso de defeito no equipamento

Carro funcional para limpeza com acessorios, 1 (um)*
como: saco, balde, placa de sinalizagdo, etc. *durante a vigéncia contratual, ressalvada a hipdtese de
substituicdo em caso de defeito no equipamento

Enceradeira Lavadora de Pisos 1 (um)*
*durante a vigéncia contratual, ressalvada a hipétese de
substituicdo em caso de defeito no equipamento

9. UNIFORME

9.1. A contratada deverd cuidar para que os profissionais indicados para a prestacao dos servigos
apresentem-se trajando uniformes sempre limpos e fornecidos as suas expensas.

9.2. O uniforme deve ser aprovado previamente pela unidade fiscalizadora da SUSEP e conter as
seguintes caracteristicas basicas:

Descrigao Quantidade
Bota de borracha PVC 1 (par por ano)
Camiseta malha fria, com gola esporte e emblema da empresa 3 (por semestre)
Calga de gabardine ou brim 2 (por semestre)
Moletom de manga longa com o emblema da empresa 1 (por ano)
Meia em algodao, tipo soquete 4 (pares por semestre)
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| Ténis preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana | 1 (par por semestre)

9.3. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servicos.

9.4. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao da CONTRATANTE e, a pedido dela,
poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas nesse item.

9.5. Poderdo ocorrer eventuais altera¢cdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor,
modelo, desde que aceitas pela SUSEP.

9.6. Os uniformes deverao ser entregues aos funciondrios, mediante recibo (relagdo nominal), cuja
copia devera ser entregue a CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega.

9.7. O custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.
10. HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

10.1 Os servigos serdao executados em dias Uteis dentro do periodo de 7:00 horas as 19:00 horas,

conforme a necessidade da SUSEP, mantendo carga horaria de 40 horas semanais, 8 horas diarias,
conforme estabelecido na legislacdo trabalhista.

11. METODOLOGIA DE AVALIAGAO

11.1. A execucdo do contrato sera avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que
compreendam a mensuragdo, entre outros, dos seguintes aspectos:

11.1.1. Os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de
execucdo e da qualidade demandada;

11.1.2. Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacdo profissional
exigidas;

11.1.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

11.1.4. A adequacdo dos servigos prestados a rotina de execucdo estabelecida;

11.1.5. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

11.1.6. A satisfacdo do publico usuario.

12. PROPOSTA

12.1. A proposta devera contemplar todos os custos com a prestacdo do servico objeto deste
Termo de Referéncia.

12.2. Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear, apds apresentagdo da proposta, qualquer alteracdo, sob a alegag¢do de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto, salvo se justificado pela licitante e aceito pela SUSEP.

12.3. A proponente devera obrigatoriamente:

12.3.1. Preencher a Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Pregos, constante no Anexo | deste
Termo de Referéncia. $6 serdo consideradas VALIDAS as propostas que contenham a planilha do
Anexo | deste Termo de Referéncia devidamente preenchida;

12.3.2 Declarar formalmente total concorddncia com as condi¢Ges estipuladas neste Termo de
Referéncia;

12.3.3 Anexar copia de Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria vigente;

12.3.4. Atender, no que for cabivel a Instru¢cdo Normativa n2 022008 da Secretaria de Logistica e da
Informacdo do Ministério do Planejamento e suas alteragdes;

12.3.5. Atender a toda a legislacao de licitagdes e contratos;
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13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1  Além das obrigacGes resultantes da observancia da legislacdo pertinente, sdo obrigacdes da
contratante:

13.1.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados e documentar as
ocorréncias havidas;

13.1.2. Proporcionar a contratada as facilidades necessdrias a fim de que possa desempenhar
normalmente os servigos contratados, e disponibilizar instalagGes sanitdrias e vestiarios;

13.1.3. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios;

13.1.4. Efetuar os pagamentos devidos;

13.1.5. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucao do contrato, em especial,
aplicacdo de sang0es, alteragdes e repactuag¢des do contrato;

13.1.6. Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias;

13.1.7. Nao direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. A contratada, além do fornecimento de mdo de obra, dos saneantes domissanitarios, dos
materiais, dos equipamentos e uniformes, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita
execucdo dos servicos de limpeza e conservacdo e demais atividades correlatas, obriga-se a:

14.2. Utilizar, na prestacdo dos servicos, mdo de obra pertencente a Categoria Econdmica de
faxineiro, limpador, auxiliar de limpeza, servente de limpeza, Cédigo Brasileiro de Ocupag¢des — CBO
do Ministério do Trabalho e Emprego n2 5143.

14.3. Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A, inciso lll, da IN SLTI/MPOG n2 2/08, o pagamento
dos saldrios dos seus empregados, utilizados diretamente na prestacdao dos servigos contratados, via
depdsito bancdrio na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administragao.

14.4. Apresentar ao contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quita¢do das obrigagdes trabalhistas.

14.5. Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, todos
os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos nos incisos Il e IV
do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n2 2/08, tais como os dados bancérios (banco, agéncia, conta corrente e
conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a execugdo do contrato
(nomes, n2 do CPF) e demais dados necessdarios para essa finalidade.

14.6. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel
pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizacGes, taxas e tributos
pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato,
ficando ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com estes encargos, ndo transfere a
contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e
ensejara a rescisdo do contrato, caso a contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias,
permaneca inadimplente. Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por forca da prestacdo dos
servigos objeto do contrato, qualquer relacdao de emprego entre a contratante e os empregados que a
contratada fornecer para execugdo dos servigos.

14.7. Iniciar a prestacdio dos servicos imediatamente apds recebida a autorizacdo da
Administragdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da sua execugao.
14.8. Executar os servicos em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administragao.

14.9. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo
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vigente, e efetua-los de acordo com as especificagdes constantes do contrato.

14.10. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacgao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa
e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos.

14.11. Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

14.12. Nomear elemento (preposto), aceito pela Administragao, no local de prestacdo dos servigos,
para orientar a execucdo dos servicos, bem como manter contato com o fiscal da contratante,
solicitando as providéncias que se fizerem necessdrias ao bom cumprimento de suas obrigacdes,
recebendo as reclamacgdes daquela e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a
solucdo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n2 8.666/93.

14.13. Cumprir horarios e periodicidade para a execucdo dos servicos fixados pela Administracao,
segundo suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizagdao do contrato.

14.14. Fornecer papel higiénico (branco, sem perfume, folha dupla), sabonete liquido (neutro,
diluido na proporcdo recomendada pelo fabricante do produto) e papel toalha (branco, de alta
absorcdo e de alta qualidade) nas quantidades necessarias e de modo que ndo haja descontinuidade.
14.15. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos em perfeitas
condicGes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica.

14.16. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pd, baldes, escadas, etc.,, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Administracao.

14.17. Arcar com todos os custos necessdrios a completa execuc¢do dos servigos.

14.18. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a
contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.
14.19. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da
contratante, o qual sera calculado de acordo com o pre¢o de mercado e recolhido por depdsito em
favor da contratante através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU no prazo maximo de cinco dias
Uteis a partir da notificagdo, garantida previamente ampla defesa e contraditério. Se o valor dos
danos nao for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado da garantia e, se necessario,
do pagamento a que a contratada fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar serd
cobrado administrativa e/ou judicialmente. A reparagdo dos danos causados em bens de propriedade
de terceiros devera ser efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias Uteis contados do recebimento
da notificagao.

14.20. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta, emitidos por pessoas fisicas ou
juridicas nas quais tenha prestado servicos, e demais referéncias, tendo func¢des profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

14.21. Alocar, para a execucdo dos servicos, o numero de empregados previsto na proposta e no
contrato administrativo.

14.22. Informar aos seus empregados da proibicdo de retirarem-se dos prédios ou instalacGes da
contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autoriza¢do da fiscalizagdo do contrato.
14.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao.

14.24. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachds, com fotografia recente,
e provendo-o de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI adequados.

14.25. N&o repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus
empregados.

14.26. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo ainda as
responsabilidades civil e penal, bem como as demais sangGes legais decorrentes do descumprimento
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dessas responsabilidades.

14.27. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as
normas de seguranc¢a da Administracao, inclusive quanto a prevencao de incéndios e as de seguranca
e medicina do trabalho.

14.28. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Administragao.
14.29. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas, efetuando a reposicao imediata da mao de obra em caso de auséncia ou
greve da categoria, através de esquema de emergéncia.

14.30. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizacdo do contrato e
independentemente de qualquer justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da contratante ou ao interesse do Servigo Publico.

14.31. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugao do contrato, conforme exigéncia legal.

14.32. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos pldsticos para acondicionamento de detritos e equipamentos, ferramentas
e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

14.33. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucdo dos servicos.

14.34. Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas qualquer objeto da contratante e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

14.35. Relatar a fiscalizacdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalacbes
onde houver prestacdo dos servicos.

14.36. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluigdo, em
conformidade com a Instrucdo Normativa N2. 1, de 19 de janeiro de 2010.

14.37. Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obriga¢cdes trabalhistas e sociais:
14.37.1.Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, § 39 da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, por meio dos seguintes documentos:
14.37.1.1.Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).
14.37.1.2.Cépia do Comprovante de Declara¢do a Previdéncia.

14.37.2 Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet.

14.37.3 Cépia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

14.37.4 Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento
convocatodrio, por meio dos seguintes documentos:

14.37.4.1.Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).
14.37.4.2. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela Internet.

14.37.4.3. Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

14.37.5 Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

14.37.6 Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagcdo nos prazos estabelecidos pelas
normas trabalhistas.

14.37.7 Pagamento do 132 salario.

14.37.8. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.
14.37.9. Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.

14.37.10 Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei.

14.37.11 Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagles trabalhistas
exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) e a CAGED
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(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados).

14.37.12 Cumprimento das obrigacGes contidas em acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho.

14.37.13 Cumprimento das demais obrigacGes dispostas na CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho)
em relacdo aos empregados vinculados ao contrato.

14.37.14 Realizagdo de todas as devidas anotag¢des nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS — conforme a solicita¢ao da fiscalizagdo do contrato.

14.37.15 Utilizacdo de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou por meio que nao
seja padronizado, em consondncia com a Sumula n2 338/TST.

14.37.16 Respeito as estabilidades provisdrias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria).

14.38. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisdrias ou que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.

14.38.1. Até que a contratada faca tal comprovacdo, a contratante reterd a garantia prestada,
podendo ainda utilizd-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa nao efetuar
os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no
§ Unico do art. 35 da IN SLTI/MPOG n2 2/08 (vide subitem 22.2).

14.39. Apresentar garantia que cubra no minimo a eventual aplicacdo de sancdo de multa, bem
como o inadimplemento dos encargos sociais e trabalhistas, conforme disciplinado no edital da
licitacdo (vide subitem 22.2).

14.40. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou supressées que se fizerem no
objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

14.41. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administragao.

14.42. Atender prontamente as exigéncias da Administragdo inerentes ao objeto do contrato.

15. FISCALIZAGAO

15.1. A fiscalizagdo dos servigos serd exercida pela SUSEP, através de servidor do Escritério de
Representacdo do Gabinete no Distrito Federal - ERGDF, o que ndo exclui e nem diminui a
responsabilidade da CONTRATADA com a perfeita execucdo, fiscalizagdo e supervisdo dos servigos por
pessoa habilitada;

15.2. A Contratada se sujeitard a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da SUSEP quanto a
execucdo dos servicos, devendo prestar todos os esclarecimentos solicitados;

16. PRECOS MAXIMOS ADMITIDOS PARA A CONTRATACAO

16.1. Com fundamento na Instru¢do Normativa n® 02/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacdo (SLTI), do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e na Portaria n2 052013
da SLTI, o limite maximo mensal por metro quadrado para contratagdo dos servicos é de:

a) Area interna (Produtividade de 600 m2): Minimo de RS 3,91 e méaximo de RS 4,73.

b) Esquadria Face Interna e Externa: Minimo de RS 0,89 e maximo de RS 1,08.
16.2. No caso de edigdo de norma regulamentar posterior a aprovagao deste Termo de Referéncia
e anterior a data estipulada para a abertura da licitagdo, que altere os valores da Portaria MP/SLTI n@
05/2013, fica estabelecido que os precos maximos serdo os definidos na nova norma regulamentar.
16.3. O preco maximo admitido para a contratacdo é de RS 33.434,40 (trinta e trés mil,
quatrocentos e trinta e quatro reais e quarenta centavos) para um periodo de 12 (doze) meses.
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17. PAGAMENTO

17.1. Em contraprestacdo aos servicos prestados, o pagamento serda efetuado pela SUSEP em
parcelas mensais e em moeda corrente nacional, por meio de ordem bancaria e crédito em conta
corrente, em até 05 (cinco) dias Uteis, apds a data do atesto na nota fiscal/fatura pelo fiscal do
Contrato, se a mesma, devidamente discriminada e acompanhada de todos os documentos
necessarios ao pagamento, for entregue no Protocolo do ERGDF até o 52 dia util do més subsequente
ao vencido e atestada pelo Fiscal do Contrato. Caso ndo seja respeitado este prazo pela Contratada, o
pagamento sera realizado de acordo com a disponibilidade da Contratante.

17.2. Os pagamentos estdo condicionados a comprovacdo de recolhimento das contribuices
devidas a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, relativas ao
empregado da contratada posto a disposi¢cdo da contratante e de toda documentagdo prevista nas
Instrugdes normativas referentes ao servico prestado, tais como:

17.2.1. Comprovante de regularidade para com a Seguridade Social (guia e comprovante de
pagamento), referente ao més anterior;

17.2.2. Comprovante do recolhimento do FGTS (guia e comprovante de pagamento), referente ao
més anterior;

17.2.3. Comprovante da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29
da Lei 8.666/93;

17.2.4. Comprovante anual do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como a RAIS (Relagdo Anual de Informacgdo
Social);

17.2.5. Comprovante ANUAL de encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego do CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), nos casos de admissdo e demissdo de
funcionarios;

17.2.6. Comprovante do pagamento da remuneracdo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura
vencida, compativel com os empregados vinculados a execug¢do contratual, nominalmente
identificados, na forma do § 49, do Art. 31 da Lei n2 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de
mdo de obra diretamente envolvida na execucdo dos servicos na contratacdo de servigos
continuados;

17.2.7. Folha de pagamento do funcionario vinculado a execu¢do contratual;

17.2.8. Comprovante de pagamento do saldrio, vale alimentagdo e vale transporte do més anterior
devidamente assinados pelo funciondrio vinculado a execuc¢do contratual;

17.2.9. Comprovante do GFIP e SEFIP, referentes ao empregado nominalmente identificado vinculado
a execugao contratual;

17.3. Previamente a contratacdo e antes de cada pagamento, serd emitida, pela contratante,
através de consulta “on line”, certiddo que comprove a regularidade da situagao da empresa junto ao
SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores;

17.4. A empresa contratada poderd ser penalizada, de acordo com a legislagdo vigente, caso nao
mantenha regular suas certiddes obrigatdrias.

17.5. Ocorrendo devolucdo da nota fiscal/fatura, por incorre¢des, a contagem do prazo iniciara a
partir da nova data de entrega, no protocolo da CONTRATANTE;
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17.6. As multas e retengbes que porventura existam poderdo ser, a critério da Administracdo da
SUSEP, deduzidas no préprio valor a ser pago ou da garantia do contrato.

17.7. Do valor do pagamento mensal serdo deduzidos os valores das faltas dos empregados
designados para a prestacdo dos servicos, observada a legislacdo pertinente, devendo a fatura
discriminar os cdlculos e os valores correspondentes.

17.8. No valor ajustado neste contrato estdo incluidas todas as despesas com mao de obra, taxas,
emolumentos e quaisquer encargos diretos ou indiretos, enfim, todos os componentes de custo dos
servigos necessarios a execucao do objeto deste contrato.

17.9. Serdo deduzidos do valor da nota fiscal ou fatura, os impostos e contribuicdes, conforme
legislagao especifica vigente.

17.10. Do valor da Fatura podera ser deduzido o valor correspondente ao custo de reparacao ou de
reposicdo, no caso de avaria ou de extravio de bens de propriedade da SUSEP, se for definida, por
meio de processo de apuracdo de irregularidade, a responsabilidade de qualquer empregado da
CONTRATADA.

17.11. A contratada deverd obedecer toda a legislacdo vigente no que se refere ao tipo de
fatura/nota fiscal a ser apresentada, especialmente no tocante a obrigatoriedade de emissdo de nota
fiscal eletronica.

18. INSTRUMENTO CONTRATUAL

18.1. As obrigacées decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas por instrumento
especifico escrito de contrato, do qual fardo parte, independentemente de transcricao, o edital e seus
anexos e a respectiva proposta, celebrado entre a Superintendéncia de Seguros Privados e a licitante
vencedora, que observard os termos da Lei n° 8.666/93 e da Lei n? 10.520/02, do edital e demais
normas pertinentes.

18.2. Apds a homologacdo da licitagdo, por ocasido da emissdo de empenho em favor da licitante
vencedora, bem como previamente a assinatura do contrato, verificar-se-d4 por meio do Sicaf e de
outros meios se o licitante vencedor mantém as condi¢cGes de habilitacdo.

18.3. Caso o proponente homologado ndo esteja inscrito no SICAF, a sua inscrigdo nesse Sistema
devera ser feita pela Administragdo, sem Onus para o proponente, antes da contratacdo, com base no
reexame da documentacdo apresentada para habilitacdo, devidamente atualizada.

18.4. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos
do inciso Il, artigo 57, da Lei n° 8.666/93.

19. SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. O atraso injustificado na execucdo do objeto deste Termo sujeitarda o contratado a
penalidades, na forma prevista no instrumento no contrato, obedecendo sempre a legislacdo vigente.

19.2. Em caso de inexecugdo do contrato, erro de execuc¢do, execucdo imperfeita, mora de
execugao, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informac¢des prestadas, a contratada
estara sujeita as seguintes san¢des administrativas:

19.2.1. I- Adverténcia:
19.2.2. Il- Multas:
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19.2.2.1. Didria de 1% (um por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do
Contrato, por dia de atraso no inicio da prestagao dos servicos, limitados a 10% (dez por cento) do
mesmo valor, por ocorréncia, independentemente das demais san¢des cabiveis;

19.2.2.2. Didria de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal fixo do contrato, por infracdo a
qualquer clausula ou condicdo do contrato, ndo especificada nos outros itens deste inciso, e aplicada
em dobro na sua reincidéncia, independentemente das demais san¢des cabiveis;

19.2.2.3. Didria de 5% (cinco por cento) do valor mensal fixo do Contrato, pela recusa em
corrigir ou substituir qualquer servico ou material rejeitado ou com defeito, caracterizando-se a
recusa, caso a correcao ou substituicdo nao se efetivar no tempo estipulado pela SUSEP, que se
seguira a data da comunicacao formal da rejeicdo, independentemente das demais sang¢des cabiveis.
19.2.2.4 Diaria de 10% (dez por cento) do valor mensal fixo do Contrato, pelo descumprimento
das obrigacOes e encargos sociais e trabalhistas, caso a correcao nao se efetivar no tempo estipulado
pela SUSEP, que se seguird a data da comunicacdao formal da rejeicdo, independentemente das
demais sancées cabiveis.

19.2.2.5. De 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do Contrato
no caso de sua rescisdo por ato unilateral da Administracdo, motivado por culpa da contratada,
inclusive pelo descumprimento das obrigacOes e encargos sociais e trabalhistas, garantida defesa
prévia, independentemente das demais san¢Ges cabiveis.

19.2.3 lll- Impedimento de licitar e contratar com a Unido, sem prejuizo das multas previstas no
edital e no contrato e das demais cominagdes legais, para a licitante que, convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no
edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa.

19.3 Em todas as situac¢Oes, independentemente da aplicacdo de multas e impedimento de licitar e
contratar com a Administracdo, podera ser aplicada a pena de adverténcia, caso a Administracdo da
Autarquia julgue mais conveniente face as circunstancias do caso especifico;

19.4  As penalidades poderdao ser combinadas e ndo ha necessidade de primeiro serem aplicadas
penas mais brandas, podendo a SUSEP, dependendo do ocorrido, aplicar diretamente as penalidades
mais graves.

19.5 No processo de aplica¢gdo de sangdes, sera sempre assegurado o direito ao contraditdrio e a
ampla defesa da empresa contratada dentro dos prazos legais estipulados.

20. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

20.1. No que couber, a empresa contratada devera observar o disposto na Instrucdo Normativa ne.
1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, em especial no Capitulo IIl.

Brasilia/DF, 07 de junho de 2013.

Natalia Gimenez Soares Martins
Analista Técnica
Matricula SIAPE N2 1511402
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TERMO DE REFERENCIA ERGDF N2 052013

ANEXO |

Modelo de Proposta [ Planilha de Formagdo de Precos para os Servigos Continuados de Limpeza e Conservagao

Atencdo: para o correto preenchimento desta planilha, sugerimos a leitura do “Manual de Orientac¢do para

Preenchimento da Planilha de Custos e Formacado de Precos”, disponivel no site Www.comprasnet.gov.br,
link publicagdes, manuais, terceirizacdo. O modelo abaixo é de carater obrigatério por parte da empresa

licitante.

N2 do Processo

Licitagdo n?
Dia_/ / as__:__ horas
Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagdo)
A | Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) /]
B | Municipio/UF Brasilia/DF
C | Ano, Acordo, Convengédo ou Sentencga em Dissidio Coletivo XX/XX/2013
D N9 de meses da execugdo contratual 12 meses

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico Quantidade total a contratar (em

Unidade de Medida
fungdo da unidade de medida)

Limpeza e Conservagao

‘ m’ 1 posto

Nota (1): Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e
suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Anexo Il — A: M3o de Obra Vinculada a Execugdo Contratual

Dados Complementares para Composi¢dao dos Custos referente a M3do de Obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servente
2 | Salario normativo da categoria profissional RS
3  Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) Limpeza e Conservagao
4  Data base da categoria (dia/més/ano) A
Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragado
| — Composi¢dao da Remuneragdo Valor (RS)

A

Salario Base

Adicional de Peculiaridade

Adicional de Insalubridade

G m m O 0o W

Adicional Noturno
Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intra jornada
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‘ H  Outros (especificar)

‘ Total da Remuneragio

Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Il — Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A | Transporte
B | Auxilio alimentagdo (vales, cestas basicas, etc.)
C  Assisténcia médica e familiar
D | Auxilio creche
E  Seguros de vida, invalidez e funeral
F  Outros (especificar)

‘ Total de Beneficios Mensais e Diarios

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
emprego.

Modulo 3 — Insumos Diversos

Il — Insumos Diversos Valor (RS)

A | Uniformes

B Materiais

C | Equipamentos

D  Outros (especificar)

‘ Total de Beneficios Mensais e Diarios

Nota (1): Valores mensais por empregado.
Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Submddulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A | INSS
B  SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Saldrio Educacdo
F | FGTS
G | Seguros Acidente do Trabalho
H SEBRAE
Total de Beneficios Mensais e Diarios

Nota (1) — Deverad ser encaminhada a documentagédo do RAT, FAT e o cédigo CNAE, para fins de comprovagéo do valor
do item G.
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Submoddulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)

A | 132 Salario

Adicional de Férias

Subtotal

C Incidéncia do Submddulo 4.1. sobre o 132 salario e adicional de férias

‘ Total

Submaddulo 4.3: Afastamento Maternidade

‘ 4.3 132 Afastamento Maternidade % Valor (RS)

A ‘ Afastamento Maternidade

B ‘ Incidéncia do Submoddulo 4.1. sobre o afastamento maternidade

‘Total
Submadulo 4.4: Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C | Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
F  Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
Total
Submédulo 4.5: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (RS)
A | Férias
B | Auséncia por doenga
C | Licenga paternidade
D | Auséncias legais
E  Auséncia por acidente do trabalho
F  Outros (especificar)
Subtotal
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo
Total
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Quadro Resumo — Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

4. Mdédulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
4.1 1392 Saldrio + Adicional de Férias
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.3 Afastamento Maternidade
4.4 | Custo de Rescisdao
4.5 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.6 | Outros (especificar)
Total
Mddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A Custos Indiretos

B  Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B2. Tributos Estaduais (especificar)

B3. Tributos Municipais (especificar)

B4. Outros Tributos (especificar)

C | Lucro

‘ Total

Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo Il — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mdo de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
A | Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Valor (RS)

B
C | Méddulo 3 — Insumos Diversos (Uniformes, materiais, equip. e outros)
D

Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B+C
E Moddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

‘ Valor por Empregado:

+ D)

Anexo Il — C: Quadro-resumo - Valor Total do Servico

Tipo de Servigo Valor Proposto por Qtde. De Valor Proposto por Qtde. De Postos Valor Total do Servigo
(A) Empregado (B) Empregados por Posto (D) = (B x C) (E) (F)=(DXE)
Posto (C)
|- Limpeza e RS 01 RS 01 RS
Conservagao
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Valor Total do Servigo

Anexo Il — D: Complemento dos Servigcos de Limpeza e Conservagdo

Area Interna:

| — Preco Mensal Unitério por Mm?

TOTAL

M3o de Obra (1) (2) (1X2)
Produtividade Preco Homem Més Subtotal (RS/m?)
(Ym?) (RS)
Servente 1
600

Esquadrias Externas:

Méo de Obra (1) (2) (3) (4) (5) (6)
Produtividade Frequéncia no Jornada de = (1X2X3) Preco Homem Subtotal
(Ym?) Més Trabalho no Més Ki Més (RS/m?)
(horas) (RS)
Servente 1 16 1 0,000380
220 191,40
TOTAL
Il — Valor Mensal dos Servigos
Tipo de Area Preco Mensal Unitario Area Subtotal
(R$/m?) (m?) (RS)
| - Area Interna 500
Il — Esquadrias Externas 390
TOTAL VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Anexo Il — E: Quadro-demonstrativo — Valor Global da Proposta

Descrigao

A Valor mensal dos servigos

Valor Global da Proposta

Valor (RS)

B | Valor global da proposta

(Valor mensal do servigo X n2. de meses do contrato)

Observagdes a serem consideradas quando do preenchimento da planilha de custos e formagao de pregos

1) As licitantes deverdo registrar na planilha de custos os tributos de forma discriminada, conforme o regime de tributagdo a
gue estdo submetidas (vide art. 29, § 39, inciso |, da IN MPOG/SLTI n2. 2/2008). N3o deverdo ser incluidos na planilha de
custos os tributos IRPJ e CSLL, em face da proibicdo contida no item 9.1 do Acdérddo do TCU n2. 950/2007 (Plenario). Sera

desclassificada a proposta que incluir destacadamente tais tributos.

2) A inclusdo da Reserva Técnica no percentual de 2,5% na planilha de custos foi baseada na orienta¢do do item 93 do
Relatério do Acorddo TCU ne. 1.753/2008 - Plenario e no item “b” da proposta de encaminhamento do Relatério do Acérddo
TCU n2. 2.729/2009 - Plenério e Acérddo TCU n2. 30922010 - Plenario, além da determinacdo expressa contida no inciso Il
do § 32 do artigo 29-A da IN MPOG/SLTI n2. 2/2008, a qual veda que se impeca que a empresa venha a estabelecer em sua
Planilha custo relativo a Reserva Técnica, além do disposto no inciso Il do § 32 do mesmo artigo citado. Contempla despesas
com encargos sociais e trabalhistas ndo previstos na planilha de custos modelo da IN MPOG/SLTI n2. 2/2008 e a cobertura de

custos decorrentes de substituicdo de pessoal que possa comprometer a execugdo do contrato a contento.




