MINI§TERIO DA FAZENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS
[{IVIST\O DE LICITACOES
PREGAO ELETRONICO N° 17/2012
Processo SUSEP N.° 15414.300052/2012-31

A Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP realizara licitacdo na
modalidade de PREGAO ELETRONICO, tipo menor preco, conforme autorizagdo do Sr. Coordenador
Geral da Coordenacdo Geral de Administragdo da SUSEP, contida no Processo SUSEP
15414.300052/2012-31, observados os preceitos legais em vigor, especialmente a Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002; a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas respectivas
alteracdes; o Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005; o Decreto n° 6.204, de 5 de setembro de 2007,
aplicando-se subsidiariamente a Lei n° 8.666/93 e suas alteracOes posteriores, e as condicbes deste

Edital, o qual poderd ser consultado através dos enderegos na Internet www.susep.gov.br, ou

www.comprasnet.gov.br.

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO

CRITERIO DE ACEITABILIDADE: R$ 29.119,20 (VALOR ANUAL)
LOCAL DE REALIZACAO: www.comprasnet.gov.br

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 03/09/2012 as 11:00 hs

1. DO OBJETO

Visa a presente licitacdo a contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de
servicos continuados de limpeza e conservagao, com fornecimento de mao de obra e material, a
serem executados nas dependéncias da Regional da Superintendéncia de Seguros Privados em
Brasilia, localizada no Setor Bancario Sul, Quadra 1, Bloco K, 13° andar, Brasilia-DF, na forma
especificada no Termo de Referéncia em anexo.

2. DA COMPOSIGCAO DO ATO CONVOCATORIO

2.1 Fazem parte deste Edital:
= Termo de Referéncia
= Minuta de Contrato

= Modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos em formato xIs.

3. DA RECEPCAO DAS PROPOSTAS E DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

3.1 Nao sera admitida a desisténcia de proposta ou de lance ap0s o inicio da fase de lances.



3.2

3.3

4.1

4.2

5.1

5.2

6.1

6.2

6.3

6.4

EXCEPCIONALMENTE, ap6s o ENCERRAMENTO da fase de lances, podera ser acatado o pedido
de desisténcia da proposta, em razao de motivo justo e devidamente comprovado pelo licitante,
decorrente de fato superveniente, desde que formalizado por escrito, apensado aos autos e
aceito pelo Pregoeiro.

Nao restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem acima, o licitante
desistente ficara sujeita a aplicagdo de multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total da proposta ou lance ofertado, devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicagdo de outras
sancoes previstas no art. 28, do Decreto n° 5.450/2005.

DAS REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Os recursos para cobertura das despesas desta licitagdo provém da Dotacdo Orgamentaria
consignada a SUSEP para o exercicio de 2012,

O ato de designacgdo do Pregoeiro e respectiva Equipe de Apoio é a Portaria SUSEP n° 4.366, de
28 de dezembro de 2011.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

A presente licitagdo destina-se a participacdo exclusiva de microempresas (ME) e empresas de
pequeno porte (EPP).

Nao sera admitida nesta licitacdo a participacao de sociedades:

a) que se encontrarem em processo de faléncia, pedido de recuperacdo judicial ou
extrajudicial, concordata ou liquidagdo, de dissolucao, de fusdo, de cisdo ou de
incorporagao;

b) que estejam cumprindo suspensao temporaria de participar em licitagdo e/ou impedidas de
contratar com a SUSEP ou tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica;

C) que estejam constituidas na forma de consorcio, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, ou que sejam controladas, coligadas ou subsidiarias integrais entre si;

d) que se estejam constituidas na forma de cooperativas e/ou entidades sem fins lucrativos;
e) que, mesmo constituidas independentemente, nomeiem um mesmo representante; e

f)  cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregao.

DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha pessoal e
intransferivel para acesso ao sistema eletronico, no site www.comprasnet.gov.br.

Os licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados junto ao
orgao provedor antes da data de realizacdo do pregao.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal do licitante ou de
seu representante legal, bem como presun¢do de sua capacidade técnica para realizagdo das
transagOes inerentes ao Pregdo Eletronico.

O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transagao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema
ou a SUSEP responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.
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DA PROPOSTA COMERCIAL E DA PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS

A proposta comercial devera ser apresentada conforme anexo do presente Edital contendo o
valor total em moeda nacional.

No preco cotado deverdo ser incluidas todas as despesas com mao-de-obra e quaisquer despesas
operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
despesas e obrigacdes financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, ou
seja, todos os componentes de custo dos servicos, inclusive o lucro, necessarios a perfeita
execucao do objeto da licitacdo, conforme determina a Lei 10.520/2002 e o Decreto 5.450/2005.

O Imposto de Renda de Pessoa Juridica IRPJ e a Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido CSLL,
que ndo podem ser repassados a Administracdo, ndo deverdo ser incluidos na Proposta ou na
Planilha de Custos e Formacao de Pregos.

Toda a documentacdo, quando exigida, devera ser apresentada por uma das seguintes formas:
a) em original;

b) por qualquer processo de cdpia, autenticada por cartdrio competente;

c) publicacdo em d6rgdo de imprensa.

O licitante sera responsavel por todas as transagGes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances.

Incumbird ao licitante acompanhar as operagbes no sistema eletronico durante a sessdo publica
do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

A participagdo no Pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa do licitante e
subseqiiente encaminhamento da Proposta Comercial, com o valor global, em campo proprio
exclusivamente por meio do sistema eletronico.

Como requisito para a participagdo no pregao, o licitante devera manifestar, também em campo
préprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacao
previstas no edital.

Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas,
durante a analise da aceitacao da proposta, a SUSEP podera determinar ao licitante vencedor,
mediante diligéncia, a promocdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir
corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoracdo do preco
proposto.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43
da Lei n° 8.666/93, para efeito de comprovacgao de sua exequibilidade, podendo adotar, dentre
outros, os seguintes procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovagoes
em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) verificacdo de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

c) levantamento de informagbes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e junto ao
Ministério da Previdéncia Social;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
e) pesquisas em orgdos publicos ou empresas privadas;

f)  verificagao de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou com
a iniciativa privada;

g) pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas
de suprimentos, supermercados e fabricantes;



7.11

7.12

7.13

h) verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

i)  levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgdos de pesquisa;
j)  estudos setoriais;

k) consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

[)  demais verificagbes que porventura se fizerem necessarias.

Persistindo indicio de inexequibilidade ou a identificagdo da inclusdo de informacdes e/ou
valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo
comprovados documentalmente), a proposta sera desclassificada.

A inobservancia do prazo fixado pelo Pregoeiro para a entrega das respostas e/ou informagoes
solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou documentos considerados
insuficientes/incompletos ocasionara a desclassificacdo da proposta.

Os percentuais e valores inseridos no modelo de planilha de custos e formacdo de precos sao
meramente norteadores, sendo de total responsabilidade da empresa licitante o correto
preenchimento dos itens da planilha, de acordo com a legislaggo em vigor e com as
especificidades de cada licitante.

8. DA FORMULACAO DE LANCES

8.1

8.2

8.3
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8.7

8.8

8.9

8.10

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletronico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, correspondentes ao menor preco, observado o
horario fixado e as regras de aceitacdo deste Edital.

O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado no
sistema.

Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.

No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances do pregao, se o sistema
eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos praticados.

Quando a desconexado persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao do pregao sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos participantes, no
enderego eletronico www.comprasnet.gov.br.

A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro, mediante aviso de
fechamento iminente dos lances, emitido pelo sistema eletronico aos licitantes, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado também
pelo sistema.

Apds o encerramento da etapa de lances o Pregoeiro podera encaminhar pelo sistema
eletrénico contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor
valor, para que seja obtido preco melhor, bem assim decidir sobre sua aceitacao.

O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar deverda enviar os documentos de
qualificacdo técnica constantes do item 10.4 deste Edital no prazo de 2 (duas) horas, contadas
da solicitagdo do Pregoeiro, em arquivo Unico, em formato zip, por meio da funcionalidade
“Enviar Anexo” do sistema ComprasNet.
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DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECO, DO EXERCICIO DO DIREITO DE
PREFERENCIA E DAS MES E EPPS

O Pregoeiro efetuara o julgamento das Propostas utilizando como critério de julgamento o menor
preco, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagées do
objeto.

Analisada a aceitabilidade dos pregos obtidos o Pregoeiro divulgara o resultado de julgamento da
proposta de preco para cada item.

Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as
exigéncias habilitatdrias o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subseqtiente, verificando a
sua aceitabilidade e procedendo a sua aceitacdao, e assim sucessivamente, até a apuragao de
uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

A utilizagao dos beneficios concedidos pela Lei Complementar n® 123/2006 por licitante que ndo
se enquadra na definicdo legal reservada a essas categorias configura fraude ao certame,
sujeitando a mesma a aplicacao de penalidade de impedimento de licitar e contratar com a
Unido, além de ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

A SUSEP, considerando o teor do Acorddo TCU n© 298/2011 — Plenario, podera adotar
procedimentos complementares, mediante diligéncia, tais como solicitagdo de demonstrativos
contabeis e/ou outros documentos que julgue necessarios, a fim de ratificar o atendimento,
pelos licitantes, as exigéncias da Lei Complementar n® 123/2006 e do Decreto 6.204/2007.

DA HABILITACAO

A habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do Sicaf (habilitacdo parcial) e da
documentagdo complementar quando solicitada. Os licitantes que ndo atenderem as exigéncias
de habilitagdo parcial no Sicaf deverdo apresentar documentos que supram tais exigéncias.

A verificagdo quanto a inexisténcia de débitos trabalhistas sera realizada diretamente junto ao
portal www.tst.jus.br/certidao.

Quando necessario, o licitante detentor da melhor proposta, e que tiver sido considerado
aceito, sera convocado a encaminhar, num prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, os documentos
originais a serem encaminhados ao Protocolo Geral da Susep, situado no subsolo do prédio da
Avenida Presidente Vargas n® 730 — Centro, Rio de Janeiro, R], em envelope fechado e com os
seguintes dizeres em sua parte externa e frontal:

A Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP
Divisdo de Licitacoes - Pregdo Eletronico n® 17/2012
ENVELOPE COM DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL E CNPJ

Relativamente a qualificacdo técnica do licitante, quando solicitados, deverdao ser encaminhados
0s seguintes documentos:

a) planilha de custos e formacdo de precos devidamente preenchida e adequada ao Ultimo
lance, contendo o nUmero de registro junto ao Ministério do Trabalho e Emprego da
convengao ou acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo.

b) no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, de execugdao de servico de caracteristicas semelhantes ao descrito no

5



objeto. No caso de atestados ou certificados emitidos por empresa da iniciativa privada, nao
serdo validos aqueles emitidos por empresas pertencentes ao mesmo grupo empresarial da
empresa proponente. Sao consideradas como pertencentes ao mesmo grupo empresarial da
empresa proponente as empresas controladas ou controladoras da empresa proponente, ou
que tenham pelo menos uma mesma pessoa fisica ou juridica que seja sdcia ou possua
vinculo com a empresa emitente ou empresa proponente;

c) Registro ou inscricdo na entidade profissional competente da regido a que estiver vinculado o

licitante, compativel com o ramo de atividade objeto deste Pregdo;

d) Copia do extrato da GFIP/SEFIP para fins de comprovagdao do Seguro de Acidentes do

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

Trabalho (SAT).

Relativamente a qualificacdo econémico-financeira do licitante, os seguintes procedimentos
serdo adotados:

a) o licitante terd sua situagdo financeira avaliada com base na obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a um
(>= 1), resultantes da aplicagdo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

b) o licitante que apresentar resultado menor que 1 (um), em qualquer dos indices referidos
no subitem anterior, quando de sua habilitacdo devera comprovar, por meio de balanco
patrimonial do Ultimo exercicio social exigivel, patrimonio liquido minimo no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do valor de sua proposta, apds a etapa de lances.

A apresentacao de declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de Habilitacao
sujeitara o licitante as sangGes previstas no art. 21, § 3°, do Dec. n° 5.450, de 31/05/2005.

A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos indicados neste item implicara
desclassificagao do proponente.

As microempresas e empresas de pequeno porte, “havendo alguma restri¢do na comprovacio
da regularidade fiscal, serd assegurado prazo de dois dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito
de certiddo negativa” (art.4°, § 1°, Decreto n° 6.204, de 05/09/2007).

Quando requerida pelo licitante a prorrogacdo prevista no subitem anterior, esta sé sera
concedida caso ndo exista urgéncia na contratacdo ou prazo exiguo para o empenho,
devidamente justificado.

A ndo regularizagdao da documentagdo dentro do prazo concedido “implicard decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangoes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, sendo facultado a administracdo convocar os licitantes remanescentes, na

ordem de classificacdo, ou revogar a licitagao” (art.49, § 49, Decreto n°® 6.204, de
05/09/2007).



11. DOS RECURSOS
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11.8

Existindo intencdo de interpor recurso, o licitante devera manifesta-la durante a sessao publica,
de forma imediata e motivada, em formulario préprio do sistema, explicitando suas razoes,
imediatamente ap0s a abertura de prazo para tal.

A falta de manifestacdao imediata e motivada dos licitantes quanto a intengdo de recorrer
importara decadéncia do direito de recurso, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto
ao licitante declarado vencedor.

O recurso contra a decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo, no tocante ao item ao qual o
recurso se referir, inclusive no tocante ao prazo de validade da proposta, o qual somente
recomecara a contar quando da decisdo final da autoridade competente.

O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatdrio.

Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados na Divisao de
Licitacdes da SUSEP, situada na Avenida Presidente Vargas n°® 730 — 8° andar Rio de Janeiro,
em dias Uteis, no horario de 10:00 as 13:00 horas e 14:00 as 17:00 horas, mediante
agendamento prévio.

O licitante dispora do prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacdo do recurso, por escrito,
que sera disponibilizado a todos os participantes.

Os demais licitantes poderao apresentar contrarrazbes em até 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir do término do prazo do recorrente.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

O nado cumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas na forma e nos prazos
estabelecidos, sujeitara o licitante as penalidades constantes do art. 7° da Lei n°® 10.520, de
17 de junho de 2002 c/c o art. 28 do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, e ainda, no
que couber, as penalidades previstas nos art. 86, 87 e 88 da Lei 8.666, de 21 de junho de
1993, garantida a prévia defesa.

A desisténcia de proposta ou lance sujeitara o licitante a aplicacao de multa de 10% (dez por
cento), calculada sobre o valor total da proposta ou lance ofertado, devidamente atualizado,
sem prejuizo da aplicacdo de outras sangoes previstas no art. 28, do Decreto n° 5.450/2005.

Em caso de inexecugdo do contrato, erro na execucdo, execugao imperfeita, mora de
execucdo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informacdes prestadas, a
contratada estara sujeita as sangGes administrativas previstas na legislacdo em vigor.

As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF, e, no caso de impedimento de
licitar e contratar, o licitante sera descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas no Edital e das demais cominacoes legais.

Sera sempre assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa nos casos de sancdo
administrativa.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
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Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sess3o publica, qualquer pessoa,
fisica ou juridica, poderd impugnar o ato convocatério deste Pregdo mediante peticdo a ser
enviada exclusivamente para o endereco eletronico dilic.rj@susep.gov.br.

O Pregoeiro, decidira sobre a impugnacao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Acolhida a impugnacgdo contra este Edital, serd designada nova data para a realizagdo do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo das
propostas.

Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis antes da
data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o endereco eletronico
dilic.rj@susep.gov.br.

As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no portal
ComprasNet para os interessados.

O licitante sera responsavel pela fidelidade de suas informacOes e pela legitimidade dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo.

Os casos omissos serdao resolvidos pelo Pregoeiro com amparo na legislagdo pertinente,
especialmente na Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n° 5.450, de 31 de maio
de 2005, na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, no Decreto n° 6.204 de 5
de setembro de 2007 e, subsidiariamente, na Lei n° 8.666/1993.

A apresentacdo da proposta de precos na licitagdo implica que o licitante tomou conhecimento
e esta de pleno acordo com as normas e condi¢oes do Edital e seus anexos, tendo obtido todas
as informac0es pertinentes a formulagao de sua proposta, bem como as normas de execugao
do contrato. Ndo serdo admitidas alegagdes posteriores acerca de quaisquer falhas ou omissdes
em sua proposta, bem como eximir-se de responsabilidade que deste fato decorra, durante a
vigéncia do Contrato.

Ocorrendo a decretacao de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realizagdao do
Certame na data marcada, todas as datas constantes deste Edital serdao transferidas,
automaticamente, para o primeiro dia Util subseqliente aos ora fixados.

E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promocao
de diligéncia, destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

O Termo de Referéncia é o documento norteador, elaborado pelo setor requisitante da
aquisicdo e que disciplina de forma detalhada os servicos que deverao ser adquiridos, fazendo
parte integrante deste Edital.

As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo.

Os licitantes, apés a publicacdo oficial deste Edital, ficardo responsaveis pelo
acompanhamento, mediante o acesso aos sitios mencionados das eventuais republicagOes
e/ou retificacdes de edital, de respostas a questionamentos e impugnagdes ou quaisquer
outras ocorréncias que porventura possam ou nao implicar em mudangas nos prazos de
apresentacao da proposta e da abertura da sessdo publica.

Rio de Janeiro, 20 de agosto de 2012.

Luiz Eduardo Ademi Teixeira
Pregoeiro
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TERMO DE REFERENCIA ERGDF N2 01/2012

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestagao de servigos continuados de limpeza e
conservacao, com fornecimento de mao de obra e material, a serem executados nas dependéncias da
Regional da Superintendéncia de Seguros Privados em Brasilia, localizada no Setor Bancario Sul,
Quadra 1, Bloco K, 1392 andar, Brasilia-DF, na forma especificada neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Os servicos a serem contratados sdo essenciais para que os servidores possam desempenhar
suas atividades regimentais no melhor ambiente de trabalho possivel, com boas condi¢Ges para
atendimento ao publico e para a preservacgao do patriménio publico.

2.2 Inobstante a Instrugdo Normativa MPOG/SLTI ne. 3, de 15 de outubro de 2009, tenha
revogado o subitem 4.3, item 4, do Anexo V, da Instru¢gdo Normativa MPOG/SLTI ne. 2, de 30 de abril
de 2008, a SUSEP entende, discricionariamente, que a contratagdo conjunta dos servicos de limpeza e
conservagao, com fornecimento de materiais (inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete
liguido) implica em vantagens para a Administracdo, pelos seguintes motivos:

2.2.1. as empresas de limpeza adquirem materiais em quantidade muito superior as necessidades
de uma determinada unidade, visto que detém vdrios contratos, podendo obter precos mais
reduzidos que a Administragdo;

2.2.2. mesmo que, somente por hipdtese, a Administracao pudesse realizar a compra dos materiais
por preco mais reduzido que o da contratada, deveriam ser considerados outros custos envolvidos,
tais como: salario e encargos dos servidores publicos que se ocupariam desta atividade; da licitacao;
das publicagbes; de oportunidade, ou seja, realizando outras atividades mais prioritarias; de
armazenagem, de transporte; de eventuais perdas; etc.

2.2.3. papel higiénico e papel toalha ocupariam uma grande drea para a sua armazenagem. A
Administracao necessitaria disponibilizar tal area, com os correspondentes custos. Espaco este que
atualmente ndo estd disponivel e que é oneroso, podendo-se chegar a situagcdo de que o custo da
armazenagem supere o custo dos produtos armazenados;

2.2.4. as licitagbes deveriam ser cuidadosamente planejadas, para que ndo houvesse falta de
materiais (controle do estoque), mesmo assim poderiam ocorrer atrasos na entrega, bem como
rejeicdo dos materiais por ndo atendimento as especificagdes do edital, que poderiam ocasionar falta
de materiais.

2.2.5. 0 gerenciamento centralizado dos servicos de limpeza e conservacdo e materiais (incluindo
papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido) por uma Unica pessoa (no caso a contratada)
propicia melhor integracdo das atividades, com menor probabilidade de falta de materiais.

2.2.6. A grande maioria das empresas que prestam servicos de limpeza fornecem também os
materiais necessarios. Assim, ndo ha diminuicdo da competitividade nem ofensa ao principio da
economicidade.

2.2.7. A finalidade da terceirizagdo é proporcionar que as atividades-meio sejam repassadas a
terceiros, conforme Decreto-Lei n2 200/67, e o érgdo/entidade focar na sua atividade-fim. Para a
SUSEP esse comando se aplica perfeitamente. Deslocar servidores para executar atividades-meio
facilmente transferiveis a terceiros ndo é uma pratica que se coaduna com varios principios que
devem nortear a Administra¢do Publica.
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3. UNIDADE DE MEDIDA, QUANTITATIVO DA CONTRATAGCAO E PRODUTIVIDADE DE REFERENCIA

3.1. Conforme disp&e o artigo 43 da IN SLTI/MPOG n? 2/08, os servicos serdo contratados com
base na drea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do preco por metro quadrado,
observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e
das condig¢des do local objeto da contratacao.

3.2. O dimensionamento da area fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base na medicdo
da area total ocupada pela SUSEP/DF, que necessitam destes servigos, conforme descri¢do abaixo:

a) Area Interna: 500 (quinhentos) m?
b) Esquadria Externa - face interna e externa: 390 (trezentos noventa) m?

3.3. Os indices de produtividade adotados como de referéncia terdo por base as areas descritas
acima, conforme estabelecido no artigo 44 da IN SLTI/MPOG n2 2/08.

3.4. As licitantes estardo impedidas de utilizar outros indices de produtividade, conforme a IN
SLTI/MPOG n¢ 2/08.

4. DO ENQUADRAMENTO DOS SERVICOS

4.1 Os servicos a serem contratados se enquadram como servicos continuados, pois a sua
interrupcao pode comprometer a continuidade das atividades da Administragdo e sua contratagdo
deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

4.2 O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, de que trata
a Lei n? 10.520/02 e o Decreto n? 5.450/05, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas
gerais e especificas usualmente encontradas no mercado, podendo, portanto, ser licitado na
modalidade pregdo, na forma eletroénica.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS
5.1. AREAS INTERNAS OCUPADAS
5.1.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

5.1.1.1 Remover com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc;

5.1.1.2 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

5.1.1.3 Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

5.1.1.4 Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

5.1.1.5 Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

5.1.1.6 Varrer, passar pano Umido, e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, de granito,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

5.1.1.7 Varrer os pisos de cimento;

5.1.1.8 Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitdrios, copas e outras dreas molhadas,
duas vezes ao dia;

5.1.1.9 Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
5.1.1.10 Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;

5.1.1.11 Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apds
as refeicGes;

5.1.1.12 Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pldsticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragdo.
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5.1.1.13 Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE
n2 6/95.

5.1.1.14 Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, adquiridos pela SUSEP;

5.1.1.15 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

5.1.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

5.1.2.1 Limpar atrds dos mdveis, armarios e arquivos;

5.1.2.2 Limpar com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

5.1.2.3 Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;
5.1.2.4 Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis
encerados;

5.1.2.5 Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
5.1.2.6 Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc;

5.1.2.7 Lavar os balcdes e os pisos de vinilicos, de marmore, cerdamicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

5.1.2.8 Passar pano Umido com saneantes domissanitdrios nos telefones;

5.1.2.9 Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

5.1.2.10 Retirar o pé e residuos, com pano Uumido, dos quadros em geral;

5.1.2.11 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.1.3. MENSALMENTE, UMA VEZ:

5.1.3.1 Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

5.1.3.2 Limpar forros, paredes e rodapés;

5.1.3.3 Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;

5.1.3.4 Limpar persianas com produtos adequados;

5.1.3.5 Remover manchas de parede;

5.1.3.6 Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.)

5.1.3.7 Limpar a caixa de gordura;

5.1.3.8 Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

5.1.4. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

5.1.4.1 Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
5.1.4.2 Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

5.2. ESQUADRIAS EXTERNAS
5.2.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ:
5.2.1.1 Limpar todos os vidros (face interna e externa), aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

5.3. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS
5.3.1. Sa&o substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes
coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da d4gua compreendendo:

a) DESINFETANTES: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos,

qguando aplicados em objetos inanimados ou ambientes.
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b) DETERGENTES: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplica¢Oes de uso doméstico.

c¢) MATERIAL DE HIGIENE: papel toalha (branco, de alta absor¢do e de alta qualidade), papel
higiénico (branco, sem perfume, de alta qualidade e maciez, do tipo Personal ou Scott ou similar)
e sabonete liquido neutro, diluido na proporcdo recomendada pelo fabricante do produto.

5.3.2. S3o equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as
mesmas exigéncias e condi¢gdes no concernente ao registro, a industrializagao, entrega ao consumo e
fiscalizagao.

6. VISTORIA

6.1. Em conformidade com o disposto no inciso VIII do art. 15 da IN MPOG/SLTI n2. 2/2008, ndo
sera exigida vistoria prévia no local de presta¢do do servico, como condicdo de habilitacdo.

6.2. A despeito de ndo efetuar tal exigéncia, estara franqueada as interessadas a vistoria ao local
de prestacdo do servico para que, aqueles que assim o desejarem, tomem ciéncia das condi¢Oes
inerentes aos servigos.

7. QUANTITATIVO DE MAO DE OBRA E ESCOLARIDADE

7.1. Para fins da prestacdo dos servicos, a empresa colocard nas dependéncias da SUSEP o
guantitativo de 01 posto de servente, Cddigo CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes):5143-20.
7.2. A escolaridade minima exigida serd do Ensino Fundamental Completo e experiéncia

profissional minima de 06 (seis) meses.

8. MATERIAL DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS

8.1. A empresa assumird a responsabilidade e 6nus pelo fornecimento de todo o material de
limpeza e de equipamentos necessarios a perfeita execugdo dos servigos a serem prestados.

8.2. Os produtos deverdo ser de primeira qualidade. A SUSEP podera a qualquer tempo, rejeitar
qualguer produto caso ndo satisfagam aos padr&es exigidos neste Termo de Referéncia.

8.3. Os produtos deverdo ser entregues nas dependéncias da SUSEP/DF em até dois dias Uteis
apos a respectiva solicitagao.

8.4. Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados de copia da nota fiscal
correspondente ou de uma relagao pormenorizada.

8.5. O quantitativo do material de consumo e de limpeza, especificado a seguir, ndo é exaustivo e

apresenta, tdao somente, uma estimativa do quantitativo de materiais, devendo a CONTRATADA
responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais, incluindo o emprego de outros nao
previstos, nas quantidades necessarias a perfeita execu¢do dos servicos para atender a demanda da
SUSEP.

Material de Consumo:

A empresa prestadora dos servicos objeto deste Termo de Referéncia devera fornecer o
material de limpeza em quantidade para atender a demanda, conforme previsado a seguir
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Especificacdes

Quantidades

Mensal Semestral Anual
Agua Sanitaria 10 litros 120 litros
Alcool Etilico 92°a 93° 2 litros 24 litros
Alcool Gel (frasco de 500 ml) 1 frasco 12 frascos
Desinfetante para chao 5 litros 60 litros
Desodorizador de ar (frasco de 400 ml) 2 frascos 24 frascos
Disco Removedor Verde 350 3 unidades 6 unidades
Esponja dupla face 1 unidade 12 unidades
Flanela branca (50 cm X 50 cm) 3 unidades 36 unidades
Forro descartavel para assento sanitario 1 caixa 12 caixas
(caixa ¢/ 40 unidades)
Lustra moveis (frasco de 200 ml) 3 frascos 6 frascos
Luvas de limpeza Anti Alérgica 1 par 12 pares
Mdscara 2 unidades 4 unidades
Pano de limpeza (saco branco, medindo 50 cm 4 unidades 48 unidades
X 50 cm)
Papel higiénico branco, folha dupla de alta 32 rolos 384 rolos
qualidade (rolo ¢/ 30 metros)
Papel toalha, de alta qualidade e absorgao 3 fardos 36 fardos
(fardo ¢/ 4 pacotes)
Pedra sanitaria (entre 30g a 40g) 10 unidades 120 unidades
Sab3do em barra neutro 1 unidade 12 unidades
Sabdo em po 1 quilo 12 quilos
Sabdo liquido para chao 5 litros 60 litros
Sabonete liquido, neutro, refil para 1 litro 12 litros
saboneteira
Saco descartavel para aspirador de pé 3 unidades 6 unidades
Saco plastico, capacidade 100 (cem) litros 30 unidades 360 unidades
Saco plastico, capacidade 40 (quarenta) litros 70 unidades 840 unidades
Soda Caustica 1 quilo
Veja Multiuso (frasco 500 ml) 3 frascos 36 frascos
Balde plastico, capacidade 12 litros. 1 unidade 2 unidades
Balde plastico, capacidade 5 litros 1 unidade 2 unidades
Desentupidor de vaso sanitario, borracha 1 unidade
estrusada, cabo em madeira plastificado.
Escova de mdo, para uso geral, base em 1 unidade 2 unidades
polipropileno, cerdas sintéticas.
Escova para vaso sanitario, para uso em vaso 5 unidades

sanitario,em polipropileno, cerdas sintéticas.
Com suporte.
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Espanador 1 unidade
Pa de lixo 1 unidade 2 unidades
Rodo com cabo em madeira, altura 1,20 m x 1 unidade 2 unidades
largura 40 cm

Saboneteira 2 unidades
Vassoura de nylon, com cabo em madeira 2 unidades 4 unidades

plastificado, altura 1,20 m X largura 20 cm.

Equipamentos:

A empresa prestadora dos servigos objeto deste Termo de Referéncia deverd fornecer o
equipamento em quantidade para atender a demanda, conforme previsdo a seguir

Especificacdes Quantidade

Aspirador de po 1 (um)*
*durante a vigéncia contratual, ressalvada a hipdétese de
substituicdo em caso de defeito no equipamento

Enceradeira Lavadora de Pisos 1 (um)*
*durante a vigéncia contratual, ressalvada a hipdtese de
substituicdo em caso de defeito no equipamento

9. UNIFORME

9.1. A contratada devera cuidar para que os profissionais indicados para a prestacdo dos servicos
apresentem-se trajando uniformes sempre limpos e fornecidos as suas expensas.

9.2. O uniforme deve ser aprovado previamente pela unidade fiscalizadora da SUSEP e conter as
seguintes caracteristicas basicas:

Descrigao Quantidade
Bota de borracha PVC 1 (par por ano)
Camiseta malha fria, com gola esporte e emblema da empresa 3 (por semestre)
Calga de gabardine ou brim 2 (por semestre)
Moletom de manga longa com o emblema da empresa 1 (por ano)
Meia em algodao, tipo soquete 4 (pares por semestre)
Ténis preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana 1 (par por semestre)

9.3. O primeiro conjunto do uniforme deverd ser entregue antes do inicio dos servigos.

9.4. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido dela,
poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagbes indicadas nesse item.

9.5. Poderao ocorrer eventuais alteracdes nas especificacbes dos uniformes, quanto a tecido, cor,
modelo, desde que aceitas pela SUSEP.
9.6. Os uniformes deverao ser entregues aos funcionarios, mediante recibo (relagdo nominal), cuja

copia devera ser entregue a CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega.
9.7. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

10. HORARIO DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

10.1 Os servicos serdo executados em dias Uteis dentro do periodo de 7:00 horas as 19:00 horas,
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conforme a necessidade da SUSEP, mantendo carga horaria de 40 horas semanais, 8 horas didrias,
conforme estabelecido na legislagdo trabalhista.

11. METODOLOGIA DE AVALIACAO

11.1. A execucao do contrato sera avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que
compreendam a mensuragdo, entre outros, dos seguintes aspectos:

11.1.1. Os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada;

11.1.2. Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacdo profissional
exigidas;

11.1.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

11.1.4. A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;

11.1.5. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

11.1.6. A satisfagdo do publico usuario.

12. PROPOSTA

12.1. A proposta devera contemplar todos os custos com a prestacdo do servico objeto deste
Termo de Referéncia.

12.2. Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo Ihe assistindo o
direito de pleitear, apds apresentacao da proposta, qualquer alteragdo, sob a alegacdo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto, salvo se justificado pela licitante e aceito pela SUSEP.

12.3. A proponente devera obrigatoriamente:

12.3.1. Preencher a Planilha Estimativa de Custos e Formacgdo de Precos, constante no Anexo | deste
Termo de Referéncia. S6 serdo consideradas VALIDAS as propostas que contenham a planilha do
Anexo | deste Termo de Referéncia devidamente preenchida;

12.3.2 Declarar formalmente total concordancia com as condi¢des estipuladas neste Termo de
Referéncia;

12.3.3 Anexar copia de Acordo, Convencado ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria vigente;

12.3.4. Atender, no que for cabivel a Instru¢gdo Normativa n2 02/2008 da Secretaria de Logistica e da
Informacdo do Ministério do Planejamento e suas alteragdes;

12.3.5. Atender a toda a legislacdo de licitacGes e contratos;
13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1  Além das obrigac¢des resultantes da observancia da legislagdo pertinente, sdo obriga¢des da
contratante:

13.1.1. Exercer a fiscalizacao dos servicos por servidores especialmente designados e documentar as
ocorréncias havidas;

13.1.2. Proporcionar a contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar
normalmente os servigos contratados, e disponibilizar instalagdes sanitarias e vestidrios;

13.1.3. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios;

13.1.4. Efetuar os pagamentos devidos;

13.1.5. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execug¢dao do contrato, em especial,
aplicacdo de sangOes, alteracOes e repactuagdes do contrato;
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13.1.6. Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias;
13.1.7. Nao direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. A contratada, além do fornecimento de mao de obra, dos saneantes domissanitarios, dos
materiais, dos equipamentos e uniformes, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita
execucdo dos servicos de limpeza e conservacao e demais atividades correlatas, obriga-se a:

14.2. Utilizar, na prestagdao dos servicos, mao de obra pertencente a Categoria Econdmica de
faxineiro, limpador, auxiliar de limpeza, servente de limpeza, Cédigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO
do Ministério do Trabalho e Emprego n2 5143.

14.3. Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A, inciso Ill, da IN SLTI/MPOG n? 2/08, o pagamento
dos saldrios dos seus empregados, utilizados diretamente na prestacdo dos servigos contratados, via
depdsito bancdrio na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administracao.

14.4. Apresentar ao contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obriga¢Oes trabalhistas.

14.5. Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, todos
os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos nos incisos Il e IV
do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n? 2/08, tais como os dados bancarios (banco, agéncia, conta corrente
e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a execucdo do
contrato (nomes, n? do CPF) e demais dados necessarios para essa finalidade.

14.6. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel
pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizacOes, taxas e tributos
pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato,
ficando ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com estes encargos, ndo transfere a
contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do contrato, e
ensejara a rescisdo do contrato, caso a contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias,
permaneca inadimplente. Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por forca da prestacdo dos
servicos objeto do contrato, qualquer relagdo de emprego entre a contratante e os empregados que a
contratada fornecer para execucdo dos servicos.

14.7. Iniciar a prestacdo dos servicos imediatamente apds recebida a autorizacdo da
Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da sua execucgao.
14.8. Executar os servicos em hordrios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administragdo.

14.9. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo
vigente, e efetud-los de acordo com as especificagdes constantes do contrato.

14.10. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigcos de forma meticulosa
e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servicos.

14.11. Manter durante toda a execugdao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

14.12. Nomear elemento (preposto), aceito pela Administracdo, no local de prestacdo dos servicos,
para orientar a execu¢do dos servicos, bem como manter contato com o fiscal da contratante,
solicitando as providéncias que se fizerem necessdrias ao bom cumprimento de suas obrigacoes,
recebendo as reclamacdes daquela e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a
solucdo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n2 8.666/93.

14.13. Cumprir hordrios e periodicidade para a execu¢do dos servicos fixados pela Administracao,
segundo suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizacdo do contrato.

14.14. Fornecer papel higiénico (branco, sem perfume, folha dupla), sabonete liquido (neutro,
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diluido na propor¢dao recomendada pelo fabricante do produto) e papel toalha (branco, de alta
absorgdo e de alta qualidade) nas quantidades necessarias e de modo que ndo haja descontinuidade.
14.15. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢do dos servigos em perfeitas
condi¢cGes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos a rede
elétrica.

14.16. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pod, baldes, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Administragao.

14.17. Arcar com todos os custos necessarios a completa execucdo dos servicos.

14.18. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a
contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.
14.19. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da
contratante, o qual sera calculado de acordo com o preco de mercado e recolhido por depdsito em
favor da contratante através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU no prazo maximo de cinco dias
Uteis a partir da notificacdo, garantida previamente ampla defesa e contraditério. Se o valor dos
danos nao for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado da garantia e, se necessario,
do pagamento a que a contratada fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar sera
cobrado administrativa e/ou judicialmente. A reparacdo dos danos causados em bens de propriedade
de terceiros devera ser efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias Uteis contados do recebimento
da notificagao.

14.20. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar o0s servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta, emitidos por pessoas fisicas ou
juridicas nas quais tenha prestado servigcos, e demais referéncias, tendo func¢des profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

14.21. Alocar, para a execu¢do dos servicos, o nimero de empregados previsto na proposta e no
contrato administrativo.

14.22. Informar aos seus empregados da proibicdo de retirarem-se dos prédios ou instala¢des da
contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagdo da fiscalizagdo do contrato.
14.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragao.

14.24. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachds, com fotografia recente,
e provendo-o de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI adequados.

14.25. N3o repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus
empregados.

14.26. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo ainda as
responsabilidades civil e penal, bem como as demais san¢des legais decorrentes do descumprimento
dessas responsabilidades.

14.27. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as
normas de seguranca da Administracdo, inclusive quanto a prevencao de incéndios e as de seguranca
e medicina do trabalho.

14.28. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas dreas da Administracao.
14.29. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas, efetuando a reposicdo imediata da mao de obra em caso de auséncia ou
greve da categoria, através de esquema de emergéncia.

14.30. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizacdo do contrato e
independentemente de qualquer justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuacgao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatdrios a disciplina da contratante ou ao interesse do Servigo Publico.

14.31. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
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execugao do contrato, conforme exigéncia legal.

14.32. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos pldsticos para acondicionamento de detritos e equipamentos, ferramentas
e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

14.33. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucdo dos servicos.

14.34. Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas qualquer objeto da contratante e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

14.35. Relatar a fiscalizacdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalacbes
onde houver prestacao dos servicos.

14.36. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor polui¢cdo, em
conformidade com a Instru¢do Normativa N2. 1, de 19 de janeiro de 2010.

14.37. Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigacdes trabalhistas e sociais:
14.37.1.Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispée o artigo 195, § 32 da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, por meio dos seguintes documentos:
14.37.1.1.Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).
14.37.1.2.Cépia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia.

14.37.2 Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet.

14.37.3 Cépia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

14.37.4 Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento
convocatdrio, por meio dos seguintes documentos:

14.37.4.1.Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).
14.37.4.2. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela Internet.

14.37.4.3. Cépia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

14.37.5 Pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

14.37.6 Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacdo nos prazos estabelecidos pelas
normas trabalhistas.

14.37.7 Pagamento do 132 salario.

14.37.8. Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.
14.37.9. Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.

14.37.10 Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei.

14.37.11 Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacGes trabalhistas
exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS (Relagdo Anual de Informacdes Sociais) e a CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados).

14.37.12 Cumprimento das obrigacdes contidas em acordo coletivo, convencdo coletiva ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho.

14.37.13 Cumprimento das demais obriga¢des dispostas na CLT (Consolida¢do das Leis do Trabalho)
em relacdo aos empregados vinculados ao contrato.

14.37.14 Realizagdo de todas as devidas anota¢Ges nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS — conforme a solicitacdo da fiscalizacdo do contrato.

14.37.15 Utilizac3o de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou por meio que ndo
seja padronizado, em consonéncia com a Simula n2 338/TST.

14.37.16 Respeito as estabilidades provisdrias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria).

14.38. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisdrias ou que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho.
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14.38.1. Até que a contratada faga tal comprovagdo, a contratante reterd a garantia prestada,
podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa ndo efetuar
os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no
§ Unico do art. 35 da IN SLTI/MPOG n¢2 2/08 (vide subitem 22.2).

14.39. Apresentar garantia que cubra no minimo a eventual aplicacdo de san¢dao de multa, bem
como o inadimplemento dos encargos sociais e trabalhistas, conforme disciplinado no edital da
licitagdo (vide subitem 22.2).

14.40. Aceitar nas mesmas condicdes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

14.41. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracao.

14.42. Atender prontamente as exigéncias da Administracdo inerentes ao objeto do contrato.

15. FISCALIZAGAO

15.1. A fiscalizacdo dos servicos serd exercida pela SUSEP, através de servidor do Escritério de
Representacdo do Gabinete no Distrito Federal - ERGDF, o que ndo exclui e nem diminui a
responsabilidade da CONTRATADA com a perfeita execucao, fiscalizacdo e supervisdo dos servicos por
pessoa habilitada;

15.2. A Contratada se sujeitard a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da SUSEP quanto a
execucao dos servicos, devendo prestar todos os esclarecimentos solicitados;

16. PRECOS MAXIMOS ADMITIDOS PARA A CONTRATAGAO

16.1. Com fundamento na Instrucdo Normativa n2 02/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacgdo (SLTI), do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e na Portaria n? 39/2011
da SLTI, o limite maximo mensal por metro quadrado para contratagao dos servigos é de:

a) Area interna (Produtividade de 600 m?): Minimo de RS 3,37 e maximo de RS 4,12.
b) Esquadria Face Interna e Externa: Minimo de RS 0,77 e maximo de RS 0,94.

16.2. No caso de edi¢cdo de norma regulamentar posterior a aprovacao deste Termo de Referéncia
e anterior a data estipulada para a abertura da licitacdo, que altere os valores da Portaria MP/SLTI n®
39/2011, fica estabelecido que os precos maximos serdo os definidos na nova norma regulamentar.

16.3. O preco maximo admitido para a contratacdo é de RS 29.119,20 (Vinte nove mil cento e
dezenove reais e vinte centavos) para um periodo de 12 (doze) meses.

17. PAGAMENTO

17.1. Em contraprestacdo aos servicos prestados, o pagamento serd efetuado pela SUSEP em
parcelas mensais e em moeda corrente nacional, por meio de ordem bancaria e crédito em conta
corrente, em até 05 (cinco) dias Uteis, apds a data do atesto na nota fiscal/fatura pelo fiscal do
Contrato, se a mesma, devidamente discriminada e acompanhada de todos os documentos
necessarios ao pagamento, for entregue no Protocolo do ERGDF até o 52 dia util do més subsequente
ao vencido e atestada pelo Fiscal do Contrato. Caso ndo seja respeitado este prazo pela Contratada, o
pagamento sera realizado de acordo com a disponibilidade da Contratante.

17.2. Os pagamentos estdo condicionados a comprovacdo de recolhimento das contribuicbes
devidas a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, relativas ao
empregado da contratada posto a disposicdo da contratante e de toda documentacdo prevista nas
Instrucdes normativas referentes ao servico prestado, tais como:
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17.2.1. Comprovante de regularidade para com a Seguridade Social (guia e comprovante de
pagamento), referente ao més anterior;

17.2.2. Comprovante do recolhimento do FGTS (guia e comprovante de pagamento), referente ao
més anterior;

17.2.3. Comprovante da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29
da Lei 8.666/93;

17.2.4. Comprovante anual do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informac0es trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como a RAIS (Relacdo Anual de Informacdo
Social);

17.2.5. Comprovante ANUAL de encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego do CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), nos casos de admissdo e demissdo de
funcionarios;

17.2.6. Comprovante do pagamento da remunerag¢do e das contribuicGes sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura
vencida, compativel com os empregados vinculados a execucdao contratual, nominalmente
identificados, na forma do § 42, do Art. 31 da Lei n29.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de
mao de obra diretamente envolvida na execucdo dos servicos na contratacdo de servigos
continuados;

17.2.7. Folha de pagamento do funcionario vinculado a execucdo contratual;

17.2.8. Comprovante de pagamento do salario, vale alimentagdo e vale transporte do més anterior
devidamente assinados pelo funcionario vinculado a execucdo contratual,

17.2.9. Comprovante do GFIP e SEFIP, referentes ao empregado nominalmente identificado vinculado
a execugao contratual;

17.3. Previamente a contratacdo e antes de cada pagamento, sera emitida, pela contratante,
através de consulta “on line”, certiddo que comprove a regularidade da situagdo da empresa junto ao
SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores;

17.4. A empresa contratada podera ser penalizada, de acordo com a legislacdo vigente, caso nao
mantenha regular suas certiddes obrigatdrias.

17.5. Ocorrendo devolugdo da nota fiscal/fatura, por incorrecbes, a contagem do prazo iniciard a
partir da nova data de entrega, no protocolo da CONTRATANTE;

17.6. As multas e reten¢Oes que porventura existam poderdo ser, a critério da Administracdo da
SUSEP, deduzidas no proprio valor a ser pago ou da garantia do contrato.

17.7. Do valor do pagamento mensal serdo deduzidos os valores das faltas dos empregados
designados para a prestacdo dos servicos, observada a legislacdo pertinente, devendo a fatura
discriminar os célculos e os valores correspondentes.

17.8. No valor ajustado neste contrato estdo incluidas todas as despesas com mao de obra, taxas,
emolumentos e quaisquer encargos diretos ou indiretos, enfim, todos os componentes de custo dos
servicos necessarios a execucdo do objeto deste contrato.

17.9. Serdo deduzidos do valor da nota fiscal ou fatura, os impostos e contribui¢cdes, conforme
legislacdo especifica vigente.

17.10. Do valor da Fatura poderd ser deduzido o valor correspondente ao custo de reparacdo ou de
reposicdao, no caso de avaria ou de extravio de bens de propriedade da SUSEP, se for definida, por
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meio de processo de apura¢do de irregularidade, a responsabilidade de qualquer empregado da
CONTRATADA.

17.11. A contratada deverd obedecer toda a legislagdo vigente no que se refere ao tipo de
fatura/nota fiscal a ser apresentada, especialmente no tocante a obrigatoriedade de emissdo de nota
fiscal eletronica.

18. INSTRUMENTO CONTATUAL

18.1. As obrigacdes decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas por instrumento
especifico escrito de contrato, do qual fardo parte, independentemente de transcricao, o edital e seus
anexos e a respectiva proposta, celebrado entre a Superintendéncia de Seguros Privados e a licitante
vencedora, que observara os termos da Lei n° 8.666/93 e da Lei n? 10.520/02, do edital e demais
normas pertinentes.

18.2. Apds a homologagao da licitacdo, por ocasidao da emissdo de empenho em favor da licitante
vencedora, bem como previamente a assinatura do contrato, verificar-se-a por meio do Sicaf e de
outros meios se o licitante vencedor mantém as condi¢Ges de habilitacao.

18.3. Caso o proponente homologado nao esteja inscrito no SICAF, a sua inscricdo nesse Sistema
devera ser feita pela Administracdo, sem 6nus para o proponente, antes da contrata¢do, com base no
reexame da documentacdo apresentada para habilitacdo, devidamente atualizada.

18.4. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos
do inciso Il, artigo 57, da Lei n° 8.666/93.

19. SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. O atraso injustificado na execucdo do objeto deste Termo sujeitara o contratado a
penalidades, na forma prevista no instrumento no contrato, obedecendo sempre a legislacdo vigente.

19.2. Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execucdo, execu¢do imperfeita, mora de
execucdo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informacgGes prestadas, a contratada
estard sujeita as seguintes san¢des administrativas:

19.2.1. |- Adverténcia:
19.2.2. II- Multas:

19.2.2.1. Didria de 1% (um por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do
Contrato, por dia de atraso no inicio da presta¢do dos servicos, limitados a 10% (dez por cento) do
mesmo valor, por ocorréncia, independentemente das demais sancdes cabiveis;

19.2.2.2. Didria de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal fixo do contrato, por infragdo a
gualquer clausula ou condicdo do contrato, ndo especificada nos outros itens deste inciso, e aplicada
em dobro na sua reincidéncia, independentemente das demais sangdes cabiveis;

19.2.2.3. Diaria de 5% (cinco por cento) do valor mensal fixo do Contrato, pela recusa em
corrigir ou substituir qualquer servico ou material rejeitado ou com defeito, caracterizando-se a
recusa, caso a correcao ou substituicdo ndo se efetivar no tempo estipulado pela SUSEP, que se
seguira a data da comunicac¢do formal da rejeicao, independentemente das demais sangGes cabiveis.
19.2.2.4 Didria de 10% (dez por cento) do valor mensal fixo do Contrato, pelo descumprimento
das obriga¢Oes e encargos sociais e trabalhistas, caso a correcdo ndo se efetivar no tempo estipulado
pela SUSEP, que se seguird a data da comunicacdo formal da rejeicdo, independentemente das
demais san¢des cabiveis.
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19.2.2.5. De 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do Contrato
no caso de sua rescisdo por ato unilateral da Administracdo, motivado por culpa da contratada,
inclusive pelo descumprimento das obrigacGes e encargos sociais e trabalhistas, garantida defesa
prévia, independentemente das demais san¢Ges cabiveis.

19.2.3 lll- Impedimento de licitar e contratar com a Unido, sem prejuizo das multas previstas no
edital e no contrato e das demais cominacgdes legais, para a licitante que, convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentacao exigida no
edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa.

19.3 Em todas as situagdes, independentemente da aplicacdo de multas e impedimento de licitar
e contratar com a Administracao, podera ser aplicada a pena de adverténcia, caso a Administracao da
Autarquia julgue mais conveniente face as circunstancias do caso especifico;

19.4  As penalidades poderdo ser combinadas e ndo hd necessidade de primeiro serem aplicadas
penas mais brandas, podendo a SUSEP, dependendo do ocorrido, aplicar diretamente as penalidades
mais graves.

19.5 No processo de aplicacdo de sancdes, sera sempre assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa da empresa contratada dentro dos prazos legais estipulados.

20. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

20.1. No que couber, a empresa contratada deverd observar o disposto na Instrucdo Normativa ne.
1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, em especial no Capitulo Ill.

Brasilia/DF, 13 de agosto de 2012,

Natalia Gimenez Soares Martins
Analista Técnica
Matricula SIAPE N2 1511402
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TERMO DE REFERENCIA ERGDF N2 01/2012

ANEXO |

Modelo de Proposta * Planilha de Formacgdo de Precos para os Servigos Continuados de Limpeza e

Conservagao

Atencdo: para o correto preenchimento desta planilha, sugerimos a leitura do “Manual de Orientagdo para

Preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos”, disponivel no

site www.comprasnet.gov.br, link

publica¢des, manuais, terceirizacdo. O modelo abaixo é de carater obrigatdrio por parte da empresa licitante.

N2 do Processo

Licitagdo n®

Dia_/ / as__:_ horas

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratacdo)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) /]
B | Municipio/UF Brasilia/DF
C | Ano, Acordo, Convengédo ou Sentenca em Dissidio Coletivo XX/XX/2012
D | N2 de meses da execugdo contratual 12 meses

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em
fungdo da unidade de medida)
Limpeza e Conservagao m? 1 posto

Nota (1): Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar rubricas e
suas respectivas provisoes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Anexo Il — A: M3o de Obra Vinculada a Execugdo Contratual

Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente a Mado de Obra

1 |[Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servente
2 | Salario normativo da categoria profissional RS
3 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Limpeza e Conservacgao
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) /]
Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragéo
| — Composi¢ao da Remuneragdo Valor (RS)

A | Salario Base

Adicional de Peculiaridade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

m @ m | O | O | ™

Adicional de Hora Extra
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G |Intervalo Intra jornada

H | Outros (especificar)

Total da Remuneragao

Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Il — Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte
B | Auxilio alimentacgdo (vales, cestas basicas, etc.)
C | Assisténcia médica e familiar
D |Auxilio creche
E |Seguros de vida, invalidez e funeral
F | Outros (especificar)
Total de Beneficios Mensais e Didrios

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
emprego.

Maddulo 3 — Insumos Diversos

IIl — Insumos Diversos Valor (RS)

A | Uniformes

B Materiais

C | Equipamentos

D | Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

Nota (1): Valores mensais por empregado.
Moddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Submdédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS
B |SESI ou SESC
C | SENAI ou SENAC
D |INCRA
E |[Saldrio Educagdo
F |FGTS
G |Seguros Acidente do Trabalho
H |SEBRAE
Total de Beneficios Mensais e Didrios

Nota (1) — Devera ser encaminhada a documentagdo do RAT, FAT e o codigo CNAE, para fins de comprovagdo do
valor do item G.
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Submaddulo 4.2: 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A | 132 Saldrio
B | Adicional de Férias
Subtotal
C |Incidéncia do Submddulo 4.1. sobre o 132 salario e adicional de férias
Total
Subméddulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 132 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A | Afastamento Maternidade
B |Incidéncia do Submddulo 4.1. sobre o afastamento maternidade
Total
Submaddulo 4.4: Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C | Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
Total
Submoédulo 4.5: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 Composi¢ao do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (RS)

Férias

Auséncia por doencga

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente do trabalho

m @ m| O 0O|®| >

Outros (especificar)

Subtotal

G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo

Total
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Quadro Resumo — Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

4. Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
4.1 |132Saldrio + Adicional de Férias
4.2 | Encargos Previdenciarios e FGTS
4.3 | Afastamento Maternidade
4.4 | Custo de Rescisdo
4.5 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.6 | Outros (especificar)
Total
Moddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A | Custos Indiretos

B | Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B2. Tributos Estaduais (especificar)

B3. Tributos Municipais (especificar)

B4. Outros Tributos (especificar)

C | Lucro

Total

Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo Il — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

M3do de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

A | Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

B
C | Mddulo 3 — Insumos Diversos (Uniformes, materiais, equip. e outros)
D

Subtotal (A+B + C + D)

E Maodulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor por Empregado:

Anexo Il — C: Quadro-resumo - Valor Total do Servico

Tipo de Servigo Valor Proposto por Qtde. De Valor Proposto por Qtde. De Postos Valor Total do Servigo
(A) Empregado (B) Empregados por Posto (D) = (B x C) (E) (F)=(D XE)
Posto (C)
| - Limpeza e RS 01 RS 01 RS
Conservagao

Valor Total do Servigo
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Anexo Il — D: Complemento dos Servigos de Limpeza e Conservagado

| — Preco Mensal Unitario por M?
Area Interna:

M3do de Obra (1) (2) (1X2)
Produtividade Preco Homem Més Subtotal (RS/m?)
(1/m?) (RS)
Servente 1
600

TOTAL

Esquadrias Externas:

M3o de Obra (1) (2) (3) (4) (5) (6)
Produtividade Frequéncia no Jornada de = (1X2X3) Preco Homem Subtotal
(1/m?) Més Trabalho no Més Ki Més (R$/m?)
(horas) (RS)
Servente 1 16 1 0,000380
220 191,40
TOTAL

Il — Valor Mensal dos Servigos

Tipo de Area Preco Mensal Unitario Area Subtotal
(R$/m?) (m?) (R$)
I — Area Interna 500
Il — Esquadrias Externas 390
TOTAL VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Anexo Il — E: Quadro-demonstrativo — Valor Global da Proposta

Valor Global da Proposta

Descricdo Valor (RS)

A | Valor mensal dos servigos

B | Valor global da proposta
(Valor mensal do servigo X n2. de meses do contrato)

ObservagGes a serem consideradas quando do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos

1) As licitantes deverdo registrar na planilha de custos os tributos de forma discriminada, conforme o regime de tributagdo a
que estdo submetidas (vide art. 29, § 39, inciso |, da IN MPOG/SLTI n2. 2/2008). Ndo deverdo ser incluidos na planilha de
custos os tributos IRPJ e CSLL, em face da proibi¢do contida no item 9.1 do Acérddo do TCU n2. 950/2007 (Plenario). Sera
desclassificada a proposta que incluir destacadamente tais tributos.

2) A inclusdo da Reserva Técnica no percentual de 2,5% na planilha de custos foi baseada na orienta¢do do item 93 do
Relatdrio do Acérddo TCU n@. 1.753/2008 - Plendrio e no item “b” da proposta de encaminhamento do Relatério do Acérddo
TCU n2. 2.729/2009 - Plenario e Acérddo TCU n2. 3092/2010 - Plenério, além da determinac¢3o expressa contida no inciso Il
do § 32 do artigo 29-A da IN MPOG/SLTI n2. 2/2008, a qual veda que se impega que a empresa venha a estabelecer em sua
Planilha custo relativo a Reserva Técnica, além do disposto no inciso Il do § 32 do mesmo artigo citado. Contempla despesas
com encargos sociais e trabalhistas ndo previstos na planilha de custos modelo da IN MPOG/SLTI n2. 2/2008 e a cobertura
de custos decorrentes de substituicdo de pessoal que possa comprometer a execugdo do contrato a contento.




Ministério da Fa{enda
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

Contrato para prestacdo de servigos
continuados de limpeza e conservagéo,
com dedicagdo exclusiva de méo de
obra e de fornecimento de material que
fazem entre si a Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP e angme

da emprese.

A Superintendéncia de Seguros Privados - SUSERutarquia Federal, vinculada
ao Ministério da Fazenda, inscrita no CNPJ — MF esal® 42.354.068/0001-19, situada na
Avenida Presidente Vargas, n° 730, Centro - Ridaleeiro - RJ, neste ato representada pelo
(@) <cargo do ordenador de despesas Sr. <nome do ordenador de despesas
<nacionalidade>, <estado civib, portador do documento de identidade €9°_da
identidade>, expedido peloorgéo _expedidor e inscrito no CPF — MF sob o nhikdo
CPFE>, consoante delegacédo de competéncia conferidePpefaria SUSEP n°xxxx, de xx
de xxxxx de 20, doravante denominad@ONTRATANTE e a<nome da empresz,
inscrita no CNPJ — MF sob o nh<do CNPJ, situada na<enderece>, neste ato
representada peknome do representante, <nacionalidade>, <estado civib, portador do
documento de identidade ¥9° da identidade>, expedido pel&drgdo expedidop e inscrito
no CPF — MF sob o0 n%& do CPF>, doravante denominad2ONTRATADA , ajustam entre
si e celebram o presente Contrato, nos termos @gaBr Eletronico n%/200X, em
conformidade com a Lei n° 10.520, de 17 de julh@@@2, o Decreto n° 5.450, de 31 de maio
de 2005 e suas respectivas alteragfes, aplicarmbodmriamente a Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteracdes posteriores, aaiglemrmas complementares, e do que
consta do Processo SUSEP n° 15414.300052/2012-¢diamte as condi¢des inseridas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratacaent@esa especializada para
prestacdo de servicos continuados de limpeza enc@tsio, com fornecimento de méao de
obra e material, a serem executados nas depensl@®iRegional da Superientendéncia de
Seguros Privados em Brasilia, localizada no SetorcBrio Sul, Quadra 1, Bloco K, 13°
andar, Brasilia- DF, na forma especificada no Tedm&eferéncia ERGDF n° 01/2012.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

A vigéncia do presente Contrato tera duracao d@d2e) meses, contada a partir
de XX de xxxxxxxxxx de 20X, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivosdos,



limitada a 60 (sessenta) meses, de acordo comswmilao art. 57, da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

CLAUSULA TERCEIRA— DOS SERVICOS

A CONTRATADA executara os servigcos na forma e periodo estipsilad item
X (xxxxx) constantes do Anexo X do Edital de Pregéao Eletodn® X/20XX.

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Os servigos, objeto do presente Termo de Refer&#2011, serdo executados pela
contratada, obedecendo ao disposto no respecstroimento convocatério e seus anexos, nas
Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/02, nos Decretos4B0%05 e n° 2.271/97, na IN SLTI/MPOG n°
2/08 e demais normas legais e regulamentares @eieis

A contratada, além do fornecimento de mé&o de alwa,saneantes domissanitarios,
dos materiais e dos equipamentos, ferramentas resilids necessarios para a perfeita
execucao dos servicos de limpeza e conservacana&giatividades correlatas, obriga-se a:

a) Utilizar, na prestacdo dos servicos, mdo de qlersence a Categoria Econbmica de
faxineiro, limpador, auxiliar de limpeza, served&limpeza, Codigo Brasileiro de Ocupacdes
— CBO do Ministério do Trabalho e Emprego n° 5143.

b) Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A, iacld, da IN SLTI/MPOG n° 2/08, o
pagamento dos salérios dos seus empregados, ddsiziretamente na prestacdo dos servigcos
contratados, via depésito bancario na conta doaltnador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administracéo

c) Apresentar ao contratante, no prazo maximoéiedias, o0 comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitacdo das obrigaegiehistas.

d) Fornecer, juntamente com os demais documen®ascpmpanham a fatura mensal, todos
os dados necessarios para que a contratante pabg&ar os depdsitos previstos nos incisos

Il e IV do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, tastsmo os dados bancéarios (banco, agéncia,
conta corrente e conta vinculada) e os pessoasuetrabalhadores diretamente vinculados a
execucao do contrato (nomes, n° do CPF) e demads deecessarios para essa finalidade.

e) Manter vinculo empregaticio formal e expressan cos seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todasraaisl vantagens, recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas, fiscais e pasdisemolumentos, além de seguros e
indenizacdes, taxas e tributos pertinentes, cordoamnatureza juridica da contratada,
incidentes sobre o objeto do contrato, ficandoalgado que a inadimpléncia da contratada
para com estes encargos, nao transkeoentratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto do contrato, e ensaejagicisdo do contrato, caso a contratada,
uma vez notificada para regularizar as pendénpersnaneca inadimplente. Fica esclarecido
de que ndo se estabelece, por forca da prestagideeddcos objeto do contrato, qualquer
relacdo de emprego entre a contratante e os entj@egple a contratada fornecer para
execucao dos servicos.



f) Iniciar a prestacdo dos servicos imediatamenp®sarecebida a autorizacdo da
Administragdo, informando, em tempo hébil, qualgoeativo impeditivo ao inicio da sua
execucao.

g) Executar os servicos em horarios que nao ireenficom o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administracéo.

h) Responsabilizar-se integralmente pelos servogrgratados, nos termos da legislacéo
vigente, e efetua-los de acordo com as especitsagdnstantes do contrato.

i) Implantar, de forma adequada, a planificacdecaegdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacéo corretéc@zerealizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em peofeliéen todas as dependéncias objeto dos
Servicos.

J) Manter durante toda a execucdo do contrato, empatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo #icpio exigidas na licitacéo.

k) Nomear elemento (preposto), aceito pela Admmasto, no local de prestacdo dos
servicos, para orientar a execucao dos serviceos, dmno manter contato com o fiscal da
contratante, solicitando as providéncias que s&dim necessarias ao bom cumprimento de
suas obrigacOes, recebendo as reclamacdes daqueda eonsequéncia, tomando todas as
medidas cabiveis para a solucdo das falhas desscteahforme art. 68 da Lei n° 8.666/93.

) Nomear encarregados responsaveis pelos servogms, a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos permanecendo no local dthtvahaante toda a sua jornada normal,
fiscalizando e ministrando a orientagcdo necessaos executantes dos servicos. Estes
encarregados terdo a obrigacao de reportarem-aedgunouver necessidade, ao responsavel
pelo acompanhamento dos servicos da Administra¢@mar as providéncias pertinentes para
gue sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

m) Cumprir horérios e periodicidade para a execughis servicos fixados pela
Administracéo, segundo suas conveniéncias e enogansia com a fiscalizacao do contrato.

n) Fornecer papel higiénico (branco, sem perfunee,alia qualidade e maciez, do tipo
Personal ou Scott ou similar), sabonete liquidatfoe diluido na proporcdo recomendada
pelo fabricante do produto) e papel toalha (bradeoalta absorcéo e de alta qualidade) nas
guantidades necessarias e de modo que ndo hagntiesiclade.

0) Manter todos os equipamentos e utensilios né&gessa execucdo dos servicos em
perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificadomm substituidos em até 24 (vinte e
guatro) horas. Os equipamentos elétricos devemaados de sistemas de protecdo, de modo
a evitar danos a rede elétrica.

p) ldentificar todos os equipamentos, ferramentatessilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de po, baldes, escadas, etc., de tformaa serem confundidos com similares de
propriedade da Administracdo, ndo sendo permitaofancionérios da contratada retirar-se
dos prédios ou instalagbes da contratante portarmdiomes ou objetos, sem a devida
autorizacédo da fiscalizagao do contrato.

g) Arcar com todos 0s custos necessarios a congletaucao dos servicos.

r) Responder, civil e penalmente, por quaisquepslanateriais ou pessoais ocasionados, a
contratante e/ou a terceiros, por seus empregaibdssa ou culposamente, nos locais de
trabalho.

s) Ressarcir o valor correspondente aos danos dmsiseam bens de propriedade da
contratante, o qual sera calculado de acordo cpre@ de mercado e recolhido por depdsito



em favor da contratante através de Guia de Receitiorda Unido - GRU no prazo maximo
de cinco dias Uteis a partir da notificacdo, gadanpreviamente ampla defesa e contraditorio.
Se o valor dos danos nao for pago, ou depositasld, automaticamente descontado da
garantia e, se necessario, do pagamento a quetatada fizer jus. Em caso de saldo
insuficiente, o valor complementar sera cobrado iadimativa e/ou judicialmente. A
reparacdo dos danos causados em bens de proprigeladeceiros devera ser efetuada aos
mesmos, no prazo de cinco dias Uteis contadoscebireento da notificacao.

t) Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregape irdo prestar 0S Sservicos,
encaminhando elementos portadores de atestadasmadmbduta, emitidos por pessoas fisicas
ou juridicas nas quais tenha prestado servicos,emaid referéncias, tendo funcgdes
profissionais legalmente registradas em suas astde trabalho.

u) Alocar, para a execuc¢ao dos servicos, o numerentpregados previsto na proposta e no
contrato administrativo.

v) Informar aos seus empregados da proibicdo daneh-se dos prédios ou instalagfes da
contratante portando volumes ou objetos, sem addesmutorizacdo da fiscalizacdo do
contrato.

w) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parée seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao.

X) Manter seu pessoal uniformizado, identificandetcavés de crachas, com fotografia
recente, e provendo-o de Equipamentos de Protaddodual — EPI adequados.

y) Nao repassar os custos de qualquer dos itensnilerme e equipamentos aos seus
empregados.

z) Assumir todas as responsabilidades e tomar asdasenecessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subitangiorde seus encarregados, assumindo
ainda as responsabilidades civil e penal, bem casndemais sanc¢des legais decorrentes do
descumprimento dessas responsabilidades.

aa) Cumprir, além dos postulados legais vigente&nalgito federal, estadual e municipal, as
normas de seguranca da Administracdo, inclusivetqua prevencdo de incéndios e as de
seguranca e medicina do trabalho.

bb) Instruir os seus empregados, quanto a prevategadwéndios nas areas da Administracao.

cc) Registrar e controlar, diariamente, a assidléda a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, efetuando a reposigédiata da mao de obra em caso de
auséncia ou greve da categoria, através de esgleegraergéncia.

dd) Substituir imediatamente, sempre que exigidda pBscalizagcdo do contrato e
independentemente de qualquer justificativa paepadgste, qualquer empregado cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados duades, prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatorios a disciplina da contratante @inéeresse do Servigo Publico.

ee) Fazer seguro de seus empregados contra riseosacdidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos histzed, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucédo do contratdpicoe exigéncia legal.

ff) Prestar os servicos dentro dos parametros ieatestabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos plasticos para acondiciento de detritos e equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade, qualiddden®logia adequadas, com a observancia
as recomendac0des aceitas pela boa técnica, noregislacao.



gg) Observar conduta adequada na utilizacdo dogriaiat equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execu¢éo dosceesv

hh) Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatooad qualquer objeto da contratante e/ou
de terceiros que tenha sido danificado ou extravpad seus empregados.

i) Relatar a fiscalizacdo do contrato toda e quatdrregularidade observada nas instalacbes
onde houver prestagéo dos servigos.

jJ) Nao transferir a outrem, no todo ou em partexacucédo do presente contrato, sem prévia
e expressa anuéncia da contratante. Poderd seonsitada, as expensas exclusiva da
contratada, a dedetizacéo e desratizacao.

kk) Adotar boas préaticas de otimizagdo de recumdstdo de desperdicios/menor polui¢ao,
tais como:

kk.1. Racionaliza¢do do uso de substancias poterenge toxicas/poluentes.
kk.2. Substituicdo de substancias toxicas por sw@raxicas ou de menor toxicidade.
kk.3. Racionalizagdo/economia no consumo de enggecialmente elétrica) e agua.

kk.4. Treinamento/capacitacéo periodicos dos enapi@g sobre boas praticas de reducédo de
desperdicios/poluigéo.

kk.5. Reciclagem/destinacdo adequada dos resideaslas nas atividades de limpeza,
asseio e conservagao.

kk.6. Desenvolver ou adotar manuais de procedirserde descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e lztalispostas para descarte que contenham
em suas composicdes chumbo, cadmio, mercurio eceeysostos, aos estabelecimentos que
as comercializam ou a rede de assisténcia técotoazada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores.

kk.7. Tratamento idéntico devera ser dispensadé@ngpadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral. Estes produtos, quando dedwsrtadeverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para agiirespecifica.

II) Comprovar o cumprimento, dentre outras, dasisggs obrigacdes trabalhistas e sociais:

lI.L1. Regularidade para com a Seguridade Sociafocme dispde o artigo 195, § 3°
da Constituicdo Federal, sob pena de rescisaocatoaky por meio dos seguintes documentos:

[.1.1. Copia do protocolo de envio de arquivos,itilm pela Conectividade
Social (GFIP).

[.1.2. Copia do Comprovante de Declaragdo a Péexiia.

[.L1.3. Copia da Guia da Previdéncia Social (GS8 a autenticacdo mecéanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento hamma do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pelarimt.

I.1.4. Copia da relacdo dos trabalhadores coresatu arquivo SEFIP (RE).

I.2. Recolhimento do FGTS, referente ao més amtedonforme estabelecido no
instrumento convocatorio, por meio dos seguintesioth@ntos:

[.2.1. Copia do protocolo de envio de arquivosiitelo pela Conectividade
Social (GFIP).



[.2.2. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GR&)n a autenticacao
mecéanica ou acompanhada do comprovante de recoltin@ncario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efétupela Internet.

[.2.3. Copia da relac&o dos trabalhadores coresaid arquivo SEFIP (RE).
[.3. Pagamento de salarios no prazo previsto eipréierente ao més anterior.

I.4.  Fornecimento de vale-transporte e auxilioraintacdo nos prazos estabelecidos
pelas normas trabalhistas.

I.5. Pagamento do 13° salério.

l.L6. Concessdo de férias e correspondente pagantkntadicional de férias, na
forma da lei.

I.7. Realizacdo de exames admissionais e demasi@periodicos, quando for o
caso.

[.8. Eventuais cursos de treinamento e reciclageenforem exigidos por lei.

[1.9. Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e pEggo das informacdes
trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais comd&?AdS (Relacdo Anual de Informactes
Sociais) e a CAGED (Cadastro Geral de Empregadxesempregados).

[1.10. Cumprimento das obrigacbes contidas em acoddetivo, convencao coletiva
ou sentenca normativa em dissidio coletivo de tihaba

[1.L11. Cumprimento das demais obrigacfes disposaSLT (Consolidacédo das Leis
do Trabalho) em relacdo aos empregados vinculawosrdrato.

[.L12. Realizacdo de todas as devidas anotacOes Qaateiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS — conforme a solicitafgifiscalizagdo do contrato.

[.13. Utilizacdo de folhas de ponto dos empregagus ponto eletrénico ou por
meio que nao seja padronizado, em consonancia &imala n°® 338/TST.

[.14. Respeito as estabilidades provisorias des sgupregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentéria).

mm) Comprovar, quando da rescisdo contratual, arpagto das verbas rescisoérias
ou que os empregados serdo realocados em outidgadavde prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

nn)  Até que a contratada faca tal comprovacgdo, ratante retera a garantia
prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagameémébo aos trabalhadores no caso da
empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (desgsndo encerramento da vigéncia
contratual, conforme previsto no § unico do artdd83N SLTI/MPOG n° 2/08.

00) Apresentar garantia que cubra no minimo a eeemtplicacdo de sancdo de
multa, bem como o inadimplemento dos encargosisceigabalhistas, conforme disciplinado
no edital da licitacéo.

pp) Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais @s@ERI0S ou supressdes que se
fizerem no objeto do presente contrato, até 25%igw cinco por cento) de seu valor inicial
atualizado.

gqgq) Manter disciplina nos locais dos servicosraetio, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apoOs notificacdo, qualquapregado considerado com conduta
inconveniente pela Administracao.



rr) Atender prontamente as exigéncias da Admirmgatrainerentes ao objeto do
contrato.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Compete a CONTRATANTE:

a) proporcionar as facilidades necessarias ao iferfdesenvolvimento dos servicos,
permitindo livre acesso dos empregadosG@ANTRATADA aos locais dos mesmos
dentro dos horarios estipulados, observando asawimternas;

b) prestar as informagdes e 0s esclarecimentosswies que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA , se assim julgar conveniente, a fim de proporgianeumprimento das
obrigacdes contratuais;

c) fornecer, no que couber, local, materiais, emuigntos e utensilios em quantidade e
gualidade suficientes para o perfeito desenvolvimdns servicos A@ONTRATADA ;

d) n&o utilizar os empregados G®NTRATADA em outros servigos nao abrangidos neste
Contrato;

e) efetuar o pagamento dos servigos executadoCANA RATADA no prazo estabelecido
no Contrato;

CLAUSULA SEXTA- DA GARANTIA

Para assegurar o fiel cumprimento das obrigacoesratoais, sera exigida a
prestacdo de garantia no prazo de 30 (trinta)dbasicio da vigéncia do Contrato, na forma
do disposto nos 88 1° e 2°, a@id. 56, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 198Bespondente
a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

Paragrafo primeiro. A garantia prestada podera responder por multas
eventualmente aplicadasGONTRATADA ou reverter-se em favor @ONTRATANTE ,
nos casos de prejuizos causados por cul@ZOMTRATADA .

Paragrafo segundo.Havendo utilizagdo total ou parcial da garantia em
pagamentos de qualquer obrigacaGGINTRATADA obriga-se a proceder a correspondente
reposicao no prazo de 30 (trinta) dias, contad@aréirpda data em que for notificada pela
CONTRATANTE .

Paragrafo terceiro.A importancia referente a garantia devera ser temmgntada
pela CONTRATADA , caso venha a ocorrer algum acréscimo do valoCdotrato ou
renovada no caso de vencimento, no prazo dériB@a) dias contados da data em que foi
notificada pel&CONTRATANTE , prevalecendo o mesmo percentual.

Paragrafo quarto.Consoante o disposto 84° do art. 56, da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, a garantia somente sera restigyids o término de vigéncia do Contrato e
desde que ndo haja pendéncias.

Paragrafo quarto.De acordo com o inciso XIX do Art. 19 da Instru¢dmrmativa
MP/SLTI n° 02, de 30 de abril de 2008, nos casoseafeicos continuados, a validade da



garantia devera ser de 3 (trés) meses apds o terdanvigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacgao efetivada no contratomoldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993, para 0s servicos continuados com uso intendes mdo de obra com dedicagéo
exclusiva, com a previsdo expressa de que a garaainente sera liberada ante a
comprovacao de que a empresa pagou todas as vedoarias trabalhistas decorrentes da
contratacdo, e que caso esse pagamento ndo odérra m do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantéagdizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracéo.

CLAUSULA SETIMA — DO PRECO

O preco dos servicos contratados corresponde ariameia mensal de R$x,xx
(valor por extenso)

Paragrafo unico.Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0os cuatosemovaveis
(equipamentos e infra-estrutura necessarios a edealos servi¢os) ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratacéo, deverao ser elohosmaomo condi¢cdo para a renovacao.

CLAUSULA OITAVA — DA REPACTUACAO

O valor contratual acima podera ser repactuadajedgse sejam observados os
prazos estipulados no Decreto n°® 2271, de 7 de jd#h 1997 e na Instrucdo Normativa
MP/SLTI n° 02, de 30 de abril de 2008.

Paragrafo primeiro.O prazo incial para a contagem do interregno deanmpara
a primeira repactuacao se dara a partir da datargonento a que a proposta se referir, ou
seja, a data do acordo, convencdao, dissidio coletvtrabalho ou equivalente, que estipular o
salario vigente a época da apresentacdo da prope=iada a inclusdo, por ocasido da
repactuacéo, de antecipacgdes e de beneficios e@istps originariamente.

a) Em eventuais repactuacdes posteriores, o prazionomde um ano conta-se a
partir da data da ultima repactuacgéo ocorrida.

Paragrafo segundoAdvindo prazo legal para repactuacdo do Contratbei@ a
CONTRATADA apresentar a formalizacdo do pedido de repactuag@mmpanhado da
demonstracao analitica da variacdo dos compondasesustos do Contrato, bem como copia
autenticada do acordo, convencgdo ou dissidio goleke trabalho, de acordo com a planilha
inicialmente apresentada, devidamente justificafietuando os calculos e submetendo-os a
aprovacao d&€ONTRATANTE.

Paragrafo terceiro.Fica vedada a indexacao por indices gerais, astayu que
reflitam a variagao de custos.

Paragrafo quarto.Autorizada a repactuacédo p&®NTRATANTE , o pagamento
da diferenca entre o valor repactuado e o anteetenpraticado, relativo aos servicos ja
prestados, sera efetuado mediante a apresentacafatuta distinta da apresentada
mensalmente.



Paragrafo quinto.A alteracdo dos insumos da planilha de precos dater de
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalhmente podera ser objeto de pedido de
repactuacao contratual, ndo sendo admitida, emunamlinipotese, como capaz de ensejar a
revisdo contratual, para restabelecimento do dmigilieconémico-financeiro do Contrato,
antes do vencimento do prazo constanteapot desta Clausula.

Paragrafo sextoA CONTRATADA terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data da homologacéo do Acordo, Dissidio ou Convegietiva para solicitar a repactuacao
do Contrato, sob pena de preclusédo dos seus efeitoativos, tornando-se Unica e exclusiva
responsavel pelos prejuizos decorrentes da nacseapagdo da solicitacdo no prazo
informado.

Paragrafo sétimoNa hipotese em que as negociacdes para a celelwagi@mrdo
ou convencdo de trabalho, ou solucdo do dissidietico eventualmente instaurado, se
prolonguem por algum tempo apOs a data-base dgoceteprofissional abrangida por este
Contrato e, nesse intervalo, GONTRATANTE convoque aCONTRATADA para uma
prorrogacdo contratual, sera obrigacdo@ANTRATADA informar quanto a situacdo e
solicitar incluséo de clausula no Termo Aditivo Ri®rrogacdo, com objetivo de resguardar
seu direito a repactuacdo, sob pena de, perantes@mida CONTRATADA quanto a
necessidade da repactuacao, ter extinto seu di@itpreclusao légica.

CLAUSULA NONA- DO PAGAMENTO

O pagamento pelos servigcos efetivamente prestadas @editado em nome da
CONTRATADA , em moeda corrente nacional, mediante ordem hbanedr conta corrente
por ela indicada ou por meio de ordem bancéaria pagamento de faturas com codigo de
barras, uma vez satisfeitas as condi¢des estati@eco instrumento convocatorio, e ocorrera
até o 5° (quinto) dia util subsequente ao devidestaif que devera ser efetuado pela
fiscalizagdo do contrato em até 2 (dois) dias (apids a apresentacdo dos documentos de
cobranca.

Paragrafo primeiro. Ocorrendo devolugcdo da nota fiscal/fatura, por liregdes
atribuidas &ONTRATADA , a contagem do prazo iniciar-se-a a partir da datatesto do
fiscal do Contrato na nova nota fiscal/fatura, igida e sem rasuras.

Paragrafo segundoN&ao sera pago o valor relativo aos dias néo tnablals pelo
empregado, bem como os encargos que venham arisoiglie este valor no caso de nédo
cobertura.

Paragrafo terceiro. Os pagamentos estdo condicionadoscomprovagdo de
recolhimento das contribuicbes devidas a Seguriddoi@al e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS, relativas aos empregado<@NTRATADA , postos a
disposicdo d€ONTRATANTE .

Paragrafo quarto. Sera feita consultaon-line, sobre a situacdo da
CONTRATADA, no Sistema de Cadastro Unico de Fornecedores GAFSIcom a
consequente emissao de certiddo que comprove gulanidade.

Paragrafo quinto. Sera feita retencdo dos tributos exigiveis pelgislecao
vigente, exceto se @ONTRATADA tiver optado pelo SIMPLES, hip6tese em que devera
comprovar tal condicdo mediante fornecimento deacdp respectivo termo de opcéo, desde
gue esta opcéo ndo seja vedada pelo art. 17 dadoeplementar n® 123/2006. Seré aplicado o



percentual constante da tabela de retencédo daigastiNormativa n°480, de 15 de dezembro
de 2004, da Secretaria da Receita Federal ou digua substitui-la.

Paragrafo sexto.O namero do Cadastro Nacional de Pessoas JuridiCa{#J,
indicado na nota fiscal/fatura, devera coincidirmcoo apresentado na proposta da
CONTRATADA , o qual sera utilizado para consulta ao SICAF, semo para emissao de
notas de empenho.

Paragrafo sétimo.A CONTRATADA n&o podera interromper a execucao dos
servicos em funcdo de pendéncias referentes as regspsnsabilidades contidas nesta
Clausula.

Paragrafo oitavo.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para taia,cdonvencionado que
0s encargos moratérios devidos pEl®ONTRATANTE , entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo pagamento da faturap sstipulados mediante acordo entre as
partes ou na forma do disposto no § 4°, art. 3mstaucdo Normativa MP/SLTI n° 02, de 30
de abril de 2008.

CLAUSULA DECIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O recurso or¢camentario destinado a atender as shessgecorrentes deste Contrato
corresponde awvalor total de R$ xxx,xx (valor por extensppara o periodo 12 (doze) meses,
correndo R$xxx,xx (valor por extensppor conta da dotacdo orcamentaria consignada a
CONTRATANTE, no exercicio financeiro de 280 pelo programa de trabalho
SXOOOXXXXXXXXXXXXXX>, na categoria econdmicaxxxxxx>, conforme Nota de Empenho
200XNEXXXXXX e R$xxx,xx (valor por extenspa ser empenhado no exercicio seguinte.

Paragrafo Unico. Em caso de prorrogagcdo deste Contrato, as despasa0s
exercicios subsequentes estardo submetidas agoerisamentaria propria a ser consignada a
CONTRATANTE na Lei Orgamentéaria da Unido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO

A CONTRATANTE exercera atraves do Escritério de Representac&nabmete
no Distrito Federal - ERGDF, a fiscalizacdo dowviges, observando o fiel cumprimento da
Instrugdo Normativa MP/SLTI n® 02, de 30 de absel 2008, das Normas Internas e do
disposto neste Contrato, na forma do art. 67 dan?.8i666 de 21 de junho de 1993

Paragrafo primeiro. A fiscalizacdo de que trata esta Clausula, ndduexem
reduz a responsabilidade €@ONTRATADA , inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade e, na ocorréncia desta, ndo impglceesponsabilidade ZONTRATANTE .

Paragrafo segundoAs decisbes e providéncias que ultrapassarem aeténga
do fiscal deverdo ser solicitadas as autoridadpsrgwes daCONTRATANTE , em tempo
hébil, para a adocdo de medidas cabiveis.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA—- DA RESCISAO

O Contrato podera ser rescindido por inadimplemdsteuas clausulas ou quando
verificados os fatos previstos no art. 78 da Le3.666, de 21 de junho de 1993, observadas as
disposi¢des contidas nos arts. 79 e 80 da refdrea independentemente de aviso ou
interpelacao judicial ou extrajudicial.

Paragrafo primeiro. Ocorrendo a rescisdo, por culpa exclusiva da
CONTRATADA , além das penalidades administrativas cabiveis respondera por perdas e
danos e demais cominagdes legais.

Paragrafo segundo.O Contrato também podera ser rescindido unilaterale
pela CONTRATANTE, por motivo de conveniéncia da Administracdo, m#ifdo-se a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ejaaipor acordo entre as
partes.

Paragrafo terceiro.Em caso de rescisdo administrativa por inexecugéd ou
parcial do Contrato, prevista no art. 77 da Lei8®66, de 21 de junho de 1993, a
CONTRATADA reconhece os direitos da Administracao Publica.

Paragrafo quarto.Em caso de rescisdo contratual, o documento expguira
comunicacao substituird o Termo Rescisorio, ficaasipartes contratantes desobrigadas dos
Compromissos assumidos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O ndo cumprimento total ou parcial das obrigacéesuraidas na forma e nos prazos

estabelecidos, sujeitara GONTRATADA as penalidades constantes do art. 7° da Lei n°
10.520, de 17 de junho de 2002 c/c o art. 28 doddem® 5.450, de 31 de maio de 2005, e

ainda, no que couber, as penalidades previstaamo86, 87 e 88 da Lei 8.666, de 21 de

junho de 1993, garantida prévia defesa.

§ 1° Em caso de inexecugdo do contrato, erro raug&o, execugao imperfeita, mora de
execugdo, inadimplimento contratual ou n&o veraddaas informagOes prestadas, a
contratada estara sujeita as seguintes sancdesisilativas:

|- Adverténcia.
[I- Multas:

1- De 0,1% (zero virgula um por cento) ao dia sabvalor correspondente a 12
(doze) meses do Contrato, respeitando o limite %de(&nco por cento), nos
casos de atraso da entrega da garantia contratwd@rme estabelecido na
Clausula Sexta — Da Garantia, até que a CONTRATAMRA solucdo a
inexecucao do avencado ou até a rescisdo contratual

2- Diaria de 1% (um por cento) sobre o valor cqroeslente a 12 (doze) meses do
Contrato, por dia de atraso no inicio da prestag&oservicos, limitados a 10%
(dez por cento) do mesmo valor, por ocorrénciagpeddentemente das
demais sancdes cabiveis;

3- Diaria de 2% (dois por cento) sobre o valor maérixo do contrato, por
infracdo a qualquer clausula ou condicdo do camtnadio especificadas nas



outras alineas deste inciso, e aplicada em dobrasuza reincidéncia,
independentemente das demais san¢des cabiveis;

4- Diaria de 5% (cinco por cento) sobre o valor saérfixo do contrato, pela
recusa em corrigir ou substituir qualquer servigontaterial rejeitado ou com
defeito, caracterizando-se a recusa, caso a cor@mgéa substituicdo ndo se
efetivar no tempo estipulado pela SUSEP, que sairsech data da
comunicacdo formal da rejeicdo, independentemei® demais sancdes
cabiveis;

5- Diaria de 10% (dez por cento) do valor mensab fdo Contrato, pelo
descumprimento das obrigacdes e encargos socidrabalhistas, caso a
correcdo ndo se efetivar em tempo estipulado pdBER, que se seguira a
data da comunicacdo formal da rejeicdo, indeperderite das demais
sancoes cabiveis.

6- De 10% (dés por cento) sobre o valor correspurda 12 (doze) meses do
Contrato no caso de sua resciséo por ato unilatarAldministracao, motivado
por culpa da contratada, inclusive pelo descumprimelas obrigacbes e
encargos sociais e trabalhistas, garantida defés@éapindependentemente das
demais sancgdes cabiveis.

lll- Impedimento de licitar e contratar com a Uni&em prejuizo das multas
previstas no edital e no contrato e das demaisr@ygaes legais, para a licitante
gue, convocado dentro do prazo de validade de sy@ogta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacdo exigidaedital, apresentar
documentacéo falsa, ensejar o retardamento da gdeae seu objeto, néo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execdgamontrato, comportar-se de
modo inidbneo, fizer declaracdo falsa ou cometaude fiscal, garantido o
direito a ampla defesa.

§ 2° Em todas as situacdes, independentementelidacap de multas e impedimento de
licitar e contratar com a Unido, podera ser aphcadpena de adverténcia, caso a
Administracdo da Autarquia julgue mais conveniefstee as circunstancias do caso
especifico;

8§ 3° As penalidades poderdo ser combinadas e nawmdessidade de primeiro serem
aplicadas penas mais brandas, podendo a SUSEPnhdéepe do ocorrido, aplicar
diretamente as penalidades mais graves.

8 4° No processo de aplicagdo de sancgOes, seraresemspegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

§ 5° A penalidade aplicada sera registrada no SICAF



a)

b)

e)

f)

9)

h)

)

CLAUSULA DECIMA QUARTA— DAS DISPOSICOES GERAIS

E vedada a utilizacido da garantia ou deste @onpara qualquer operacdo financeira,
bem como a cesséo, a subcontratacdo ou a trarséetétal ou parcial a terceiros da
execucdo dos servigos contratados, sem o prévisentimento d&ZCONTRATANTE ,
sob pena da aplicacédo de sancdes e penalidadestgsava Lei 8.666 de 21 de junho de
1993, e consequente registro no SICAF.

A CONTRATANTE podera solicitar a qualquer tempo, quaisquer dectos da
CONTRATADA, para comprovacdo de regularidade de situacdosttablaou da
contratacdo dos empregados envolvidos na prestégds®ervico e demais documentos
considerados pertinentes pE@®NTRATANTE .

Todas as comunicacdes referentes a execucé&edogos contratados, inclusive qualquer
alteracédo do estatuto social, razéo social, CN&dogibancarios, endereco, telefone, fax
ou outros dados pertinentes, serdo consideradas @gularmente feitas, se entregues ou
remetidas pel€ONTRATADA atraveés de protocolo, carta registrada ou telegram

SO sera permitida a permanéncia do empregadgnde® pelaCONTRATADA nas
dependéncias d€ONTRATANTE , durante o periodo em que estiver prestando o0s
Sservicos.

A CONTRATADA devera aceitar os acréscimos ou as supressfesequiizerem
necessarios, na forma dos 88 1° e 2°, do art.a6beidh® 8.666, de 21 de junho de 1993.

A celebracdo do presente Contrato ndo acarrefaaéguer vinculo empregaticio entre a
CONTRATANTE e os empregados indicados pE@QNTRATADA para execucao dos
servicos. Caso EONTRATANTE , a qualquer tempo, venha a ser notificada ou ajtad
administrativa ou judicialmente em relacéo a preag®nvolvendo obrigacbes trabalhistas
ou previdenciérias pertinentes as relacbes de gmpeeCONTRATADA obriga-se a
responder pronta e exclusivamente perante taismdétacoes.

Sao partes integrantes deste Contrato: o Eelisdus Anexos, bem como a proposta da
CONTRATADA no que néo conflitar com as partes deste Contrato.

A CONTRATADA devera ser registrada na junta comercial do obgdéadivo ao presente
Contrato.

A CONTRATADA devera manter, durante toda a execucao do Cont@ttpatibilidade
com as obrigacdes assumidas, bem como com as Gendig qualificacdo e habilitacdo
exigidas no Edital de Pregao Eletronicori?20XX.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Para dirimir todas as questbes oriundas do preseatdgrato, ndo resolvidas

administrativamente, as partes elegem o Juizo &edeiSecao Judiciaria do Estado do Rio de
Janeiro, com exclusédo de qualquer outro, por maigdggiado que seja.

E por estarem as partes justas e pactuadas, fimngresente em 3 (trés) vias de

igual teor e forma.

Rio de Janeiro,xx de xxxxxxxxxx de 20<X.



Nome
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP

Nome
Empresa contratada



