Mipistério da Fazenda
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

ANEXO VI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MAO-DE-OBRA

Orientacoes iniciais importantes:

| - SO SERAO ACEITAS PLANILHAS COM A FORMATACAO DA PLA NILHA
ABAIXO, POIS TODAS AS PLANILHAS DE TODAS AS EMPRESAS DEVESER
APRESENTADAS DO MESMO MODO PARA FINS DEOMPARACAO E ANALISE.

Il - Alicitante devera, obrigatoriamente, observar tdos os comentarios e explicacbes
inseridos pela Administracédo nas proprias planilhas

N° Processo

Licitacdo N°

Dia [/ as : horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a coattacao)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

C [ Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa essibio
Coletivo*

D [ N° de meses de execucao contratual

* Informar qual € o Ano Acordo, Convencgdo ou Segdddormativa em Dissidio Coletivo e a
data base.

* Devera ser entregue copia do Acordo, Convenca8entenca Normativa em Dissidio
Coletivo
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Identificagdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de
Medida

Quantidade total a contratar (em funcéo da unidaJIde
de medida)

Servico de call centgrNumero de
postos

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as ctrasticas do servi¢co contratado,
inclusive adaptar rubricas e suas respectivas [m0@s e ou estimativas, desde que

devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planitidepdo ndo ser necessarias em
determinados servicos que ndo necessitem da dédi@lusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administracao.

Anexo II-A — Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados complementares para composicdo dos custosereinte a mao de obra

Tipo de serviggmesmo servico com caracteristicas distintas

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissiongVinculada a execucao contratual)

W[N]

Data base da catego(@ia/més/ano)

Nota (1): Devera ser elaborado um quadro para ctga de servico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicado da Remuneracao

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I|O)mimoOlo|w| >

Outros(especificar)

Total da Remuneracao
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Nota (1): A empresa devera incluir os percentukisadicionais pagos a cada categoria,
desde que seja devido por disposicdo expressagiddedo aplicavel e desde que sejam
devidos na contratacdo em questao.

Nota (2): Nao deverdo ser previstas horas extrsms para servico noturno.
Nota (3): Nao serdo aceitas propostas que contanhalores de salarios inferiores aos
estabelecidos em convencéo coletiva de trabalhauti@ norma coletiva aplicavel, vigente

na data da abertura da sesséo publica do Pregéao.

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A | Transportgvalor mensal por funcionario, observando a Notg 1

)

B | Auxilio alimentacéo: Vales, cesta basica étalor mensal por
funcionério, observando a Nota 1)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

MmO oO

Outros(especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota (1): o valor informado deveré ser o custo réalinsumo, ja descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado.

Nota (2): Os itens C, D, E e F deveréo ser preasmhide acordo com a legislagao vigente,
com a convencao escolhida adotada e com os berseéispecificos de cada empresa.

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 || Insumos Diversos Valor (R$)

Materiais(valor mensal)

Equipamentogvalor mensal)

Outros(especificar)

Total de Insumos diversos

Nota (1): Os valores dos itens do médulo INSUMOSHRSOS sé&o os valores anuais do
INSUMO divididos pelo niumero de meses de execugétcatual.
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
INSS (art. 22, inciso |, da Lei n. 8212/1991)
SESI ou SESart.3° da Lei 8036/1990)

SENAI ou SENA(QDecreto n. 2318/1986)
INCRA (Lei n. 7.787/1989 e Decreto-Lei n.
1146;/1970)

Saléario Educacdpartigo 3° do inciso | — decreto
87.043/82)

F | FGTS(art.15 da Lei 8030/1990, art. 7°, inciso lll,
CF/1988)

G | Seguro acidente do trabalho (RAT x FA®Y} 3° do
decreto n°® 6.957/2009)

H | SEBRAE(art. 8° da Lei n. 8029/1990 e Lei n.
8154/1990)

SN
OO > "

m

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos prevideiusé FGTS séo aqueles estabelecidos
pela legislacao vigente.

Nota (2) — Os percentuais sé&o incidentes sobreraureracao.

Nota (3) — Deveréd ser encaminhada a documentaca@®AlQ FAT e o codigo CNAE, para fins
de comprovacéao do valor do item G.

Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor
(R$)

A |13 ° SalariqArt. 7°, VIII, CF/88)

B | Adicional de FériagArt. 7°, XVII, CF/88)

Subtotal

C |Incidéncia do Subméddulo 4.1 sobre 13° Salario e
Adicional de Férias

TOTAL

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade: % Valor
(R$)

A | Afastamento maternidade
B |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento
maternidade

TOTAL
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Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4

Provisédo para Resciséo

%

Valor
(R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

moOlw >

Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado

T

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submdédulo 4.5 — Custo de Reposicéao do Profissadusente

4.5

Composicéo do Custo de Reposicao do Profissional
Ausente

%

Valor
(R9)

Férias(Art. 7°, XVII, CF/88)

Auséncia por doencga

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de trabalho

MmO m| >

Outros (especificar)

Subtotal

G

| Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo desigfio

TOTAL

Quadro - resumo — Mdédulo 4 - Encargos sociais e toalhistas

4

Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

%

Valor (R$)

4.1

13 ° salario + Adicional de férias

4.2

Encargos previdenciarios e FGTS

4.3

Afastamento maternidade

4.4

Custo de rescisao

4.5

Custo de reposicao do profissional ausente

4.6

Outros(especificar)

TOTAL
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

REGIME DE TRIBUTACAO

Custos Indiretos

B | Tributos

B1. Tributos Federaigspecificar)

B.2 Tributos Estadua{gspecificar)

B.3 Tributos Municipaigespecificar)

B.4 Outros tributogespecificar)

C || Lucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro pormpeegado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido iaphdo-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Nota (3): A empresa devera preencher os percentafésentes ao PIS e a COFINS, de
acordo com seu regime de tributacao

Nota (4): Conforme Acordao 1.595/2006 — PlenaricCU, o Imposto de Renda de Pessoa
Juridica — IRPJ e a Contribuicdo Social sobre otioue CSLL ndo podem ser repassados
para a CONTRATANTE, pois sao tributos de naturézdade personalistica, que oneram
diretamente a CONTRATADA.

Nota (5): As despesas bancérias, se houver, pagsagponalizacdo da conta vinculada,
deverao constar dos Custos Indiretos.

Anexo Il — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valgpor empregado) (R$)

A Moédulo 1 — Composicdo da Remuneracgao
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 — Insumos Diversg@gniformes, materiais, equipamentos e outrgs)
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)
E Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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Anexo II-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor
Valor Qtde | totaldo
Tipo de servico Xﬂggsto Srtr(]jperg;a dos proposto Servico
por por posto por posto distos
empregado _ P
®) (©) )= (B
(A) C) (B) (F)=(
X E)
Teleatendentes R$ R$ 11 R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Anexo IlI-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricédo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servigo

Valor global da proposta

(valor mensal do servigco X 12 meses).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida fipo de servico

Nota (2): O valor proposto por unidaderdedida, neste caso, é o valor do posto
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