MINISTERIO DA FAZENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

TERMO DE REFERENCIA CGEAF/COSEP N2 03/2018*
PROCESSO ELETRONICO N¢ 15414.605165/2018-15
INTERESSADA: COORDENAGAO DE SERVIGOS, MATERIAL E PATRIMONIO - COSEP

1. DO OBIJETO

1.1. Contratagdo de empresa para a prestacdo de servigo de secretaria técnica, na sede da Susep
no Rio de Janeiro/RJ, com fornecimento de insumos e mdo de obra em dedicac¢do exclusiva pelo prazo de
12(doze) meses, conforme condig¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. SUSEP ndo possui mais em seu quadro funcional o cargo de Secretdria Técnica, pois as
disposicdes contidas na Lei n? 9.632, publicada no DOU de 08/05/98, que trata da extin¢cdo de Cargos da
Administragdo Publica Federal, prevé que a contratacdo da atividade correspondente sera efetivada
mediante a execucdo indireta.

2.2. A Instrugdo Normativa n2 05 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 26
de maio de 2017, disciplina, dentre outros assuntos (art. 72, § 12) a contratacdo e a execugao indireta dos
servigos terceirizados, cujas categorias profissionais ndo mais ingressardo na Administracdo Publica Federal,
visto que ndo havera concurso publico para o provimento destes cargos.

2.3. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a instrumentalizagcdo
integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as fung¢Ges de Estado), de maneira continua,
eficiente, segura e confidvel. Para atingir esse objetivo, a Administracao Publica vem buscando, de forma
racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e a
eficiéncia de suas a¢bes. Essa missdo, muitas vezes, torna-se dificil de ser cumprida a contento, em razao
da falta de uma estrutura especifica para execucgdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares,
sdo imprescindiveis para o funcionamento das organiza¢bes, como é o caso do servico terceirizado de
Secretaria Técnica.

2.4. A ndo existéncia de tais postos na SUSEP pode, em determinadas situagbes, resultar na
realocagdo de servidores de carreiras especificas para execugao de atividades meio e de apoio operacional,
causando prejuizo no desempenho de tarefas que constituem os objetivos, as fun¢cdes e a missdo da
instituicao.

! Termo de Referéncia - Modelo para Pregdo Eletrénico: Servigos Continuos sem dedicagdo exclusiva de mdo de obra — Elaborado Pela
Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido - Atualizagdo: Outubro/ 2017.
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2.5, Diante do exposto, resta evidenciada a necessidade de contratacao de pessoa juridica para a
prestacdo de servigo de secretaria técnica na sede da Susep no Rio de Janeiro/RJ.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos de secretdria técnica enquadram-se na classificagdo de servigos comuns, cujos
padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais no mercado, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002; do Decreto n° 3.555, de 2000; e
do Decreto 5.450, de 2005.

3.2, Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a drea de
competéncia legal do érgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos.

3.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracdao Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacgdo direta.

FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

4.1. A SUSEP necessita contratar empresa especializada para preencher 19 (dezenove) postos de

trabalho de Secretdria Técnica e 1 (um) posto de Supervisor, em suas dependéncias, na Av. Presidente
Vargas, 730, Centro, Rio de Janeiro/RJ.

4.2. As Secretdrias Técnicas e o Supervisor devem portar certificado de conclusdo de curso
Secretariado em nivel de 292 grau, ou serem portadores de qualquer certificado de conclusdo do 22 grau e
gue comprovar, através de declaracdao de empregadores, o exercicio efetivo durante pelo menos trinta e
seis meses das atribui¢cdes de Secretério Técnico, conforme Lei 7.377/85.

4.3. A Secretaria Técnica terd as seguintes atribuicdes:
4.3.1. Organizagdo e manutengdo dos arquivos de secretaria;
4.3.2. Classificagao, registro e distribuicdo da correspondéncia;
4.3.3. Executar atividades de anotacgao, redacao, digitalizacdo e organizagdao de documentos

para fornecer apoio aos Orgdos da SUSEP;

4.3.4. Agilizar do fluxo de trabalhos administrativos, tais como recepcdo, registro de
compromissos, informagdes e atendimento telefénico; e

4.3.5. Dominio de microinformatica em programas como Word (editor de textos), Excel
(planilhas eletrdnicas), Power Point (apresentacdes), Outlook (correio eletronico) e Internet.
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4.4. O Supervisor das Secretarias Técnicas terd as seguintes atribui¢des:
4.4.1. Controlar o ponto - faltas e atrasos - dos seus empregados, registrando-os em folhas
de ponto prdéprias para essa finalidade;
4.4.2. Responsabilizar-se pela imediata reposicdo do posto, transferindo o servico e
eventuais demandas pendentes de solucdo para o posto reposto;
4.4.3. Conhecer todas as atividades estabelecidas para as secretdrias técnica;
4.4.4. Prestar todas as informacdes necessarias a fiscalizacdo do contrato;
4.4.5. Resolver quaisquer problemas com os empregados da contratada;
4.4.6. Acompanhar os empregados substitutos;
4.4.7. Realizar demais atividades administrativas auxiliares quando solicitada pela
contratante; e
4.4.8. Trimestralmente, emitir, entregar aos responsdveis e recolher e analisar formuldrios
de avaliagdo do posto de servigo.
Obs.: Os formularios serdo elaborados pela contratante com a finalidade de aferir a qualidade e o
aceite dos servigos contratados. Os chefes imediatos dos funciondrios que ocupardo os postos de
trabalho irdo efetuar a avaliacdo da prestacdo do servico, devendo o supervisor tomar as
providéncias cabiveis, junto a fiscalizagdo do contrato, para que falhas sejam corrigidas.
5. INFORMACGES IMPORTANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.1. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:
L. Convengdo Coletiva Categoria . . Valor Estimado
Item Descrigao ., i Piso Salarial
Aplicavel Salarial Anual do Item
1(um) posto de
supervisor no Rio de RJ0O00756/2017 Supervisor RS 2.936,15 RS 80.485,07
Janeiro/RJ
1
19(dezenove)
. Chefe de
postos de secretaria
.. . RJ000756/2017 Departamento | RS 2.351,59 RS 1.262.125,90
técnica no Rio de N
. ou Secao
Janeiro/RJ
Valor Total do Item R$ 1.342.610,97
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5.2. No Estado do Rio de Janeiro o Sindicato das Secretarias ndo firma convencgdes coletivas anuais
fixando piso minimo, logo sé resta o valor estabelecido pela Lei Estadual n2 7.898 de 7 de mar¢o de 20182,
cujo valor atual é de R$1.605,723. Porém, tal piso é notoriamente diminuto, sendo inclusive inferior ao
estabelecido para o contrato de escriturarios da Susep no Rio de Janeiro, atualmente em RS 1.646,11.

5.3. E sabido que os licitantes, quando do envio das propostas, emitem planilhas com o piso fixado
em convengdes, buscando sempre pagar o menor valor possivel. No caso em tela esta situacdo se

agravaria, afinal, com um piso tao reduzido fixado em lei a empresa ndo conseguiria disponibilizar a esta

SUSEP profissionais com experiéncia e capacitacdo necessarios. Seriam alocados profissionais em inicio de

carreira, recém-formados, comprometendo as atividades desenvolvidas no ambito da Autarquia.

5.4. Os profissionais a ocupar o cargo de secretdrio assistirdo Coordenadores-Gerais, Procuradores
e Diretores, auxiliando no desenvolvimento de atividades essenciais para o bom desempenho das fungGes
da SUSEP, logo ha necessidade de profissionais ja capacitados para desenvolver as atividades estratégicas
no ambito desta Autarquia com celeridade e eficiéncia, conforme os ditames constitucionais.

5.5. Pelo acima exposto adotamos, neste Termo de Referéncia, um saldrio diferenciado em relagdo
a Lei Estadual n2 7.898 de 7 de margo de 2018, tomando como base a Convengdo Coletiva de Trabalho
2017/2018 do Sindicato dos Empregados das Empresa de Asseio e Conservacdo do Rio de Janeiro, cujo
numero de registro no MTE é RJI000756/2017 com a categoria salarial de Chefe de Departamento ou Secdo.
Vale notar que esta mesma convencdo coletiva é utilizada para o contrato de servico de escriturarios da
Susep no Rio de Janeiro.

5.6. Com base nas atividades* que serdo exercidas pelos ocupantes dos postos de trabalho e
utilizando-se como referencial o “Assessoramento de Diretores”, efetivamos a pesquisa no SINE> da média
salarial nacional (12 meses) de Secretaria de Diretoria (vide Estudos Preliminares).

2 Reajustados os Pisos Salariais para 2018 no Estado do Rio de Janeiro.
3http://www?2.alerj.rj.gov.br/lotus_notes/default.asp?id=2&url=LONPTIRMRUKUTINGL2M4YWEWOTAWMDI1ZmVIZjYwMzI1NjRIYzAwNjBkZ
mZmL2IwZDdmODRjNTZkNDI5Yjc4MzI10DIONDAWNzAyYjlzPOSWZWSEb2N1bWVudA==.

4 Atribuigbes das Secretarias Técnicas: (1) organizagdo e manutengdo dos arquivos de secretaria; (2) classificacdo, registro e distribuigdo da
correspondéncia; (3) executar atividades de anotagio, redacio, digitalizagdo e organizagdo de documentos para fornecer apoio aos Orgéos
da SUSEP; (4) agilizar do fluxo de trabalhos administrativos, tais como recepgdo, registro de compromissos, informagées e atendimento
telefonico; (5) e dominio de microinformatica em programas como Word (editor de textos), Excel (planilhas eletrénicas), Power Point
(apresentagdes), Outlook (correio eletronico) e Internet.

50 Sistema Nacional de Emprego (SINE) foi criado em 1975 sob a égide da Convengao n2. 88 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
que orienta cada pais-membro a manter um servigo publico e gratuito de emprego, para a melhor organizagdo do mercado de trabalho. A
partir da Lei 7.998/1990 e suas alteragdes, as agbes do Sine passaram a ser entendidas como parte do Programa do Seguro-Desemprego. A
execucdo das agGes no ambito do Sine ocorre mediante a celebragdo de Convénios Plurianuais do SINE (CPSINE) com as Unidades da
Federagdo, municipios com mais de 200 mil habitantes, e entidades privadas sem fins lucrativos. As principais agdes disponibilizadas por essa
rede de atendimento sdo a intermediagdo de mao-de-obra e a habilitagdo ao seguro-desemprego. Em busca de promover a integragdo
preconizada pela Lei 7.998/1990, porém, um crescente nimero de postos também prové encaminhamento para cursos de qualificagdo social
e profissional. (Fonte: http://portalfat.mte.gov.br/programas-e-acoes-2/sistema-nacional-de-emprego-sine/)
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5.7. Do nivel de atribui¢cdes e responsabilidades e serem exigidas das secretdrias técnicas, bem
como das faixas salariais da pesquisa do SINE para empresas de pequeno (RS 2.407,83), médio (RS 3.130,18)
e grande (RS 4.069,24) porte, conclui-se que o piso salarial, de RS 2.351,59, n3o destoa dos valores
praticados no ambito do mercado nacional.

5.8. Ainda, as empresas que participarem da licitacdo deverdo encaminhar a planilha de custos e
formacdo de precos em formato “x/s” conforme arquivo encaminhado nos anexos do edital do pregao
eletronico.

6. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS.

6.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos estabelecidos no

Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) a seguir descrito:

01 — Cumprimento de obrigag¢oes trabalhistas, fiscais e previdenciarias

Garantir o cumprimento pontual das 5(cinco) principais obrigacdes
trabalhistas mensais do Termo de Referéncia: saldrio base, vale transporte,
auxilio alimentacdo, depdsito do FGTS e contribuicdo previdenciaria do
trabalhador.

. 100% das obrigagdes trabalhistas cumpridas dentro dos prazos
Meta a Cumprir . a . . ~ .
estabelecidos no Termo de Referéncia e na legislacao em vigor.
Instrumento de Medigao Relatério Mensal de Medigao.

Forma de Acompanhamento ||Faturas Mensais da Empresa.

Quantidade total de compromissos: 20 funciondrios X 5 obriga¢des
principais = 100 compromissos.

Finalidade

Mecanismo de Calculo indice de compromissos quitados: X = 100/ Y.

Onde Y = quantidade de compromissos pontualmente quitados pela
contratada.

Inicio da Vigéncia Data do inicio da execuc¢do dos servicos.

Faixas de Ajuste nolIXde 1 a 1,15 = 100% da fatura; X de 1,15 a 1,5 = 95% da fatura; X acima de
Pagamento 1,5 = Multa.

o Para cada més com resultado acima de 1,5, multa de até 15% do valor
Sangdes
mensal do contrato.
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02 — Deixar de fornecer mao de obra qualificada ou incompativel com suas atribuigoes

[ wem 0 Desoiho ]
L Garantir que todos os colaboradores da contratada apresentem qualificagdo
Finalidade . .. a
profissional exigida no Termo de Referéncia.
100% dos colaboradores com capacidade técnica para atender as metas
Meta a Cumprir estabelecidas no Termo de Referéncia em atividade no prazo de até 10(dez)
dias.

Instrumento de Medicdo Relatdrio Mensal de Medigao.
Forma de Acompanhamento [[|Analise de fichas cadastrais e curriculos dos funcionarios.

indice de qualificagdo de funcionarios: X = 20 funcionarios / Y.

Mecanismo de Calculo
Onde Y = nimero de funciondrios com a qualificagdo necessaria.

Inicio da Vigéncia Més inicial do contrato e sempre que houver substituicao de pessoal.

Faixas de Ajuste nolIXde1a1,10 =100%; X de 1,10 a 1,2 = 95%; X acima de 1,2 = Multa.
Pagamento

o Para cada més com resultado acima de 1,5, multa de até 15% do valor
Sangdes
mensal do contrato.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. Da especificacdo dos servigos:

7.1.1. Quanto a especificagdo dos servigos, deverdo ser observados o abaixo enumerados, sem
prejuizo dos constantes na legislacdo a fim.

7.2. Da classificacdo da atividade de Secretaria Técnica:

7.2.1.CBO: 3515-05 - Técnico em secretariado Secretaria (técnico em secretariado -
portugués), Secretdrio (técnico de nivel médio), Secretdrio-assistente administrativo
(técnico), Técnico em secretariado (portugués).

7.3. Da descrigdo sumdria:

7.3.1. Transformam a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando-os
em texto; revisam textos e documentos; organizam as atividades gerais da drea e
assessoram o seu desenvolvimento; coordenam a execucdo de tarefas; redigem textos e
comunicam-se, oralmente e por escrito.
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7.4. Das condigcOes gerais de exercicio:

7.4.1. Trabalham em érgdos publicos e setores empresariais, tendo vinculo formal de emprego.
7.4.2. Atuam de forma individual, normalmente sem supervisdo e em ambientes fechados.
7.4.3. Oshordrios sdo diurno para os taquigrafos e com revezamento de turnos para os demais.

7.4.4. No exercicio de algumas atividades, alguns profissionais podem estar sujeitos a

condigGes especiais de trabalho, como por exemplo trabalhar sob pressdo, em posicoes
desconfortaveis por periodos prolongados, bem como estar expostos aos efeitos de
ruido intenso.

7.5. Da formagdo e experiéncia:

7.5.1. As Secretarias Técnicas e o Supervisor devem portar certificado de conclusdo de curso

Secretariado em nivel de 22 grau, ou serem portadores de qualquer certificado de
conclusdo do 29 grau e que comprovar, através de declaracdo de empregadores, o
exercicio efetivo durante pelo menos trinta e seis meses das atribuicdes de Secretdrio
Técnico, conforme Lei 7.377/85.

7.6. Das competéncias pessoais:

7.6.1. Organizagdo e manuten¢do dos arquivos de secretaria; classificagdo, registro e

distribuicdo da correspondéncia; executar atividades de anotacdo, redagao, digitalizagdo
e organizacdo de documentos para fornecer apoio aos Orgdos da SUSEP; agilizar do fluxo
de trabalhos administrativos, tais como recepgdo, registro de compromissos,
informac0es e atendimento telefénico; e dominio de microinformatica em programas
como Word (editor de textos), Excel (planilhas eletronicas), Power Point (apresentagdes),
Outlook (correio eletronico) e Internet.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. Agestdo do futuro contrato ficara a cargo da Coordenagao de Servigcos, Material e Patriménio - COSEP.

8.2. Afiscalizagdo do contrato sera efetivada por servidores da COSEP, a serem indicados mediante ato do
Coordenador-Geral da CGEAF.

> SUSEP :
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8.3. Os mecanismos de comunicagdo a serem estabelecidos entre a COSEP e a prestadora de servigos
poderdo ser realizados da seguinte forma:

8.3.1. Pessoalmente, junto ao preposto indicado pela contratada;
8.3.2. Via telefone junto ao preposto e sua gerencia;
8.3.3. Via oficio, enderecado a contratada; e

8.3.4. Via e-mail enviado a caixa de mensagens informada pela empresa, que devera ter seu
recebimento confirmado.

9. UNIFORMES (MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS)

9.1. A Contratada devera fornecer, aos seus empregados, uniformes de boa qualidade, apropriados
a execucado dos servigos (observadas as condigGes dos locais de trabalho), preservados os modelos, padrées
de cor e tecido aprovados pela SUSEP, nas seguintes quantidades, para cada semestre:

Uniforme Feminino:

J 3 (trés) camisas de cor creme de meia manga;

J 2 (duas) calgas sociais pretas com bolsos na frente (cor cinza escuro para a supervisora);

J 1 (um) vestido tubinho sem manga preto com a barra creme;

. 2 (um) blazers pretos (cor cinza escuro para a supervisora); e

. 1 (um) par de sapato social feminino, tipo scarpin, de boa qualidade, com caracteristicas semelhantes
as marcas Dakota, Picadilly, Azaléia ou Beira Rio.

Imagens ilustrativas:

‘F_— -~
f

-
e

Uniforme Masculino

J 3 (trés) camisas de cor creme de meia manga;
J 2 (duas) calgas sociais pretas com bolsos na frente (cor cinza escuro para o supervisor);
. 2 (dois) blazers pretos (cor cinza escuro para o supervisor); e
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J 1 (um) par de sapato social, de boa qualidade.

Imagens ilustrativas:

9.2. Tecido do blazer, das calgas e da saia devera ser do tipo microfibra de boa qualidade.
9.3. O blazer, as calgas, o vestido e a saia deverdo ser completamente forrados internamente.
9.4. Deverao ser fornecidos novos uniformes a cada seis meses, sempre atendendo aos modelos

e padrdes de cor e tecido previamente aprovados pela Autarquia.

9.5. No prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos da assinatura do contrato, a Contratada devera
fornecer o total de pegas previsto no item 9.1 aos seus funcionarios e comprovar essa entrega ao
Contratante.

9.6. Qualquer pega de uniforme deverd ser substituida, a critério do Contratante, sempre que
estiver desgastada ou inadequada ao uso.

9.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

10. DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

10.1. A execugdo dos servigos sera iniciada na data constante do Termo de Contrato.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;
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11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;

11.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigcGes
estabelecidas no Edital e seus anexos; e

11.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

11.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢do e apoio ao usuario;

11.7.2. direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.7.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢Ges dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contrata¢cdo e em
relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de
didrias e passagens.

11.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

11.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

11.8.2. O recolhimento das contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade; e

11.8.3. O pagamento de obriga¢des trabalhistas e previdencidarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

11.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do

contrato.
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12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificagGes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocag¢do dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados;

12.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracdo;

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagGes em vigor;

12.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

12.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea
"g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n2 5/2017:

12.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servigos, quando

for o caso;

12.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

12.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;
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12.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato; e

12.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.

12.10. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao
dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c"
do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

12.11. Substituir, até as 12:00 hr, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato.

12.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacées
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

12.12.1. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

12.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, a contratada
deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacao do pagamento.
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12.14. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

12.14.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragao
(ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos
e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

12.15. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente.

12.16. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

12.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao.

12.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

12.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestac¢do dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.19.2. viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos
ou da admissdo do empregado; e

12.19.3.  oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

12.20. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execugdo do contrato.
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12.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
servigos.
12.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das

obrigac¢Ges previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios
e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cao da Contratante.

12.22.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagao do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que
a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

12.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das
obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

12.22.2.1. O ssindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

12.23. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condig¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condig¢Oes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

12.25. Guardar sigilo sobre todas as informag¢oes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.
12.26. Ndo beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas

no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

12.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdao do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123,
de 2006.

12.27.1. Para efeito de comprovagado da comunicacdo, a contratada deverd apresentar cépia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mado de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.
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12.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte

12.29. , devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. N3o sera admitida a subcontrata¢do do objeto licitatorio.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. A Contratada, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia de 5% (cinco por cento), que sera liberada de acordo com as condigbes previstas neste Edital,
conforme disposto no art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obriga¢des contratuais. O
prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao
contratante.

14.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

14.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem
osincisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

14.2. Avalidade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme o item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG
n? 5/2017.

14.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
14.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

14.3.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucgdo do contrato;

14.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

14.3.4. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.
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14.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

14.5. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com corre¢dao monetaria.

14.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

14.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

14.8. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

14.9. A garantia somente serd liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nado ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05,
de 2017, observada a legislagcdo que rege a matéria.

14.10. Ap0ds a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes
da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

14.11. Serd considerada extinta a garantia:

14.11.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato; e

14.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos
da comunicac¢do, conforme estabelecido na alinea "h 2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 05/2017.

15. DO CONTA-DEPOSITO VINCULADA

15.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sdo as estabelecidas no
presente Edital.
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15.2. A CONTRATANTE deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizagdo,
sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

15.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo
(ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos
e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

15.3. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n? 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

15.3.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MPDG n2 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimenta¢do dependerd de autorizagdo do érgdo ou
entidade promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas

obrigacgGes:
15.3.1.1. 132 (décimo terceiro) salario;
15.3.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
15.3.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuig¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
15.3.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.
15.3.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles

indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

15.3.2. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdao do
Termo de Cooperagdo Técnica.

15.3.3. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar os servigos.
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15.3.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionaliza¢do da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

15.3.5. A empresa contratada poderad solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagGes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

15.3.5.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragao,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatdrios pela
empresa.

15.3.5.2. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

15.3.5.3. A empresa devera apresentar ao érgao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

15.4. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, quando couber, e apdés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n@
5/2017.

16. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

16.1. Todos os materiais a serem utilizados devem ser constituidos, quando cabivel, no todo ou em
parte, por material reciclado, atdxico, biodegradavel, conforme normas da ABNT.

16.2. Devem ser observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificagdo do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos sustentaveis ou
de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares.

16.3. Todos os materiais a serem utilizados devem, quando cabivel, ser preferencialmente,
acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte e o armazenamento.
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16.4. A CONTRATADA deverd, no que cabivel:

16.4.1. Usar produtos e objetos que obedegcam as classificagbes e especificagGes
determinadas pela ANVISA.

16.4.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n? 48.138, de 8 de outubro de 2003 e legislagdes posteriores.

16.4.3. Instruir seus empregados para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo
de dgua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

16.4.4. Adotar boas préticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluigdo, tais como:

16.4.5. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes.
16.4.6. Substituicdo de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade.
16.4.7. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua.

17. DA QUALIFICACAO TECNICA®

17.1. Devera ser apresentada comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servigos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto da contratacdo, ou com o item pertinente,
por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentac¢do de atestados fornecidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

17.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente.

17.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

6 Acérdado n2 553/2016, exarado pelo Plenario do Tribunal de Contas da Unido — TCU (processo: 026.114/2015-1), indica: “11. Todavia, como
bem ressaltou a Selog, a jurisprudéncia desta Corte vem se firmando no sentido de que, nas contratagbes de servigos de terceirizagdo (servigos
continuos prestados mediante dedicacdo exclusiva da mdo de obra), OS ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA DEVEM, EM REGRA,
COMPROVAR A HABILIDADE DA LICITANTE NA GESTAO DE MAO DE OBRA, a exemplo dos Acérdéos 1.443/2014-TCU-Plendrio e 744/2015-
TCU-2¢ Camara, cabendo destacar, em relagdo a este ultimo, o seguinte excerto: 1.7. Orientages: alertar a Secretaria (...) que: 1.7.1. NOS
CERTAMES PARA CONTRATAR SERVICOS TERCEIRIZADOS, EM REGRA, OS ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA DEVEM COMPROVAR A
HABILIDADE DA LICITANTE EM GESTAO DE MAO DE OBRA, E NAO A APTIDAO RELATIVA A ATIVIDADE A SER CONTRATADA, COMO
OCORRIDO NO PREGAO ELETRONICO (...)114. O QUE IMPORTA E PERCEBER QUE A HABILIDADE DAS CONTRATADAS NA GESTAO DA MAO
DE OBRA, NESSES CASOS, E REALMENTE MUITO MAIS RELEVANTE PARA A ADMINISTRACAO DO QUE A APTIDAO TECNICA PARA A
EXECUCAO DOS SERVICOS, INCLUSIVE PORQUE ESTES APRESENTAM NORMALMENTE POUCA COMPLEXIDADE. Ou seja, NESSES
CONTRATOS, DADA A NATUREZA DOS SERVICOS, INTERESSA A ADMINISTRACAO CERTIFICAR-SE DE QUE A CONTRATADA E CAPAZ DE
RECRUTAR E MANTER PESSOAL CAPACITADO E HONRAR OS COMPROMISSOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. E situagdo muito
diversa de um contrato que envolva complexidade técnica, como uma obra, ou de um contrato de fornecimento de bens, em que a capacidade
pode ser medida tomando-se como referéncia a dimensdo do objeto — que serve muito bem o pardmetro de 50% usualmente adotado” (grifos
Nnossos).
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17.1.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

17.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servicgo, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovagado de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

17.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do
contrato que deu suporte a contratacdo, enderecgo atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

17.2. Para comprovacdao da execucdao de contrato em numeros de postos equivalentes ao da

contratacdo, o licitante devera apresentar Atestado (s) de Capacidade Técnica com o quantitativo minimo

de 20 (vinte) postos de trabalho’, conforme prevé na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

17.3. Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatdrio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigcos de terceirizagdo compativeis com
o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

17.3.1. O atestado apresentado para um item ndo poderd ser utilizado para os demais, exceto
o quantitativo excedente.

17.4. Declaragdo de que instalara escritério na cidade do Rio de Janeiro, ou em um raio maximo de
até 40 (quarenta) quildbmetros da cidade do Rio de Janeiro - RJ, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do
anexo VIl da IN SLTI/MP n2 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local
definido, deverd declarar a instalagdo/manutencdo do escritério.

18. PAGAMENTO

18.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 10(dez) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

7 Prestigiando a maior competitividade possivel no certame, serdo aceitos Atestados de Capacidade Técnica QUE COMPROVEM A
HABILIDADE DO LICITANTE NA GESTAO DE MAO DE OBRA e que sejam respeitados o prazo minimo de 3(trés) anos na execugao de servigos,
bem como o quantitativo de 20 (vinte) postos de trabalho.
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18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisério e definitivo do
servigo, nos seguintes termos:

18.3. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentagdo comprobatéria das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na IN
SEGES/MPDG n2 05/2017;

18.4. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o
fiscal técnico deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com suas atribuicdes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato;

18.5. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢cdes e encaminha-lo ao gestor do contrato; e

18.6. Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia
com suas atribui¢cdes, no mesmo prazo.

18.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados
acima, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execugao dos servigcos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

18.9. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagGes apresentadas; e

18.10. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagao.

18.11. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados
da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 3¢, da Lei n2 8.666, de 1993.

18.12. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no item 2 do Anexo XI da IN
SEGES/MPDG n2 5/2017.

18.13. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengdo das
condigGes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacOes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

Péagina 21 de 46

Termo de Referéncia CGEAF/COSEP n2 03/2018 - Servigo de Secretéria Técnica na Sede da Susep no Rio de Janeiro/RJ



MINISTERIO DA FAZENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

18.13.1. N3o sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

18.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

18.15. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengdo das condi¢gdes de habilitagdo exigidas no edital.

18.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

18.17. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd
comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.18. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.19. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.20. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execuc¢do com a contratada inadimplente no SICAF.

18.21. Quando do pagamento, serd efetuada a retenc¢do tributaria prevista na legislagdo aplicavel, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n? 5/2017, quando couber:

18.21.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de servigos previstas no §52-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo
sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢Ges abrangidos por aquele regime,
observando-se as exce¢des nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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18.22. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100)
| =0,00016438
1 =(TX) | = TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
19. ALTERAGAO SUBJETIVA
19.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde

gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigGes do contrato; ndao haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

20. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

20.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual s3o o conjunto de agdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administra¢do para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigacOes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracdo, reequilibrio, prorrogacado, pagamento,
eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das cldusulas avengadas e a solug¢do de problemas relativos ao objeto.
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O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execugao do contrato,

podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo

com as seguintes disposicdes:

> SUSEP :

| — Gestdo da Execug¢ao do Contrato: é a coordenacgdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a
instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos
para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sang¢des, extingdo do contrato, dentre outros;

I - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao
dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatodrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagcdo pelo publico usuario;

11l - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao
dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizagao Setorial: é o acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos
ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execug¢do contratual por pesquisa
de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro
fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

20.2.1. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o érgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

20.2.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as agOes relacionadas a Gestdo do Contrato.

20.2.3. A fiscalizagcdao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

20.2.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovag¢des (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
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a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentagao:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com

indicacdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.
b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da

regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre

outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e
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c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

20.2.5. A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

20.3. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 20.2.4, al, acima deverdo ser apresentados.

20.4. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

20.5. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

20.6. O descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢bes de
habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

20.7. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagGes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdao contratual, quando nao identificar ma-
fé ou a incapacidade de corregdo.

20.8. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizagdao administrativa observard, ainda, as seguintes
diretrizes:

20.8.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):
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a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos
os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nUmero
de inscricdo no CPF, funcdo exercida, saladrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), hordrio de trabalho, férias, licengas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA; e

f) Serd verificada a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacdo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo
dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando
for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

20.8.2. Fiscalizagao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdao do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;
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c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf; e

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da
Lei n2 8.666, de 1993.

20.8.3. Fiscalizagdo didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacbes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacgdes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

20.9. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa
a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

20.9.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

20.10. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribui¢es previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

20.10.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

20.11. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

c) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e
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d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

20.12. A fiscalizagdo técnica do contrato avaliard constantemente a execuc¢do do objeto e utilizara o
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), previsto no item 6.1 do presente Tremo de Referéncia,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

20.12.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

20.13. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcgdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

20.14. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

20.15. Em hipdotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdao de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

20.16. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

20.17. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no ato convocatodrio.

20.18. O fiscal técnico poderd realizar avaliagao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos

Servigos.
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20.19. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

20.20. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdao detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagGes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

20.21. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

20.22. O descumprimento total ou parcial das obriga¢cdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacGes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢cBes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢Ges de
habilitacdo, ensejard a aplicacdo de san¢Ges administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

20.23. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

20.24. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execugdo dos servigcos objeto do contrato.

20.25. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

20.26. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

20.27. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o
FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
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20.28. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

21. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

21.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

21.2. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizacdo.

21.3. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério.

21.4. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més

anterior.

21.5. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, andlise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execuc¢do do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

21.6. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera

conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

21.7. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢do dos servicos, sera realizado
pelo gestor do contrato.

21.7.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentac¢do apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicara as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas correcdes.

21.7.2. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentagdo apresentados, e comunicard a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
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22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1.

22.2.

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. inexecucdo total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia
da contratagao;

22.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
22.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avencga, sem prejuizo da aplicagdo

de sancdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei
10.520, de 2002, aquele que:

22.3.

22.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacgdo da fatura; e

22.2.2. deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagao
no dia fixado.

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sangdes:

> SUSEP :

22.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

22.3.2. Multa de:

22.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 30 (dias)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢do com
atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avencga;

22.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou de inexecucdo parcial da obrigagdo assumida;

22.3.2.3.  0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucdo total da obrigagdo assumida;

22.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
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22.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato.

22.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

22.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

22.3.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos; e

22.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

As sangdes previstas nos subitens 22.3.1, 22.3.3, 22.3.4 e 22.3.5 poderdo ser aplicadas a

CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:
Tabela 1
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 2

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano

fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por
ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou
caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade
de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigco determinado pela
fiscalizagdo, por servico e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

03

01

Cumprir determinag¢do formal ou instrugdo complementar
do érgdo fiscalizador, por ocorréncia;

02

< SUSEP :-
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Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo,
por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme
previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA

01

22.6.

ou profissionais que:

22.6.1.

recolhimento de quaisquer tributos;

22.6.2.

22.6.3.

de atos ilicitos praticados.

22.7.

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas

tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; e

demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdao em virtude

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que

assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

22.8.

A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levara em consideragdo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado

o principio da proporcionalidade.

22.9.

> SUSEP :

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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23. ANEXOS

23.1. Constituem parte integrante deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:

Anexo | - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (Secretarias Técnicas e Supervisor);
Anexo Il - Atestado de Capacidade Técnica (ou declaragdo);
Anexo Ill — Proposta de Pregos

Anexo IV - Resumo Geral dos Postos.
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é i ANEXO I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - SECRETARIAS
Informagées Gerais
Razdo Social:
CNPJ:
N2 do Processo: |Licitag§o N2 XX/XXXX |Dia _J/ / &s__: horas
Enderego Comercial:
Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone: Celular
Email: Dados Bancérios (para emissdo de nota de empenho):
Representante Legal Qualificado:
Identidade: Orgio Expedidor: CPF:
Nacionalidade: Qualificacdo profissional na empresa: Estado Civil:
Validade da Proposta: 60(sessenta) dias
Discriminagdo dos Servicos (Dados referentes a contratacdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) dd/mm/aaaa
B Municipio/UF Rio de Janeiro/R)
C Acordo, Convengao ou Sentenca em Dissidio Coletivo RI000756/2017
D N2. de meses da execugao contratual 12 meses
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Secretdria Técnica Postos 19
Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente a Mdo de Obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretaria Técnica
2 Saldrio normativo da categoria profissional 2.351,59
3 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Cat . fissi I (vinculada 3 . tratual) SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS
ategoria profissional (vinculada a execugdo contratua
goriap ¢ EST DO RIO DE JANEIRO - SEAC RJ
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
| —Composi¢cdo da Remuneracdo % Valor (RS)
A Saldrio Base 2.351,59
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intra jornada
H Outros (especificar)
Total da Remuneragdo 2.351,59
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132Saldrio 8,33%
B [Adicional de Férias 2,78%
Total 11,11%
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Saldrio Educacdo 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00%
H SEBRAE 0,60%
Total 36,80%
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 235,10
B Auxilio alimentacdo (vales, cestas basicas, etc.) 356,40
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 5,35
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal 3,00
G Qutros (especificar)

Total 599,85

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 599,85
Total 599,85
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 0,02%
D Aviso prévio trabalhado 0,04%
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
Total 0,54%
6dulo 4 - Custo de R icdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias legais % Valor (RS)
A Férias 8,33%
B Auséncias legais 0,28%
C Licenca paternidade 0,00%
D Auséncia por acidente do trabalho 0,03%
E Auséncia por doenga 1,66%
F Afastamento Maternidade 0,17%
G Qutros (especificar)
Total 10,47%
Submédulo 4.2 - Intrajornada % Valor (RS)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-R do Médulo 4 - Custo de R icdo do Profissional Ausente
Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 0,00
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 0,00

Médulo 5 - Insumos Diversos

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 0,00
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Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,00
B Lucro 0,00
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65%
COFINS 7,60%
CPRB 0,00%
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00%
Total dos Tributos 14,25%
Total 14,25%
Nota (1): No caso de empresa optante pela desoneragdo da folha de pagamento, a CPRB deve ser preenchida com a aliquota
prevista em lei para a atividade em pauta.
Nota (2): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota (3): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo | —B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 —Composi¢do da Remuneragdo
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Mddulo 3 —Provisdo para Rescisdo
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Médulo 5 —Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
E Mddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Mensal por Empregado:
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<> SUSEP -

ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SUPERVISOR

Informagbes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

N2 do Processo: Licitagio n2 xx/xxxx |Dia _/ / as__:_ horas

Enderego Comercial:

Bairro: Cidade: Estado:

CEP: Telefone: Celular

Email: Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho})

Representante Legal Qualificado:

Identidade: Orgio Expedidor: CPF:

Nacionalidade: Qualificagdo profissional na empresa: Estado Civil:

Validade da Proposta: 60(sessenta) dias

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentaciio da proposta (dia/més/ano) dd/mm/aaaa
B Municipio/UF Rio de Janeiro/R)
[o Acordo, Convengdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo RI000756/2017
D N2. de meses da execugdo contratual 12 meses

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
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Supervisor Postos 1
Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente a Mdo de Obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Supervisor
2 Salario normativo da categoria profissional 2.936,15
3 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Cat . fissi I i lada & . tratual) SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS
ategoria profissional (vinculada a execugéo contratua EST DO RIO DE JANEIRO - SEAC RJ
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1= Composigio da Remuneragio % Valor (R$)
A Salario Base 2.936,15
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intra jornada
H Qutros (especificar)
Total da Remuneracéo 2.936,15
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Saldrio 8,33%
B Adicional de Férias 2,78%
Total 11,11%
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salario Educacdo 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00%
H SEBRAE 0,60%
Total 36,80%
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS$)
A Transporte 200,03
B Auxilio alimentacdo (vales, cestas basicas, etc.) 356,40
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 535
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal 3,00
G Qutros (especificar)
Total 564,78
Quadro-R do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, is e Didrios
Encargos, ficios Anuais, is e Didrios Valor (RS)
21 132Saldrio, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 0,00
23 Beneficios Mensais e Didrios 564,78
Total 564,78
Médulo 3 - Provis3o para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre aviso prévio indenizado 0,02%
D Aviso prévio trabalhado 0,04%
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
Total 0,54%
Moédulo 4 - Custo de R icdo do Profi | Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias legais % Valor !RS)
A Férias 8,33%
B Auséncias legais 0,28%
C Licenca paternidade 0,00%
D Auséncia por acidente do trabalho 0,03%
E Auséncia por doenca 1,66%
F Afastamento Maternidade 0,17%
G Outros (especificar)
Total 10,47%
Submédulo 4.2 - Intrajornai % Valor (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-R do Médulo 4 - Custo de R icdo do Profi | Ausente
Custo de icdo do Profi | Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 0,00
4.2 |Intraj0rnada 0,00
Total 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total 0,00
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Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (RS$)
A Custos Indiretos 0,00
B Lucro 0,00
C C1. Tributos Federais
PIS 1,65%
COFINS 7,60%
CPRB 0,00%
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00%
Total dos Tributos 14,25%
Total 14,25%
Nota (1): No caso de empresa optante pela desoneragdo da folha de pagamento, a CPRB deve ser preenchida com a aliquota
prevista em lei para a atividade em pauta.
Nota (2): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota (3): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo | —B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mo de Obra vinculada a execugo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A Modulo 1 —Composicdo da Remuneracdo
B Mddulo 2 —Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
[ Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo
D Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
E Médulo 5 —Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
E Moédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Mensal por Empregado:
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ANEXO 11
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (OU DECLARACAO)

Atestamos (ou declaramos) que a empresa

inscrita no CNPJ (MF) ne , inscricdo estadual ne
,estabelecida no (a) , executa (ou executou)
servigos de para este 6rgdo (ou para esta empresa).

Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromissos assumidos pela empresa foram cumpridos
satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que o desabone comercial ou tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgoes:
1) Este atestado (ou declaragdo) devera ser emitido em papel que identifique o érgédo (ou empresa) emissor; e

2) O atestado deverd estar visado pelo respectivo érgdo fiscalizador.
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SSUSEP - ANEXO 1l - PROPOSTA DE PRECOS

Ap6s examinar todas as cldusulas e condig8es estipuladas no Edital em referéncia, com os quais concordamos plenamente, apresentamos nossa proposta nos termos
consignados no mencionado ato convocatério e seus anexos, vdlida por 60 (sessenta) dias, contados da data prevista para a entrega da mesma.
O prego ofertado é firme e irreajustavel durante o prazo de validade, e inclui todos os tributos, custos e despesas diretas ou indiretas, sendo de nossa inteira
responsabilidade, ainda, os que porventura venham a ser omitidos na proposta ou incorretamente cotados.
Declaramos, ainda, ter pleno conhecimento das condig8es necessarias para a prestagdo dos servigos relativos ao objeto, nos termos da alinea ¢, do art.2.4 do Anexo V|
da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n® 05/2017; ndo possuirmos, em nossa cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando
o estabelecido nos incisos Il eV do art. 12 e noinciso Il do art. 52 da Constitui¢do Federal; e que cumprimos o disposto no art. 93 da Lein? 8.213, de 24 de julho de
1991, quanto a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social. O valor total estimado de nossa proposta para a
prestacdo de SERVICOS DE SECRETARIA TECNICA E SUPERVISOR (A), por um periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, até o limite de
60 (sessenta) meses, conforme especificagdes do Edital do PREGAO ELETRONICO N. ___ /2018 e seus anexos, é definido conforme tabela abaixo:

LICITACAO PREGAO ELETRONICO N. ___/2018

Orgdo contratante: SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP
Processo: 15414.605165/2018-15

Servigo a ser contratado: SECRETARIA TECNICA E SUPERVISOR (A)

n? de meses execugdo: 12

Local de prestagdio dos servigos: Rio de Jeneiro/R)
Data de apresentagdo da

proposta:

PROPONENTE

Regime de Tributagdo:

Razdo Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Enderego:

CEP: Municipio/UF:
Fone(s): Fax:
e-mail: sitio na internet:
Dados bancérios (c/c em que sera efetuado o crédito de pagamento devido pelo Contratante)
Banco:

Agéncia:

Conta-corrente:

Dados do representante legal

Nome completo:

Cargo: Nacionalidade:
Estado civil: Profissdo:
Cédula de Identidade: Orgéo Expedidor:
CPF:

Enderego para correspondéncia:

CEP: Municipio/UF:
Fone(s): Fax:
e-mail:

Dados do contato
Nome completo:

Cargo: Nacionalidade:
Estado civil: Profissdo:
Cédula de Identidade: Orgdo Expedidor:
CPF:
Enderego para correspondéncia:
CEP: Municipio/UF:
Fone(s): Fax:
e-mail:
Quantidade Valor Quantidad Valor men.sal Valor anual total
Valor proposto de proposto por total por tipo )
. . e de postos por tipo de posto
Servigo Posto de servigo por empregado | empregados posto de . de posto de .
. de servigo . de servigo
(A) por posto de servigo ) servico (F)=Ex12
servigo (B) (c)=AxB (E)=CxD
SECRETARIA TECNICA E 1 - SECRETARIA TECNICA = 1 = 19 = =
SUPERVISOR (A) 2 - SUPERVISOR (A) = 1 = 1 = =
Valor mensal do servigo: R$ 0,00
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA| R$ 0,00
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ANEXO IV
RESUMO GERAL DOS POSTOS
Item Valor Mensal Quantidade Valor por Posto Valor por Posto Anual
Secretaria Técnica 5.535,64 19 RS 105.177,16 | RS 1.262.125,90
Supervisor 6.707,09 1 RS 6.707,09 | RS 80.485,07
Valor Total Mensal RS 111.884,25 -
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RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Sergio Augusto Villar Pinto Luiz Eduardo Ademi Teixeira Ladimir Araudjo
Matricula - 1959124 Matricula - 1349889 Matricula - 0139669

Rio de Janeiro, 22 de margo de 2018.
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