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SINDICATO COND VEIC ROD E T T URB P DO M RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.644.493/0001-51, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO ONIL DA CUNHA FILHO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - SINDLOC/RJ, CNPJ n. 68.575.216/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). FERNANDO LOPES MACHADO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2014 a 31 de maio de 2015 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) condutores de veiculos

rodoviarios e trabalhadores em transportes urbanos de passageiros, exceto os trabalhadores
empregados em empresas de transportes urbanos de pa  ssageiros, exceto escritdrio, no Municipio
do Rio de Janeiro: motoristas, cobradores de 6nibus , fiscais, despachantes, inspetores, auxiliar de

trafego, lavadores de veiculos, manobristas, mecani cos, pintores, borracheiros, eletricistas,
tapeceiros, moleiros, letricista, abastecedores e d emais pessoas da manutencao de veiculos em
geral, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E REAJUSTE SALARI AL

Fixam-se 0s seguintes pisos nhormativos para os motoristas em empresas que exploram, exclusivamente ou
parcialmente, o servigo de passageiros por locagéo de veiculos, a partir de 01 de junho de 2014;

MOTORISTA DE VEICULOS DE PASSEIO OU UTILITARIO

ATE 2 TONELADAS R$ 1.037,00
MOTORISTA DE CAMINHAO R$ 1.194,00
MOTORISTA DE VEICULOS TIPO VAN DE 15 PASSAGEIROS R$ 1.194,00
MOTORISTA DE AMBULANCIA R$ 1.214,00

MOTORISTA DE REBOQUE (GUINCHO) R$ 1.273,00



SUPERVISOR DE TRAFEGO R$ 1.217,00

PARAGRAFO 1° Os profissionais aludidos nesta clausula exercerdo suas funcdes contratuais em
quaisquer dos tipos de servigos prestados pelo empregador, seja nos contratos de locacao de veiculos com
motoristas e servigos de transportes de pessoal e, pequenas cargas, com utilizacdo de veiculos leves com
motoristas, para os demais integrantes da categoria que ndo sejam contemplados com o piso normativo,
sera concedido reajuste de 8 % (oito por cento) sobre o salario percebido em 01/06/2013.

PARAGRAFO 2°: Entende-se como servico de locadora propriamente dito, os contratos de prestacéo
regular e habitual de locacdo de veiculos com motoristas e servi¢cos de transportes de pessoas e pequenas
cargas com utilizacdo de veiculos leves com motoristas, mantido entre duas empresas, ou entre a locadora
e pessoas fisicas locatarias dos servigos;

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - COMPENSACAO DE REAJUSTE ESPONTANE O ANTECIPADO

E facultada a compensac&o do reajuste neste ato fixado, ante as antecipacbes pagas espontaneamente ou
por acordo, no decurso compreendido entre junho/2013 a maio/2014

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento dos salarios sera feito em folha, sendo entregue comprovante pela empresa, em que constem
discriminadamente, os valores e descontos efetuados, sendo vedado o desconto de vale que ndo esteja
claramente identificado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO NO SALARIO

Os descontos salariais, em caso de multas de transito, avarias etc., somente serdo admitidos se resultar
configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo que as despesas para obtencdo dos respectivos Boletins
de Ocorréncia serdo suportadas pelas empresas.

PARAGRAFO UNICO: Os descontos serdo limitados a 40% (quarenta por cento) da remuneracdo do
empregado em cada més, até que seja totalizado o valor a ser descontado. Exceto no caso de rescisao de
contrato de trabalho, quando entéo, sera aplicado o limite legal previsto no § 5° do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO



Fica vedado ao empregador proceder qualquer desconto nos salarios de seus empregados em decorréncia
de alteracdo de uniforme, fornecimento de crachds ou quais quer outros equipamentos, utilizados em
servico, admitindo-se, entretanto, o desconto do valor do cracha, caso o empregado ndo o devolva, quando
da necessidade de sua substituicdo ou rescisdo do contrato laboral.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - PROPORCIONALIDADE PARA ADMITIDOS APOS 30 DE JUNHO

O reajuste podera ser aplicado de maneira proporcional nos casos de admissdes posterior a 30 (trinta) de
junho de 2013, observado, sempre, 0s principios legais que regem a irredutibilidade do salario e a
equiparacéo face ao paradigma.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGCAO

As empresas concederdo alimentacdo, que podera ser oferecida em seus refeitérios ou por qualquer
sistema de convénio, sendo vedada a concessao de guentinhas, garantido integralmente pelo empregador,
nao sendo considerado salério utilidade.

PARAGRAFO 1°: O empregador podera optar por conceder o tiquete-refeico ou vale-alimentacéo, no valor
ndo inferior a R$ 14,60 (catorze reais e sessenta centavos), ndo o considerando como salério in natura.

PARAGRAFO 2°: O empregador podera descontar dos empregados o valor equivalente, no maximo 20%
(vinte por cento) do beneficio concedido, conforme Lei 6321/76.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo a titulo de auxilio-funeral, por morte do empregado, o valor correspondente a 03
(trés) salarios minimos, a ser pago aquele que comprovar a titularidade do direito.

OUTROS AUKXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONCESSAO ESPONTANEA DE BENEFICIOS

Os beneficios concedidos espontaneamente pelas empresas, resultantes apenas de liberalidade unilateral
do empregador, terdo carater meramente indenizatorio e duragédo conforme a conveniéncia do cedente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORME



As empresas fornecerdo aos seus empregados gratuitamente, dois uniformes completos, compostos de
calca, camisa e gravata, quando em sua admissao, sendo certo que havera fornecimento suplementar de
no maximo dois uniformes por ano, a serem requisitados pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIA DO RODOVIARIO

Fica reconhecido o DIA 25 DE JULHO de cada ano, como o DIA DO RODOVIARIO, assegurado aos que
nele trabalharem o pagamento em dobro, ou compensacdo com outra folga, na semana.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Considerando as peculiaridades da terceirizagdo de servicos no segmento de locacdo de veiculos com
motoristas e, visando a manutencdo e continuidade do emprego, fica pactuado que as empresas que
sucederem outras na prestacdo do mesmo servico, em razdo de nova licitacdo publica, novo contrato
administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a contratar todos os empregados
da empresa anterior sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestacdo dos servicos,
sendo que as empresas que perderem o contrato comunicardo o fato ao Sindicato Laboral, ficando também

obrigadas a dispensar os empregados sem justa causa, mediante as seguintes condicdes:

I) O Termo de Resciséo Contratual, no campo referente a forma de rescisdo, constara “sem justa causa” e
devera constar obrigatoriamente no ato da homologacéo a expressa referéncia a clausula 14° - CCT.

(I A empresa que esta assumindo o contrato de prestacdo de servico admitira os empregados da empresa
anterior e a ele concedera a garantia de emprego de 180 (cento e oitenta) dias, sendo vedada a celebracao
de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

[1I) No periodo da estabilidade (180 dias) a empresa que esta assumindo a contratacdo s6 podera demitir o
empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestacdo de servico fica desobrigada do pagamento do
aviso prévio e suas respectivas projecdes, da indenizacao adicional prevista no artigo 9° das Leis 7.238/84
e 6.708/79, obrigando-se, entretanto a pagar as demais verbas rescisérias, sendo que a multa fundiaria
(artigo 9° Decreto 99.684/90), sera calculada no percentual de 20% do FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisérias a que se refere o item anterior deverdo ser quitadas até o décimo dia apds a
rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base para calculos das
verbas rescisorias é o correspondente ao do ultimo dia de trabalho.

(VI) Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servicos, devidamente justificada
perante os dois Sindicatos convenentes, este trabalhador tera direito a indenizagdo normal no percentual de
40% (quarenta por cento) sobre os depésitos do FGTS, e demais verbas rescisérias.

Paragrafo Unico - Entende-se como real impossibilidade, a recusa e/ou devolugdo do empregado pelo
tomador dos servicos, desde que justificado; e o desinteresse do empregado em ser contratado pela
empresa sucessora.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO



CLAUSULA DECIMA QUINTA - BAIXA NA CTPS

As empresas que deixarem de dar baixa na CTPS do empregado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ato
de sua demisséo, estardo obrigadas a pagar multa no valor de 01 (um) salario minimo pelo descumprimento
desta clausula, salvo se o empregado ndo comparecer no prazo de 07 (sete) dias para efetivagédo da baixa,
fato este que devera ser comunicado pela empresa ao Sindicato profissional e a Superintendéncia Regional
do Trabalho, ficando assim desonerada da multa convencionada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABAL HO E DA CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO

As empresas se comprometem a fornecer quando da admissao de seus empregados, copia do contrato de
trabalho e da presente Convencdo Coletiva, para que os mesmos tenham conhecimento dos referidos
documentos.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCIC |0 DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LOCACAO DE VEICULOS

As empresas poderdo desde que ocorra expresso entendimento entre as partes, locar veiculo ou
equipamento de seu empregado, destinado a execuc¢éo de servigos ou operacdo de transporte o seu cargo.

Paragrafo Unico - A locacgdo sera feita segundo a legislacdo civil aplicada a matéria, ndo podendo, por
essa razao, os valores pagos em decorréncia desse aluguel, vir a ser considerado, em nenhuma hip6tese
ou sob qualquer fundamento, como salario ou remuneracéo do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NORMAS PARA MOTORISTAS

Os empregados que exercerdo a funcdo de motoristas, qualquer das modalidades, deverdo cumprir as
determinacgdes abaixo, observadas a respectiva adequacéo a espécie de veiculos conduzidos e ao
transporte realizado.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que exercerdo a funcio de motorista zelardo pela conservacdo do
veiculo, devendo, ainda, levar imediatamente ao conhecimento da empresa 0s imprevistos ocorridos e
tomar providéncias urgentes e cabiveis quanto a possiveis imprevistos.



CLAUSULA DECIMA NONA - SUPRESSAO DE ESCALA

Nenhum trabalhador podera ser retirado da escala para prestar qualquer tipo de esclarecimento, com
prejuizo do seu salario.

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSPORTE

A empresa que ceder o veiculo para que o empregado retorne do local do trabalho até sua residéncia, nédo
sera computado como de servigo o tempo de duragéo decorrido entre sua residéncia e o local de trabalho e
vice-versa, ficando ainda a empresa desobrigada a concessao do vale transporte, bem como, o empregador
que conceder meio de locomocgao para o empregado ir e vir para o trabalho estara desobrigado de fornecer
o VALE TRANSPORTE.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADVERTENCIAS

As empresas deverdo avisar por escrito aos empregados que forem suspensos, advertidos ou demitidos por
falta grave, devendo o empregado apor o seu ciente, ficando a segunda via em poder, devendo constar do
documento os motivos determinantes da punigao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HABILITAGAO

As empresas se obrigam a liberar o empregado por um dia quando o mesmo for renovar a sua Carteira
Nacional de Habilitacdo e antecipar o custeio da mesma, através de adiantamentos salariais, que sera
descontado em folha de pagamento, em 03 (trés) parcelas mensais iguais e consecutivas.

PARAGRAFO UNICO - A recusa do empregado em renovar a Carteira Nacional de Habilitago ficara
caracterizada como falta grave.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o “banco de horas”, semestral, ou seja, desde que compensado dentro do mesmo semestre,
conforme acordo direto entre as partes, empregado e empregador, com a concordancia do empregado e do
Sindicato representativo da classe, conforme artigo 59 paragrafos 2° e 3° da CLT.

PARAGRAFO 1°: - As horas extras, assim entendidas as que excederem o médulo compensatério mensal,
seréo pagas com adicional de 50% (cinglienta por cento).

PARAGRAFO 2°: - Tratando-se de ESPERA em viagem, a cada 05 (cinco) horas, o empregado recebera a
titulo de HORA DE ESPERA 1/220 avos do piso salarial da categoria.



PARAGRAFO 3°: A compensacéo de jornadas, nos termos em que estabelecido na presente clausula, se
aplicara a todos os empregados, assim como aos motoristas que estejam sujeitos a fixagdo e controle de
horario, quando pernoitarem fora do local do inicio da viagem, ndo tera despesas com alimentagcao ou

hospedagem, nem serdo tido, como em estado de disponibilidade, restringindo-se & observancia dos
horérios de escala fora dos quais permanecerao liberados.

PARAGRAFO 4°: As horas extras efetivamente efetuadas nos feriados nacionais, religiosos, estaduais e
municipais ndo terdo compensacao para efeito de banco de horas, conforme art 7° da CF/88 e art 70 da
CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VIAGENS

O empregado, quando destacado para viagens, nacionais ou internacionais, de curta ou longa duracao,
sera considerado, face as peculiaridades do servico, como em servigo externo sem fixagdo, subordinacgéo,
supervisado ou controle de horario, aplicando a excludente do artigo 62, inciso | da C.L.T.

PARAGRAFO 1° Em contrapartida, o0 empregado enquadrado na hipétese prevista na presente clausula,
fard jus ao vale jantar no valor de R$ 13,50 (treze reais e cinquenta centavos) e pernoite no valor de R$
26,50 (vinte e seis reais e cinqlienta centavos), valores esses vigorantes a partir de 01.06.14, contado por
inteiro ou fracdo igual ou superior a 12 (doze) horas, e que ndo possuira natureza salarial.

PARAGRAFO 2°: O empregado, durante as viagens para as quais tenha sido escalado, ndo tera despesas
com hospedagens ou alimentacdo, certo que a utilizacdo dos alojamentos ou hotéis, serd sempre
facultativa, a critério do empregador.

PARAGRAFO 3°: O valor da diaria sera reajustado nas mesmas datas e proporcdes adotadas para 0 piso
normativo fixado para os motoristas até 15 passageiros.

PARAGRAFO 4°: As folgas semanais ndo desfrutadas por for¢ca da duracéo da viagem serdo concedidas
de forma cumulativa quando do regresso e, qguando possivel sua concessédo, dardo ensejo ao pagamento
de dobras em igual nimero, de comum acordo com o0 empregado.

PARAGRAFO 5° Nas viagens de longa duracdo, o motorista podera ser acompanhado de outro
profissional, com o qual formara “dupla”’, alternando-se ambos na conducdo do veiculo, ndo se
considerando como tempo de servigo ou disponibilidade o periodo durante o qual o motorista se encontrar
descansando no interior e no curso da viagem.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO/ODONTOLO GICO

Para efeito de abono de faltas por motivo de doenca, as empresas, mesmo que possuam assisténcia
médica, reconhecerdo os atestados subscritos por médicos e dentistas de 6érgdos publicos federais,
estaduais e municipais, bem como aqueles atestados fornecidos pelos médicos e dentistas do Sindicato
profissional, aos seus empregados sindicalizados, ressalvada a hip6tese do Enunciado 282 do TST e que
tenham por finalidade a justificacdo da auséncia ao trabalho por doencga, ou incapacidade laboral.



RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE EMPREGADO

As empresas se comprometem a liberagcdo da prestagédo de servico, sem prejuizo da remuneragdo, € no
maximo de 2 (dois) dias por més, os empregados eleitos em assembléia, quando previamente requisitados
por escrito pelo Sindicato dos trabalhadores para participarem de congressos ou eventos da categoria, até o
maximo de 02 (dois) empregados por empresa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo, em locais determinados, quadro de aviso, para uso restrito do Sindicato dos
Trabalhadores.

PARAGRAFO 1°: Para impossibilitar o uso dos referidos quadros por pessoas estranhas ao Sindicato,
deverao os mesmos ser mantidos fechados, reservando-se ao Sindicato a guarda da chave.

PARAGRAFO 2° - O Sindicato compromete-se a utilizar tais quadros para colocagdo de mensagens ou
noticias de interesse da categoria que representa, assumindo inteira responsabilidade pelo teor das
comunicag0des neles afixadas.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCUMPRIMENTO DAS CLAUS ULAS CONVENCIONADAS

O descumprimento de quaisquer das clausulas da presente convencdo coletiva de trabalho, sujeitara o
infrator, a uma multa correspondente a 05 (cinco) salarios minimos, devendo a importancia ser depositada
na tesouraria da entidade lesada, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados de verificacdo da dendncia.

ANTONIO ONIL DA CUNHA FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO COND VEIC ROD ET T URB P DO M RIO DE JAN EIRO

FERNANDO LOPES MACHADO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMO TORES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SINDLOC/RJ



