SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

TERMO DE REFERENCIA
ELETRONICO:
PROCESSO N2: 15414.600766/2017-51

INTERESSADO: ESCRITORIO DE REPRESENTACAO DA SUSEP EM SAO PAULO

SUSEP/ERSSP N¢4/2017

TERMO DE REFERENCIA
1 OBJETO
1.1 Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos conBinuos de copeiragem a serem executados nas

dependéncias da Regional da Superintendéncia de Seguros Privados em Sado Paulo, situada na Rua Formosa, 367 — 262
andar — Centro — Sao Paulo — SP, conforme especificagdes estabelecidas neste Instrumento.

ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO

Servigos conBlnuos de copeiragem, com es@Imallva de 01 posto de copeira, com a seguinte
01 qualificagdo minima: ensino fundamental completo e experiéncia profissional minima de 06 (seis)
meses.

2 FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 O servigo a ser contratado possui padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objelvamente definidos pelo
Edital, por meio de especificagbes usuais do mercado, enquadrando-se, portanto, no conceito de servigos comuns, nos
termos do § 12, do arl@igo 29, do Decreto n? 5.450/2005.

2.2 Deste modo, a presente contratagdo sera efetuada através de licitagdo, na modalidade Pregdo Eletrénico, do Blpo menor
prego e observara os preceitos gerais de Direito Publico, o Decreto n? 2.271/97, a Lei n2 10.520, de 17/07/2002, o Decreto
n2 3.555, de 08/08/2000, o Decreto n2 5.450, de 31/05/2005, a Lei n2 8.666, de 21/06/1993, a Instrugdo NormaBlva SLTI n?
02/2008, bem como as demais legislagdes perBinentes e todas as respeclvas atualizagbes.

3 JUSTIFICATIVA

3.1 A contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos conZnuos de copeiragem é imprescindivel para
garanBr o funcionamento da copa dentro dos parametros e rolnas estabelecidos, com observancia das recomendagdes
aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislagdes aplicaveis, bem como para prover os servigos necessarios ao
manuseio dos equipamentos e utensilios na preparagado e distribuicdo de café, cha e dgua e a realizagdo de outras
aklvidades alflnentes aos servigos de copeiragem.

3.2 A CONTRATANTE ndo possui mais em seu quadro funcional, cargos de copeira, pois as disposigdes conldas na Lei n?
9.632, publicada no DOU de 08/05/98, que trata da exBingdo de Cargos da Administragdo Publica Federal, prevé que a
contratac¢do das allvidades correspondentes serd mediante a execugao indireta. As Instru¢des Normallvas n2 02 de 30 de
abril de 2008 e n2 03 de 15 de outubro de 2009, da Secretaria de Logis?ca e Tecnologia da Informag¢do do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo disciplinam a contratagdo e a execucdo indireta dos servigos terceirizados, cujas
categorias profissionais ndo mais ingressardao na Administragao Publica Federal, visto que ndo havera concurso publico para
o provimento destes cargos.

3.3 Assim, a terceirizagdo dos referidos servigos é o meio mais adequado ao aingimento da meta desejada, porquanto se
busca desta forma o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como um elevado padrdo na sallsfacdo

do interesse publico.

3.4 Ademais, a CONTRATANTE privilegiara, na presente contratacdo, a adogao, por parte da CONTRATADA, de boas pralicas
de omizag¢do de recursos, redugdo de desperdicio, assim como o atendimento aos critérios de sustentabilidade ambiental.

4 FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS
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4.1 Os servigos serdo executados em dias Uteis (segunda a sexta-feira) dentro do periodo de 07:00h as 19:00h, conforme
necessidade da contratante, mas sempre mantendo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais — 08 (oito) horas diarias,
com 1 (uma) hora de almogo.

4.2 Os horarios poderao sofrer alteragdes no decorrer do Contrato, de acordo com o interesse dos servigos e mediante
comunicagdo prévia 3 CONTRATADA.

4.3 A CONTRATANTE comunicard com antecedéncia de 1 (um) dia URI, a necessidade de prestagdo dos servigos em horario
diferente daquele indicado.

4.4 Os servigos serdo prestados dentro dos parametros e rofnas estabelecidos, com fornecimento de mao de obra, de
insumos adequados, de todos os materiais necessarios, além dos utensilios e equipamentos, nas quanidades e qualidade
adequadas, com observancia as recomendagGes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pela legislagdo.

4.5 Os servigos, objeto do presente Termo de Referéncia, serdo executados pela CONTRATADA, obedecendo ao disposto no
respeclvo instrumento convocatdrio e seus anexos, nas Leis n2 8.666/1993 e n? 10.520/2002, nos Decretos n? 5.450/2005
e n22.271/1997, na IN SLTI/MPOG n2 02/2008 e alteragdes posteriores, demais normas legais e regulamentares
pernentes.

4.6 A fim de ndo prejudicar o bom andamento do servigo, sempre que houver subsBtuicdes ndo imediatas, tais como férias,
rescisdo, licenga maternidade, um(a) funcionario(a) subs@tuto(a) devera ser treinado(a) antecipadamente nas instalagdes

da contratante no prazo de uma semana;

4.7 Fica esclarecido que ndo se estabelece, por forga da prestagdo dos servigos objeto do Contrato, qualquer relagdo de
emprego entre a CONTRATANTE e os empregados que a CONTRATADA fornecer para execugao dos servigos.

4.8 A CONTRATADA DEVERA, AINDA:
4.8.1 Cobrir qualquer auséncia de seus empregados por outros de mesma fungdo, devidamente habilitados, sob pena
de desconto no pagamento mensal correspondente a unidade de servigo/dia, calculada com base no valor total
mensal unitdrio cobrado para o servigo prestado, de acordo com a planilha de custos e formagdo de pregos,

considerando o ano comercial;

4.8.2 Manter a disciplina nos locais dos servigos, refirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a
nolficagdo do gestor do contrato, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela contratante;

4.8.3 Nomear um supervisor responsavel com a missdo de garanr a conBinuidade e o bom andamento dos servigos,
tomando as providéncias perZinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

4.8.4 Observar conduta adequada na uBllizagdo de materiais, equipamentos e utensilios da contratante visando seu
uso eficaz, eficiente e efelvo;

4.8.5 Manter sempre em perfeita ordem o ambiente de trabalho, equipamentos e materiais ulllizados;

4.8.6 Instruir seus empregados a tratar os servidores da contratante com urbanidade e respeito;

4.8.7 Orientar seus empregados a permanecer sempre adequadamente trajados e asseados;

4.8.8 Orientar seus empregados a guardar sigilo acerca dos assuntos que sdo tratados nas areas onde estdo alocados;

4.8.9 Fornecer, antecipadamente, nos termos da legislagdo vigente, alimentagdo e transporte a seus funcionarios,
colocados a disposi¢cdo da contratante;

4.8.10 Abrir e manter disponivel para todos os funciondrios colocados a disposi¢cdo da contratante conta em banco
para recebimento do saldrio e demais proventos;

4.8.11 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
4.8.12 Aceitar a fiscalizagdo e 0 acompanhamento dos servigos pelo gestor do contrato;
4.8.13 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus empregados,

acidentados ou com mal subito, por meio de seus representantes.
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4.8.14 Executar os servigos no novo endere¢o, em caso de mudanga da unidade, ou necessidade da Contratante,
mediante recebimento de nolficagdo formal.

4.8.15 Tomar todas as providéncias para o cumprimento das normas reguladoras sobre seguranga e medicina do
trabalho.

4.9 A ROTINAS E TAREFAS DIARIAS COMPREENDEM:

4.9.1 Preparar café, cha, outras bebidas, lanches e assemelhados, diariamente, quantas vezes for necessario e
solicitado;

4.9.2 Servir agua, café, cha, “coffee-breaks”, lanches e assemelhados, sempre que solicitado, em gabinetes, reunides e
allvidades de treinamento;

4.9.3 Realizar a limpeza das copas, diariamente, quantas vezes for necessario e solicitado;
4.9.4 Manter as copas e os armarios das copas devidamente limpos e organizados;
4.9.5 Recolher toda a louga para a copa, lavar as lougas sujas e guarda-las em local a ser definido pela SUSEP;

4.9.6 Distribuir as garrafas térmicas, a critério da SUSEP, com café e com dgua quente fervida, para o preparo de ch3,
guantas vezes for necessario e solicitado, em rolna a ser definida pela SUSEP;

4.9.7 Trocar as garrafas danificadas sempre que a SUSEP solicitar e sempre que necessario;

4.9.8 Fornecer e controlar o estoque e o armazenamento dos géneros alimenBcios necessarios a execugdo do servigo,
materiais de limpeza das copas e outros materiais necessarios, solicitando reposi¢cdo quando necessario, ndo
deixando que falte nenhum Elpo de género alimenBcio e nenhum outro Bpo de material;

4.9.9 Executar de forma completa e eficiente os servigos de conservagdo e organizagao das copas;

4.9.10 Executar de forma completa e eficiente os servigos de limpeza, conservagdo e organizagdo dos equipamentos,
materiais e fornecer todos os utensilios ullizados para a execugdo de seus servigos;

4.9.11 SubsBtuir os produtos uRllizados na execugdo dos servigos de limpeza e conservagdo das copas, quando
solicitado pela SUSEP;

4.9.12 Executar outras tarefas afins solicitadas pela SUSEP.
4.10 AS ROTINAS E TAREFAS SEMANAIS COMPREENDEM:

4.10.1 Limpeza geral das paredes, bancadas e dos pertences das copas, tais como: geladeira, microondas, armarios e
outros a serem estabelecidos pela SUSEP.

5 DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E GENEROS ALIMENTICIOS

5.1 ITENS PERMANENTES COM DISPONIBILIZAGAO ANUAL

02 (duas) chaleiras de ago inox, com capacidade de, no minimo, 2,5 litros.

02 (dois) bules de aluminio, com capacidade de, no minimo, 3 litros.

08 (oito) garrafas térmicas novas de pressdo com ampolas de inox, com capacidade de 1,8 litros, a
serem aprovadas pela SUSEP.

‘ 04 (quatro) suportes/dispensers para papel toalha interfolhado.

‘ 03 (trés) jogos americanos com 04 (quatro) pegas cada.

12 (doze) copos de vidro meio cristal liso, cilindrico, com aproximadamente 14 cm de altura, 7 cm de
diametro de boca, capacidade aproximada de 360 ml, fundo reforgado.

‘ 12 (doze) xicaras de café, com pires, em ceramica.

‘ 12 (doze) xicaras de chd, com pires, em ceramica.
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‘ 12 (doze) colheres de café, com cabo de inox.

‘ 12 (doze) colheres de cha, com cabo de inox.

‘ 12 (doze) colhes de mesa.

‘ 12 (doze) conjuntos de garfo e faca.

‘ 2 (duas) jarras de vidro com capacidade de 02 litros cada.

‘ 12 (doze) pratos rasos 26 cm, em ceramica.

5.2 Os insumos ndo renovaveis acima descritos (item 5.1) deverdo ser amoriZizados no primeiro ano da contratagdo, sendo
reBrados do item insumo da planilha de custos e formagdo de pregos quando da primeira prorroga¢do. Caso nao haja a
citada amorflzagdo, a Contratada devera promover a subsBtuicdo de todos os insumos quando da renovagao contratual.

5.3 Os equipamentos acima listados (item 5.1) devem ser subsBtuidos a custa da Contratada, sem repasse a Contratante,
sempre que averiguada avaria ou mau funcionamento.

5.4 MATERIAIS A SEREM ENTREGUES MENSALMENTE

ITENS DE ENTREGA MENSAL QUANTIDADE MEDIDA

Agucar 10 Kg
Sucralose - Adogante liquido 05 Frasco 25 ml
Sucralose — Adogante em pdé 05 Caixa 50 sachés
Cha (no minimo, 5 sabores) 10 Caixa 15 sachés

‘ Café tradicional, Blpo torrado, apresentagdo moido ‘ 12 ‘ Kg

‘ Copo descartavel de 50 ml (*) ‘ 800 ‘ Und

‘ Copo descartavel de 180 a 200 ml (*) ‘ 1500 ‘ Und

‘ Coador descartavel de café 103 ‘ 03 ‘ Caixa 30 und

‘ Mexedor de café ‘ 02 ‘ Pacote 500 und
Papel toalha, BEpo interfolhado 2 dobras, cor branca, super ‘ o4 Pacote com 1000
resistente, rdpida absorg¢do de liquidos folhas

‘ Guardanapo dupla face ‘ 02 ‘ Pacote 50 und

‘ Detergente ‘ 06 ‘ Frasco 500 ml

‘ Alcool Gel 70% ‘ 01 ‘ Frasco 500 ml

‘ Limpador MulRuso ‘ 04 ‘ Frasco 500 ml

‘ Esponja muldso dupla face anBlbacteriana ‘ 06 ‘ Und

‘ Pano de ch3do alvejado médio ‘ 05 ‘ Und

‘ Pano mulBEuso ‘ 05 ‘ Und

‘ Pano de prato ‘ 05 ‘ Und
Sabdo em Barra (*) 05 Und
Luva de borracha 01 Par
Palha de Ago 0,5 Pacote 20 und
Desinfetante 01 Galdo5L

‘ Agua sanitaria ‘ 02 ‘ Litro

‘ Saco Plasllco, capacidade de 100 litros ‘ 50 ‘ Und

‘ Saco Plasico, capacidade de 40 litros ‘ 100 ‘ Und

5.5 MATERIAIS A SEREM ENTREGUES SEMESTRALMENTE
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‘ ITENS DE ENTREGA SEMESTRALMENTE ‘ QUANTIDADE ‘ MEDIDA

‘ Suporte/filtro para coador de café 103 ‘ 1 ‘ und
‘ Vassoura piagava ‘ 1 ‘ und
‘ P4 de lixo com cabo longo ‘ 1 ‘ und
‘ Rodo de Madeira ou plasico de 40 cm ‘ 1 ‘ und
‘ Balde PlasBco, capacidade 12 litros ‘ 1 ‘ und
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Escova para Limpeza de Garrafas Térmicas ‘ 1 und ‘

5.6 Os materiais assinalados com um asterisco, deverdao obedecer as caracterisiicas de sustentabilidade descritas a seguir,
atendendo ao que prescreve o inc. VI do art. 170 da CF/1988, ao arRgo 39, Caput, da Lei 8.666/1993 alterado pela Lei n2
12.349, de 15/12/2010, aos argos 59, inc. Xlll, alinea “b” e 62, inc. XlI, da Lei n2 12.187, de 29/12/2009, e ao ar@igo 79, inc.
Xl, alineas “a” e “b” da Lei n? 12.305, de 02/08/2010:

5.6.1 Os copos descartaveis deverdo ser compostos por celulose 100% pura, branqueada, ndo parafinada,
biodegradavel, atdxico, com capacidades minimas de 50 ml (800 unidades/més) e 180 ml (1500 unidades/més), com
massa de cada copo com gramatura minima de 192 gramas, acondicionados em mangas, devendo constar impresso
na manga a capacidade total da massa do copo, tamanho, capacidade volumétrica e nome do produto, e oferecer
desempenho de resisténcia minima para bebida quente e fria e de compressao lateral.

5.6.2 O sabdo em barra devera ser extremamente suave, ndo contendo substancias ou detergentes que possam
ressecar a pele, contendo massa vegetal de alto teor de dleos vegetais, Ph neutro para pele seca e sensivel, peso de
125 gramas, que atenda a legislagdo vigente e normas determinadas pela ANVISA.

5.7 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessdrios, nas quandades eseimadas e qualidade estabelecida, promovendo sua subsBltuicdo quando
necessario.

5.8 A CONTRATADA devera manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos em perfeitas
condig¢des de uso, devendo os danificados ser subs@tuidos em até 72 (setenta e duas) horas.

5.9 A CONTRATADA idenBificara todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, a fim de que nao
sejam confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

6 DOS UNIFORMES
6.1 A Contratada deverd fornecer ao empregado uniformes de boa qualidade e apropriados a execug¢do dos servigcos

(observadas as condi¢Ges dos locais de trabalho), preservados os modelos, padr&es de cor e tecido aprovados
pela CONTRATANTE, nas seguintes quanBdades, para cada semestre:

03 (trés) camisas de tricoline ou algoddo com, no minimo 5% de elastano, de manga curta com
emblema da empresa.

‘ 02 (duas) calgas de gabardine ou microfibra.

‘ 01 (uma) rede para cabelo para coque na cor preta.

01 (um) par de sapatos pretos com pontas arredondadas e no maximo 03 cenBmetros de salto ou
sapal@lhas sem salto.

6.2 As cores dos uniformes deverdo ser previamente acordadas com a CONTRATANTE.

6.3 Os tecidos e materiais empregados deverdo ser de boa qualidade e adequados as condic¢des climalicas da cidade de
prestacdo dos servicos e previamente aprovadas pela CONTRATANTE.

6.4 A CONTRATADA deverd submeter a apreciagdo da CONTRATANTE, para aprovagdo, amostras dos uniformes que serdo
fornecidos aos empregados envolvidos na execugao do Contrato, podendo ser solicitada a subs@tuicdo daqueles que ndo
atenderem as especificagGes.
6.5 O fornecimento dos uniformes devera ser efeflvado da seguinte forma:
6.5.1 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser subs@tuido a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagdo escrita da

Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagao;

6.5.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situa¢do, subsBltuindo-os sempre
que esBlverem apertados;

6.5.3 Qualquer pega de uniforme devera ser substuida, a critério da CONTRATANTE, sempre que esBlver desgastada
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ou inadequada ao uso;

6.5.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao gestor do Contrato;

6.5.5 Os uniformes ndo serdo devolvidos apds o término do Contrato.
7 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os
termos de sua proposta.

7.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

7.2.1 Ofiscal do contrato devera comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil qualquer
irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, assim como realizar comunicagdo ao Ministério do
Trabalho e Emprego acerca de irregularidades no recolhimento do FGTS dos respectlvos trabalhadores terceirizados.

7.3 Nol@Ificar a Contratada por escrito sobre a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua corregado.

7.4 Ndo permil@lr que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de
servico, formalmente jus@ficada pela autoridade do érgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o

limite da legislagdo trabalhista.

7.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e, em
especial, na Clausula 15 deste Termo.

7.6 Efetuar as retengGes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da Contratada, em conformidade com o art.
36, §82 da IN SLTI/MPOG n2 02/2008.

7.7 Ndo praBlcar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

7.7.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados.

7.7.2 Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;
7.7.3 Promover ou aceitar o desvio de fungGes dos trabalhadores da Contratada, mediante a uRlizagdo destes em
aklvidades disBintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fun¢do especifica para a qual o

trabalhador foi contratado; e

7.7.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou enZldade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

7.8 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagcdo dos servigos no prazo de
30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a exBingdo ou rescisdao do contrato, nos termos do art. 34, §52,inc. |, d e
§82 da IN SLTI/MPOG n2 02/2008.

8 OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1 Executar os servigcos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios constantes das clausulas anteriores.

8.2 Reparar, corrigir, remover ou subsBtuir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais

empregados.

8.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragado.
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8.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto do contrato, de acordo com os arffigos 14 e
17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da
garanBla ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

8.5 Ulllizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com
as normas e determinagdes em vigor.

8.6 Vedar a ullizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do arffigo 72 do Decreto n2 7.203, de 2010.

8.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e idenBficados por meio de crachd com
fotografia recente, além de prové-los com os equipamentos de protegao individual — EPI, quando for o caso.

8.8 Fornecer os uniformes a serem ulllizados por seus empregados, na qualidade e quanBdade especificadas neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

8.9 As empresas contratadas, que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), deverdo apresentar a
seguinte documentagdo no primeiro més de presta¢do dos servigos:

8.9.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimero da
carteira de idenBdade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

8.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admilldos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada; e

8.9.3 Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos.
8.10 Os documentos mencionados no item 8.9 deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato. De igual modo, o desligamento de empregado no curso do contrato de prestagdo de servigos deve
ser devidamente comunicado, com toda a documentac¢do perfinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se
exige quando do encerramento do contrato administraivo.
8.11 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsdvel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta de més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:

8.11.1 Prova de regularidade relaRlva a Seguridade Social;

8.11.2 Cerlddo conjunta relallva aos tributos federais e a Divida ABlva da Unido;

8.11.3 CerldGes que comprovam a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do Contratado;

8.11.4 CerRldao de regularidade do FGTS — CRF; e
8.11.5 Cerld3o negallva de débitos trabalhistas — CNDT.

8.12 SubsPltuir, no prazo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, o empregado posto a servigo da Contratante,
devendo idenficar previamente o respecllvo subsiituto ao Fiscal do Contrato.

8.13 Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas na
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante.

8.14 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta
bancéria de Btularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a Contratada devera apresentar jusBficallva, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

8.15 Apresentar, quando solicitado e desde que devidamente jusBficado pela Administragao, atestado de antecedentes
criminais e distribuicdo civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes do érgdo Contratante.
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8.16 Ndo permillr que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente, quando for o caso.

8.17 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a subsBltuicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagGes relalvas a execu¢do do servigo, conforme
descrito neste Termo de Referéncia.

8.18 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao.

8.19 Instruir seus empregados a respeito das alvidades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar aBlvidades
ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste senl@do, a fim
de evitar desvio de fungao.

8.20 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses
junto aos dérgdos publicos, relalvas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

8.20.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objellvo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados no inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

8.20.2 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

8.20.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

8.21 Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagao.

8.21.1 Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada deverd entregar declaragdo de que possui ou instalara
escritério no municipio ou regido metropolitana de Sao Paulo caso sua sede esteja fora desta regido, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a parl@r da vigéncia do contrato, dispondo de
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os
procedimentos perfinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios.

8.22 Indicar, anteriormente ou no dia da assinatura do contrato, preposto aceito pela Administracdo e manter formas de
contato com o mesmo para representar a Contratada na execugdo do contrato.

8.23 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagcdo dos servigos.

8.24 Fornecer, sempre que solicitados pelo fiscal do contrato, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdencidrias, do Fundo de GaranZla do Tempo de Servigo — FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais benelicios
trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante.

8.25 Ndo permillr a ulllizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; sem permilr a uBllizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre.

8.26 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compallbilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas as condi¢es de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

8.27 Guardar sigilo sobre todas as informag&es obBldas em decorréncia do cumprimento do contrato.

8.28 Nao se beneficiar da condi¢do de optante do Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no §52-C do arlZligo 18 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

8.29 Comunicar formalmente a Receita Federal do Brasil a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessao
de m3o de obra, saldo as exce¢des previstas no §52-C do arZigo 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de
2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao
do arfigo 17, XII, arlgo 30, §19, Il e do arl@ligo 31, Il, todos da LC 123, de 2006.
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8.30 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a Contratada devera apresentar copia do oflcio enviado a Receita Federal
do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o UlEimo dia Ul do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

8.31 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quanBtaklvos de sua proposta, inclusive
guanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quanBtalvo de
vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja sallsfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §12 do arfigo 57 da
Lei n2 8.666, de 1993.

8.32 Sujeitar-se a retengdo da garanBla prestada e dos valores das faturas correspondentes a 01 (um) més de servigos, por
ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a Administragao contratante uRliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao (1) do pagamento das respeclvas
verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra aBlvidade de prestagdo de servigos, nos termos do arfligo
35, paragrafo Unico da Instrugdo NormaBva SLTI/MPOG n2 02/2008.

8.33 A Contratada fica ciente e providenciard o que Ihe compel@r com relagdo ao item 18 que trata da Conta Vinculada neste
Termo de Referéncia.

9 INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS E VIGENCIA DO CONTRATO

9.1 A execugdo dos servigos serd iniciada em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas ou 01 (um) dia Ul apds a assinatura do
contrato, na forma que segue:

9.1.1 O preposto indicado pela empresa devera agendar um horario junto ao fiscal do contrato para comparecimento
a Regional de Sdo Paulo da SUSEP, acompanhado da colaboradora designada para a fung¢do, a fim de tratar das
providéncias para inicio da execug¢do contratual, inteirar-se de recomendacg&es especificas dos servigos e o que for
necessario para o perfeito relacionamento com os fiscais do contrato, inclusive quanto a documentagdo trabalhista
exigivel, se for o caso.

9.2 O prazo de vigéncia deste contrato é de até 12 (doze) meses, contado da data da sua assinatura, com eficacia apds a
publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido.

9.3 O presente contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam
preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultdnea, e autorizado formalmente pela autoridade
competente:

9.3.1 Os servigos tenham sido prestados regularmente;

9.3.2 A Administragdo ainda tenha interesse na realizagdo do servigo;

9.3.3 O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo; e

9.3.4 O CONTRATADO concorde expressamente com a prorrogac¢ao.

Nota: o valor do contrato serd considerado vantajoso para a Administragéio quando o valor da contratagdo atual

esteja dentro do valor médio das cotagbes apresentadas pela empresa, desde que possam ser validadas pela SUSEP,

ou ao valor médio de outras contratagGes com objeto similar efetuadas por outros érgdios do servigo publico.

9.4 Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amorBlizados no primeiro ano da contrata¢do deverdo ser eliminados como
condigdo para a renovagao.

9.5 A eventual prorrogacdo contratual serd precedida por pesquisa de prego de mercado ou de pregos contratados por
outros 6rgdos e enBldades da Administragdo Publica, a verificar a vantajosidade da prorrogagdo pelo mesmo preg¢o pactuado
no periodo de vigéncia contratual anterior.

9.6 O contrato ndo serd prorrogado quando:

9.6.1 Os pregos esklverem superiores aos limites estabelecidos em atos editados pelo Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo — MPOG, admilindo-se a negociagdo para redu¢do de pregos;

9.6.2 A CONTRATADA Rlver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou do CONTRATANTE, enquanto
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perdurarem os efeitos; e/ou

9.6.3 A CONTRATADA ndo apresentar prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Jus@iga do Trabalho, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943.

10 DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

10.1 Os pregos contratados poderao ser repactuados, desde que sejam observados os prazos e condigdes esBpulados no
Decreto n22.271/1997 e na Instrugdo Normallva SLTI/MP n2 02/2008 e suas alteragdes posteriores.

10.2 As repactuacgGes deverdo sempre ser solicitadas pela Contratada e estardo sujeitas a preclusdo, mesmo que devidas, se
ndo forem solicitadas tempesEvamente durante a vigéncia contratual e antes da assinatura de prorrogagdo ou do
encerramento do contrato, conforme dispde o §72 do art. 40 da IN SLTI/MPOG n2 02/2008.

10.3 Os itens relacionados a insumos (exceto quanto a obrigagGes decorrentes de acordo ou convengao colelva de trabalho
e de Lei) e materiais poderdo ser reajustados exclusivamente para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro do
contrato com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA divulgado pelo IBGE, observado o interregno
minimo de 1 (um) ano entre um reajuste e o imediatamente anterior, desde que haja solicitacdo formal da Contratada e os
pregos se mantenham compaBlveis com os de mercado.

11 DO PREGO DE REFERENCIA

11.1 Os valores que embasaram a determinagdo do prego de referéncia para esta contratagdo foram extraidos a parr de
Atas de Pregdes e contratos realizados por outros 6rgdos consultados por este ERSSP e de pesquisas em siFlos eletrdnicos
oficiais de fornecedores varejistas dos insumos que integram a lista dos produtos de consumo e bens permanentes
requeridos para esta contratagdo.

11.2 Na composi¢do do prego final foram considerados a média dos valores contratados (sem insumos), somado com pregos
médios dos insumos obBldos dos siflos eletronicos na Internet de fornecedores varejistas.

11.3 O valor de referéncia calculado conforme os critérios acima explicitados totalizaram o valor mensal de RS 4.162,59
(quatro mil, cento e sessenta e dois reais e cinquenta e nove centavos) para um posto de copeira(o) com insumos.

12 GARANTIA CONTRATUAL

12.1 Conforme previsto no arligo 56 da Lei n2 8.666/1993 e disposi¢des do inc. XIX do arlgo 19 da IN n2 02/2008 da
SLTI/MPOG, sera exigida garanBa de execu¢do do contrato, com validade durante a execugdo e até 03 (trés) meses apds o
término de sua vigéncia, no valor de 5% (cinco por cento) do total do contrato, devendo ser renovada a cada prorrogagdo e
ter seu valor complementado proporcionalmente a — e sempre que houver — eventuais acréscimos contratuais.

12.2 A Contratada deverd apresentar no prazo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo a pedido da mesma e a
critério da Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garanla em uma das seguintes
modalidades: caugdo em dinheiro ou em Btulos da divida publica sob a forma escritural, conforme inc. | do §12 do art. 56 da
Lei 8.666/1993, seguro-garania ou, ainda, fianga bancdéria, sendo que no caso de caugdo em dinheiro este devera ser feito
na Caixa EconOmica Federal em conta especifica com corre¢do monetaria, em favor da Contratante.

12.3 Qualquer que seja a modalidade escolhida, a garanfa objellvard assegurar o pagamento de: prejuizos advindos do ndo
cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas; prejuizos causados a
Contratante ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato; multas moratérias e puniBlvas
aplicadas pela Contratante a Contratada; e, também, obrigacGes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza
ndo adimplidas pela Contratada e que ndo estejam previstas em conta vinculada — bloqueada para movimentagdo e nem
puderem ser quitadas com o saldo dessa conta idenBficada na cldusula 18 deste Termo de Referéncia.

12.4 A ndo observancia do prazo estabelecido no item 10.2 para apresentagdo da garanla contratual acarretara a aplicagdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento).

12.5 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por

descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei
8.666/1993.
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12.6 Fica definido que o garanBdor ndo é parte interessada para figurar em processo administralvo instaurado pela
Contratante com o objellvo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

12.7 A garanBla sera considerada ex@nta:
12.7.1 — com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a Atulo de garana, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato; e
12.7.2 — ap6s decorridos 03 (trés) meses do término da vigéncia do contrato, podendo esse prazo ser prorrogado em
caso de ocorréncia de sinistro ou fato superveniente devidamente constatado e comunicado pela Administragdo nos
autos do processo em foco.
12.8 A Contratante ndo executara a garanlla exclusivamente na incidéncia das seguintes hipdteses:
12.8.1 — caso fortuito ou forga maior;
12.8.2 — alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagGes contratuais;
12.8.3 — descumprimento das obrigagGes da Contratada decorrente de atos ou fatos da Contratante; ou
12.8.4 — praBca de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.
12.9 A garanBla somente serd liberada ante a comprovagdo de que a Contratada pagou todas as verbas rescisérias
trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garania serd ulllizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente

pela Contratante, conforme estabelecido na IN SLTI/MPOG n2 02/2008.

12.10 Se o valor da garanBa for ulllizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada devera
proceder a respecllva reposi¢cdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for nol@ficada pela Contratante.

12.11 Apds o cumprimento fiel e integral do contrato, a Contratante devolvera a Contratada a garanla prestada.

13 DA SUBCONTRATAGAO E DA ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1 Ndo serd admillda a subcontratagdo do objeto licitatorio.

13.2 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados
pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mandas as demais

clausulas e condigGes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a conBinuidade do contrato.

14 CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

14.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo
dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2
8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n? 2.271, de 1997.

14.2 A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagGes trabalhistas, deve ser realizada com base
em critérios estalls?cos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e

falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.3 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo
dos servigos e do contrato.

14.4 As disposigBes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de
Terceirizagdo) da Instrugdo Normalva SLTI/MPOG n2 02, de 2008.

14.5 A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo
de Referéncia.
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14.6 A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo NormaBva SLTI/MPOG n2 02, de 2008,
quando for o caso.

14.7 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produlvidade pactuada, sem perda da
qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequagao
contratual a produBlvidade efellvamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos
no §12 do arffigo 65 da Lei 8.666, de 1993.

14.8 A conformidade do material a ser ullizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respecllvas quanildades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

14.9 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das cladusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de
1993.

14.10 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais nas contratagdes com dedicagdo exclusiva dos
trabalhadores da Contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes previstas no §52 do art. 34 da Instrugdo
NormaClva SLTI/MPOG n2 02, de 2008.

14.11 O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos: a) extrato da conta
do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao contratante; b) cépia da folha de pagamento
analiflca de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como tomador o érgdo ou enBldade contratante; c)
copia dos contracheques dos empregados relalvos a qualquer més da prestagdao dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega de benelcios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagdo, entre outros), a que esBlver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coleBlvo de trabalho, relalvos
a qualquer més da prestac¢do dos servigos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos
de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

14.12 Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado
quantallvo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execuc¢do contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

14.13 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus empregados, no inicio da
execugdo contratual, quanto a obtengdo de tais informag&es, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham
tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

14.14 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente e comunicar ao fiscal do
contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizagdo.

14.15 O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizagdo do pagamento de
vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados, relalvos ao periodo de execugdo contratual, para fins de
conferéncia pela fiscalizagdo.

14.16 Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasido,
determinado quanBtallvo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a
maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

14.17 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacOes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo
o descumprimento das obrigagOes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejard a aplicacdo de
sangGes administrallvas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto nos arfigos 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.18 O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de
todas as obrigag¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mado de obra alocada em sua execugdo, inclusive
quanto as verbas rescisérias.

14.19 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante

terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou
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de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.
14.20 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razao da dispensa de empregado vinculado a execug¢do
contratual, a contratada deverd entregar no prazo de 30 (trinta) dias a seguinte documentagdo pernente a cada
trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
15 SANCOES ADMINISTRATIVAS
15.1 O ndo cumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas na forma e nos prazos estabelecidos sujeitara
a CONTRATADA as penalidades constantes do art. 72 da Lei n2 10.520, de 17 de junho de 2002 c¢/c o art. 28 do Decreto n2
5.450, de 31 de maio de 2005, garanBlda prévia defesa.
15.2 Em caso de inexecug¢do do Contrato, erro na execugdo, execugao imperfeita, mora de execugdo, inadimplemento
contratual ou ndo veracidade das informagdes prestadas, a contratada estard sujeita as seguintes san¢des administralvas,
que poderdo ser cumuladas, conforme a espécie de falta comellda, sendo também possivel desde logo a aplicagdo da
penalidade mais rigorosa, em vista da gravidade da conduta e dos prejuizos dela decorrentes:
15.2.1 Atraso na entrega da garanBla contratual:
15.2.1.1 Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) ao dia, respeitado o limite de 2% (dois por cento) do valor
total do Contrato, nos casos de atraso da entrega da garanlla contratual, conforme estabelecido no item 12,
até que a CONTRATADA dé solugdo a inexecugdo do avengado ou até a rescisdo contratual, quando for o caso.
15.2.2 Atraso no fornecimento dos uniformes:
15.2.2.1 Multa de 1% do valor mensal do Contrato no caso de atraso de até 5 dias Uteis;
15.2.2.2 Multa de 2% do valor mensal do Contrato no caso de atrasos entre 6 a 10 dias Uteis;
15.2.2.3 Multa de 3% do valor mensal do Contrato no caso de atrasos entre 11 a 15 dias Uteis;
15.2.2.4 Multa de 4% do valor mensal do Contrato no caso de atrasos superiores a 16 dias Uteis; ou
15.2.2.5 Multa de 5% do valor mensal do Contrato no caso de atrasos maiores do que 1 (um) més.
15.2.3 Atraso na entrega da Nota Fiscal ou Fatura:
15.2.3.1 Multa didria, contada a par@r do 62 dia URI do més subsequente da prestacdo do servico, de até 0,2%,
limitada a 20% do valor mensal do Contrato, a ser aplicada no caso de ndo regularizagdo em até 30 (trinta) dias

ap6s o quinto dia Ul ao més subsequente da prestagdo do servigo; e

15.2.3.2 Em caso de reincidéncia do subitem anterior em prazo inferior a 12 (doze) meses, multa de 20% do
valor mensal do Contrato.

15.2.4 Reincidéncia na ndo disponibilizagdo de cobertura de faltas para os postos contratados:
15.2.4.1 Multa de 1% do valor mensal do Contrato no caso de atraso de até 5 dias Uteis;
15.2.4.2 Multa de 2% do valor mensal do Contrato no caso de atrasos entre 6 a 10 dias Uteis;
15.2.4.3 Multa de 3% do valor mensal do Contrato no caso de atrasos entre 11 a 15 dias Uteis;
15.2.4.4 Multa de 4% do valor mensal do Contrato no caso de atrasos superiores a 16 dias Uteis; ou
15.2.4.5 Multa de 5% do valor mensal do Contrato no caso de atrasos maiores do que 1 (um) més.
15.2.5 Atraso no fornecimento de Vale Transporte e Vale Alimentagdo:

15.2.5.1 Multa de 1% a 3% do valor mensal do Contrato, caso o valor ndo seja disponibilizado aos
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colaboradores no prazo legal; e

15.2.5.2 Multa de 3% a 6% do valor mensal do Contrato no caso de reincidéncia no més imediatamente
posterior ao més de aplicagdo da sang¢do do item anterior.

15.2.5.3 Multa de 1% a 5% do valor mensal do Contrato no caso de ndo envio da documentacdo obrigatdria de
comprovagdo do pagamento da remuneragdo, das contribui¢des sociais (Fundo de Garana do Tempo de
Servigo e Previdéncia Social) e do cumprimento das obrigagGes trabalhistas correspondentes ao més da uleima
nota fiscal ou fatura vencida em até 10 (dez) dias apds a solicitagdo do gestor.

15.2.6 Atraso no pagamento de salarios:

15.2.6.1 Multa de 0,2% do valor total do Contrato por dia de atraso, limitado a 5% do valor total do Contrato;
15.2.6.2 Multa de 5% a 10% do valor total do Contrato; e

15.2.6.3 Rescisdo unilateral do Contrato pela CONTRATANTE.

15.2.7 Descumprimento dos prazos de atendimento definidos no objeto da contratagdo:

15.2.7.1 Multa de até 1% a 5% do valor mensal do Contrato a cada ocorréncia;

15.2.7.2 Multa de 5% a 10% do valor mensal do Contrato no caso de atrasos maiores do que 1 (um) més;
15.2.7.3 Rescisdo unilateral do Contrato pela CONTRATANTE;

15.2.7.4 Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios por até 5

(cinco) anos, com o descredenciamento no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se
refere o inciso XIV do art. 42 da Lei n® 10.520/02, na 32 reincidéncia num periodo de até 12 (doze) meses.

15.2.8 Atraso Injusficado para inicio do Contrato:

15.2.8.1 Multa diaria de 1% do valor total do Contrato, limitada a 10% desse valor;
15.2.8.2 Rescisdo unilateral do Contrato pela CONTRATANTE; e
15.2.8.3 Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios por até 5

(cinco) anos e descredenciamento no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere
o inciso XIV do art. 42 da Lei n° 10.520/02.

15.2.9. DesconBlnuagdo na prestacdo do servigo, retardamento da execugdo do objeto, fraude na execugdo do
Contrato, comportar-se de modo inidoneo, comemento de fraude fiscal ou ndo manutengdo da proposta:

15.2.9.1 Multa de até 10% do valor total do Contrato;
15.2.9.2 Rescisdo unilateral do Contrato pela CONTRATANTE; e
15.2.9.3 Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios por até 5

(cinco) anos e descredenciamento no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere
o inciso XIV do art. 42 da Lei n° 10.520/02.

15.2.10 Hipdteses ndo elencadas nos demais itens desta clausula ensejardo a aplicagdo de penalidade de:
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15.2.10.1 Multa diaria de 0,2% do valor mensal do Contrato, limitada a 20% do valor total do Contrato; ou

15.2.10.2 Multa Unica, no valor de 1% a 10% do valor do Contrato, conforme a gravidade e os prejuizos
oriundos da falta comelda;

15.2.10.3 Rescisdo unilateral do Contrato pela CONTRATANTE; e
15.2.10.4 Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios por até 5

(cinco) anos e descredenciamento no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere
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o inciso XIV do art. 42 da Lei n° 10.520/02.

15.3 As multas aplicadas poderdo ser descontadas da garanBa prevista no Contrato, dos pagamentos devidos
a CONTRATADA, recolhidas a conta Unica do Tesouro Nacional em favor da CONTRATANTE ou, quando for o caso, cobradas
judicialmente.

15.4 As multas ndo tém carater indenizatdrio e seu pagamento ndo eximird a CONTRATADA de ser acionada judicialmente
pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto a CONTRATANTE, decorrentes das infragdes comelldas.

15.5 No processo de aplicagdo de sangdes, serd sempre assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

15.6 A data de vencimento da guia para pagamento de multa que venha a ser aplicada sera, preferencialmente, o UlElmo dia
URI da quinzena ou do més, observando-se que tal data ndo seja anterior a 7 (sete) dias Uteis contados da data de
assinatura da correspondéncia de nolificagdo da sua aplicagdo ou da decisdo em UlE@ma instancia.

16 DO PAGAMENTO E DAS EXIGENCIAS PARA SUA EFETIVAGAO

16.1 Em contraprestac¢do aos servigos prestados, o pagamento serd efetuado em parcelas mensais e em moeda corrente
nacional, por meio de ordem bancdria e crédito em conta corrente, em até 10 (dez) dias Uteis, se a fatura, devidamente
discriminada e acompanhada de todos os documentos necessarios ao pagamento, for entregue no Protocolo da
CONTRATANTE até o 52 dia uBll do més subsequente ao da prestagdo do servigo. Caso ndo seja respeitado este prazo pela
CONTRATADA, o pagamento sera realizado de acordo com a disponibilidade da Contratante;

16.2 A nota fiscal/fatura devera discriminar o més da prestagdo do servico e o servigo prestado;

16.3 Os pagamentos estardo condicionados a comprovagdo de recolhimento das contribuigdes devidas a Seguridade Social,
ao Fundo de GaranBla do Tempo de Servigo — FGTS, de toda documentagdo trabalhista e de toda documentagdo prevista nas
InstrugGes normaklvas referentes ao servigo prestado, relallvas aos empregados da contratada postos a disposicdo da
contratante. Deverdo ser enviados, no minimo, os seguintes documentos:

16.3.1 Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas
pela legislagdo, tais como: a RAIS e a CAGED. O CAGED s6 é necessario enviar uma Unica vez no ano e quando houver
contratagdo e demissdo de funcionadrios. A RAIS devera ser referente ao ano base anterior;

16.3.2 Folha de Ponto dos funcionarios do contrato do més anterior ao més da prestagdo do servigo a que se refere a
nota (vale ressaltar que ponto inglés -ponto assinado todos os dias no mesmo horario- ndo reflete a realidade do
contrato de trabalho);

16.3.3 Folha de pagamento de todos os funcionarios vinculados a execugdo contratual do més anterior ao més da
prestagdo do servigo a que se refere a nota;

16.3.4 Comprovante de pagamento dos saldrios, vales alimentacdo e vales transporte do més anterior ao més da
prestacdo do servico a que se refere a nota (A comprovagdo do pagamento de saldrio devera ser realizada através dos
contracheques assinados pelos funcionarios vinculados a execugdo contratual ou através de comprovante de depdsito
na conta bancaria dos funcionarios);

16.3.5 Comprovantes de pagamento de outros benelcios previstos na convengdo coleflva adotada, referente ao més
anterior ao da prestagdo do servigo a que se refere a nota;

16.3.6 Protocolo de Envio de Arquivos ConecBlvidade Social do més anterior ao da presta¢do do servico a que se
refere a nota;

16.3.7 Comprovante do GFIP e SEFIP, referentes aos empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente
iden@ficados, do més anterior ao da presta¢do do servigo a que se refere a nota. Deverdo ser enviados, no minimo, os
seguintes relatérios:

16.3.7.1 "Relac¢do dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP em relagdo ao tomador/obra";

16.3.7.2 "Resumo das Informagdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP Tomador de
Servigos/Obra";

16.3.7.3 "Comprovante de Declaragdo das Contribuigdes a Recolher a Previdéncia Social e a outras enldades e
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fundos por FPAS Empresa";

16.3.7.4 "Rela¢do de Tomador/Obra - RET";
16.3.7.5 "Relatério Analiflco da GRF";
16.3.7.6 “Relatério Analifico de GPS”;

16.3.8 Comprovante de regularidade para com a Seguridade Social (guia e comprovante de pagamento), do més
anterior ao més da prestagdo do servigo a que se refere a nota;

16.3.9 Comprovante do recolhimento do FGTS (guia e comprovante de pagamento), do més anterior ao da prestagdo
do servigo a que se refere a nota;

16.3.10 N3o sera considerada reten¢do de pagamento quando este deixar de ocorrer em razao da nao apresentagao
de todos os documentos/comprovacdes relacionados neste item de pagamento, vez que o prazo para o

pagamento somente comega a correr apds a apresentacdo dos mesmos, para cumprimento do disposto no § 12 do
art. 36 da IN SLTI n2 2/2008 e § 32 do art. 40 da Lei n2 8.666/93.

16.3.11 O pagamento podera ser realizado ainda que constatada irregularidade fiscal (SICAF) ou trabalhista (CNDT).
Neste caso, quando ndo idenficar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagdo, a Administragao
concedera um prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo por solicitagdo da contratada, para
regularizagdo, sob pena de rescisdo contratual e aplicagdo das san¢des de multa e de impedimento de licitar e
contratar com a Unido por até 5 (cinco) anos.

16.4 Previamente a contratagdo e antes de cada pagamento, serd emillda, pela Contratante, através de consulta “on line”,
cerBlddo que comprove a regularidade da situagdo da empresa junto ao SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores;

16.5 Serd verificada, também, a cerfldao de débitos trabalhistas (CNDT), conforme legislagdo vigente.

16.6 A empresa contratada podera ser penalizada, de acordo com a legislagdo vigente e com as cldusulas deste Termo, caso
ndo mantenha regular suas cerldGes obrigatdrias.

16.7 Ocorrendo devolugdo da nota fiscal/fatura, por incorregdes, a contagem do prazo iniciara a parr da nova data de
entrega, no protocolo da CONTRATANTE;

16.8 As multas e retengdes que porventura existam poderao ser, a critério da Administragdao da SUSEP, deduzidas no préprio
valor a ser pago ou da garanla do contrato.

16.9 Do valor do pagamento mensal serdo deduzidos os valores didrios (proporcional) da ndo prestagdo dos servigos,
observada a legislagdo per@nente, devendo a fatura discriminar os calculos e os valores correspondentes.

16.10 O numero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ indicado na nota fiscal devera coincidir com aquele
constante da proposta apresentada pela Contratada durante o procedimento licitatério, o qual serd ulBllizado para consulta
ao SICAF bem como para emissdo de nota de empenho e demais documentos necessarios.

16.11 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido de alguma forma para
tanto, o valor devido pela Contratante devera ser acrescido de encargos moratdrios, apurados desde a data prevista para o
pagamento até a data do efel@lvo pagamento e calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, mediante a aplicagdo das
seguintes formulas:

EM=IxNxVP e I=(TX/100), em que
365

EM = Encargos moratdrios;

I = indice de atualizagdo financeira;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efeflvo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

TX = Percentual da taxa de juro de moras ao més.

16.12 O pagamento da multa pela Contratante estara condicionado a existéncia de recursos orgamentarios.
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17 DO PREPOSTO

17.1 O licitante vencedor devera designar um preposto aceito pela Administragdo da SUSEP, durante todo o periodo de
vigéncia do contrato, para representa-lo administraflvamente, o qual devera ser indicado mediante declaragdo em que
devera constar o nome completo, n2 CPF e do documento de idenBldade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo
profissional.

17.2 Devera ser entregue a Contratante, até a data da assinatura do contrato, a carta de indicagdo do preposto, assinada
pelo representante legal da empresa.

17.3 O preposto, uma vez indicado formalmente por carta assinada pelo representante legal da empresa e aceito pela
Administragdo da SUSEP, deverd apresentar-se a unidade fiscalizadora no primeiro dia URI, no maximo, apds assinatura do
Contrato, para, juntamente com o servidor designado para esse fim, tratar de todos os assuntos perfnentes a implanta¢do
de postos e a execugdo do contrato, relalvos a sua competéncia.

17.4 Sempre que houver, por qualquer mollvo, mudanca de preposto, a contratada fica obrigada a informar a contratante
observando as mesmas formalidades exigidas quando da primeira apresentagao do preposto.

17.5 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados, aos relatérios
solicitados e a todas as demais questdes referentes ao servigo contratado e, quando o assunto ultrapassar a competéncia
do mesmo, efetuar o elo de ligagdo com a contratada para fins de passar a informacdo solicitada a contratante e/ou

solucionar o impasse.

17.6 A empresa contratada devera orientar o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracdo
da SUSEP, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

17.7 O preposto devera manter contato permanente com o fiscal do contrato, com o objellvo de sanar qualquer demanda,
tanto na drea de administragdo de pessoal, de fornecimento de material, quanto da manutengdo dos equipamentos,
objetos deste contrato.

18 FREQUENCIA DE COMPARECIMENTO/ SUBSTITUICOES

18.1 A contratada deverd registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragao, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

18.2 A contratada deverd disponibilizar subsBEtui¢cdes para os funcionarios que ndo comparecerem ao posto de servigo.

18.3 A contratada deverd lotar funcionarios nas mesmas fungdes dos ocupantes dos postos e com 0s mesmos requisitos
técnicos para cobrir eventuais faltas, licengas, férias e outros.

18.4 As subsltuigdes serdo obrigatorias a parlr do 12 dia de falta, se o pedido pela SUSEP for realizado na parte da manh3,
devendo a empresa contratada glosar o valor da fatura do 12 dia de falta, se ndo houver substuicdo.

18.5 Os funcionarios que, por ventura, vierem realizar a cobertura dos ausentes deverdao obedecer a todas as instrugdes e
possuir todos os requisitos deste Termo de Referéncia para o posto.

18.6 A contratada deverd informar, até um dia antes da subsBltui¢do, por e-mail, fax ou carta quem sera o funcionario que
realizard a cobertura, informando o nome completo, CPF, idenZdade, os dias de cobertura e o posto a ser coberto.

18.7 Caso, por mollvos de forga maior, ndo haja subs@tuicdo, a contratada fica obrigada a glosar o valor referente ao dia em
gue ndo houve prestagao de servigo do posto na fatura mensal.

18.8 A reincidéncia na ndo disponibilizagdo de cobertura de faltas para os postos contratados podera acarretar a aplicagao
de penalidade contratual, mesmo havendo glosa na fatura.

18.9 O preposto da contratada devera gerenciar, junto com a fiscalizagdo do contrato, as solicitagdes de subsBtui¢do.
19 CONTA VINCULADA
19.1 Visando a garanlr o cumprimento dos encargos trabalhistas, a CONTRATANTE fara o aprovisionamento de valores em

relagdo a mao de obra referente a prestagdo dos servigos contratados, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta
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vinculada especifica, denominada conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao, sendo destacadas do valor
mensal do contrato, conforme disposto no anexo VIl da Instrugdo Normalva SLTI/MPOG n? 2, de 2008.

19.2 A movimentagdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo dependera de autorizagdo da
CONTRATANTE e serd feita exclusivamente para o pagamento das obrigagdes a seguir:

19.2.1 132 (décimo terceiro) salario;

19.2.2 férias e um tergo consBtucional de férias;

19.2.3 multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
19.2.4 encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.3 O montante dos depdsitos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo sera igual ao somatério dos
valores das obrigacdes/provisdes elencadas no item 18.2 precedente.

19.4 A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre a CONTRATANTE e a empresa vencedora do certame sera
precedida dos seguintes atos:

19.4.1 Solicitagdo da CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura da conta-depésito vinculada-bloqueada para
movimentagdo, conforme disposto no item 18.1;

19.4.2 Assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regulariza¢do da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentag¢do, de termo de autorizagdo que permita a CONTRATANTE ter acesso aos saldos e aos extratos, e que
vincule a movimentagdo dos valores depositados mediante autorizagdo da CONTRATANTE, nos termos do Anexo IX da
IN SLTI/MP n2 02/2008.

19.5 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 18.2, reBldos por meio da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a CONTRATADA,;

19.6 A movimentagdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo dependera de autorizagdo
da CONTRATANTE e ser3 feita exclusivamente para o pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condigdes:

19.6.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139s saldrios, quando devidos;

19.6.2 parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

19.6.3 parcialmente, pelo valor correspondente aos 139s saldrios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo
compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

19.6.4 ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

19.7 Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo, os recursos aklnentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8 A Contratada poderad solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para uBllizar os valores da conta-depésito vinculada -
blogqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.9 Para a liberagdo dos recursos em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagGes trabalhistas e seus respecllvos prazos de vencimento.

19.10 Apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos cdlculos, a CONTRATANTE expedird a autorizagdo para a movimentagdo dos
recursos creditados em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo e a encaminhara a InsFtuicdo Financeira
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.
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19.11 A autorizagdo de que trata o item 18.4.2 devera especificar que a movimentacgdo sera exclusiva para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.12 A Contratada deverd apresentar 3 CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagao,
o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagGes trabalhistas.

19.13 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo sera
liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relaklvos ao
servico contratado.

19.14 Os recursos allnentes a cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagdo poderdo ser previstos na proposta da licitante.

20 DISPOSICOES GERAIS

20.1 Conforme item 4.7 da Clausula 4 deste Termo, a celebragdo do contrato com a SUSEP ndo acarretara vinculo
empregalicio entre a Contratante e os empregados indicados pela Contratada para execugdo dos servigos. Caso a
Contratante, a qualquer tempo, venha a ser noficada ou citada, administralva ou judicialmente em relagdo a processos
envolvendo obriga¢des previdenciarias ou trabalhistas perfinentes as relagdes de emprego, a Contratada obriga-se a
responder pronta e exclusivamente perante tais reivindicagGes.

20.2 E assegurada a SUSEP, no interesse da Administragdo, revogar ou anular, no todo ou em parte, a presente licitagdo,
dando ciéncia aos parcipantes, na forma da legislagdo vigente.

20.3 As licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagao de suas propostas e a SUSEP ndo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

20.4 As licitantes serdo responsaveis pela fidelidade e legiBmidade das informagdes e dos documentos apresentados em
qualquer fase da licitagdo.

S&o Paulo, 06 de abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por ANDRE WILSON MARTINS DE LIMA (MATRICULA 1778544),
Analista Técnico da Susep, em 07/04/2017, as 14:33, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento
nos art. arfigos 369, 405 e 425 da lei n2 13.105/2015 c/c Decreto n2 8.539/2015 e Instrugdes Susep 78 e 79
de 04/04/2016 .
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% 1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.susep.gov.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&
id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0094404 e o cddigo CRC D88D266B.

Referéncia: Processo n? 15414.600766/2017-51 SEI n2 0094404
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