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SUPERINTENDÊNCIA DE SEGUROS PRIVADOS
 

ESTUDOS PRELIMINARES

 

 
1 - NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO

 
O serviço con�nuo de limpeza e conservação, com dedicação exclusiva de mão de obra e fornecimento de todos os materiais, equipamentos e ferramentas
necessários à sua realização, é essencial para garan�r a limpeza e a conservação das dependências do Escritório de Representação da SUSEP em São Paulo -
ERSSP, podendo a sua interrupção ocasionar danos ao patrimônio público e condições ambientais de trabalho inadequadas, capazes de comprometer a saúde dos
servidores e dos demais usuários, bem como o regular funcionamento da unidade.
 

2 – INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
 
A presente demanda encontra-se alinhada com o Planejamento Estratégico 2016-2020 da SUSEP (Deliberação SUSEP nº 182, de 20 de setembro de 2016 e
alterações posteriores), notadamente no que se refere ao obje�vo estratégico de assegurar o suporte de bens e serviços adequados às necessidades da Autarquia.
 

3 – REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
 
3.1 - Requisitos necessários ao atendimento da necessidade:
 
3.1.1 - Descrição dos Serviços:
 
Trata-se de serviços con�nuos de limpeza e conservação, com dedicação exclusiva de mão de obra e fornecimento de todos os materiais, equipamentos e
ferramentas necessários à sua realização.
 
3.1.2 – Especificações do serviço ou material:
 
Os serviços de limpeza e conservação serão prestados nas dependências do Escritório de Representação da SUSEP em São Paulo - ERSSP, de segunda-feira a sexta-
feira, em horário compreendido entre 07:00h e 19:00h, conforme necessidade do Escritório, observada a limitação da duração do trabalho dos empregados de 8
(oito) horas diárias e a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
 
Os serviços de que tratam a presente contratação deverão ser executados com zelo e destreza, com material de qualidade e de acordo com as descrições e
periodicidade básicas descritas abaixo, não eximindo a empresa da responsabilidade da execução de outras a�vidades a�nentes ao objeto, a qualquer tempo e a
critério do ERSSP.
 
ÁREAS INTERNAS:
 
          DIARIAMENTE

Remover, com pano úmido, o pó das mesas, armários, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais móveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, ex�ntores de incêndio, etc.;
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pó;
Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitários com saneante domissanitário desinfetante, duas vezes ao dia, em regra, podendo ser solicitada a
a realização destas a�vidades, ainda, quando se fizer necessário, em situações específicas.
Varrer, passar pano úmido e remover manchas dos pisos.
Limpar com saneantes domissanitários os pisos dos sanitários, duas vezes ao dia, no mínimo;
Abastecer com papel toalha, higiênico e sabonete líquido os sanitários, quando necessário;
Re�rar o pó dos telefones com flanela e produtos adequados;
Proceder à coleta geral de lixo das lixeiras, inclusive as individuais, quantas vezes se fizer necessário durante o dia, acondicionando-o em sacos plás�cos
e removendo-os para local indicado pela Administração;
Realizar a separação dos resíduos recicláveis na fonte geradora e a sua des�nação às associações e coopera�vas dos catadores de materiais recicláveis,
conforme Decreto nº 5.940, de 25 de outubro de 2006;
Executar demais serviços considerados necessários à freqüência diária.

           SEMANALMENTE

Limpar atrás dos móveis, armários e arquivos;
Limpar, com produtos adequados, divisórias e portas;
Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes;
Passar flanela e lustrar o mobiliário com produto adequado;
Limpar, com produto apropriado, as forrações de couro ou plás�co em assentos e poltronas;
Limpar todos os metais, como válvulas, registros, sifões, fechaduras, etc.;
Passar pano úmido com saneantes domissanitários nos telefones;
Limpar os espelhos com pano umedecido em álcool, duas vezes por semana;
Executar demais serviços considerados necessários à freqüência semanal.

           MENSALMENTE

Limpar forros, paredes e rodapés;
Limpar persianas com produtos adequados;
Remover manchas de paredes;
Proceder a uma revisão minuciosa de todos os serviços prestados durante o mês.
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Polir todos os metais, como válvulas, registros, sifões, fechaduras, etc.;

           ANUALMENTE

Aspirar o pó e limpar calhas e luminárias;

 
ESQUADRIAS EXTERNAS:
 
          QUINZENALMENTE

 Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos an�-embaçantes.

 
Além disso, com base nas experiências e parâmetros aferidos de contratos anteriores, es�mamos que serão necessários os seguintes materiais e equipamentos para
a execução contratual:
 
                                                                                       MATERIAIS
 
Item Especificação

1 Água sanitária, hipoclorito de sódio, hidróxido de sódio, cloreto, incolor
2 Álcool e�lico, �po hidratado, concentração 92,8° INPM 
3 Álcool e�lico em gel an�ssép�co 70° INPM
4 Desinfetante concentrado
5 Desodorizador de ar - aerosol 
6 Esponja an�bactéria dupla-face 
7 Fibra mul�uso, limpeza pesada
8 Flanela, tamanho aproximado 40cm x 60cm
9 Limpa vidros 

10 Lustrador de móveis e super�cies lisas 
11 Luva látex forrada 
12 Pano de chão, saco alvejado, tamanho aproximado 40cm x 65cm
13 Papel higiênico branco, sem perfume, folha dupla, rolo de 30m cada, largura 10cm 
14 Papel toalha interfolhado branco, de 23cm x 21cm 
15 Sabão em barra 
16 Sabonete líquido, neutro
17 Saco plás�co lixo - capacidade de 20 litros 
18 Saco plás�co lixo - capacidade de 60 litros
19 Saco plás�co lixo - capacidade de 100 litros  - reforçado
20 Saponáceo cremoso 
21 Solução mul�uso concentrada

 
 
                                                            EQUIPAMENTOS
 

Item Especificação
1 Aspirador de pó e água, 1400W, 20L, profissional
2 Balde plás�co, capacidade 12L
3 Desentupidor de pia
4 Desentupidor de vaso sanitário
5 Escada em alumínio, 5 degraus 
6 Escova oval de mão, base madeira
7 Escova para uso em vaso sanitário, com suporte
8 Limpador de vidros magné�co
9 Pá de lixo, cabo longo

10 Rodo limpa vidros extensível, com microfibra
11 Rodo para piso, duas borrachas, 40cm, com cabo
12 Suporte para papel toalha
13 Suporte com reservatório para sabonete líquido/álcool em gel
14 Vassoura de nylon
15 Vassoura de pelo

 
Obs.: com relação aos itens 1 (Aspirador de pó e água), 5 (Escada em alumínio, 5 degraus), 12 (Suporte para papel toalha) e 13 (Suporte com reservatório para
sabonete líquido/álcool em gel), a Contratada deverá informar em sua proposta os custos unitários de depreciação pela perda de valor do equipamento e da sua
manutenção. A depreciação total dos equipamentos, em caso de prorrogação contratual, não gera direito à Contratante de solicitar a propriedade do bem.
 
                                                                      UNIFORMES
 

Profissional Descrição
Servente Camiseta malha fria, manga curta e com logomarca da

empresa
Calça comprida, com elás�co e cordão, em gabardine 
Jaqueta ou casaco, manga longa, com logomarca da
empresa
Meia em algodão, �po soquete
Bota cano curto ou Tênis, na cor preta, com solado
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an�deslizante e palmilha an�bacteriana

Limpador de Vidros

Camiseta malha fria, manga curta e com logomarca da
empresa
Calça comprida, com elás�co e cordão, em gabardine 
Jaqueta ou casaco, manga longa, com logomarca da
empresa
Meia em algodão, �po soquete
Bota cano curto ou Tênis, na cor preta, com solado
an�deslizante e palmilha an�bacteriana

 
 
3.1.3 - Requisitos a serem atendidos pela contratada:
 

Quando da assinatura do contrato, a licitante vencedora do certame deverá comprovar que possui sede, filial ou representação dotada de infraestrutura
técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessários e suficientes para a prestação dos serviços contratados.
A Contratada deverá indicar preposto   responsável pela orientação, coordenação e acompanhamento dos serviços contratados, bem como pela resolução de
quaisquer questões rela�vas ao contrato,  o qual deverá comparecer às dependências da SUSEP sempre que solicitado, a fim de se inteirar das dificuldades
encontradas no cumprimento do contrato, obje�vando a perfeita execução dos serviços.
Deverá ser entregue à Contratante, no início da prestação do serviço, a carta de indicação do preposto, assinada pelo representante legal da empresa.  
Sempre que houver, por qualquer mo�vo, mudança de preposto, a Contratada fica obrigada a informar à Contratante, observando as mesmas formalidades
exigidas quando da primeira apresentação do preposto.
Os profissionais deverão ser maiores de 18 (dezoito) anos e ter escolaridade mínima de Ensino Fundamental Completo e experiência profissional mínima de 6
(seis) meses.
A empresa assumirá a responsabilidade e ônus pelo fornecimento de todo o material de consumo e de limpeza e pela instalação e manutenção dos
equipamentos necessários à perfeita execução dos serviços a serem prestados.
Os produtos deverão ser de primeira qualidade, podendo a SUSEP a qualquer tempo, rejeitar aqueles que não sa�sfaçam os padrões exigidos. Neste caso, a
empresa deverá providenciar de imediato a subs�tuição dos produtos que não aprovados.
Os equipamentos a serem fornecidos pela Contratada deverão ser novos e de primeiro uso e o seu fornecimento ocorrerá até a data de início da execução dos
serviços.  Sempre que apresentarem defeito e/ou necessitarem de manutenção corre�va, deverão ser subs�tuídos no prazo máximo de 24 (vinte e
quatro) horas, contados da solicitação formal do servidor responsável pela fiscalização do contrato.
A empresa deverá fornecer os materiais necessários à execução dos serviços, acompanhados de relação detalhada dos itens, devendo o primeiro
fornecimento ser efe�vado até a data de início da execução dos serviços e os posteriores até o 2º dia ú�l do mês subsequente. Além disso, caso a quan�dade
entregue não seja suficiente, a Contratada deverá atender à solicitação de reposição no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis.  
O quan�ta�vo do material de limpeza especificado não é exaus�vo e apresenta, tão somente, uma es�ma�va do quan�ta�vo de materiais, devendo a
Contratada responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais, incluindo o emprego de outros não previstos, nas quan�dades necessárias à perfeita
execução dos serviços para atender à demanda do ERSSP.
Além dos requisitos especificados acima, a Contratada deverá:

Responsabilizar-se integralmente pelos serviços contratados, nos termos da legislação vigente;
Selecionar e preparar os empregados que irão prestar os serviços, devendo a função a ser exercida por estes estar devidamente registrada em suas
carteiras de trabalho;
Exigir dos empregados o uso de uniforme,  crachá com nome e fotografia recente e  Equipamentos de Proteção Individual - EPI’s;
Iden�ficar todos os equipamentos, ferramentas e utensílios de sua propriedade, de forma a não serem confundidos com similares de propriedade da
SUSEP.
Implantar, de forma adequada, a planificação, execução e supervisão permanente dos serviços, de forma a obter uma operação correta e eficaz,
realizando os serviços de forma me�culosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependências objeto dos serviços;
Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela SUSEP;
Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, as normas de segurança da SUSEP;
Instruir os seus empregados quanto à prevenção de incêndios nas áreas da SUSEP;
Responsabilizar-se pelo registro e controle da assiduidade e da pontualidade de seu pessoal, bem como das ocorrências havidas durante a prestação
dos serviços;
Instruir os seus empregados quanto à conduta adequada a ser observada na u�lização dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios,
obje�vando a correta execução dos serviços.

 
3.2 - Natureza do serviço:
 
Os serviços a serem contratados possuem natureza con�nuada, de acordo com o conceito previsto no art. 15 da IN SEGES/MP nº 05/2017, pois a sua interrupção
pode comprometer a con�nuidade das a�vidades do ERSSP e afetar o a�ngimento dos obje�vos ins�tucionais da SUSEP e a sua execução depende de mão de obra
não prevista nos quadros da Autarquia. 
 
3.3 - Critérios de sustentabilidade:
 
Na prestação dos serviços, a Contratada deverá cumprir as normas ambientais vigentes, em conformidade com a Instrução Norma�va/SLTI/MP nº 01, de 19 de
janeiro de 2010, sendo sua responsabilidade a adoção de boas prá�cas sustentáveis que acarretem a o�mização de recursos/redução de desperdícios/menor
poluição, tais como:

Todos os materiais a serem u�lizados devem ser cons�tuídos, quando cabível, no todo ou em parte, por material reciclado, atóxico, biodegradável, conforme
normas da ABNT;
Devem ser observados os requisitos ambientais para a obtenção de cer�ficação do Ins�tuto Nacional de Metrologia, Normalização e Qualidade Industrial –
INMETRO, como produtos sustentáveis ou de menor impacto ambiental em relação aos seus similares;
Todos os materiais a serem u�lizados devem, quando cabível, ser preferencialmente acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor
volume possível e com a u�lização de materiais recicláveis, de forma a garan�r a máxima proteção durante o transporte e o armazenamento;
A contratada deverá, no que for cabível:

Usar produtos e objetos que obedeçam às classificações e especificações determinadas pela ANVISA;
Fornecer aos empregados os equipamentos de segurança que se fizerem necessários para a execução de serviços;
Instruir seus empregados para redução de consumo de energia elétrica, de consumo de água e redução de produção de resíduos sólidos, observadas as
normas ambientais vigentes;
Adotar boas prá�cas de o�mização de recursos/redução de desperdícios/menor poluição, tais como: racionalização do uso de substâncias
potencialmente tóxicas/poluentes; subs�tuição de substâncias tóxicas por outras atóxicas ou de menor toxicidade; racionalização/economia no
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consumo de energia (especialmente elétrica) e água;
Instruir seus empregados sobre boas prá�cas de redução de desperdícios/poluição;

A Contratada deverá comprovar que adota prá�cas de desfazimento sustentável ou reciclagem dos bens que forem inservíveis para o processo de reu�lização.
A contratada deverá providenciar o recolhimento e o adequado descarte dos frascos de aerossol originários da contratação, recolhendo-os ao sistema de
coleta montado pelo respec�vo fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor, para fins de sua des�nação final ambientalmente adequada.
A contratada deverá providenciar o recolhimento e o adequado descarte das lâmpadas fluorescentes originárias da contratação, recolhendo-as ao sistema de
coleta montado pelo respec�vo fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor, para fins de sua des�nação final ambientalmente adequada.
A Contratada deverá adotar as medidas que forem cabíveis descritas no Guia Nacional de Licitações Sustentáveis da Advocacia-Geral da União,
independentemente dos critérios acima definidos.
 A Contratada deverá apresentar à SUSEP os documentos comprobatórios do cumprimento dos critérios de sustentabilidade sempre que solicitados pela
fiscalização do contrato.

 
3.4 - Duração da vigência contratual:

O prazo de vigência contratual deverá ser de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, prorrogáveis por iguais e sucessivos períodos, com vistas à
obtenção de preços e condições mais vantajosas para a administração, até 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II, ar�go 57, da Lei nº 8.666/93.
 
3.5 - Transição contratual:
 
O serviço con�nuo de limpeza e conservação não requer transição contratual, por tratar-se de serviço comum amplamente contratado por diversos órgãos, não
havendo a necessidade de transferência de técnica ou conhecimentos específicos.
 
3.6 - Atestado de capacidade técnica:
 
De acordo com o item 10.6, "b", do Anexo VII-A, da IN SEGES/MP nº 05/2017, a Administração poderá exigir do licitante a "comprovação de que já executou objeto
compa�vel, em prazo, com o que está sendo licitado, mediante a comprovação de experiência mínima de três anos na execução de objeto semelhante ao da
contratação, podendo ser aceito o somatório de atestados".
 

4 – ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E MEMÓRIA DE CÁLCULO
 
Nos termos do item 2 do Anexo VI – B da IN SEGES/MP nº 05/2017, que trata sobre o serviço de limpeza e conservação, os serviços devem ser contratados com base
na área �sica a ser limpa, estabelecendo-se uma es�ma�va do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produ�vidade, a periodicidade e a
frequência de cada �po de serviço e das condições do local objeto da contratação.
 
Além disso, conforme determina o item 2.1, devem ser u�lizados as experiências e os parâmetros aferidos e resultantes de contratos anteriores com o mesmo
objeto para definir as produ�vidades da mão de obra, em face das caracterís�cas das áreas a serem limpas, buscando sempre fatores econômicos favoráveis à
Administração Pública.
 
No que se refere à prestação de serviços de limpeza e conservação, verificamos em pesquisa a existência de um Caderno de Logís�ca publicado em 2014 (que,
portanto, está de acordo com a revogada IN MPOG nº 02/2008), e a de um Caderno Técnico publicado anualmente, com um estudo sobre a composição dos custos
dos valores limites por unidade da Federação, tendo o úl�mo referente ao Estado de São Paulo sido publicado em 2019.
 
Sobre o tema, o item 10 do Anexo VI - B (Serviço de Limpeza e Conservação) da IN SEGES/MP nº 05/2017 dispõe o seguinte: "O caderno de Logís�ca conterá
metodologia de referência para a contratação de serviços de limpeza e conservação, compa�veis com a produ�vidade de referência estabelecida neste anexo,
podendo ser adaptadas às especificidades da demanda de cada órgão ou en�dade contratante".
 
Com relação à produ�vidade, o item 3 do mesmo Anexo estabelece que, nas condições usuais, devem ser adotados índices de produ�vidade por servente, em
jornada de oito horas, de acordo com os seguintes parâmetros:
 
"3.1. Áreas Internas:
b) Pisos frios: 800 m² a 1200 m2;
g) Banheiros: 200 m² a 300 m².
 
(...)

3.3. Esquadrias Externas:
a) face externa com exposição a situação de risco: 130 m² a 160 m²;
b) face externa sem exposição a situação de risco: 300 m² a 380 m²; e
c) face interna: 300 m² a 380 m²".
 
Ressaltamos, ainda, que é permi�da a adoção de índices de produ�vidade diferenciados dos estabelecidos acima, desde que devidamente jus�ficado nos Estudos
Preliminares (item 11 do Anexo VI – B da IN SEGES/MP nº 05/2017).
 
Feita tal introdução, no que tange ao imóvel ocupado pelo Escritório de Representação da SUSEP em São Paulo, observamos que possui as seguintes caracterís�cas:
 
TIPO DE ÁREA METRAGEM/QUANTIDADE
ÁREA INTERNA 782 m² * (piso frio)
ESQUADRIA EXTERNA (face interna/externa - sem exposição a risco**) 220m²
BANHEIROS 9 unidades
 
*A metragem de 782m² corresponde à área total das dependências do Escritório de Representação da SUSEP em São Paulo – ERSSP a serem limpas e conservadas, já
excluídas as áreas das Copas (18 m²), cuja limpeza será realizada por meio do contrato de copeiragem, bem como a área do Hall dos Elevadores (31,40 m²), cuja
limpeza é realizada por funcionários do Condomínio do prédio.
**A limpeza da esquadria externa (face interna/externa) deverá ser feita de modo que o limpador de vidros permaneça sempre no interior do imóvel, sem
exposição a risco.
 
Assim, considerando os índices de produ�vidade supramencionados e as experiências e parâmetros aferidos a par�r da análise de contratos anteriores, es�mamos
que, para a realização do serviço serão necessários: 1 (um) posto fixo de servente, com jornada de até 44 horas semanais, para realizar as a�vidades de segunda a
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sexta-feira; e 1 (um) limpador de vidros, com jornada diária de 8 (oito) horas, para realizar a limpeza quinzenal das esquadrias externas, face interna/externa, sem
exposição a situação de risco (2 vezes por mês).
 
Quanto aos insumos, es�mamos que para a prestação dos serviços serão necessários os seguintes, também com base nas experiências e parâmetros aferidos a
par�r da análise de contratos anteriores:
 
                                                                                  MATERIAIS
 
Item Especificação Quan�dade Mensal 

1 Água sanitária, hipoclorito de sódio, hidróxido de sódio, cloreto, incolor (Frasco de 1 litro) 5
2 Álcool e�lico, �po hidratado, concentração 92,8° INPM (Frasco de 1 litro) 3
3 Álcool e�lico em gel an�ssép�co 70° INPM (Frasco de 500 ml) 10
4 Desinfetante concentrado (Galão de 5 litros) 1
5 Desodorizador de ar - aerosol (Frasco de 360 ml) 2
6 Esponja An�bactéria Dupla-face (Unidade) 3
7 Fibra mul�uso, limpeza pesada (Unidade) 2
8 Flanela, tamanho aproximado 38cm x 58cm (Unidade) 3
9 Limpa vidros (Frasco de 500ml) 10

10 Lustrador de móveis e super�cies lisas (Frasco de 200 ml) 1
11 Luva latéx forrada (par) 2
12 Pano de chão, saco alvejado, tamanho aproximado 40cm x 65cm (Unidade) 4

13 Papel higiênico branco, sem perfume, folha dupla, rolo de 30m cada, largura 10cm (Pacote
com 4 unidades) 40

14 Papel toalha interfolhado branco, de 23cm x 21cm (Fardo de 1.000 folhas) 13 
15 Sabão em barra, 200g (Unidade) 3 
16 Sabonete líquido, neutro (Galão 5 litros) 1
17 Saco plás�co lixo - capacidade de 20 litros (Unidade) 80
18 Saco plás�co lixo - capacidade de 60 litros (Unidade) 80
19 Saco plás�co lixo - capacidade de 100 litros - reforçado (Unidade) 40
20 Saponáceo cremoso (Frasco de 300 ml) 1 
21 Solução mul�uso concentrada (Galão de 5 litros) 1

 
 
                                                EQUIPAMENTOS
 

Item Especificação Quan�dade  Anual
(unidade)

1 Aspirador de pó e água, 1400W, 20L, profissional 1 
2 Balde plás�co, capacidade 12L 3
3 Desentupidor de pia 2
4 Desentupidor de vaso sanitário 2
5 Escada em alumínio, 5 degraus 1
6 Escova oval de mão, base madeira 2 
7 Escova para uso em vaso sanitário, com suporte 2 
8 Limpador de vidros magné�co 2
9 Pá de lixo, cabo longo 2 

10 Rodo limpa vidros extensível, com microfibra 2
11 Rodo para piso, duas borrachas, 40cm, com cabo 2 
12 Suporte para papel toalha 9 

13 Suporte com reservatório para sabonete líquido/
álcool em gel 13 

14 Vassoura de nylon 2
15 Vassoura de pelo 2 

 
Obs.: com relação aos itens 1 (Aspirador de pó e água), 5 (Escada em alumínio, 5 degraus), 12 (Suporte para papel toalha) e 13 (Suporte com reservatório para
sabonete líquido/álcool em gel), a Contratada deverá informar em sua proposta os custos unitários de depreciação pela perda de valor do equipamento e da sua
manutenção. A depreciação total dos equipamentos, em caso de prorrogação contratual, não gera direito à Contratante de solicitar a propriedade do bem.
 
Quanto aos uniformes a serem fornecidos aos empregados, segue abaixo a descrição dos itens, com a quan�dade es�mada:
 
                                                                                            UNIFORMES
 

Profissional Descrição Quan�dade

Servente

Camiseta malha fria, manga curta e com logomarca da empresa 3 unidades (semestral)
Calça comprida, com elás�co e cordão, em gabardine 3 unidades (semestral)
Jaqueta ou casaco, manga longa, com logomarca da empresa 1 unidade (anual)
Meia em algodão, �po soquete 4 pares (semestral)
Bota cano curto ou Tênis, na cor preta, com solado an�deslizante
e palmilha an�bacteriana 2 pares (semestral)

Limpador de
Vidros

Camiseta malha fria, manga curta e com logomarca da empresa 2 unidades (semestral)
Calça comprida, com elás�co e cordão, em gabardine 2 unidades (semestral)
Jaqueta ou casaco, manga longa, com logomarca da empresa 1 unidade (anual)
Meia em algodão, �po soquete 3 unidades (semestral)
Bota cano curto ou Tênis, na cor preta, com solado an�deslizante
e palmilha an�bacteriana 1 unidade (semestral)
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5 – LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUÇÃO A CONTRATAR

 
Entendemos que a solução mais viável para a contratação de serviços de limpeza e conservação é a que já estava sendo adotada nas contratações anteriores deste
Escritório e que corresponde à estabelecida no Anexo VI - B da IN SEGES/MP nº 05/2017 e nos Cadernos de Logís�ca e Técnico mencionados no item anterior, que
foram elaborados a par�r de estudos do Governo Federal, com a definição de padrões recomendados para toda a Administração Pública (conforme Introdução do
Caderno de Logís�ca, pág. 8 - SEI 0656712). Desnecessário, portanto, o levantamento de mercado para este fim.
 
Conforme já registrado, a metodologia adotada para esta contratação considera a área �sica a ser limpa, estabelecendo-se uma es�ma�va do custo por metro
quadrado, observadas a peculiaridade, a produ�vidade, a periodicidade e a frequência de cada �po de serviço e das condições do local objeto da contratação.
 
Além disso, ressaltamos que foram analisadas as contratações do mesmo serviço feitas por outros órgãos e en�dades (0656712).
 

6 – ESTIMATIVAS DE PREÇOS OU PREÇOS REFERENCIAIS
 
Em pesquisa realizada no endereço eletrônico do Painel de Preços ( h�p://paineldeprecos.planejamento.gov.br ), com os filtros "serviço especializado de limpeza",
"SP", "Sudeste", não foi localizado resultado que tenha considerado a Convenção Cole�va de Trabalho 2020/2020 (SIEMACO - SP X SEAC, SP 000793/2020), com
vigência no período de 01/01/2020 a 31/12/2021, que alterou os valores das remunerações e dos bene�cios dos empregados.
 
Deste modo, informamos que a es�ma�va de preços abaixo foi ob�da a par�r do preenchimento da planilha de custos, com base no mencionado instrumento
cole�vo atualmente vigente (0656712), combinado com as orientações de cálculo constantes do Caderno Técnico - SEGES - Limpeza - São Paulo - 2019, que foi o
úl�mo publicado pelo Ministério da Economia, baseado na CCT vigente à época (0656712), e com a Nota Técnica 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR (0656712). Sobre essa
questão, esclarecemos que, em razão da data de publicação do referido Caderno, os valores remuneratórios e dos demais bene�cios ali dispostos não foram
considerados, servindo o documento apenas para orientação. Pelo mesmo mo�vo, não foi possível a observância literal dos valores limites mínimos e máximos  de
contratação publicados em 23/10/2019, pela SEGES/MP, e constantes do Caderno Técnico e do sí�o eletrônico "Compras Governamentais" (0656712).
 
Observações:
- Materiais e equipamentos: os valores constantes da planilha de custos foram os resultantes da média de preços ob�da a par�r de consulta ao Painel de Preços
(inciso I do art. 2º da IN SLTI/MPOG nº 05/2014) e/ou a sí�os eletrônicos de domínio amplo (inciso III do art. 2º da IN SLTI/MPOG nº 05/2014).  Com relação aos
itens 1 (Aspirador de pó e água), 5 (Escada em alumínio, 5 degraus), 12 (Suporte para papel toalha) e 13 (Suporte com reservatório para sabonete líquido/álcool em
gel), foram considerados os custos unitários de depreciação e perda do valor do equipamento (vida ú�l de cinco anos e percentual residual de 20%) e da sua
manutenção (es�mado em 0,5% ao mês/ 6% ao ano). 
- Uniformes: foi considerado o percentual de 1,45% para o servente e 1,27% para o limpador de vidros, conforme es�ma�va constante do Caderno Técnico - SEGES -
Limpeza - São Paulo - 2019, página 23 (0656712).
 
 
Documentos:
 
- Convenção Cole�va de Trabalho 2020/2020 (SIEMACO - SP X SEAC, SP 000793/2020):
h�p://www.siemaco.com.br/upload/convencao/img1-CCT-SIEMACO-SP-X-SEAC-Vigencia-01-01-202-9117.pdf
 
- Caderno Técnico - SEGES - Limpeza - São Paulo - 2019: 
h�ps://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2019/CT_LIM_SP_2019.pdf
 
- Nota Técnica 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR:
h�ps://www.gov.br/secretariageral/pt-br/estrutura/secretaria_de_controle_interno/arquivos/norma�vos/NT%20SEI%200497655%20.pdf/view
 

 
RESUMO DA ESTIMATIVA DE PREÇOS

 
 
I - PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²
 
ÁREA INTERNA

MÃO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M²) (2) PREÇO HOMEM-MÊS (R$) (1x2) SUB-TOTAL
(R$/M²)

SERVENTE 0,00125 4.398,49 5,50
 TOTAL 5,50
ESQUADRIA EXTERNA

MÃO-DE-
OBRA

(1)
PRODUTIVIDADE

(1/M²)

(2) FREQÜENCIA NO
MÊS (HORAS)

(3) JORNADA DE TRABALHO NO
MÊS (HORAS) (4) = (1x2x3)  ki (5) PREÇO

HOMEM/MÊS (R$)
(4x5) SUBTOTAL

(R$/M²)

LIMPADOR DE
VIDROS 0,003333333 16 0,005297733 0,0002825 4.089,42 1,15

 TOTAL 1,15
 
II - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

TIPO DE ÁREA PREÇO MENSAL
UNITÁRIO (R$/m²) ÁREA TOTAL SUBTOTAL (R$)

ÁREA INTERNA 5,50 782,00  R$      4.301,00
ESQUADRIA EXTERNA-FACE EXTERNA/INTERNA 1,15 220,00  R$          253,00
 TOTAL  R$      4.554,00
 
 
                           

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIÇÃO 

http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/
http://www.siemaco.com.br/upload/convencao/img1-CCT-SIEMACO-SP-X-SEAC-Vigencia-01-01-202-9117.pdf
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/Cadernos2019/CT_LIM_SP_2019.pdf
https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/estrutura/secretaria_de_controle_interno/arquivos/normativos/NT%20SEI%200497655%20.pdf/view
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Valor mensal dos serviços  R$                 4.554,00
Número de meses de execução contratual 12
Valor Global da Proposta (Valor Mensal x Meses de Execução)  R$               54.648,00
 
 
Obs.: a planilha de custos completa consta do SEI (0656712).
 
7– DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO
 
Contratação de serviços con�nuos de limpeza e conservação, com dedicação exclusiva de mão de obra e fornecimento de todos os materiais, equipamentos e
ferramentas necessários à sua realização.
 
8 – JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO, QUANDO NECESSÁRIA PARA INDIVIDUALIZAÇÃO DO OBJETO
 
Entendemos que o objeto da licitação é indivisível e que o seu parcelamento pode gerar a oferta de soluções por empresas dis�ntas, o que acarretaria dificuldades
para a fiscalização do contrato e, consequentemente, majoraria os riscos para a Administração.
Concluímos, portanto, que o parcelamento não é econômica ou tecnicamente viável.
 
9 – DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONÍVEIS
 
Esperamos com esta contratação, no mínimo, os seguintes resultados:
 
- prestação dos serviços con�nuos de limpeza e conservação, com dedicação exclusiva de mão de obra e fornecimento de todos os materiais, equipamentos e
ferramentas necessários à sua realização, em conformidade com os princípios de eficiência e de sustentabilidade e com os padrões mínimos exigidos pelo Escritório
de Representação da SUSEP em São Paulo - ERSSP;
- atendimento a todos os preceitos legais vigentes;
- o�mização de custos administra�vos de gerenciamento de todo o processo de contratação, tanto na gestão quanto na fiscalização do contrato.
- rapidez no atendimento à demanda dos serviços.
 
 
10 – PROVIDÊNCIAS PARA ADEQUAÇÃO DO AMBIENTE DO ÓRGÃO
 
Não há necessidade de adequação do ambiente para implantação dos serviços a serem contratados.
 
11 – CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
 
Não há contratações correlatas e/ou interdependentes no ERSSP.
 
12 – DECLARAÇÃO DA VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO
 
Com base nas informações levantadas ao longo dos estudos técnicos preliminares, declaramos que a contratação é viável, já que possui objeto definido e similar a
outras contratações realizadas na SUSEP e em outros órgãos da Administração, assim como número suficiente de fornecedores, sendo o modelo descrito o que
melhor atende às demandas da Administração.
 
 
13 - IDENTIFICAÇÃO DOS RESPONSÁVEIS
Nome Matrícula
Fabiana Rosa Moreira 1.414.408
Nelson Cesar Mingorance Ribeiro 1.818.536

 

Documento assinado eletronicamente por NELSON CESAR MINGORANCE RIBEIRO (MATRÍCULA 1818536), Analista Técnico da SUSEP, em
21/04/2020, às 20:26, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento nos art. ar�gos 369, 405 e 425 da lei nº 13.105/2015 c/c Decreto nº
8.539/2015 e Instruções Susep 78 e 79 de 04/04/2016 .

Documento assinado eletronicamente por FABIANA ROSA MOREIRA (MATRÍCULA 1414408), Analista Técnico da SUSEP, em 21/04/2020, às 20:34,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento nos art. ar�gos 369, 405 e 425 da lei nº 13.105/2015 c/c Decreto nº 8.539/2015 e Instruções
Susep 78 e 79 de 04/04/2016 .

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.susep.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código verificador 0680816 e o código
CRC E636E6C8.

Referência: Processo nº 15414.603458/2020-82 SEI nº 0680816


