
 

ANEXO IX 

INSTRUMENTO DE MEDIÇÃO DE RESULTADO 

 

INDICADOR 

01 – Cumprimento de obrigações trabalhistas mensais 

Item Descrição 

Finalidade 

Garantir o cumprimento pontual das 5 (cinco) principais 

obrigações trabalhistas mensais do Termo de Referência: salário 

base, vale transporte, auxílio alimentação, depósito do FGTS e 

contribuição previdenciária do trabalhador. 

Meta a Cumprir 
100% das obrigações trabalhistas cumpridas dentro dos prazos 

estabelecidos no Termo de Referência e na legislação em vigor. 

Instrumento de 

Medição 
Relatório Mensal de Medição 

Forma de 

Acompanhamento 
Faturas Mensais da Empresa 

Periodicidade Mensal 

Mecanismo de 

Cálculo 

Quantidade total de compromissos: 6 funcionários X 5 obrigações 

principais = 30 compromissos. 

Índice de compromissos quitados: X = 30 / Y 

Onde Y = quantidade de compromissos pontualmente quitados 

pela CONTRATADA 

Início da Vigência Data do início da execução dos serviços 

Faixas de Ajuste no 

Pagamento 
X de 1 a 1,30 = 100%; X de 1,30 a 1,6 = 95%; X acima de 1,6 = Multa 

Sanções 
Para cada mês com resultado acima de 1,6, multa de até 15% do 

valor mensal do contrato. 

 


