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TERMO DE REFERENCIA COSEP N° 02/2018

1. DO OBJETO

1.1. Contratagcdo de empresa para a prestacdo de servicos continuos de manutencgéao predial na
sede e nos demais estabelecimentos da Susep no municipio do Rio de Janeiro/RJ, com fornecimento de
insumos e mao de obra, em dedicacdo exclusiva, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A SUSEP né&o possui mais em seu quadro funcional os cargos de pessoal de manutencdo
predial (eletricista, supervisor, ajudante, etc.), pois as disposi¢des contidas na Lei n® 9.632, publicada no
DOU de 08/05/98, que trata da extincdo de Cargos da Administracdo Publica Federal, prevé que a
contratacdo da atividade correspondente sera efetivada mediante a execucéo indireta.

2.2. A Instrugdo Normativa n® 05 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, de
26 de maio de 2017, disciplina, dentre outros assuntos (art. 7°, § 1°) a contratacdo e a execuc¢dao indireta
dos servicos terceirizados por categorias profissionais que ndo mais ingressardo na Administracdo
Plblica Federal, visto que, ndo haverd mais concurso publico para o provimento de cargos
correspondentes a estas categorias.

2.3. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional € garantir a instrumentalizacéo
integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as funcdes de Estado), de maneira continua,
eficiente, segura e confiavel. Para atingir esse objetivo, a Administracao Publica vem buscando, de forma
racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficicia e a
eficiéncia de suas ac¢des. Essa missdo, muitas vezes, torna-se dificil de ser cumprida a contento, em
razdo da falta de uma estrutura especifica para execucao de tarefas que, embora sejam consideradas
auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizacdes, como € o0 caso do servico
terceirizado de Manutencéo Predial.

2.4, A ndo existéncia de tais postos na SUSEP pode, em determinadas situacdes, resultar na
realocacdo de servidores de carreiras especificas para execucdo de atividades meio e de apoio
operacional, causando prejuizo no desempenho de tarefas que constituem os objetivos, as fungdes e a
missdo da instituicdo.

2.5, Diante do exposto, resta evidenciada a necessidade de contratacdo de pessoa juridica para
a prestacéo de servico de manutencao predial nos estabelecimentos da Susep no Rio de Janeiro/RJ.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

3.1. Os servigos de manutencao predial enquadram-se na classificagéo de servigos comuns, cujos
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacdes usuais no mercado, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000,
e do Decreto 5.450, de 2005.

3.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.
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3.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

4. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

4.1, Os servicos a contratar compreendem a manutencdo preditiva, preventiva e corretiva nas
instalacdes prediais do tipo civil, elétrica, hidrossanitaria, mecénica e de prevencéo e combate a incéndio
e panico.

4.2 No inicio, durante o primeiro més de contrato, devera ser realizada pela CONTRATADA, uma

vistoria completa em todas as dependéncias contidas neste termo, com a consequente emissdo de
laudos técnicos e relatérios de todas as instalagdes (civis, elétricas, hidrossanitarias, mecanica e de
combate a incéndio e panico), assinados pelo responsavel técnico da CONTRATADA, informando todos
os problemas encontrados e as correcdes necessarias.

4.3. Os estabelecimentos da CONTRATANTE onde serdo realizados 0s servicos possuem, dentre
outras, as caracteristicas abaixo:

4.3.1. Estabelecimento | — Rua Buenos Aires, n° 264

= 1 subsolo, 4 pavimentos tipo e 1 pavimento técnico
=  Area total edificada aproximada 4.164 m2
4.3.2. Estabelecimento Il - Avenida Franklin Roosevelt, 39 / 2° e 3°. andares

= 2 pavimentos tipo
=  Area aproximada de 1.485,6m2
4.3.3. Estabelecimento Ill - Avenida Presidente Vargas, n°® 730

= 6 pavimentos (parte do subsolo, 7°, 8°, 9°, 10°, 13° pavimentos)
=  Area aproximada ocupada pela SUSEP de 9.951,67m2

4.4, As caracteristicas informadas acima e no Anexo Il sdo basicas e minimas necessarias para
a realizacdo dos servigos em cada estabelecimento.

4.5, As informacdes acima e no Anexo lll ndo eximem a empresa licitante de averiguar outras
caracteristicas que julgue necessarias para o fiel cumprimento das obrigacdes deste Termo de
Referéncia, inclusive por meio de vistorialvisita técnica “in loco”, antes da elaborag&o de sua proposta de
precos para execucao do Servico.

4.6. Podera ser solicitado & Contratada realizar os servigos previstos neste Termo de Referéncia
nos demais pavimentos dos Estabelecimento Ill, desde que os funcionarios sejam gerenciados pelo
supervisor, com conhecimento do responsavel técnico do contrato.

4.7, Os servigos e manutengdes preditivas, preventivas e corretivas serdo executadas em todas
as instalacdes abrangidas pelos servicos a contratar, conforme especificado no ANEXO | deste Termo
de Referéncia.

4.8. As manutenc¢des preditiva e preventiva serdo executadas conforme o Plano de Manutencao
Predial a ser elaborado pela CONTRATANTE.

4.9, As manutencdes corretivas serdo executadas quando verificada a necessidade pela
CONTRATADA e ou quando solicitado pela CONTRATANTE.

4.10. A CONTRATADA devera disponibilizar seus funcionarios, de acordo com o posto, para
acompanhar empresas que porventura venham prestar servicos para a CONTRATANTE, podendo o
devido acompanhamento ocorrer em final de semana ou feriado.
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Havendo necessidade de acompanhamento em horarios diferentes dos horérios de servico,

a CONTRATANTE solicitara esse acompanhamento e o pagamento do mesmo sera realizado conforme
hora trabalhada, de acordo com o valor do quadro de hora extra / servico de acompanhamento, constante
da Planilha de Custos e Formagéo de Precos.

4.12.

4.11.1. Os servicos de manutencdo preditiva, preventiva e corretiva que ndo possam ser
realizados durante o horario de expediente deverao ser executados em dias/horarios
ndo coincidentes com o expediente da CONTRATANTE, com as despesas decorrentes,
por conta da CONTRATADA.

4.11.2. O valor a ser pago por funciondrio para a realizacdo de hora extra corresponde ao
salario mensal dividido por 220 (horas mensais) multiplicado pelas horas efetivamente
trabalhadas e pelos fatores de acréscimo constantes da Convencdo Coletiva de
Trabalho ou da legislacéo trabalhista, acrescido dos dois modais de vale transporte e
do vale alimentacéo diario para o servico de acompanhamento nos finais de semana.

Para a execucdo dos servicos de manutencdo preditiva, preventiva e corretiva propostos

neste Termo, a CONTRATADA deverd disponibilizar a CONTRATANTE a seguinte equipe de trabalho,
gue devera permanecer lotada nas dependéncias da CONTRATANTE no Rio de Janeiro/RJ:

4.13.

1(um) posto de Supervisor de Manutencéo Predial. AtribuicBes gerais dentre outras inerente ao
cargo: planeja as atividades e controla 0s processos para suas realizagdes. Acompanha e
coordena a execucao de servicos diversos realizados nas dependéncias da CONTRATANTE,
aciona a empresa quando houver a necessidade de servicos que ja estejam programados e com
sua periodicidade ja descrita no plano de rotinas de manutencdo geral, elétrica e cabeamento
estruturado de dados e voz, comanda os demais empregados e supervisiona todos o0s servigos
executados. Quando necessario, atua, também, na execucdo. Trabalha seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Acompanha funcionarios de outras
empresas que venham realizar servicos diversos nas dependéncias da CONTRATANTE. O
Supervisor devera possuir amplo conhecimento no planejamento e execucdo de servicos em
instalacbes prediais do tipo elétrica, cabeamento estruturado de dados e voz, civil,
hidrossanitaria, mecénica e com carpintaria € montagem de divisérias e mobiliario de escritorio.
03(trés) postos de Meio-oficiais de Manutencéo. Atribuicbes gerais dentre outras inerente ao
cargo: executam sob supervisdo pequenos servigcos de manutencao civil, elétrica, cabeamento
estruturado de dados e voz, mecéanica, hidrossanitaria, carpintaria, soldagem e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos.
Abrem diariamente, as portas das dependéncias da CONTRATANTE no estabelecimento situado
a Avenida Presidente Vargas 730. Trabalham seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade
e protecdo ao meio ambiente. Devem possuir no¢cdes minimas de manutencdo elétrica,
hidrossanitaria e as demais necessérias para auxiliar o servigco dos profissionais supracitados e,
em situacdes emergenciais, saber efetuar procedimentos basicos que evitem problemas graves
nas dependéncias da CONTRATANTE. Também realizam a montagem e desmontagem de
divisérias e outros mobilidrios, acompanham servicos de outras empresas, transportam
materiais, bens, mobiliarios e volumes de documentos (processos) interna e extremamente e
efetuam consertos em mesas, cadeiras, armarios, etc.

A jornada de trabalho da equipe residente ser4d em horario diurno com 40 horas semanais,

dentro do periodo de 06:00hs as 22:00hs, podendo, excepcionalmente, haver servicos noturnos ou nos
finais de semana e feriados, conforme estimativa constante da Planilha de Custos.

Os horarios regulares de trabalho serdo conforme a tabela a seguir:
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EQUIPE RESIDENTE

Tipo de Posto Horario Regular de Trabalho

1(um) Supervisor de Manutencgao Predial 08:00hs as 17:00hs

1(um) Meio-oficial de Manuteng¢do — 12 periodo 07:00hs as 16:00hs

1(um) Meio-oficial de Manuteng¢do — 22 periodo 08:00hs as 17:00hs

1(um) Meio-oficial de Manuteng¢do — 32 periodo 10:00hs as 19:00hs

A CONTRATADA dever;

4.14.1. Apresentar a CONTRATANTE o nome e a qualificacdo dos empregados — equipe
residente - designados para a execuc¢do dos servigos contratados, 0s quais deverao ser,
necessariamente, maiores de idade, apresentar bons antecedentes, reservando-se a
CONTRATANTE o direito de impugnar aqueles que, a seu juizo, ndo preencham as
condicdes exigidas para 0s servicos.

4.14.2. Apresentar, antes do inicio do contrato, a lista completa dos empregados colocados
a disposicdo, devendo informar dados como Nome completo, CPF, Identidade e outros
pertinentes e, sempre que houver modificacdo de empregados, repassar a lista
atualizada @8 CONTRATANTE.

4.14.3. Alocar empregados devidamente instruidos e qualificados para a execucdo dos
servigcos com qualidade, atendendo as normas técnicas e legais vigentes, com atencao
especial as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, bem
como, quanto a prevencao de incéndios nas areas da CONTRATANTE.

4.14.4. Alocar empregados uniformizados e com os devidos equipamentos de protecdo
individual — EPI’s.

4.14.5. Garantir que seus empregados, residentes ou ndo, que estejam prestando servico
para a CONTRATANTE estejam identificados por crachas funcionais da
CONTRATADA.

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1.

A demanda da CONTRATANTE para o fornecimento de postos de trabalho tem como base

as seguintes caracteristicas:

Convencéao Categoria Valor Estimado
Descricéo Coletiva Salarial Piso Salarial
Aplicavel Mensal por Posto
1(um) posto de ENCARREGADO
+ 0,
supervisor de RJ000661/2018 GERAL/ Rf 2r|8c7300;|1 dadBS)/o R$ 9.987,56
manutencao predial SUPERVISOR P
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3(trés) postos de 0
meio oficiais de RJ000661/2018 MEIO OFICIAL R$ 1'.243’6.7+ 30% R$ 5.078,64
(periculosidade)

manutengao
5.2. O valor anual estimado da contratacédo € de R$ 499.000,56.
5.3. As empresas que participarem da licitagdo deverdo encaminhar a Planilha de Custos e

Formacao de Precos em formato “.xIs” conforme arquivo encaminhado nos anexos do edital do pregéo
eletrdnico, respeitando-se os valores estimados constantes da citada Planilha.

6. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS.

6.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos estabelecidos no
Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, a seguir descrito:

INDICADOR

01 — Cumprimento de obrigacdes trabalhistas mensais

Item Descricao

Garantir o cumprimento pontual das 5(cinco) principais obrigacdes trabalhistas
Finalidade mensais do Termo de Referéncia: salario base, vale transporte, auxilio
alimentacao, depésito do FGTS e contribuicdo previdenciaria do trabalhador.

100% das obrigacdes trabalhistas cumpridas dentro dos prazos estabelecidos

Meta a Cumprir P ; ~ X
no Termo de Referéncia e na legislacdo em vigor.

Instrumento de Relatorio Mensal de Medicéao

Medicao

Forma de Faturas Mensais da Empresa
Acompanhamento

Periodicidade Mensal

Quantidade total de compromissos: 6 funcionarios X 5 obrigacdes principais =
30 compromissos.

Mecanismo de Calculo | indice de compromissos quitados: X =30/ Y

Onde Y = quantidade de compromissos pontualmente quitados pela

CONTRATADA
Inicio da Vigéncia Data do inicio da execucao dos servigos
Faixas de Ajuste N0\ v 40 9 51,30 = 100%: X de 1,30 a 1,6 = 95%: X acima de 1,6 = Multa
Pagamento
~ Para cada més com resultado acima de 1,6, multa de até 15% do valor mensal
Sancoes

do contrato.
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7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1 A presente contratacéo exige o fornecimento de postos de servi¢co, de natureza continuada,
nas dependéncias da Susep, bem como o fornecimento de material e ferramental.

7.2. Os postos deverdo ser ocupados por profissionais devidamente habilitados e com a
experiéncia exigida neste Termo de Referéncia. Os materiais e ferramental fornecido teréo sua qualidade
avaliada no respectivo ato do recebimento.

8. DA RESPONSABILIDADE TECNICA

8.1. Para a perfeita execucdo dos servicos de manutengcdo preditiva, preventiva e corretiva
propostos, a CONTRATADA devera dispor de 1(um) responsavel técnico com habilitagcdo em engenharia
civil ou arquitetura, com a respectiva emissdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART ou
Registro de Responsabilidade Técnica - RRT, tendo a atribuicdo, dentre outras, de gerente / preposto do
contrato. A CONTRATADA devera comprovar vinculo empregaticio ou vinculo de sociedade com os
referidos Responsaveis Técnicos.

8.2. Devera haver, no quadro da CONTRATADA, ou por alguma outra forma de vinculo, outros
profissionais habilitados em especialidades de engenharia elétrica e de instalac6es de prevencao e
combate a incéndio, que assegurem a conformidade legal da execucdo dos servicos contratados
envolvendo essas especialidades e, quando necessario, que possam intervir e solucionar problemas,
inclusive com a emissao de laudos e relatorios precedidos das devidas ART/RRT.

8.3. Caso haja mais de um engenheiro civil ou arquiteto para atender a CONTRATANTE, um
deverd ser designado formalmente como Responsavel Téchico e ser indicado como Preposto da
CONTRATADA.

8.4. As atribuicbes, em linhas gerais, do Responsavel Técnico Preposto serdo:
8.4.1. Responder por todos os servi¢os das equipes que prestam servicos a CONTRATANTE;
8.4.2. Manter contato permanente com o Fiscal do Contrato;

8.4.3. Ser responséavel por manter o padréo de qualidade na prestagéo dos servicos, e atestar
a boa realizagdo dos mesmos.

8.5. O Responsavel Técnico Preposto devera ter experiéncia em coordenacdo de equipe de
manutencao de sistemas prediais.

8.6. O Responsavel Técnico Preposto devera realizar, pelo menos, uma vistoria mensal e/ou
sempre que solicitado pela CONTRATANTE, para verificagdo e acompanhamento dos servi¢os e
apresentar, no relatério mensal, um resumo dos servi¢os realizados e das medidas corretivas e
preventivas que foram e serdo tomadas.

8.7. Quando solicitada, a CONTRATADA devera apresentar um relatério técnico com fotografias,
sobre as condi¢Bes e o estado atuais dos estabelecimentos, bem como a possibilidade de surgimento
de danos fisicos nestes estabelecimentos causados por problemas em seus sistemas elétricos,
hidrossanitarios, estrutural, etc., e/ou o desatendimento a alguma norma de seguranca/legal.

8.8. No referido relatério, deve ser analisada e informada a gravidade de cada um dos pontos
vulneraveis do estabelecimento, caso existam, todas as a¢des preventivas que ja foram tomadas, as que
estdo sendo tomadas (com apresentacdo de cronograma de execucao) e todas as agdes corretivas que
serdo futuramente tomadas pela empresa, para sanar todos os problemas existentes, devendo todos os
sistemas estarem funcionando de acordo com as normas vigentes de seguranga e de instalacdes.
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Independentemente da entrega do relatério e dos laudos, todas as ac¢des corretivas urgentes
e necessarias a seguranca do imovel e das pessoas que la trabalham deveréo ser iniciadas de imediato,
sendo da responsabilidade da CONTRATADA a verificacdo e hierarquizacéo das prioridades e a imediata
intervencao.

O Responsavel Técnico Preposto devera, a qualquer momento, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, comparecer as dependéncias da CONTRATANTE e, apresentar ao Fiscal do Contrato,
qguando solicitado, relatérios com todas as indicagcdes que se fizerem necessarias sobre quaisquer
servigos constantes neste Termo.

9. UNIFORMES, EPI'S E TREINAMENTOS

9.1.

9.2.

Uniformes

9.1.1.

A CONTRATADA devera fornecer para cada empregado, apOs aprovados pela
CONTRATANTE, os uniformes discriminados e quantificados na tabela abaixo, todos de
boa qualidade e apropriados a execucao dos servicos (observadas as condicées dos
locais de trabalho):

UNIFORMES

ITEM QUANTIDADE

Camisa polo em algodao, com um bolso, fechamento
da gola por botdes, mangas curtas, em tonalidade 3
escura, com emblema da empresa.

Calga Jeans, com dois bolsos a frente e dois bolsos a
tras, fechamento por botdo e ziper, tonalidade 2
escura, com emblema da empresa.

Meia esportiva de algodao e elastano, cano longo,
em tonalidade escura.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.15.

No prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos da assinatura do contrato, a CONTRATADA
devera fornecer o total de pecas previsto no item 9.1 aos seus funcionérios;

Deverdo ser fornecidos novos uniformes a cada seis meses, sempre atendendo aos
modelos e padrdes de cor e tecido previamente aprovados pela CONTRATANTE;

Qualquer peca de uniforme devera ser substituida, a critério da CONTRATANTE, sempre
que estiver desgastada ou inadequada ao uso;

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao Fiscal do contrato.

Epi’s

9.2.1.

A CONTRATADA devera fornecer, aos seus empregados, no minimo, os EPI'S
discriminados na tabela abaixo, em conformidade com as determinacdes da Norma
Regulamentadora 06 do Ministério do Trabalho e Emprego:

EPI'S

ITEM FUNCAO TOTAL
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Supervisor de
manutencdo
predial

Meio oficial de
manuteng¢ao

Avental em PVC forrado 1,20
x 0,60m amarelo modelo
Pront-vin - Prot-cap. CA
36666

Avental em raspa de couro
para soldador com mangas
1,20 x 0,60m modelo 1 3
AVB12060CECG - Zanel. CA
16070

Botina de couro, com
elastico, bidensidade,
biqueira termoplastica preta 1 3
modelo 11SFB48BP -
Marluvas. CA 35710

Capacete de seguranca classe
B tipo Il aba frontal ¢/ catraca
e jugular branco modelo V
Gard - MSA. CA 498

Cinturdo de seguranca tipo
paraquedista com um ponto
de ancoragem modelo
AT7010 com talabarte 1 3
simples com gancho de
55mm modelo AT707FTABS -
Athenas cintos. CA 35994

Luva de Latex tamanho 9(G)
modelo Silver Latex Azul - 1 3
Danny. CA 14754

Luva de raspa de couro com
punho de 20cm tamanho 9(G)
modelo C20CRR - Zanel. CA
16074

Luva de seguranca tricotada
em nylon, Revestimento em
poliuretano na palma, face
palmar e pontas dos dedos, 1 3
punho com elastano tamanho
9(G) modelo Ultrablack -
Danny. CA 39176

Luva isolante Tipo Il Classe 00

2,5KV tamanho 9(G) - Orion. 1 3
CA 2178

Luva nitrilica cano longo

46cm tamanho 9(G) modelo 1 3

Nitriflex - Danny. CA 12254
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Madscara de solda visor
articulado com catraca
modelo Advanced -
Carbografite. CA 15083
Oculos de Seguranca
Transparente com
tratamento antirrisco e 1 3 4
antiembacante modelo Virtua
- 3M. CA 15649

Protetor auricular atenuagdo
de 18dB modelo Pump Plus - 1 3 4
3M. CA 5745

Respirador purificador de ar
tipo pega semifacial filtrante
para particulas PFF2 modelo
8023 - 3M. CA 9626

9.3. Treinamentos

9.3.1. A CONTRATADA devera, as suas expensas, alocar no contrato, funcionarios
capacitados em conformidade com as determinacfes das Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, e qualificacédo técnica nos seguintes temas:

TREINAMENTOS
FUNGAO

ITEM Supervisor de Meio oficial de TOTAL

manutencgao predial manutengdo

NR10 — Seguranga em
InstalagGes e Servigos em 1 3 4
Eletricidade (Basico).

NR33 — Seguranca e Saude
nos Trabalhos em Espacos

Confinados (Trabalhador i 3 3
Autorizado/Vigia).
NR33 — Seguranca e Saude
nos Trabalhos em Espacos 1 i 1
Confinados (Supervisor de
Entrada).
NR35 — Trabalho em Altura. 1 3 4
InstalacGes Elétricas Prediais 1 3 4
Comandos Elétricos (Forca e

1 - 4
Controle)

9.3.2. A CONTRATADA deverad fornecer coépias dos certificados de capacitacdo dos
funcionarios no inicio do contrato e apds a realizacdo das reciclagens definidas nas
Normas Trabalhistas.
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10. FERRAMENTAL, MATERIAL E SERVICOS ADICIONAIS

10.1. A CONTRATADA devera disponibilizar para uso nas atividades deste termo, no minimo, todo
o ferramental listado no Anexo Il - Planilha de Custos e Formacgé&o de Precos, sem nenhum tipo de 6nus
extra durante a execucdo contratual para a CONTRATANTE, em 6timo estado, de 6tima qualidade e
guantidades suficientes a boa execucao dos servigos, inserindo o valor do custo necessario para
disponibilizar estas ferramentas para a sua equipe.

10.2. O custo do ferramental podera ser zero, caso a CONTRATADA ja disponha do ferramental e
ndo tenha necessidade de repasse desse custo a CONTRATANTE, sendo, neste caso, de total
responsabilidade da empresa contratada a assuncéo desse custo.

10.3. A CONTRATADA devera fornecer os materiais constantes no Anexo Il Planilha de Custos e
Formacao de Precos, e quaisquer outros necessarios para realizagao dos servigos, conforme solicitacdes
da CONTRATANTE, e incluir estes valores na fatura mensal do més seguinte, na parte variavel.

10.4. No preenchimento da proposta de preco, o valor a ser inserido pela CONTRATADA na
Planilha de Pregcos de Materiais, deve ser o valor de mercado de cada item de material, podendo a
CONTRATANTE, quando da andlise das propostas, ndo aceitar propostas que contenham valores
irrisérios, salvo comprovacédo de estoque da empresa.

10.5. Ao valor de cada item de material, ferramenta ou servico adicional, sera acrescido o
percentual de CITL (Custo Indireto, Tributos e Lucro) correspondente a média aritmética dos indices CITL
dos quatro postos de trabalho da planilha de custos.

10.6. A CONTRATANTE podera efetuar diligéncias, consultando os precos no mercado, para
verificacdo dos valores planilhados pela CONTRATADA.

10.7. O somatério dos valores de materiais formara um valor total anual para os materiais de
reposicdo que ndo poderd ser ultrapassado, salvo nos casos que as disposi¢cdes legais vigentes
permitirem.

10.8. Na cobranca dos materiais utilizados: o valor de cada item de material a ser efetivamente
cobrado pela CONTRATADA, quando realmente utilizado na execucgdo contratual, devera ser o exato
valor planilhado pela empresa.

10.9. Em caso de repactuacdes, a CONTRATADA podera solicitar atualizacdo dos valores dos
materiais, para que se mantenha o equilibrio econdmico e para que os valores disponibilizados pela
CONTRATANTE para estes gastos estejam compativeis com os valores de mercado; elaborando, desta
forma, nova Planilha de Pregos com comprovacéo dos novos valores. O indice a ser adotado sera

10.10. O indice a ser utilizado no reequilibrio dos valores dos materiais, do ferramental e dos servi¢cos
adicionais sera o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), caso a empresa solicite
o reequilibrio. A data base para o céalculo do reequilibrio sera a de inicio da vigéncia do contrato.

10.11. A CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA materiais que nao estejam na Planilha
de Composicdo de Materiais, desde que compativel e necessarios a realizacdo dos servicos de
manutencgao;

10.12. Caso a CONTRATANTE solicite a CONTRATADA, por necessidade de Servico
Extraordinario, materiais que ndo estejam na lista de materiais deste Termo, a CONTRATADA fica
obrigada a comprovar os valores apresentados para esses materiais, devendo a CONTRATANTE
confirmar, por meio de pesquisa de prec¢os, se os valores apresentados pela CONTRATADA estéo de
acordo com os valores praticados no mercado;

10.13. Para fins de pesquisa de prec¢os para aquisi¢do de materiais, a CONTRATADA fica obrigada
a aceitar as pesquisas de precos realizadas pela CONTRATANTE;
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10.14. Para todo fornecimento de materiais que ndo estdo na Planilha de Pregos, a CONTRATADA
devera comprovar que o valor apresentado para cada item de material esta compativel com o valor do
item no mercado por meio de pesquisa de precos e encaminhar obrigatoriamente a CONTRATANTE,
antes de adquirir os materiais.

10.15. Somente depois de aprovacdo da CONTRATANTE a CONTRATADA estara autorizada a
adquirir os materiais necessarios a realizagcao dos servicos.

10.16. Em casos emergenciais, atestados pelos responsaveis pelo contrato por parte da
CONTRATANTE, os materiais poderdo ser adquiridos com uma pesquisa de precos simplificada; desde
gue a emergencialidade esteja devidamente justificada.

10.17. Os materiais solicitados pela CONTRATANTE deverdo ser entregues a CONTRATADA
dentro do prazo necessario para a realizacao dos servigos, ndo podendo esse prazo ser superior a 5
dias uteis;

10.18. Havendo justificativa da CONTRATADA aceita pela CONTRATANTE, o prazo acima podera
ser alterado, desde que néo prejudique a realizacdo dos servicos.

10.19. A CONTRATANTE se reserva o direito de adquirir os materiais de reposicdo necessarios,
junto a outros fornecedores, sempre que julgar conveniente, independente de constarem da relacdo de
fornecimento a cargo da CONTRATADA,;

10.20. A CONTRATADA devera providenciar a aquisicdo dos materiais em tempo habil para a
execucdo dos servicos. A FISCALIZACAO da CONTRATADA nio aceitara a alegacéo de atraso dos
servicos devido ao ndo fornecimento tempestivo dos materiais pelos fornecedores.

10.21. As quantidades de materiais constantes do Anexo Il foram estimadas e poderdo sofrer
alteracfes, para mais e para menos, desde que ndo ultrapasse o valor anual contratado para despesa
com material;

10.22. Os materiais listados no Anexo Il poderao ser substituidos por outros, preservada a qualidade,
sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, desde que néo ultrapasse o valor anual estimado pela
CONTRATADA para despesa com material;

10.23. A CONTRATADA devera manter nas dependéncias da CONTRATANTE, caso solicitado pela
CONTRATANTE, um estoque minimo de materiais constantes do Anexo Il, o qual somente sera pago
guando de sua efetiva utilizac&o;

10.24. Os materiais previstos no estogue minimo poderdo sofrer alteragBes tendo em vista o
interesse, a necessidade e conveniéncia da CONTRATANTE, desde que previamente acordado entre as
partes;

10.25. A cada pagamento mensal, o valor variavel referente ao més anterior sera ajustado para
cobranca do valor efetivamente gasto com material, conforme valor estabelecido na Planilha de Precos
de Materiais;

10.26. A CONTRATADA devera fornecer, sempre que necessario, sem ©6nus para a
CONTRATANTE, outras ferramentas que ndo constantes do Anexo lll, se forem necessarias a realiza¢éo
dos servigos;

10.27. A CONTRATADA devera fornecer instrumentos, ferramentas e todos os equipamentos
necessarios, inclusive os de seguranca, adequados e suficientes & boa execuc¢do dos servicos,
reparando-os ou substituindo-os quando necessario;

10.28. Até o dia 20 de cada més o supervisor da CONTRATADA deverd realizar inventario do
ferramental fornecido, devendo este inventario ser encaminhado junto com as faturas mensais.
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10.29. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela guarda, seguranca e prote¢éo de todos seus
instrumentos, ferramentas e equipamentos até o término do contrato.

11. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DA VIGENCIA
11.1. A execucdo dos servigos sera iniciada na data constante do Termo de Contrato.

11.2. A contratacdo terd vigéncia inicial de 12(doze) meses, podendo ocorrer a prorrogacdo do
contrato em periodos sucessivos de 24(vinte e quatro) meses, respeitando-se o limite maximo de
60(sessenta) meses estabelecido pelo art. 57, inciso 1l da Lei n® 8.666/93.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigactes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

12.4. N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

12.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas no edital e seus anexos;

12.6. Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratagcdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepc¢do e apoio ao
usuario;

12.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA,;
12.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da CONTRATADA,

mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagcéo
e em relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
proprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratacéo, especialmente para efeito de concessao
de di4rias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-saude, quando for devido;
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12.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingéo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacéo
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingao ou rescisédo do
contrato.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacgdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados.

13.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com a capacitacdo determinada no item 9.3.1 e, nas normas técnicas e
determinacdes legais em vigor.

13.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

13.7. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso.

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste

Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servi¢os, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

13.9.1. Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu¢ao dos servigos,
guando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA;
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13.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servicos;

13.9.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagédo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacéao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do
gue se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

13.11. Substituir, até as 13:00hs, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, 0
empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do Contrato.

13.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacBes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.

13.12.1. N&o serdo incluidas nas Planilhas de Custos e Formacéo de Precos as disposi¢cdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

13.13. Efetuar o pagamento dos salédrios dos empregados alocados na execucgdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposic¢ao,
a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade
e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.14. Efetuar o pagamento do auxilio transporte através de Bilhete Unico, conforme disposto na Lei
Estadual/RJ n° 5628, de 29 de dezembro de 2009.

13.15. Efetuar o pagamento de vale alimentacao por dia de efetivo trabalho em conformidade com a
cldusula décima segunda, item ‘a’ da Convengao Coletiva RJ000661/2018.

13.16. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagfes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sanc¢@es cabiveis.
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13.16.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
CONTRATANTE (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

13.17. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente.

13.18. Atender as solicitacbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacGes relativas a execucédo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

13.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
CONTRATANTE.
13.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a

ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

13.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes
a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.21.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o0 objetivo de verificar se as suas
contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

13.21.2. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadado pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissao do empregado;

13.21.3.  Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

13.22. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigco, aceito pela CONTRATANTE, para
representé-la na execucéo do contrato.

13.23. Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéao
dos servicos.

13.24. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento
das obriga¢Bes previdenciérias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
CONTRATANTE.

13.24.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das
obrigacg®es trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a reten¢cdo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até
gue a situacgdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢fes cabiveis;

13.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢gdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracédo podera efetuar o pagamento das
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obrigacbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da

execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangfes cabiveis;

13.24.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.25. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

13.27. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

13.28. N&o se beneficiar da condicéo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas

no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

13.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacédo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratagédo, conforme previsdo do art.17, XIlI, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da
LC 123, de 2006.

13.29.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar
cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacédo de vedacao.

13.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacé@o, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio para os servicos de méo de obra
residente ou do engenheiro / arquiteto responséavel pelos servicos.

15. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

15.1. Todos os materiais a serem utilizados devem ser constituidos, quando cabivel, no todo ou em
parte, por material reciclado, atdxico, biodegradavel, conforme normas da ABNT.

15.2. Devem ser observados 0s requisitos ambientais para a obtencéo de certificacdo do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos sustentaveis
ou de menor impacto ambiental em relagcdo aos seus similares.

15.3. Todos os materiais a serem utilizados devem, quando cabivel, ser preferencialmente,
acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
reciclaveis, de forma a garantir a méxima prote¢éo durante o transporte e 0 armazenamento.

15.4. A CONTRATADA devera, no que cabivel:
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15.4.1. Usar produtos e objetos que obedecam as classificacbes e especificacdes
determinadas pela ANVISA.

15.4.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003 e legislacfes posteriores.

15.4.3. Instruir seus empregados para redugéo de consumo de energia elétrica, de consumo
de agua e reducao de producéao de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes.

15.4.4. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicéo, tais como:

15.4.5. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes.
15.4.6. Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade.

15.4.7. Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua.

16. DA QUALIFICACAO TECNICA

16.1.

Devera ser apresentada comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos de

manutencao predial com méo de obra em dedicacéo exclusiva contendo no minimo 1(um) supervisor de
manutencdo e 3(trés) meio oficiais/ajudantes por periodo nado inferior a 3(trés) anos, mediante a
apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

16.2.

16.1.1. Os atestados deverdo estar acompanhados da respectiva Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (CREA) ou do Registro de Responsabilidade Técnica (CAU) conforme
0 caso.

16.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria, especificadas no contrato social vigente;

16.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

16.1.4. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, seré aceito o somatorio
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

16.1.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacéo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

16.1.6. O licitante disponibilizar4 todas as informacdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de

atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigcos de terceirizagdo compativeis
com o objeto licitado por periodo n&o inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
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16.2.1. O atestado apresentado para um item ndo poderd ser utilizado para os demais, exceto
0 quantitativo excedente.

16.3. Coépia atualizada do registro junto ao CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia)
ou ao CAU (Conselho de Arquitetura e Urbanismo).

16.4. Declaracao de que instalara escritério na cidade do Rio de Janeiro, ou em um raio maximo
de até 60 km da mesma cidade, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a
partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do Anexo VIl da IN SLTI/MP
n° 05/2017, conforme modelo em anexo ao Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério
no local definido, devera declarar a instalagcdo/manutencdo do escritdrio.

17. PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 10(dez) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.2. O pagamento mensal esta condicionado a apresentacéo, no protocolo da CONTRATANTE,
das faturas/ notas fiscais, dos relatérios de manutencgéo preventiva e corretiva, devidamente assinados,
pelo engenheiro/arquiteto preposto responsavel, da planilha de materiais efetivamente utilizados, da
planilha de horas extras e de acompanhamento efetivamente realizados, da relacdo de todos os materiais
ou servicos adicionais fornecidos, e de toda a documentacéo fiscal e trabalhista solicitada neste Termo
de Referéncia.

17.3. O pagamento mensal efetuado pela CONTRATANTE compde-se de um valor fixo e um valor
variavel conforme planilha de custos e formacéao de precos, sendo:

17.3.1. VALOR FIXO: somatério do valor mensal de méo de obra (valor dos postos da equipe
residente) acrescido do valor mensal do custo do ferramental disponibilizado para a
realizacao do contrato;

17.3.2. VALOR VARIAVEL: valor mensal dos materiais e/ou servicos adicionais efetivamente
utilizados acrescido do valor mensal das horas extras e de acompanhamento
efetivamente trabalhadas.

17.4. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo do
Servigo, nos seguintes termos:

17.4.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacéo comprobatéria das obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017;

17.4.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o Fiscal Técnico deverd elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao Gestor do Contrato.

17.4.3. No mesmo prazo, o Fiscal Administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribuicées e encaminha-lo ao Gestor do Contrato.

17.5. Em existindo Fiscal Setorial, este devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia
com suas atribuices, no mesmo prazo.

17.6. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados
acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucgdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:
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17.7. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagcéo apresentada pela fiscalizacao
técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcoes;

17.8. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados,
com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

17.9. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacéo.

17.10. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de
1993.

17.11. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprovac¢des mencionadas no item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

17.12. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencdo das
condicGes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

17.12.1. Na&o sendo regularizada a situacdo da CONTRATADA no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria CONTRATANTE, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuices sociais e FGTS decorrentes.

17.13. Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

17.14. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

17.15. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacao
ou, No mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da CONTRATANTE.

17.16. Nao havendo regulariza¢éo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
devera comunicar aos 06rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.17. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA
a ampla defesa.

17.18. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situacao junto ao
SICAF.

17.19. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da CONTRATANTE, ndo
serd rescindido o contrato em execu¢do com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.
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17.20. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel,
nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

17.20.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para
as atividades de prestacao de servicos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo
sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

17.21. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéao financeira
devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é
calculada mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagcéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | = 0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

I = (TX) |
365

18. ALTERAGCAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporagido da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE a continuidade do
contrato.

19. O CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

19.1. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execuc¢do contratual séo o conjunto de a¢des que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela CONTRATANTE para o servico
contratado, verificar a regularidade das obrigagcfes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com vista
a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

19.2. O conjunto de atividades de gestédo e fiscalizacdo compete ao Gestor da Execucdo do
Contrato, podendo ser auxiliado pela Fiscalizacdo Técnica, Administrativa, Setorial e pelo Publico
Usuario, de acordo com as seguintes disposic¢des:
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| — Gestéo da Execucgédo do Contrato: é a coordenacgdo das atividades relacionadas a
fiscalizacao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacéo
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacdo de sang¢bes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacéo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagéo pelo publico
USUArio;

Il — Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacao Setorial: € 0 acompanhamento da execucgéo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagao pelo Publico Usuéario: é o acompanhamento da execucao contratual
por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servicos, 0s recursos materiais e 0s procedimentos utilizados pela
CONTRATADA, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

19.2.1. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, 0 6rgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

19.2.2. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucao contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizac@o ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, figue assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as ac¢Bes relacionadas a Gestdo do Contrato.

19.2.3. A fiscalizac@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

19.2.4. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (0os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administra¢@o), no caso de empresas
regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:

a.l. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacé@o dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;
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a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis

técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;
e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s Servigos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido

(CND);

b.2. Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do

domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. Cépia dafolha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em gue conste
como tomador CONTRATANTE;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencgédo ou Acordo Coletivo de Trabalho,

relativos a qualquer més da prestacéo dos servigcos e de qualquer empregado; e

c¢.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apdés o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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19.2.5. A CONTRATANTE devera analisar a documentacgéo solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

19.3. No caso de cooperativas:

19.3.1. Recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;

a

19.3.2. Recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relagdo a parcela de
responsabilidade da Cooperativa;

19.3.3. Comprovante de distribuicdo de sobras e producgéo;

19.3.4. Comprovante da aplicacdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social
(Fates);

19.3.5. Comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva,;
19.3.6. Comprovacao de criacdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

19.3.7. Eventuais obrigacBes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades
cooperativas.

19.4. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagado de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacdes.

19.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados no subitem 21.2.4 acima deveréo ser apresentados.

19.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
Fiscais ou Gestores do Contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

19.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os Fiscais
ou Gestores do Contrato deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

19.8. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengédo das condi¢des de
habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

19.9. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas

obrigacg®es trabalhistas ou suas condi¢8es de habilitacdo, sob pena de resciséo contratual, quando n&do
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

19.10. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

19.10.1. Fiscalizagéo Inicial (no momento em que a prestacdo de servigos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informac¢des sobre todos
0s empregados terceirizados que prestam servicos, com 0s seguintes dados: nome completo,
namero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salério, adicionais, gratificacbes, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentac¢édo), horério de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagfes contidas na CTPS dos empregados seréo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informagfes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;
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¢) O ndamero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigac6es adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagéo:

g.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungado, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA,;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0Ss Servicos;
e

g.4. Declaragéo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

21.10.2. Fiscalizacdo Mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencéo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre
o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacéo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

19.10.3. Fiscalizagéo Diéria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagBes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagfes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociacgédo de folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servi¢os e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho
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19.11. Cabe, ainda, a Fiscalizacao do Contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao
relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

19.11.1. O Gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagéo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da CONTRATADA.

19.12. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS estéo sendo recolhidas
em seus nomes.

19.12.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

19.13. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

19.14. A Fiscalizacdo Técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto através
do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto para afericdo da
gualidade da prestacéo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou hdo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.14.1. Auutilizacdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdo da prestacgdo dos servicos.

19.15. Durante a execuc¢do do objeto, o Fiscal Técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servigos para evitar a sua degenera¢éo, devendo intervir para requerer & CONTRATADA
a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

19.16. O Fiscal Técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avalia¢édo da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

19.17. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagéo de
desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.
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19.18. A CONTRATADA poderé apresentar justificativa para a prestacéo do servigco com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo Fiscal Técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

19.19. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

19.20. O Fiscal Técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo
dos servigos.

19.21. O Fiscal Técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucao do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacédo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.22. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacéo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, infformando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

19.23. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §8 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.24. O descumprimento total ou parcial das obrigacBes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacbes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢Bes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

19.25. Caso ndo seja apresentada a documentagcdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo
seja regularizada.

19.26. N&o havendo quitac@o das obrigac¢des por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias,
a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacBes diretamente aos empregados da
CONTRATADA gue tenham participado da execucado dos servi¢os objeto do contrato.

19.27. O Sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

19.28. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagcfes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
CONTRATADA.

19.29. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com
o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucdao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

19.30. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
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imperfei¢cbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

20. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

20.1. O recebimento provisério ou definitvo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

20.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo Fiscal Técnico, Administrativo e Setorial ou pela
Equipe de Fiscalizag&o.

20.3. Ao final de cada periodo mensal, o Fiscal Técnico devera apurar o resultado das avaliagdes
da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

20.4. Ao final de cada periodo mensal, o Fiscal Administrativo devera verificar a efetiva realizacéo
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior.

20.5. Seréa elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

20.6. Quando a fiscalizacao for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato, em relacdo a
Fiscalizacdo Técnica e Administrativa, devendo ser encaminhado ao Gestor do Contrato para
recebimento definitivo.

20.7. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢ao dos servicos, sera realizado
pelo Gestor do Contrato.

20.7.1. O Gestor do Contrato analisara os relatérios e toda documentagéo apresentada pela
Fiscalizac@o Técnica e Administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o
pagamento da despesa, indicarA as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes.

20.7.2. O Gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentacdo apresentados, e comunicara a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
21.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

21.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia
da contratacao;

21.1.2. Ensejar o retardamento da execucado do objeto;
21.1.3. Falhar ou fraudar na execucao do contrato;
21.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

21.1.5. Cometer fraude fiscal.
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Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da

aplicacdo de sancado pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do
art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

21.3.

21.2.1. Nao promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até 0 momento da apresentacao da fatura;

21.2.2. Deixar de realizar pagamento do saléario, do vale-transporte e do auxilio alimentacao
no dia fixado.

Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a CONTRATANTE pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sancoes:

21.4.

21.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

21.3.2. Multa de:

21.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Ap0Gs o décimo quinto dia e a critério da Administracéo, no caso de execugado
com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecucéo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da
avenga,;

21.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou de inexecucao parcial da obrigacéo assumida;

21.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

21.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

21.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacéo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagéo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracio CONTRATANTE a promover a resciséo do contrato;

21.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

21.3.3. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Pudblica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

21.3.4. Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

21.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
gue a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

As sancdes previstas nos subitens 23.3.1, 23.3.3, 23.3.4 e 23.3.5 poderdo ser aplicadas a

CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
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21.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragcdes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situag&o que crie a possibilidade de causar dano fisico, 5

leséo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 4
atendimento;

Manter funcionério sem qualificacdo para executar 0s servicos
contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacéo,
por servigo e por dia;

Retirar funcionérios ou encarregados do servico durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE, por 3
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por dia;
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Cumprir determinagéo formal ou instru¢do complementar do
Orgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
ou ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e
por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo érgéo fiscalizador, por item e por
ocorréncia;

10

Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s prepostos
previstos no edital/contrato;

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme
previsto na relacdo de OBRIGACOES DA CONTRATADA

21.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n°
empresas ou profissionais que:

21.6.1.

recolhimento de quaisquer tributos;

21.6.2.
21.6.3.

de atos ilicitos praticados.

8.666, de 1993, as

Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude

21.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
gue assegurarad o contraditorio e a ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

21.8. A autoridade competente, na aplicagcdo das san¢des, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administracéo, observado
0 principio da proporcionalidade.

21.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Rio de Janeiro,

LUIZ EDUARDQO ADEMI Assinado de forma digital por LUIZ

EDUARDO ADEMI TEIXEIRA:02394336706

TEIXEIRA:02394336706 Dados: 2018.07.10 12:30:48 -03'00'

Luiz Eduardo Ademi Teixeira

Matricula 1349889
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ANEXOS

ANEXO | - ESCOPO DE SERVICOS

Arquivo “xls.”: Escopo de Servigos

ANEXO Il —= PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Arquivo “xls.”; Custos - Manutencao Predial RJ

ANEXO Il - EQUIPAMENTOS DE COMBATE A INCENDIO

Arquivo “xIs.”: Equip de Combate a Incéndio
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