CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000505/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/03/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR011983/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46215.007712/2013-68
DATA DO PROTOCOLO: 20/03/2013

SIND OFS ELET TRAB IND INST E MANUT ELET GAS HIDR SANIT MEC E
TELF RJ, CNPJ n. 33.748.484/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ERNESTO BELMIRO AFONSO;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRS., GAS, HIDRAULS. E
SANITS. DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.070.250/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JOAO LUIZ
CARVALHO DE QUEIROZ FERREIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condices de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de margo de 2013 a 28 de fevereiro de 2015 e a data-base da categoria em 1° de
marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Oficiais
Eletricistas e Trabalhadores nas Industrias de Instalacdo e Manutencéo Elétrica,
Gas, Hidraulica, Sanitaria, Mecanica e de Telefonia, com abrangéncia territorial em
Rio de Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS NOVOS PISOS SALARIAIS.
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2013 a 28/02/2014

Os pisos minimos das categorias profissionais envolvidas nos sindicatos
passam a ter os seguintes valores salariais, a partir de 01/03/2012, (Para o salario
hora, dividiu-se sal / més por 220):

GRUPO 1 (Instalacdo e Manutencao) 01/03/2012 | Em
01/03/2013
CATEGORIAS VLR MES VLR. MES —
P/HORA
RECEPCIONISTA 730,00 802,53 | 3,64




AUX. ADMINISTRATIVO /DATILOGRAFO /AUX. DE ESCRITORIO 804,10 864,60 3,93
SERVENTE 784,00 842,60 3,83
AJUDANTES: ELETRICISTA, BOMBEIRO, ENCANADOR, e DEMAIS 790,00 849,20 3,86
EM GERAL (*)

MEIOS OFICIAIS: ELETRICISTA, BOMBEIRO, ENCANADOR, e 852,00 917,40 4,17
DEMAIS EM GERAL (*)

PROFISSIONAIS: ELETRICISTA, BOMBEIRO, ENCANADOR, e 1.138,00 1.251,80 5,69
DEMAIS EM GERAL (*)

ELETRICISTA MONTADOR, ELETRICISTA E BOMBEIRO 1.180,14 1.269,40 5,77
MANUTENCAO,MEC. DE REFRIGERACAO.

TECNICO DE ELETRICA, TECNICO EM ELETRONICA, e TECNICO 1.553,81 1.672,00 7,60
EM GERAL.

AUXILIAR TECNICO INSTALADOR GAZISTA e AUX. TEC. EM 1.180,14 1.269,40 5,77
GERAL

SOLDADOR DE RX, 1.553,81 1.672,00 7,60
ENCARREGADO GERAL / SUPERVISOR 1.972,41 2.120,80 9,64
ENCARREGADO DE TURMA (PARA: ELETRICA, HIDRAULICA, 1.553,81 1.672,00 7,60
MECANICA E TELEFONIA)

ASSISTENTE TECNICO EM GERAL 1.265,28 1.361,80 6,19
BOMBEIRO DE BRIGADA CIVIL 835,00 897,60 4,08
(*) DEMAIS EM GERAL, EXCETO OS QUE TEM PISO NORMATIVO ESPECIFICO PARA A FUNCAO.

GRUPO 2 (Setor de Corte, Ligacéo, Alta, 01/03/2012 | Em
Baixa e Telefonia) 01/03/2013
CATEGORIAS VLR MES VLR. MES -
P/HORA
AUX.SERV.GERAIS/AUX.DE CORTADOR/ AUX. DE 730,00 802,53 3,64
NORMALIZADOR e LEITURISTA
AUXILIAR CONTROLE DE ACESSO 789,91 849,20 3,86
REPRESENTANTE COMERCIAL / AGENTE COMERCIAL 835,00 897,60 4,08
CORTADOR “ A” , NORMALIZADOR * A” 983,84 1.058,20 4,81
CORTADOR “ B” , NORMALIZADOR “ B” 787,55 847,00 3,85
CORTADOR “ C” , NORMALIZADOR " C” 730,00 802,53 3,64
CHEFE DE NORMALIZACAO / CHEFE DE LIGACAO 1.345,69 1.447,60 6,58
ELETRICISTA ENROLADOR DE TRANSFORMADORES / 1.404,81 1.511,40 6,87
ELETRICISTA DE REDE / MONTADOR DE TRANSFORMADORES e
ELETRICISTA DE FORCA e CONTROLE
EMENDADOR DE LINHA TELEFONICA / OFICIAL DE LINHA 1.553,81 1.672,00 7,60
TELEFONICA e TECNICO EM TELEFONIA
INSTALADOR TELEFONICO / LIGADOR TELEFONICO / 1.180,14 1.269,40 5,77
EXAMINADOR TELEFONICO
CABISTA “ A” 1.288,93 1.386,00 6,30
CABISTA " B” 1.040,60 1.119,80 5,09
CABISTA“ C” 730,00 802,53 3,64
OFICIAL DE REDE “ A” 1.066,62 1.148,40 5,22
OFICIAL DE REDE “ B” 974,38 1.049,40 4,77
OFICIAL DE REDE “ C” 730,00 802,53 3,64
IRLA-INST.REP.LINHA AEREA (A)/OSC-OP.SERV.CLIENTE(A)/ORA- 810,00 871,20 3,96
OP.REDE ACES(A)
IRLA-INST.REP.LINHA AEREA(B) /OSC-OP.SERV.CLIENTE(B) /ORA- 784,00 842,60 3,83
OP.REDE ACES(B)
OPERADOR DE RADIO E VIDEO 1.291,29 1.388,20 6,31
FINALIZADOR 810,00 871,20 3,96
AUXILIAR TECNICO EM TELEFONIA 946,00 1.018,60 4,63
ALMOXARIFE 1.102,09 1.185,80 5,39
AUXILIAR ADMINISTRATIVO JUNIOR 756,46 832,10 3,78
OPERADOR DE MAQUINA PERFURATRIZ | 882,15 948,20 4,31
OPERADOR DE MAQUINA PERFURATRIZ || 820,00 882,80 4,01
OPERADOR DE MAQUINA PERFURATRIZ Il 784,00 842,60 3,83
SUPERVISOR DE OPERACAO EM MAQUINA PERFURATRIZ 995,67 1.071,40 4,87
CHEFE DE PESSOAL DA SEDE ADMINISTRATIVA 1.960,80 2.108,00 | ........
INSTALADOR DE INTERFONE 784,00 842,60 3,83
AUXILIAR TECNICO INST.DE INTERFONE 846,67 910,80 4,14
TECNICO EM INSTALAQAO DE INTERFONE 1.078,44 1.159,40 5,27
AUXILIAR DE INSTALACAO DE INTERFONE 730,00 802,53 3,64
GRUPO 3 (Inst. e Manutencéao de Gas.) 01/03/2012 | Em

01/03/2013




CATEGORIAS VLR MES VLR. MES -
P/HORA
OPERADOR DE MEDIDORES e LEITURISTA 730,00 802,53 3,64
OPER.DE REVISAO DE INST. E CADASTRO DE APARELHO A GAS 767,40 822,80 3,74
PREDIAL
INSPETOR DE VISTORIA E ALTA DE INST. A GAS PREDIAL 1.056,95 1.130,80 5,14
OPER.DE CONVERSAO DE INST. PREDIAL E APARELHOS A GAS 767,40 822,80 3,74
OPERADOR DE ADEQUACAO DE AMBIENTES 730,00 802,53 3,64
INSTALADOR MATENEDOR DE APAREHOS A GAS PREDIAL “ A” 730,00 802,53 3,64
INSTALADOR MATENEDOR DE APARELHOS A GAS PREDIAL “ B” 803,00 860,20 3,91
INSPETOR DE QUALIDADE DE REVISAO E CONVERSAO EM INST. 1.056,95 1.130,80 5,14
A GAS PREDIAIS
AUXILIAR DE DESENHISTA PARA INSTALACAO DE GAS 730,00 802,53 3,64
DESENHISTA PARA INSTALACAO DE GAS 896,87 961,40 4,37
TECNICO INSTALADOR GAZISTA 1.492,44 1.597,20 7,26
SOLDADOR DE POLIETILENO JUNIOR 918,06 983,40 4,47
SOLDADOR DE POLIETILENO PLENO 1.205,89 1.219,40 5,87
SOLDADOR DE POLIETILENO SENIOR 1.492 44 1.597,20 7,26
ENCANADOR GASISTA JUNIOR 918,06 983,40 4,47
ENCANADOR GASISTA PLENO 1.019,28 1.091,20 4,96
ENCANADOR GASISTA SENIOR 1.132,27 1.212,20 5,51
LIDER DE TURMA DE REDES DE GAS 982,00 1.051,60 4,78
CONVERTEDOR GAZISTA e AUXILIAR TECNICO INSTALADOR 1.132,27 1.212,20 5,51
GAZISTA
ENCARREGADOR PARA INSTAL. DE GAS e SUPERVISOR PARA 1.897,32 2.030,60 9,23
INSTAL. DE GAS
ENCARREGADO DE TURMA PARA INSTALACAO EM GAS 1.492,44 1.597,20 7,26

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA APLICABILIDADE / VALORIZACAO
SALARIAL.
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2013 a 28/02/2014

| — DA APLICABILIDADE

Este instrumento normativo abrange todos os empregadores e empregados do Estado
do Rio de Janeiro, para todas as ocupacgdes especificas da categoria, sejam em producéo,
escritorios ou servicos auxiliares, ndo se aplicando aos profissionais liberais e as ocupacgdes
especificas de categorias diferenciadas ou conexas, mesmo que representadas pelo
SINTRAINDISTAL, estando igualmente obrigadas ao cumprimento, inclusive os (as) que
venham a se estabelecer na sua vigéncia, bem como todas as empresas de Telefonia,
enquadradas a este Sindicato pelo Ministério das Comunicacdes, através do oficio n.33/80,
em que distingue com bastante lucidez, os servigos considerados essenciais pelo Decreto-Lei
n.° 1632, de 4 de agosto de 1978, considerando que as mencionadas empresas atuam como
prestadoras de servigos, mediante instalacdo e manutencdo de redes internas e externas,
aparelhos, dutos e equipamentos de comunica¢cbes ou encargos semelhantes, conforme
publicado pela COMISSAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL no Diério Oficial de 09/10/81
SECAO | pag. 19258/19259.

§ 1° — As empresas sdo obrigadas a enviar ao Sindicato Patronal, que
repassara ao Sindicato Laboral, cépia do documento de Comunicagcao Prévia por elas
protocolado na Delegacia Regional do Trabalho, antes do inicio das atividades
conforme estabelece o item 18.2.1 da NR-18 do Ministério do Trabalho.

§ 2°— As empresas prestadoras de servicos em alta tensao, e telefonia, que tém
acordo com data-base diferenciada, implantardo a presente convencdo coletiva ao
completar 1 (um) ano de sua Ultima convencéo.

Il— DA VALORIZACAO SALARIAL



As empresas concederdo a seus empregados, a partir de 01/03/2013, um reajuste
salarial de 7,5% (sete e meio por cento) no geral sobre os salarios vigentes em 01/03/2012,
sendo que os salarios corrigidos com este percentual ndo poderdo ser inferiores aos salarios
normativos estabelecidos na Clausula 4% deste Instrumento, sendo que o reajuste dos pisos
salariais no grupo Grupo 3 (Instalagdo e Manutencdo de Gas), sera reajustado em 7,0%
(sete por cento) e o piso do PROFISSIONAL constante do Grupo 1 Instalacdo e
Manutencédo) ou seja (PROFISSIONAL: ELETRICISTA, BOMBEIRO, ENCANADOR ...) sera
reajustado em 10% (dez por cento).

§ 1° - As empresas poderdo descontar ou ndo as antecipagfes salariais concedidas
no periodo de 01/03/2012 a 28/02/2013, exceto as decorrentes de promocgdes, merecimento
ou enquadramento, equiparagdes por sentenga transitada em julgado, término de
aprendizagem e por paradigmas.

8§ 2° - O reajuste estabelecido nesta clausula corresponde ao resultado da livre
negociacdo entre as partes para recomposicao salarial do periodo de 01/03/2012 a
29/02/2013, dando-se por cumprida a Lei 8.880/94 e legislacdo complementar.

§ 3° - Os empregados admitidos entre 02/03/2012 até 29/02/2013, nao existindo
paradigma, terdo seus reajustes calculados pelo critério de proporcionalidade ao tempo de
servico, na base de 1/12 (um doze avos) sendo que 0s pisos resultantes da
proporcionalidade ndo poderdo ser inferiores aos pisos normativos estabelecidos na Clausula
42 da Convencéo Coletiva.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DA MODALIDADE DO PAGAMENTO

O pagamento dos salarios sera efetuado da seguinte forma:
A - Até no maximo dia 25 do més em questdo, devera ser pago um adiantamento
no valor de 40% (quarenta por cento) do salario base do més anterior.
B - Até o 5° dia Gtil do més subsequente, o restante do salario do més.

8§ 1° - Ficam excluidas da obrigatoriedade ao adiantamento salarial, previsto nesta
clausula, as empresas que pagam o salario semanalmente e/ou as que tenham
acordo firmado com os trabalhadores (homologado no Sindicato Laboral), para o nédo
pagamento do adiantamento constante da letra “ A" .

§ 2° - Na hip6tese do prazo limite do adiantamento, previsto para o dia 25 de cada
més, cair aos sabados, domingos ou feriados, o adiantamento salarial devera ser
antecipado para o primeiro dia Gtil anterior.

§ 3° - Quando o pagamento for efetuado ao empregado mediante cheque, as
empresas estabelecerdo condigcbes e meios para o empregado descontar 0 mesmo,

no dia em que for efetuado o pagamento, sem que o0 empregado seja prejudicado no
horario de refeicdo e ou descanso.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS.

As horas extras feitas fora do horario normal de trabalho, aos sabados,
domingos e feriados, serdo pagas adicionalmente ao salario normal, da
seguinte forma:

| - Dias Uteis de Segunda & Sexta Feira

De segunda a sexta-feira fora do horario normal, as 2(duas) primeiras horas extras
serdo pagas com um adicional de 50%(cinquenta por cento), sobre o valor da hora
normal e as demais, subsequentes, ocorridas ho mesmo dia, nos termos da
legislacao vigente, com 70%(setenta por cento), sobre o valor da hora normal.

Il - Horas Extras Trabalhadas aos Sabados
No caso de necessidade do trabalho, extraordinario aos sabados, as horas
trabalhadas serdo remuneradas com um adicional de 70%(setenta por cento), sobre
o valor da hora normal.

[l - Aos Domingos e Feriados
No caso de necessidade do trabalho, extraordinario aos domingos e feriados, as
horas trabalhadas serdo remuneradas com um adicional de 100%(cem por cento)
sobre o valor da hora normal, ou seja, horas trabalhadas com o valor dobrado, sem
prejuizo do repouso.

§ Unico — Os servigos extraordinarios realizados aos sabados, domingos e
feriados, quando eventuais ou por motivo de forgca maior, ndo serd necessario
comunicacdo e/ou homologacdo prévia no Sindicato dos Trabalhadores e/ou
Empregadores.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE /
INSALUBRIDADE.

As empresas obrigam-se ao estrito cumprimento da Lei n.° 7369 de
0/09/85 e o Decreto n.© 93.412 Art. 1° e 2° de 14/10/86 que a regulamenta e
ue tratam do Adicional de Periculosidade quando houver trabalho com
1anutencao de redes de alta tensdo e em situacao de risco permanente.

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

A titulo de estimulo da qualificacdo profissional dos trabalhadores e melhoria dos
niveis de qualidade e produtividade no setor de trabalho, as empresas pagardo um
adicional de 5% (cinco por cento) do piso salarial, ndo cumulativo, a todos os
profissionais que possuam ou venham a possuir diplomas expedidos pelo SENAI e/ou
Cursos Ministrados em conjunto com os Sindicatos Patronal e Laboral pela concluséo
especifica de “ Qualificacdo Profissional” para a funcéo a que foi contratado.



8§ Unico - O adicional sera concedido a partir do término de um estagio préatico
de 3(trés) meses no local de trabalho, para todos profissionais que recebam apenas
0 piso normativo do profissional em geral. Para os que recebem além do piso e que 0
salario base esteja menor que com o direito de receber o Adicional, sera paga a
diferenca da mesma verba para completar o salario adquirido nesta clausula.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA NONA - DA PARTICIPACAO NOS LUCROS DAS EMPRESAS.
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2013 a 28/02/2014

Fica estabelecido entre as partes que, sera facultado as empresas, elaborar
acordo individual entre si e o Sindicato Laboral, estabelecendo a participagdo nos
lucros e resultados (PLR), condicionada ao limite minimo de 10% (dez por cento) do
piso mensal de cada categoria profissional a ser paga no més de abril de cada ano,
conforme resultados do ano anterior, para o trabalhador que conte no més anterior ao
do pagamento 12 (doze) ou mais meses de trabalho, condicionado ao aproveitamento
e assiduidade do trabalhador, conforme norma estabelecida por cada empresa, ndo
se aplicando ao trabalhador demitido no periodo aquisitivo.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA - CAFE DA MANHA
As empresas cumprirdo os termos da Lei Municipal n.° 1.418/89.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO
AO TRABALHADOR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2013 a 28/02/2014

As empresas fornecerdo alimentacdo a seus empregados, adotando uma das
seguintes possibilidades:

A) Almoco servido no local de trabalho, ou,

B) Tique refeicdo, no valor minimo de R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos) por
dia de efetivo trabalho, ou,

C) Tigue alimentacéo, no valor minimo de R$ 130,00 (cento e trinta reais), ou,

D) Cesta Bésica no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais).

81° — Recomenda-se as empresas que ao fornecerem alimentacdo, o fagam em
atendimento as normas do PAT — PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR, inclusive com os Beneficios de Incentivos Fiscais, previstos na Lei
n° 6321/76;

§2° - Em qualquer hipo6tese prevista para o pagamento do Vale Refeigdo, constante
das alineas (A, B, C e D) do segundo Paragrafo, o pagamento em espécie tera
carater ressarcitorio, ndo tendo natureza salarial, nem se incorporando a
remuneragdo para qualquer efeito, nos termos da Lei n.° 6.321, regulamentada pelo
Decreto n.° 78.676 de 08/11/76, portanto ndo se constituindo base de incidéncia para
0 INSS, FGTS e I.R.R.F, ndo sendo considerado salario “ IN NATURA” .



83° - Ficam ressalvadas as condi¢des mais favoraveis ja concedidas pelas empresas
aos seus empregados.

84° - As empresas que fornecem valor superior ao estipulado nesta clausula, terao
obrigatoriamente de reajustar o valor no mesmo indice de correcdo salarial, ou seja,
7,5% (sete e meio por cento)

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE.

As Empresas deverdo cumprir na integra, a Lei N. 7418 de 16/12/85 e o Decreto N.
95.247 de 17/11/87.

§ 1° - O empregado contratado em outra cidade localizada a mais de 200 km
do Municipio do Rio de Janeiro e que tenha sua passagem de vinda
comprovadamente paga pelo empregador tera a sua passagem de retorno a sua
cidade de origem quando da rescisdo contratual, sempre que esta ocorrer por
iniciativa do empregador sem justa causa.

§ 2° - Quando o empregado faltar ao servico com justificativa médica, o vale
transporte nao serd descontado referente ao dia em que o trabalhador compareceu
ao consultério para consulta, podendo ou nao, a critério de cada empresa, serem
descontados os vales correspondentes aos demais dias em que o trabalhador
permaneceu em casa e que ja tenha recebido antecipadamente.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO DE SAUDE:

As empresas que fornecem Plano de Saude aos seus funcionarios,
guando da mudanca de plano, devem avisar previamente aos trabalhadores
com minimo de 60 dias.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DESPESAS DE FUNERAL.

Na ocorréncia da morte do trabalhador, em virtude de acidente trabalho nas
dependéncias da empresa, esta se obrigara a arcar com o 6nus decorrente do enterro
e demais despesas pertinentes ao mesmo, pagaveis para a funeréaria contratada pela
empresa, na hipotese de, ndo haver cobertura suficiente pelo Seguro de Vida em
Grupo, de que trata a Clausula 222 deste instrumento.

§ Unico — Em caso de omissdo da empresa quanto as providéncias de
sepultamento, ficara ela obrigada a reembolsar a familia as despesas
comprovadamente realizadas, até o limite méximo de 2 (dois) salarios minimos.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO.
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2013 a 28/02/2014

As empresas fardo, em favor de seus empregados, independentemente da forma de
contratacdo e/ou idade, seguro de vida e acidentes pessoais em grupo, observadas as
seguintes coberturas minimas:

| — R$ 11.000,00 (onze mil reais) em caso de morte do empregado (a) por qualquer causa,
independentemente do local em que dito evento ocorra;

I — R$ 11.000,00 (onze mil reais) em caso de invalidez permanente (total ou parcial),
causada por acidente, independentemente do local em que dito evento ocorra, atestado por
médico devidamente qualificado, discriminando-se no laudo médico, detalhadamente, as
sequelas definitivas, sem prejuizo da mengéo ao grau ou percentual da invalidez causada pelo
acidente;

Il — R$ 11.000,00 (onze mil reais) em caso de doenca profissional do empregado (a), porém,
ndo contemplando a cobertura de Invalidez Funcional por Doenca (IFPD);

IV — Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local
em gue dito evento ocorra, os beneficiarios do seguro deverdo receber 1 (uma) cesta basica ;

V — Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente de sua causa (acidente de
trabalho, morte natural etc.), a apdlice de seguro devera contemplar cobertura de assisténcia
funeral,

VI — Ocorrendo a morte do cdnjuge, convivente em unido estavel ou companheiro (a) do
empregado (a), desde que comprovada por documento publico iddneo o casamento, a unido
estavel ou o companheirismo, a apodlice de seguro devera contemplar o pagamento de 50%
(cinquenta por cento) do capital segurado em favor do empregado (a) no caso de sua morte
(item | acima);

VIl — Ocorrendo a morte de filho do empregado (a) até 18 anos ou na condicdo de
universitario maior de 18 anos e menor de 25 anos, a apélice de seguro devera contemplar o
pagamento de 10% (dez por cento) do capital segurado em favor do empregado (a) no de
sua morte (item | acima).”

§ 1° - As indenizacdes, independentemente da cobertura, deverdo ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior a 30
(trinta) dias apds a entrega da documentacdo completa exigida pela Seguradora;

§ 2° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢Bes constantes
do “ caput” desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com 0s Seus
empregados outros valores, critérios e condi¢cbes para concessao do seguro, bem
como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivagao ou ndo
de desconto no salario do empregado (a), o qual devera se for o caso, incidir
apenas na parcela que exceder ao limite acima.

§ 3° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados (as) em regime de trabalho temporario,
auténomo (as) e estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo.

§ 4° - As coberturas e as indenizagdes por morte e /ou por invalidez,
previstas nos incisos | e Il, do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo
que o pagamento de uma exclui a outra.

§ 5° - As seguradoras deverdo observar o fiel cumprimento desta clausula,



devendo, para tanto, constar na respectiva apolice de seguro, as condicdes
minimas, aqui estabelecidas, sob pena de virem responder por eventual prejuizo
causado as empresas e /ou empregados.

8§ 6° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servicos.

§ 7° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todos os trabalhadores,

empresas e /ou empregadores, abrangendo, inclusive os (as) que venham
estabelecer-se na vigéncia da presente Convencao.

Empreéstimos
CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPRESTIMO BANCARIO.
resas dardo total apoio aos Convénios Bancarios (inclusive criando meios para
viabilizar os descontos) realizados com Sindicato Patronal e Laboral para empréstimo

de seus trabalhadores conforme a Medida Proviséria n°® 130 del7/09/2003 e o
Decreto n® 4840 da mesma data, que a regulamenta.

Contrato de Trabalho — Admissado, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA READMISSAO DE EX - FUNCIONARIO

Ao empregado readmitido na empresa, ndo serd exigida experiéncia na mesma
funcdo que exercia quando do seu desligamento.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CALCULOS INDENIZATORIOS

Os célculos indenizatoérios, bem como as férias e a remuneracéo do 13°
salario, concedidos durante o contrato de trabalho, serdo, integrados das
meédias de horas extras, adicional noturno, prémios habituais, repouso
remunerado e demais verbas que integrem a remuneracao do empregado,
conforme manda a legislacéo vigente.

§ Unico — A média de horas extras sera devida sempre que 0
trabalhador as tiver recebido durante o periodo aquisitivo, com o0 minimo de 5
meses, consecutivos ou nao, desde que néo tenham sido compensadas como
folgas no banco de horas, ou seja, as horas remuneradas como extras do
banco de horas entrardo na média.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS RESCISOES E HOMOLOGAGCOES

A entidade representativa da categoria profissional, de acordo com a o Art. 477,



Paragrafo Il da CLT, tem como atribuicdo, a competéncia para prestacdo de
assisténcia aos trabalhadores por ocasiao das rescis6es contratuais, podendo utilizar-
se de ressalvas na hip6tese de divergéncias quanto a interpretacdo de dispositivos
legais e normas coletivas.

§ 1°- O empregador devera apresentar no ato da homologacdo, comprovante do
depdsito da Multa Rescisoria sobre os depoésitos do FGTS, conforme legislacédo
vigente, além dos demais documentos necessarios.

§ 2° - Sempre que uma Empresa programar 10 (dez) ou mais homologacdes para um
mesmo dia, se obriga a avisar previamente o Sindicato Profissional, com 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia, obrigando-se as partes a comparecerem no Sindicato
Laboral no horario entre 9 as 11h.

§ 3° - O ndo comparecimento tanto do empregado quanto do empregador, no dia e
hora anotado no aviso prévio para homologacéo da rescisdo no Sindicato Laboral, a
entidade expedird declaracdo assinada por seu representante e pelo preposto ou
empregado, atestando o comparecimento de um e auséncia de outro, para fins de
encargos previstos por Lei.

§ 4° - As homologacdes individuais deverdo ser quitadas até 15:30 (quinze horas e
trinta minutos) do dia marcado para homologacdo, possibilitando assim, o
aproveitamento do expediente bancario pelos ex-funcionarios.

8 5° - Nos termos do precedente n® 24 do TST, o empregado despedido fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a obtengéo de novo
emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CERTIFICADOS DE CURSOS.

No ato da rescisao contratual, a empresa fornecera ao empregado, desde que,
solicitado, toda a documentac&o dos cursos que o empregado tenha concluido
durante o periodo em que tenha trabalhado na empresa.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHADORES DE EMPRESAS
DE TRABALHO TEMPORARIO.

Para a utilizacao de trabalhadores regidos pela Lei 6019/74 nos obras de instalacdo e
manutencgdo, as empresas deverdo protocolar, previamente, no Sindicato Laboral,
uma comunicacgdo, indicando o local da prestacdo de servicos, acompanhada dos
seguintes documentos: cépia do contrato firmado com a empresa de trabalho
temporario, cépia do CNPJ e do registro na DRT da empresa de trabalho temporario,
declaracdo comprometendo-se a cumprir integralmente a presente Convencao.

§ 1° - Se atendidas as exigéncias, o Sindicato Laboral expedira declaracdo com
validade de 3(trés) meses.

§ 2° - Ficam dispensadas do cumprimento do disposto nesta Clausula, as



contratagcbes de servigos temporarios, que visem atender as necessidades
transitorias de substituicdo de pessoal, regular e permanente, em casos de férias,
licenca médica ou acidente.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO.

Os sindicatos convenentes resolvem instituir para as empresas e trabalhadores por
eles representados, 0 contrato de trabalho por prazo determinado, que podera ser
adotado pelas empresas mediante negociagdo caso a caso, de um acordo coletivo de
trabalho a ser firmado com o Sindicato Laboral, com a interveniéncia do Sindicato
Empresarial, o qual dispor4 sobre as condi¢cbes gerais para as contratacdes,
atendidas as seguintes condi¢cdes minimas:

| — Fica proibida a contratacdo de trabalhadores por prazo determinado em
substituicdo, a trabalhadores ja contratados por prazo indeterminado;

Il — O prazo minimo para o contrato inicial sera de 90 (noventa) dias, podendo ser
prorrogado, de comum acordo entre empresa e empregado, conforme ficar
estabelecido no Acordo Coletivo;

Il — As empresas obrigam-se a comprovar o cumprimento de todos os direitos
trabalhistas e de todas as clausulas desta Convencéo Coletiva, bem como
explicar claramente ao trabalhador, no ato de sua contratacao por prazo
determinado, a data de encerramento do contrato, o seu direito a férias e 13°
salério proporcionais e a ndo aplicacao de Aviso Prévio e indenizacéo por
despedida imotivada;

IV — Na hipétese de rescisdo antecipada do contrato por iniciativa do empregador,
sem justa causa, esta indenizard ao empregado no valor equivalente a um més de
salario, independentemente dos demais direitos de férias e 13° salario;

V — O descumprimento do disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, sujeitara a
empresa ao pagamento da multa estabelecida no paragrafo Unico da clausula 402
desta convencdo coletiva de trabalho, e a descaracterizacdo do contrato por prazo
determinado, que passard a gerar os efeitos préprios dos contratos por prazo
indeterminado;

VI — Ao final do prazo estabelecido por esta clausula, o desligamento do empregado
devera ser submetido ao Sindicato Laboral, e existindo algum impasse, se for vontade
do trabalhador, 0 mesmo sera encaminhado a Comissdo de Conciliacdo Prévia,
referida na clausula 322 desta Convencéao.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE ANTES DA
APOSENTADORIA.

-ica assegurado aos empregados que tenham 8 anos ou mais de contrato de trabalho
a empresa e que faltem 24 meses (comprovados pela Previdéncia Social) para a
posentadoria, 0 emprego garantido até a data da concesséo da aposentadoria, salvo
e dispensado por JUSTA CAUSA ou pedir demisséo.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horério
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA JORNADA SEMANAL

A jornada de trabalho semanal € de 44 (quarenta e quatro horas), que
serdo cumpridas de 22 a 62 feira, sendo, portanto, extinto o trabalho aos
sabados.

§ 1° - Jornada de Trabalho com Inclus&o do Sabado:

As Empresas que por for¢ca de contrato, tenham de cumprir a jornada de
trabalho com a incluséo do sabado, deveréo formalizar acordo de
compensacao de horas com os empregados e homologar no Sindicato dos
Trabalhadores.

§ 2° - Jornada de Trabalho de 12 horas de Trabalho por 36 horas de descanso:
As Empresas que por for¢ca de contrato, tenham de cumprir a jornada de
trabalho com regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso,
deverdo da mesma forma prevista no paragrafo 1° desta clausula, formalizar
acordo de compensacédo de horas com os empregados e homologar no
Sindicato dos Trabalhadores.

8 3°- Jornada de Trabalho de 24 horas de Trabalho por 72 horas de
descanso:

As Empresas que por forca de contrato, tenham de cumprir a jornada de
trabalho em regime de 24 horas de trabalho por 72 horas de descanso,
deverdo da mesma forma prevista no paragrafo 1° desta clausula, formalizar
acordo de compensacdo de horas com os empregados e homologar no
Sindicato dos Trabalhadores.

8 4° - Feriados civis e Religiosos:

N&o serdo considerados como dia normal para os plantonistas, os dias de
feriados civis e religiosos, sendo, o escalado para o trabalho nestes dias, remunerado
em dobro, nas conformidades da Lei n. 605 de 05/01/49.

§ 5% - Compensacdao da jornada em dias especiais:
As empresas, de comum acordo com seus empregados, poder&o estabelecer




condi¢Bes para compensacao de jornada de trabalho nos dias de véspera de Natal,
Ano Novo, Quarta feira de cinzas ou quaisquer outros dias de interesse dos
trabalhadores e empregadores.

Compensacéao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO BANCO DE HORAS.

O Banco de Horas, na forma do disposto na Lei n. 9.601 de 21/01/98, e do
Decreto n. 2.490 de 04/02/98, que a regulamenta, serdo acordados
individualmente e de acordo com a necessidade da empresa, utilizando-
se o0s devidos Termos de Adesao disponiveis no Sindicato dos
Trabalhadores e/ou empregadores como disposto a seguir:

- Fica instituido para as empresas e trabalhadores representados pelo SINDISTAL e
SINTRAINDISTAL, o regime de compensacdo de horas de trabalho, denominado
Banco de Horas, na forma do que dispdem os paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT -
Consolidagéo das Leis do Trabalho, com a redagéo dada pelo Art. 6° da Lei n. 9601
de 21/01/98 desde que obedecidas as seguintes condigdes:

) A implantagéo do Banco de Horas so podera ser efetivada mediante a assinatura
pela empresa de TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que
constitui parte integrante ao Acordo Coletivo de Trabalho, sob forma de anexo.

I) O Termo de Adeséo referido na alinea "I", serd protocolado pela empresa no
Sindicato Patronal, em 2 (duas) vias, e este encaminhard uma delas ao Sindicato dos
Trabalhadores, sob protocolo, num prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

II) O regime de Banco de Horas devera ser negociado previamente com o0s
trabalhadores e devera abranger todos os trabalhadores de um ou mais setores ou
departamentos da empresa.

V) As horas trabalhadas em prorrogacdo de jornada para fins de compensacgéo, no
regime de Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre elas nédo
incidindo qualquer adicional, salvo as hip6teses previstas na alinea VI - letra d e
alinea VII.

/) O regime de Banco de Horas podera ser aplicado, tanto para antecipacao de horas
de trabalho, com liberagcdo posterior, quanto para liberacdo de horas com reposicao
posterior.

VI) Em qualquer situacgao, referida na alinea "V", fica estabelecido que:

A) O regime de Banco de Horas sO podera ser aplicado para prorrogacdo da
jornada de trabalho de 22 a 62 feira, ndo podendo ultrapassar o limite maximo
de 10 (dez) horas na jornada diéria e 54 (cinquenta e quatro) horas na jornada
semanal;

B) Nos calculos de compensacdo, cada hora trabalhada em prorrogagdo da
jornada de trabalho, serd computada como 1 (uma) hora de liberagéo;

C) A compensagdo devera estar completa no periodo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, podendo a partir dai ser negociado novo regime de
compensacao, sempre para um periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

D) No caso de haver crédito ao final do periodo de 180 (cento e oitenta) dias,



obriga-se a empresa, a quitar de imediato as horas extras trabalhadas, com os
adicionais previstos na clausula 82 do Acordo Coletivo.

VIl) Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral das horas trabalhadas, serd feito o acerto de contas nas
verbas rescisoérias, ficando certo que, havendo crédito a favor do trabalhador, este
faréa jus ao pagamento das horas devidas com os adicionais previstos na clausula 82
do Acordo Coletivo, sobre o valor do salario na data da resciséo.

VIIl) Na eventualidade de absoluta necessidade de trabalho no sabado e aos
domingos, durante o periodo de aplicacdo do Banco de Horas, as horas trabalhadas
no sabado serdo consideradas horas extras e remuneradas com o Adicional de 70%
(setenta por cento) e aos domingos com o adicional de 100% (cem por cento), ou
deverdo, também de comum acordo com o trabalhador, ser computadas no Banco de
Horas a crédito do trabalhador, ficando nesse caso quando transformado em folga
tantas horas quanto trabalhadas com os acréscimos previstos na clausula 8% do
acordo coletivo, hdo podendo ser compensadas como dias comuns de trabalho.

IX) As empresas obrigam-se, sempre que solicitadas, a prestar a Comissdo de
Prevencdo e Conciliagdo de Conflitos, instituida no paragrafo 2° desta clausula, todas
as informacgdes e esclarecimentos que permitam a verificagdo do fiel cumprimento
dos requisitos previstos na legislacdo e neste paragrafo, bem como submeter a sua
apreciacdo e homologacao, qualquer acordo negociado com seus trabalhadores que
implique em alteragdo das condi¢des estabelecidas neste Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de trabalho , sob pena de nulidade.

X) Para o acompanhamento e verificagdo do disposto nesta clausula, no Termo de
Adesdo e na legislacdo que rege a matéria, fica instituida uma COMISSAO DE
PREVENCAO E CONCILIACAO DE CONFLITOS, de instancia bi partite e paritaria,
composta de 2 (dois) representantes titulares e 1 (um) suplente, indicados pelo
Sindicato Patronal e pelo Sindicato dos Trabalhadores, o qual instalar-se-4 num prazo
maximo de 10

(dez) dias apés a assinatura deste Aditivo ao Acordo Coletivo, para estabelecer suas
normas de funcionamento.

XI) A inobservancia pela empresa, de quaisquer requisitos previstos na Lei n.
9.601/98 e no Decreto n. 2.490/98, devidamente analisada e avaliada pela Comisséo
de Prevencgédo e Conciliacdo de Conflitos, ouvida a empresa, submete a infratora ao
gue estabelece o art. 10° do Decreto n. 2.490/98, valendo seus efeitos como a
penalizagdo prevista no inciso Il do paragrafo 1° do art. 1° da Lei n. 9.601/98.

§ Unico: O Termo de Adesdo mencionado no item | desta clausula, sera
renovado a cada periodo de 12 (doze) meses, sendo que, para o item VI alinea A, as
empresas poderdo pactuar com os empregados a adesdo para os demais dias da
semana, ou seja, Sabado, Domingo e Feriado, neste caso sera confeccionado acordo
com os empregados e homologado no Sindicato Laboral.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO DIA NACIONAL DO ELETRICISTA

O dia 17 de outubro, Dia Nacional do Eletricista, serd& comemorado com a
paralisacdo das atividades nas empresas na penultima 2° feira do més de



outubro de cada ano, sem a perda da respectiva remuneracgao, sendo
extensivo a todos os funcionarios da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIADO DE CARNAVAL

Fica acordado entre as partes que a 22 feira e 3% feira de Carnaval, seréo
consideradas como feriado para a categoria, ndo podendo entrar como compensacao
de horas, ficando, portanto, o acordo com os trabalhadores, a compensagao restrita
ao meio expediente da 42 feira de cinzas.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE ALTERNATIVO
ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO.

De acordo com a Portaria MT — n° 373 de 25.02.2011, as empresas poderao
utilizar sistemas eletrénicos alternativos de controle de frequéncia dos seus
empregados, permitindo a comprovacao da presenca do empregado ao
servigo, nos termos das diretrizes estabelecidas.

81° - O sistema eletronico alternativo ndo deve admitir:
| - restricbes a marcacédo do ponto;
Il - marcacao automéatica do ponto;
[l - exigéncia de autorizacéo prévia para marcacao de sobre jornada; e
IV - alteracéo ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

82 ° - Parafins de fiscalizac&o, os sistemas alternativos eletronicos
deveréo:
| - estar disponiveis nos locais de trabalho;
Il - permitir a identificacdo do empregador e do empregado; e
Il - possibilitar, através de um dispositivo central de processamento dos
dados, a extracao eletronica e impressa do registro fiel das marcacdes
realizadas pelo empregado.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO FALECIMENTO DE ASCENDENTE OU
DESCENDENTE.

‘m caso de falecimento de ascendente ou descendente, os empregados envolvidos na
resente Convencdo Coletiva, poderdo deixar de comparecer ao servico por 3 (trés)
ias consecutivos, sem prejuizo do salario.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS EMPREGADOS ESTUDANTES.



Aos empregados que se encontram frequentando aulas do 1° e 2°
graus, ou superior; sera tolerado que se afastem até duas horas antes da
realizacdo dos exames, desde que seja avisado ao empregador com
antecedéncia minima de 48(quarenta e oito horas) e apresentando a
declaragdo de que prestou o referido exame, até 3(trés) dias apds a realizagédo
do mesmo.

§ Unico - Poderdo ser requeridas durante o ano até 12(doze) permissées
de auséncia.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Primeiros Socorros
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS PRIMEIROS SOCORROS.

As Empresas manterdo nos locais de trabalho, em local apropriado e de
facil acesso, caixa de primeiros socorros a qual contera os medicamentos
béasicos.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - POLITICA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES E DOENCAS OCUPACIONAIS.

Os sindicatos convenentes se comprometem a planejar e implementar
acOes conjuntas que promovam a sedimentagcéo de uma cultura
prevencionista, por parte das empresas e trabalhadores do setor de
instalacdes e manutencéo, inclusive com realizagbes de campanhas de
prevencdo, com parcerias de instituicdes publicas ou privadas.

§ Unico - As empresas se obrigam a elaborar o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) conforme exigéncia da NR7 em seu
item 7.4, sendo que, serd, cobrado a apresentacao (sujeita a fiscaliza¢éo) no
ato de dispensa do trabalhador o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e o
PPP (Perfil Profissiogréafico Previdenciario).

Relagdes Sindicais
Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA RELACAO DE EMPREGADOS



CONTRIBUINTES.

As Empresas fornecerdo obrigatoriamente ao Sindicato dos
Trabalhadores, conforme Nota Técnica 202/2009 do MT, no prazo maximo de
15 dias, da data do recolhimento da contribuicédo sindical, uma copia xérox da
guia de recolhimento acompanhada de relacdo de empregados com o devido
desconto na sede do sindicato ou pelo e-mail sintraindistalrio@msn.com.

§ Unico: As empresas se obrigam, igualmente, fornecer relagdo e
Xérox do recolhimento das contribuicfes estipuladas nas clausulas 282 e 292
da presente Convencéao Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FORNECIMENTO DE
DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL.

As Empresas fornecerdo documentos denominados “ PPP” (Perfil Profissiografico
Previdenciario), bem como outros documentos necessarios a Previdéncia Social,
assinados pelo representante legal, quando solicitados pelo empregado
individualmente ou pelo Sindicato, para fins de comprovagéo a Previdéncia no prazo
méaximo de 5(cinco) dias a contar da solicitagcdo prévia ou em caso de dispensa.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESNI MA QUINTA - DA CONTRIBUICAO RETRIBUITIVA
DE REPRESENTACAO PROFISSIONAL.

- Considerando que a assembleia de 12/02/2004, foi aberta a toda categoria, nha
forma do artigo 617, paragrafo segundo da CLT, ratificada pelas Assembleias,
também abertas a toda categoria, em:
14/02/05,08/02/06,06/02/07,31/01/08,05/02/2009,04/02/10,11/02/11,01/02/12 e
05/02/2013, estabelecido e ratificado também nas quatro Ultimas assembleias que a
mesma seria substituida, e amoldada a PLS 248/06, se aprovada no Congresso e
gue trata da Contribuicdo Assistencial, ficando, também, acordado e aprovado nesse
caso, nas mesmas assembleias (04/02/10,11/02/11, 01/02/12 e 05/02/2013), que o
desconto passaré a ser de 1% (hum por cento) sobre a remuneracdo mensal total e
inclusive sobre o 13° salario;

- Considerando que, a categoria como um todo foi representada nas negociacdes
coletivas, de acordo com o estabelecido nos incisos Il e VI do artigo 8° da
Constituicdo Federal e abrangida sem nenhuma distingdo na presente Convencgéo
Coletiva,

- Considerando que, a representacdo da categoria, associados ou ndo e sua
abrangéncia no instrumento normativo, ndo afeta a liberdade sindical consagrada no
inciso V do artigo 8° da Constituicdo Federal;

- Considerando que a mesma Assembleia que autorizou o0 Sindicato a manter
negociagdes coletivas e celebrar esta convengéo, fixou livre e democraticamente a
contribuicdo de custeio abaixo especificada;

- Fica ajustado que as empresas descontardo em folha de pagamento de seus
empregados, sindicalizados ou /n&o, a Contribuicdo Retribuitiva de Representacéo
Profissional, 2% (dois por cento) mensalmente, a partir do més de Mar¢co de cada
ano, pelo que o Sindicato Laboral Ihes proporcionara, diretamente, atendimento
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odontolégico extensivo aos dependentes, plano médico gratuito ao trabalhador
extensivo aos seus dependentes em sua sede, incluindo consultas médicas em:
audiometria, clinica geral, reumatologia, pediatria, ginecologia, gastroenterologia,
ortopedia, angiologia, cardiologia e coleta de sangue, servicos indiretamente
prestados através de convénio firmado com uma rede de clinicas da Clinica Médica
Vicente de Carvalho, vinculada a Assemerj Saulde), garantindo ao trabalhador
consultas e exames laboratoriais, ambulatoriais e complementares gratuitos em mais
de 30 clinicas conveniadas em municipios do Estado do Rio de Janeiro. A
contribuicdo tem por finalidade custear os gastos mensais despendidos com a
manutencdo dos equipamentos e profissionais diretamente ligados aos servicos
supramencionados.

- A Contribuicdo Retribuitiva de Representacéo Profissional, serd descontada sobre o
piso salarial especifico do trabalhador, conforme relacdo constante da clausula 42,
estipulando-se como contribuicdo maxima limitada a R$ 45,00 (quarenta e cinco
reais) para outras funcdes nao relacionadas na tabela de pisos salariais, devendo as
empresas, repassarem este desconto a tesouraria do Sindicato dos trabalhadores até
0 5° (quinto) dia util, subsequente ao més descontado, os créditos deverdo ser
efetuados diretamente a Entidade Sindical Laboral, ou nas Contas Correntes 32121-4
da Agéncia n.° 0435-9 do Banco do Brasil e 13.000049-8 da Agéncia 4104 do
Banco Santander/Real em nome do SINTRAINDISTAL-RIO, ou por boleto de
compensacdo bancéria, que sera fornecida pelo Sindicato Laboral devidamente
identificado, ficando a empresa que ndo o fizer até a data fixada, sujeita a multa
incidente sobre o valor devido de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia,
limitado a 20% (vinte por cento) acrescida de juros de mora de 1% (um por cento)
acrescido da taxa SELIC, acumulada mensalmente, calculados a partir do 1° dia util
do més subsequente ao do vencimento.

§ unico - Os trabalhadores que n&do desejarem o desconto da Contribui¢éo
Retribuitiva de Representacdo Profissional, deverdo manifestar sua oposi¢cdo, em
carta de préprio punho, no prazo de 10 (dez) dias, ap0s a efetivagdo do desconto,
nao sendo admitido o envio postal. A interferéncia da empresa na livre
manifestacdo de vontade do trabalhador sera considerada crime contra a
organizacao do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO RETRIBUITIVA
NEGOCIAL.

A Contribuicdo Retribuitiva Negocial sera descontada sobre a remuneracdo do
trabalhador, no percentual de 6% (seis por cento) sendo: 3% (trés por cento) em
julho e 3% (trés por cento) em dezembro, ndo limitados, do mesmo modo, as
empresas deverdo repassar este desconto a tesouraria do Sindicato dos
trabalhadores até o 5° (quinto) dia util, subsequente ao més descontado, os créditos
deverdo ser efetuados diretamente a Entidade Sindical Laboral, ou nas Contas
Correntes 32121-4 da Agéncia n.° 0435-9 do Banco do Brasil e 13.000049-8 da
Agéncia 4104 do Banco Santander/Real em nome do SINTRAINDISTAL-RIO, ou
por boleta de compensacdo bancaria, que sera fornecida pelo Sindicato Laboral
devidamente identificado, ficando a empresa que néo o fizer até a data fixada, sujeita
a multa incidente sobre o valor devido de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento)
ao dia, limitado a 20% (vinte por cento) acrescida de juros de mora de 1% (um por
cento) acrescido da taxa SELIC, acumulada mensalmente, calculados & partir do 1°
dia util do més subsequente ao do vencimento.

- As contribuicbes dos empregados, junto ao seu Sindicato, aprovadas pela



Assembleia Geral de 12/02/2004 e ratificadas pelas Assembleias de 14/02/05,
08/02/06, 06/02/07, 31/01/08, 05/02/09, 04/02/10, 11/02/11 e 01/02/2012, Retribuitiva
de Representacéao Profissional e Negocial serdo descontadas e recolhidas, observado
0 seguinte:

§ 1° - A Contribuicdo Retribuitiva Negocial, serd descontada de todo
trabalhador que se beneficiou da presente Convencdo Coletiva, direta ou
indiretamente, exceto dos trabalhadores que ja contribuem com a Contribuicdo
Retribuitiva de Representacédo Profissional;

§ 2° - Estdo, excluidos da obrigatoriedade do desconto, as categorias
diferenciadas por Lei e os profissionais liberais, salvo por sua livre opcéo de adeséo.

§ 3° - Quando, solicitado pelo Sindicato Laboral, as empresas permitirdo que
se realizem reunies com os trabalhadores no proprio local de trabalho, para que
sejam prestados maiores esclarecimentos sobre o disposto nesta clausula.

§ 4° - Os trabalhadores que ndo desejarem o desconto da Contribuicdo Retribuitiva
de Representacéo Profissional e Negocial, deverdo manifestar sua oposi¢éo, em
carta de préprio punho, no prazo de 10 (dez) dias, ap0s a efetivacdo do desconto,
nao sendo admitido o envio postal. A interferéncia da empresa nalivre
manifestacao de vontade do trabalhador serd considerada crime contra a
organizacéao do trabalho.

Outras disposicOes sobre representacdo e organizacéo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CADASTRAMENTO SINDICAL.

As empresas com sede em outros Estados que sejam contratadas ou
subcontratadas para executar servi¢cos e Instalacdo e Manutencéo Elétrica,
Gas, Hidraulica, Sanitéria, Mecéanica e de Telefonia, no Estado do Rio de
Janeiro, quer sejam de obras publicas ou privadas, sdo obrigadas a
cadastrarem-se aos Sindicatos Empresarial e Laboral.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FIXACAO DO DISSIDIO EM QUADRO
DE AVISOS.

As empresas se obrigam a manter quadro de avisos nos locais de
trabalho e afixar o presente acordo bem como, os adendos e termos aditivos
gue por ventura ocorrem durante a vigéncia do mesmo, assim como permitirdo
ao sindicato laboral, divulgar os beneficios oferecidos por este a classe



trabalhadora.

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIAGAO PREVIA.

Os Sindicatos Convenentes, ratificam o apoio integral 8 COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA DA INDUSTRIA DE INSTALACAO E
MANUTENCAO ELETRICA, HIDRAULICA, GAS, SANITARIA, MECANICA E
DE TELEFONIA DO RIO DE JANEIRO — SINTRAINDISTAL/SINDISTAL, em
funcionamento na Rua Silva Xavier 90 Sala 201 — Abolicdo — Rio de Janeiro
RJ, conforme convencao especifica firmada entre as partes em 14/07/2000,
em conformidade com a Lei n.° 9958 de 12 de janeiro de 2000 e do Termo,
firmado pelos Convenentes em 19/02/2003.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO CUMPRIMENTO DA CONVENCAO E
DA MULTA.

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente, cada uma das
Clausulas do presente Instrumento, por expressar o resultado da livre
negociagao entre elas, consagrada nas Assembleias Gerais dos Sindicatos
convenentes;

§_Unico: Constatada a inobservancia, por qualquer das partes convenentes,
de clausula da presente Convencéo, sera aplicado a inadimplente, multa equivalente
a 20% (vinte por cento) do menor piso salarial da categoria, elevado para 30% em
caso de reincidéncia, por infragcdo e por empregado, desde que ndo cominada com
gualquer multa especifica, revertendo a importdncia em beneficio da parte
prejudicada.

ERNESTO BELMIRO AFONSO
Presidente
SIND OFS ELET TRAB IND INST E MANUT ELET GAS HIDR SANIT MEC E
TELF RJ

JOAO LUIZ CARVALHO DE QUEIROZ FERREIRA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRS., GAS, HIDRAULS.
E SANITS. DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO



ANEXOS
ANEXO | - TERMO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS

TERMO DE ADESAO AO BANCO DE
HORAS

Pelo presente instrumento, a Empresa:

(endereco completo)

por seu representante legal
............................................................................................................. , declara sua
(nome / cargo)

adesdo e plena aceitacdo dos termos da clausula 9% da Convengdo Coletiva de Trabalho
firmada entre o SINDISTAL - Sindicato da Industria de InstalagGes Elétricas, Gas,
Hidraulicas e Sanitarias do Estado do Rio de Janeiro e o SINTRAINDISTAL -
Sindicato dos Oficiais Eletricistas e Trabalhadores nas Industrias de Instalacdes e
Manutencéo Elétrica, Gas, Hidraulica, Sanitaria, Mecanica e de Telefonia do Estado do
Rio de Janeiro, que institui o regime de compensagdo de horas de trabalho denominado
"Banco de Horas", na forma do que dispdem os paragrafos 2° e 3° do Art. 59 da CLT -
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a redacdo dada pelo art. 6° da Lei n® 9601 de
21/01/98.

Declara, outrossim, sob as penas da lei, que sempre quando solicitado, apresentara a
Comissao de Prevencéo e Conciliacdo de Conflitos, instituida pelo item “ X da clausula 92
da Convencdo Coletiva de Trabalho, as informagGes que permitam o acompanhamento e
verificacdo do fiel cumprimento dos requisitos previstos na legislagdo e na referida clausula
do Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive datas de inicio e término dos
periodos do Banco de Horas.

RIO B JANBITO, et ee e re e e e reeeeen

Assinatura do responsavel
legal pela empresa

De acordo:
COMISSAO DE PREVEN(;AO E CONCILIA(;AO DE CONFLITOS



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



