AMinistério da Fazenda
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

TERMO DE REFERENCIA COSEP N° 09/201%

1. DA INTRODUCAO

1.1 Este Termo de Referéncia foi elaborado em cumptioremdisposto no § 2°, do art. 9°, do Decreto faééde
n° 5.450/05 e ao disposto no art. 15, da IN 024li@rada pelas IN SLTI/MPOG 03/2009, 04/2009 e
05/2009, doravante chamada apenas de IN SLTI/MPZIZ08 e pela Portaria Normativa SLTI/MPOG
n° 07/2011, e tem pabjetivo a contratacdo de pessoa juridica para a pstacao de servicos continuos
de Escriturario & SUSER nas instalacdes desta Autarquia.

1.2. A presente contratacdo sera efetuada atravésitkgdic, na modalidaderegdo Eletrénicq do tipo
menor preco globale observara os preceitos gerais de Direito PUbdiam especial as disposi¢cdes da
Lei Federal n°® 10.520/02, combinado com o DecretteFal n® 5.450/05, e subsidiariamente a Lei Feédera
n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, eisdasaubordinada as condi¢des e exigéncias estadade
no Edital.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A SUSEP néo possui mais em seu quadro funcmoatgo de Escriturério, pois as disposi¢cdes contidas
na Lei Federal n°® 9.632, publicada no DOU de 0885jue trata da extingdo de Cargos da Administraca
Publica Federal, prevé que a contratacdo das atieglcorrespondentes serd mediante a execucadandir
As Instrucdes Normativas de n® 02 de 30 de ab20®& e n° 03 de 15 de outubro de 2009, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacéo do Ministdo Planejamento, Orcamento e Gestdo disciplinam
a contratacdo e a execucdo indireta dos servigosirigados, cujas categorias profissionais nac mai
ingressardo na Administracdo Publica Federal, ggswnéao havera concurso publico para o provimento
destes cargos.

2.2. Cumpre ressaltar que a principal missdo das atleslaneio e apoio operacional € garantir a
instrumentalizac@o integral das atividades finakst (atividades atreladas as fungbes de Estado), d
maneira continua, eficiente, segura e confidveta Bngir esse objetivo, a Administracéo Publieenv
buscando, de forma racional e persistente, obtdramemprego de seus escassos recursos visandiv atin
a eficicia e a eficiéncia de suas acdes. Essaanigsiitas vezes, torna-se dificil de ser cumprida a
contento, em razdo da falta de uma estrutura dsepiara execucdo de tarefas que, embora sejam
consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis pdmm@onamento das organiza¢des, como € o caso do
servico terceirizado de Escriturdria

1 Processo gerado no @#8/05/2017no SEI, sob o n5414.613406/2017-19

2 O presente Termo de Referéncia obedece as disposigdla Instrucdo Normativa n° 2, de 30/04/200Blos termos doapute paragrafo
Unico do art.75 da Instrucado Normativa n° 5, de 26/05/2017
(http://pesquisa.in.gov.br/imprensaljsp/visualizdéix.jsp?data=26/05/2017&jornal=1&pagina=90&totajlivos=240), a referida norma
entrard tm vigor cento e vinte dias apds sua publicagébjermanecem regidos pela Instrucdo Normativa n°220€8, os procedimentos
administrativos autuados ou registrados até a ddeaentrada em vigor desta norrha
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2.3. Sendo assim, a terceirizacéo do referido servigong&io mais adequado para o atingimento da meta
desejada, porquanto se busca desta forma o atemdimes principios da economicidade e eficiéncia,
bem como um elevado padréo na satisfacdo do istepeblico. A ndo existéncia de tais postos na $USE
faz com que servidores de carreiras especificasnsggalocados para execugdo de atividades meio e de
apoio operacional, causando prejuizo no desempdabfatividades que constituem os objetivos, as
funcdes e a missdo da instituicao.

2.4. Frise-se, ainda, que a administracdo privilegia@a presente contratacdo a adocdo, por parte da
CONTRATADA, de boas praticas de otimizacdo de remsir reducdo de desperdicio, assim como
atendera aos critérios de sustentabilidade amkienta

2.5. Diante do exposto, justifica-se a necessidadeditadéio para a contratacdo do servico e quanttativ
descritos no presente Termo de Referéncia.

3. DO OBJETO

3.1.Contratacdo de empresa especializada para a g@estde servicos continuos de
ESCRITURARIO a serem executados nas dependéncias da SUSERBasitia Av. Presidente
Vargas n° 730 e na Av. Franklin Roosevelt n® 3%-d® Janeiro - RJ, conforme especificagbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO

Servigos continuos de Escriturario, atravé$2adcinquenta e dois) Postos de Escriturarios 1 (um)
01 Posto de Supervisor dos Escriturarios

4. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1. Decreto Federal n° 2.271/07.ei Federal n° 10.520/62Decreto Federal n° 3.555/fecreto °
5.450/08; Lei n° 8.666/93 e Instrucdo Normativa SLTI n° 02/260®em como demais legislacdes
pertinentes e todas as respectivas atualizacdes.

3 Dispde sobre a contratacdo de servicos pela Adtragio Publica Federal direta, autarquica e fiadak
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d22ftm).

4 Institui, no ambito da Uni&o, Estados, Distrital®el e Municipios, nos termos do art. 37, inci¥d,Xla Constituicdo Federal, modalidade
de licitagdo denominada pregéo, para aquisicaeds & servicos comuns (http://www.planalto.govdiwvic 03/leis/2002/110520.htm).

5 Aprova o Regulamento para a modalidade de licitagg@oominada pregdo, para aquisicdo de bens e @endomuns
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d35568n).

6 Regulamenta o pregéo, na forma eletrénica, parsigga de bens e servigos comuns (http://www.ptargdv.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2005/decreto/d5450.htm).

7 Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicamld¥al, institui normas para licitagdes e contratasAdministracdo Publica
(http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666cemtm).

8 Dispbe sobre regras e diretrizes para a contmtacade servigos, continuados ou nao
(https://lwww.comprasnet.gov.br/legislacao/in/in0R082008.htm).
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5. DA CONTRATACAO

5.1. Tendo em vista o0 enquadramento do servi¢o a sénatatio comeaervico comum para fins do disposto
no Decreto Federal n° 5.450, de 31/05/05, a li@dadevera ser realizada na modalidétegéo
Eletrénico.

6. DOS SERVICOS

6.1. O servicode Escriturario a ser contratado se enquadra como continuadouma vez que a sua
interrupcdo pode comprometer o desenvolvimento ataddades da Administracdo, podendo sua
contratacdo estender-se por mais de um exercigiadeiro;

6.2. Os servicos serdo prestados dentro dos parametotin@s estabelecidos, com fornecimento de méo de
obra e insumos adequados, com observancia as nedagi®s aceitas pela boa técnica, pelas normas e
pela legislacdo; e

6.3. Os servicos em tela possuem padrbes de desempenlatidade que podem ser objetivamente definidos
pelo Edital por meio de especificacdes usuais dmane, enquadrando-se, portanto, como servigos
comuns, nos termos do § 1°, do art. 2°, do Deérederal n® 5.450/2005.

7. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

7.1 DAS ATRIBUICOES DE ESCRITURARIO

* Atuar em atividades da rotina administrativa demtas unidades da Autarquia, ressalvadas as
privativas de carreiras especificas;

» Executar servicos de apoio nas areas administsadieatro de cada unidade;

» Atender requisi¢cdes das unidades internas;

» Tratar de documentos variados, cumprindo todo ogalionento necessério referente aos mesmos;

» Zelar pela limpeza e ordem do local de trabalho;

* Prestar informacdes da rotina administrativa, qoaudicitado;

» Fazer a movimentacg&o de processos entre as unjdades

» Solicitar assinatura em protocolo contra entregdad®imentos e volumes;

* Receber ou transmitir recados;

» Executar tarefas simples de escritério, como agquilocumentos nas pastas, colocar fichas em
ordem alfabética ou numérica e fazer fotocdpias;

» Executar tarefas diarias de rotina administrativa;

* Preparar documentos para expedicéo;

» Capear documentos em processo manual ou eletrénico;
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Distribuir e receber material, correspondéncia kimes solicitados pela unidade a que servir,
interna e externamente; e
Executar outras tarefas afins.

7.2 DAS ATRIBUICOES DE SUPERVISOR

O Supervisor sera responsavel pelos Escrituréstadds na cidade do Rio de Janeiro — RJ;
Controlar o ponto - faltas e atrasos, registrarglero folhas de ponto proprias para essa finalidade;
Responsabilizar-se pela imediata reposicao do pwatwsferindo o servico e eventuais demandas

pendentes de solucdo para o posto reposto;

Conhecer todas as atividades dos supervisionados;

Coordenar as tarefas da equipe, solicitando infobesmao fiscal do contrato, se necessaério;
Prestar, quando solicitadojnformacdes & fiscalizacdo que sejam _relevantes ao
acompanhamento operacional do contratoseja para o ateste da fiel execucao das obrigagde

para apontar desvios que a comprometam;

Dirigir-se diretamente aos empregados da CONTRATAPp#a a resolucdo de problemas
apontados pela CONTRATANTE, quando a questao néaleer atribuicdes proprias do preposto;
Realizar outras atividades administrativas auxdaguando solicitado pela CONTRATANTE;
Acompanhar os empregados substitutos; e

Trimestralmente, emitir, entregar aos respons&egsolher e analisar formularfode avaliagéo

do posto de servico.

*Os formularios serdo elaborados pela CONTRATANTE eofinalidade de aferir a qualidade e o aceite desvicos
contratados. Os chefes imediatos dos funcionanesaguparao os postos de trabalho irdo efetuaraliagéo da prestacdo
do servigo, devendo o supervisor tomar as provi@@ncabiveis, junto a fiscalizacdo do contrato, paue falhas sejam
corrigidas.

8 DO HORARIO

8.1 Os servicos serdo executados dentro do periodo:Qfe ¥ as 20:00 h, conforme necessidade da
CONTRATANTE, de segunda a sexta-feira, nunca utsapndo a carga horéaria de 40 horas semanais;

8.2

8.3

8.4

8.5

Os empregados designados para ocupacdo dos pestervico deverdo ter os seus intervalos para
refeicdo escalonados, de forma que o atendimentsaféa solucdo de continuidade;

Os horarios poderédo sofrer alteracdes no decoorepdtrato, de acordo com o interesse dos sereicos
mediante comunicacao prévia a CONTRATADA;

A SUSEP poderé solicitar a prestacédo dos servigste abbjeto em horério diferente do mencionado no
item anterior; e

A SUSEP comunicarad com antecedéncia de 1 (umjtitliaa inecessidade de prestacdo dos servicos em
horério diferente daquele indicado.
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9 DOS POSTOS, ATIVIDADES E TAREFAS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Os Escriturarios deverdo possuir, no miniemsino médio completp

A Contratada deverd indicar preposto - responsgwela orientacdo, coordenacdo e
acompanhamento dos servigos contratados, bem cemaor@solucdo de quaisquer questdes
relativas ao contrato @ qual devera comparecer as dependéncias da SUSEEmpre que
solicitado, a fim de se inteirar das dificuldades encontradascumprimento do contrato,
objetivando a perfeita execugéo dos servicos;

Na ocorréncia de férias, licenca-saude, luto, daltau qualquer outro tipo de auséncia dos
empregados alocados a execucao dos servigos, dmreafresentada, pela CONTRATADA, no
inicio da substituicdo, além dos documentos pess@aicomprovacdo de que o funcionario
substituto possui registro em carteira profissienad mesmos requisitos exigidos para o respectivo
posto de servigo, sem o0 que sera o posto consadestoberto, sujeitando-se a CONTRATADA
aos descontos previstos em contrato, sem prejudzapticacdo das sang¢bes administrativas
cabiveis;

Os empregados da CONTRATADA alocados nos postosedéco deverdo ser maiores de 18
(dezoito) anos;

A CONTRATADA, durante a realizacdo dos servicosyvedéd manter seus empregados
uniformizados e portando crachés, visando sua ateeddentificacdo, bem como em perfeitas
condi¢cbes de apresentacdo e asseio; e

A CONTRATADA deixara imediatamente de utilizar, nesrvicos da SUSEP, todo e qualquer
empregado cujo desempenho seja avaliado como ¢rei®, ou cuja conduta venha a ser julgada
inconveniente ou incompativel com o exercicio dascdes que lhes foram atribuidas ou em
desacordo com as normas disciplinares, medianterioatao escrita da fiscalizacdo da SUSEP.

10 DA FREQUENCIA DE COMPARECIMENTO E SUBSTITUICOES

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

A CONTRATADA deverd registrar e controlar, juntarteertom o preposto da Administracao,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade dpessoal, bem como as ocorréncias havidas;

A CONTRATADA devera disponibilizar substituicdesr@as funcionarios que ndo comparecerem
aos postos de servicos;

A CONTRATADA deverd lotar funcionarios nas mesmasces dos ocupantes dos postos e com
0S Mmesmaos requisitos técnicos para cobrir evenfaltas, licencas, férias e outros;

As substituicdes serdo obrigatorias a partir ddidte falta, se o pedido pela SUSEP for realizado
até asl0:30 da manha do referido diadevendo o funcionario da CONTRATADA apresentar-se
no posto enaté uma hora e meia apds a solicitacdo de substitéo;

A empresa CONTRATADA devera glosar o valor da fatdo 1° dia de falta, se ndo houver
substituicao;
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Os funcionarios que, porventura, realizarem a ¢otseidos ausentes deverdo obedecer a todas as
instrugcdes e possuir todos os requisitos dested derReferéncia para o posto;

A CONTRATADA deveré informar, até um dia antes dhstituicdo -, exceto no caso em que ndo
h& previsibilidade da auséncia - por e-mail, faxcarta, quem sera o funcionario que realizara a
cobertura, informando o nome completo, CPF, idadigd os dias de cobertura e o posto a ser
coberto;

Caso, por motivos de for¢ca maior, ndo haja sulbgiti a CONTRATADA fica obrigada a glosar o
valor referente ao dia em que n&o houve prestag&erdico do posto na fatura mensal;

A reincidéncia na nao disponibilizacdo de cobertlgafaltas para os postos contratados podera
acarretar a aplicacao de penalidade contratualmméesavendo glosa na fatura; e

O Supervisor da CONTRATADA devera gerenciar, juotim a fiscalizacdo do contrato, as
solicitagbes de substituicao.

11 DOS UNIFORMES

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

11.7

A CONTRATADA devera fornecer, aos seus empregadufyrmes de boa qualidade, apropriados
a execucdo dos servicos (observadas as condicéésodds de trabalhopreservados os modelos,
padrdes de cor e tecido aprovados pela SUSERas seguintes quantidadpara cada semestre

3 (trés) camisas gola polo;

2 (duas) calcas jeans;

2 (dois) pares de ténis preto ou sapatilha; e
1 (um) suéter.

As cores dos uniformes deveréo ser previamenteladas com a CONTRATANTE;

Os tecidos e materiais empregados deverdo sedgiatidade e adequados as condic¢des climaticas
das cidades de prestacéo dos servicos e previaamoteadas pela CONTRATANTE;

Deverdo ser fornecidos novos uniformes a cada reregdo contratual sempre atendendo aos
modelos e padrdes de cor e tecido previamente agosvpela Autarquia, bem como a cada
contratacéo de novos funcionarios;

No prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos da agsatura do contrato, a CONTRATADA

deverd fornecer o total de pecgas previsto aos Bewsonarios e comprovar essa entrega a
CONTRATANTE;

Qualquer peca de uniforme devera ser substituittédeao da CONTRATANTE, sempre que estiver
desgastada ou inadequada ao uso; e

Os uniformes néo serdo devolvidos apds o término dontrato.
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12 DOS REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1 Quando da assinatura _do contrato, a licitante venc®ra do certame devera presentar
declaracdo de gue instalara escritério de represeatdo no Municipio do Rio de Janeiro - RJ,
a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessent@sicontado a partir do inicio da vigéncia
do contrato;

12.2 A CONTRATADA devera apresentar em seu estatutoasadijeto compativel com a presente
contratacéo; e

12.3 A CONTRATADA devera apresentar, no minin@ (um) Atestado de Capacidade Técnica
fornecido por pessoa juridica de direito publicopoivado que comprove a execucao de servigos,
pelo prazo minimo de 3(trés) anqale 25 (vinte e cinco) postos de escriturario ou ailiar de
escritorio, com caracteristicas semelhantes ao objeto desta tatacao:

12.3.10s atestados deveréo referir-se a servi¢os prastaml@dmbito de sua atividade econbémica
principal ou secundaria especificadas no cont@at@kvigente; e

12.3.2Para a comprovacgao da experiéncia minima de 3 @érés e para 0 quantitativo de postos
exigidos, sera aceito o somatério de atestadosrdedos diferentes.

13 DA CONVENCAO COLETIVA E DOS PISOS SALARIAIS °

13.1 Serédo adotados os pisos salariais e convencodivasleonforme a seguinte disposicao:

ITEM POSTO CONVENCAO COLETIVA | PISO SALARIAL
1 Escriturario RJ000756/2017 R$ 1.646,11
Supervisor dos Escriturarios RJ000756/2017 R$ 2.936,15

13.2 A Convencédo Coletiva citada no item anterior demeconsiderada para efeitos de preenchimento da
Planilha de Custos e Formacao de Precos indepemiente da publicacdo de nova convencéo coletiva.
Em caso de assinatura do contrato, o licitante adrctera direito ao pedido de repactuacdo em
conformidade com o disposto na Minuta de Contrato.

14 DO PRECO DE REFERENCIA

14.1 Os valores foram obtidos através de preenchimenRiahilha de Custos e Formagéo de Pre¢os de acordo
com a IN SLTI MPOG n° 2/2008, alterada pela IN SMRPOG n° 3/2009, Portaria Normativa SLTI
MPOG n° 7/2011ytilizando-se do piso salarial previsto na Convengédo SEAC - R’

9 SEAC - Convencdo Coletiva de Trabalho 2017/2018; NumerdRdgistro no MTERJ000756/2017 Data de Registro no MTE:
10/05/2017 nimero do processd6215.006291/2017-8% data do protocold:3/04/2017
10SEAC - RJ - Sindicato das Empresas de Asseio e @agéderdo Estado do Rio de Janeiro.
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15 DA GESTAO E FISCALIZACAO

15.1

15.2

15.3

154

15.5

15.6

A SUSEP exercerd, através da COSEP - Coordenac8erdigos e Patrimbénio — e de um servidor e
seu substituto designados pela chefia, a fiscé@zdgs servigos executados na cidade do Rio dedane
- RJ, observando o fiel cumprimento das exigénnsertas neste Termo de Referéncia, o que ndoiexclu
fiscalizacdo e supervisdo dos servigcos por part€C@AITRATADA e ndo exime esta Ultima da
responsabilidade pela sua execucéo;

A avaliacdo da qualidade e o aceite dos servigé® sk responsabilidade da fiscalizacdo do contrato
por meio de instrumentos de controle que compreeralanensuracdo, entre outros, dos seguintes
aspectos:

15.2.1Resultados alcancados em relacdo ao contratadoa eenificacdo dos prazos de execucao e da
qualidade demandada,;

15.2.2A qualidade e quantidade dos recursos materidizaatds;

15.2.30s recursos humanos empregados em fung¢édo da quamedda formagéo profissional exigida;

15.2.4Adequacdo dos servicos prestados a rotina de ekeestabelecida;

15.2.8Cumprimento das demais obrigacdes decorrentesrdmtm e

15.2.65atisfacdo do publico usuério.

A fiscalizacdo do contrato podera, para fins déizagho da verificacdo mencionada item 15.2

utilizar-se de quaisquer instrumentos previstoprasente Termo de Referéncia, no Edital de Licitaca

inclusive seus anexos, ou na legislacéo vigentagdamente no Anexo IV da IN MPOG n° 02/2008;

As obrigacdes decorrentes da presente licitac&@mw $ermalizadas por instrumento especifico escrito

de contrato (do qual fardo parte, independentententenscricdo, o edital e seus anexos e a réspect

proposta) celebrado entre a Unido, representadeSoglerintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, e

a licitante vencedora que observara os termos dBdderal n® 8.666/93, da Lei Federal n°10.520/02,

do Edital e demais normas pertinentes;

Como condicdo prévia para a celebracdo do conteatiitante vencedora devera encaminhar a

Administracao cépia do acordo ou Convencado Coladwal rabalho, que subsidiou a elaboracdo da

proposta de precos e que servira de base paraiaeigergpactuacoes ou revisoes do Contrato;

A CONTRATADA se obriga a cumprir com todos os reitos referentes a Conta Vinculada, devendo:

15.6.JFirmar termo especifico da instituicdo bancariaciafi quando possivel, que permita a
CONTRATANTE ter acesso a saldos e extratos, e léneu movimentacdo dos valores

depositados a autorizacdo da CONTRATANTE no quesfgge a conta vinculada prevista no
anexo VIl da IN SLTI/MPOG 02/2008;
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15.6.2Autorizar a retencdo na fatura e o deposito didemvalores devidos ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contasulamtes dos trabalhadores da
CONTRATADA, observada a legislacao especifica; e

15.6.3Autorizar o desconto na fatura e o pagamento didesosalarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimenégsat obrigacdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, senufee das sancdes cabiveis;

15.7 Se alicitante vencedora ndo comprovar as conddghabilitacdo no ato da contratacdo, ndo apaasent
a documentagdo exigida para celebragéo do conwat@ecusar-se, injustificadamente, a firmar o
instrumento de contrato, podera ser convocada digitante, desde que respeitada a ordem de
classificacéo da licitacdo, para, depois de congafos 0s requisitos habilitatérios e feita a negécia
assinar o contrato, sem prejuizo das sancdes f@evis edital e demais cominacdes legais;

15.8 Arecusa em assinar o Termo de Contrato sera edéecoimo inexecucao total do contrato, passivel de
aplicagédo de multa constante neste Termo de Refaréitmpedimento de Licitar constante do subitem
H25 lb'l"; e

15.9 Antes da celebragdo do contrato, a comprovacéoedelaridade no Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores — SICAF — sera verifigaela SUSEP, por meio de consulia line” ao
sistema, devendo seu resultado ser impresso @quataprocesso.

16 DAS PROPOSTAS

16.1 A proposta deverd conter, dentre outras, as seguimormacoes:

16.1.1 Dados da empresa (Razé&o Social, CNPJ, enderesfone] etc.);

16.1.2 Conta bancaria (home e numero do banco, da agéeiaonta corrente);

16.1.3 Valores expressos em moeda corrente nacional,

16.1.4 Declaragdo de total concordancia com as condicstgsuadas neste Termo de Referéncia e
Edital de Licitacéo;

16.1.5 Prazo de validade da propostameminimo, 60 (sessenta) dias

16.1.6 Planilha de Custos e Formacéo de Precos devidamesgrchid;

*OBS: S0 serdo consideradas VALIDAS as propostas que cemiham a Planilha de Custos e Formag&o de Precos
devidamente preenchida

16.1.7 Anexar copia da Convencgao Coletiva de Trabalhontege

16.1.8 Atender, no que cabivel, 8 INSTRUCAO NORMATIVA N?,B0 DE ABRIL DE 2008 e suas
alteracdes posteriores; e

16.1.9 Atender, no que cabivel, a toda a legislacéo dadiGes e contratos.
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17 DO PREPOSTO

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8
17.9

Quando da assinatura do contrato, a licitante wBreedo certame devera indicar preposto, para o
Municipio da prestacéo dos servi¢os, visando adidimdes previstas no item 17.2;

O licitante vencedor devera designar um prepaesteito pela Administracdo da SUSEPcom o fim de
representa-lo administrativamente, sempre gue s&gtese gerenciar operacionalmente os empregados,
devendo ser indicados mediante instrumento promaogual deverdo constar todos os seus dados
necessarios, tais como nome completo, nimerosedéddde e CPF, endereco e telefone residenciais e
namero de celular, além dos dados relacionadoa gualificacdo profissional, entre outros;

Devera ser entregue & CONTRATANTE, no inicio dssfagfio do servico, @arta de indicagdo do
preposto, assinada pelo representante legal da empresaymenmodelo do Anexo |, de modo a néo
caracterizar subordinacao direta dos profissictt@i€ONTRATADA a SUSEP;

Na designacao do prepogteedada a indicacdo dos préprios funcionarigsesponsaveis pela prestacao
dos servigos junto a SUSEP, para o desempenhd fdag¢ao;

O preposto, uma vez indicado formalmente por @asinada pelo representante legal da empresae acei
pela Administracdo da SUSHIRRvera apresentar-se a unidade fiscalizadora no prieiro dia Gtil apos
assinatura do Contratg para, juntamente com o servidor designado pa@ f@s, tratar de todos os
assuntos pertinentes a execu¢ao do contratoyvdatisua competéncia;

O preposto designado devera permanecer em tempo égral a disposicdo da SUSEPRdevendo,
contudo, serem observadas as exigéncias no tocéamtsponibilizacdo de todas as informacdes
requeridas, de forma a garantir o pronto atendimnemjuaisquer solicitacdes da CONTRATANTE;

A disponibilizagdo em periodo integral ndo sigrifique o preposto esteja nas dependéncias da
CONTRATANTE em tempo integral, mas sim, a sua B8,

A presenca imediata do preposto na SUSEP ser&@axgiando se fizer necessario;

Sempre que houver, por qualquer motivo, mudancareposto, a CONTRATADA fica obrigada a
informar a CONTRATANTE, observadas as mesmas fadadés exigidas quando da primeira
apresentacdo do preposto; e

17.10A CONTRATADA deverd instruir seu preposto quanteeaessidade de atender prontamente a quaisquer

solicitacbes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contratiode seu substituto, acatando imediatamente as
determinac0es, instrucdes e orientacdes destéssirecquanto ao cumprimento das Normas Internas, e
devendo, ainda, tomar todas as providéncias petéaepara que sejam corrigidas quaisquer falhas
detectadas na execucao dos servigos contratados.

17.11Sao atribuicdes dos prepostos, dentre outras:

17.11.1 Comandar, coordenar e controlar a execucdo dogsergontratados, nas dependéncias da
CONTRATANTE, quando assim requisitado;

17.11.2 Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizadosspeinpregados da CONTRATADA,;
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17.11.3 Promover o controle da assiduidade e pontualidadethpregados da CONTRATADA;

17.11.4 Zelar pela seguranga, limpeza e conservacdo ddpamgentos e instalacdes da SUSEP a
disposicdo dos empregados da CONTRATADA;

17.11.5 Cumprir e fazer cumprir todas as determina¢fedruig@es e orientacbes emanadas da
Fiscalizacao do Contrato;

17.11.6 Elaborar, acompanhar e controlar escalas de fév#sndo situacdes de prejuizo aos servicos
contratados;

17.11.7 Reportar-se a Fiscalizacdo do Contrato para diguéisquer dividas a respeito da execucao
dos servicos;

17.11.8 Relatar a Fiscalizacdo do Contrato, pronta e int&aiente, toda e qualquer irregularidade
observada;

17.11.9 Realizar, além das atividades e tarefas que lr@rfatribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes ou inerentes a boa festas servicos contratados;

17.11.10Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato todas assNritais/Faturas dos servigcos prestados;

17.11.11Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Nstas/Faturas dos servigos prestados,
sempre que solicitado; e

17.11.12Administrar todo e qualquer assunto relativo aogregados da CONTRATADA, respondendo
perante a SUSEP por todos os atos e fatos geradoswocados por eles.

17.120 preposto é de responsabilidade da empresa, fursg@o € a de intermediacdo entre a empresa e a
SUSEP. Suas tarefas deverdo ser executadas cadmefic em tempo habil, sendo de responsabilidade
da empresa sua localizacéo; e

17.130s salarios e demais benéficos do preposto s&esgensabilidade, e por conta, da empr@sacustos

do preposto ndo fazem parte do planilhamento de méaae obra, e podem ser lancados na rubrica
Despesas Administrativas.

18 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1 Os servicos, objeto do presente Termo de Referémseigio executados, pela CONTRATADA,
obedecendo ao disposto no respectivo instrumentgocatério e seus anexos, nas Leis Federais n°
8.666/1993 e n° 10.520/2002, nos Decretos Fedat&ig150/2005 e n° 2.271/1997, na IN SLTI/MPOG
n°® 02/2008 e alteracOes posteriores, demais ndegais e regulamentares pertinentes;

18.2 Utilizar, na prestagéo de servigo, méo de obrapeente as categorias econdmicas licitadas;
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18.3 Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregadesirg§o prestar os servicos, encaminhando
candidatoscom idade n&o inferior a 18 anosportadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, atestado médico, comprovando suaassniisica e mental, e com copia autenticada junto
aos arquivos da CONTRATANTE, tendo ainda funcoesigsionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

18.4 Submeter a CONTRATANTE, antes do inicio da execulf@oservicos, a relacdo de empregados e sua
respectiva distribuicdo no posto de trabalho, assiimo documentacao do pessoal contratado;

18.5 Implantar, de maneira adequada, a planificacdocue&® e supervisdo permanente dos servicos,
objetivando a obtencdo de uma operacao corretiaaz efealizando os servigcos de forma meticulosa e
constante;

18.6 Fornecer, na forma solicitada pela SUSEP, o demaiivst de utilizacdo dos servigos, objeto do Cdatra
a ser celebrado;

18.7 Atender prontamente quaisquer exigéncias do remi@®e, garantindo um servico de alto padrdo, sem
nenhum custo adicional para a SUSEP;

18.8 Observar o horario de trabalho e periodicidade araxecucdo dos servigos estabelecidos pela
Administracdo em consonancia com a fiscalizacdocalatrato, e em conformidade com as leis
trabalhistas;

18.9 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidadpantualidade de seu pessoal, bem como as ociagén
havidas, efetuando a reposi¢do imediata de mabrdeem caso de auséncia ou greve da categorigésatra
de esquema de emergéncia;

18.10Substituir imediatamente, sempre que exigido pislzalizacdo do contrato e independentemente de
qualquer justificativa por parte deste, qualquerprgado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados inadequados, preguslighconvenientes ou insatisfatérios a disciplina
da CONTRATANTE ou ao interesse publico;

18.11Submeter a apreciacdo da CONTRATANTE, para aprayagénostras dos uniformes que serdo
fornecidos aos empregados envolvidos na execucammtoato, podendo ser solicitada a substituicdo
daqueles que nao atenderem as especificacoes;

18.12Identificar seus empregados com cracha, que devatér o nome da CONTRATADA,; foto recente do
empregado; nome completo, em destaque e de f#citalee nome abreviado pelo qual podera ser
identificado o funcionario. O crach& devera sdizatilo diariamente e durante todo o expediente;

18.13Designar, formalmente, um profissional para reprEsk junto & CONTRATANTE (Preposto), em
carater de tempo integral, e devera ser instruithntp a necessidade de acatar as orientacfes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento dasmas internas, conforme art. 68 da Lei Federal
n° 8.666/93;
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18.140 Preposto, designado por meio de procuracdo éisped aceito pela Administracdo, sera o
representante da CONTRATADA no local de prestag@oservicos, e devera manter contato com o fiscal
da CONTRATANTE, solicitando as providéncias necaas&o bom andamento dos servigos, recebendo
as reclamacfes vindas da Administracdo e tomandoeatidas cabiveis para a solucado das falhas
detectadas;

18.150s custos adicionais para a execuc¢do das atividiedeseposto poderdo ser alocados no centro de cust
“despesas administrativas/operacionais” da Planiéh@ustos e Formacao de Precos;

18.16 0 Preposto devera exercer a supervisdo e contoofgedsoal, inclusive quanto ao cumprimento das
atividades diarias, jornada de trabalho, utilizag@aniformes e crachéas, respondendo por todo®mss a
e fatos gerados ou provocados pelos empregado®Na RATADA;

18.170s empregados alocados para a execucdo do cadtatdo hierarquicamente subordinados ao Preposto.
Essa supervisdo sera de inteira responsabilida@O8E RATADA, nédo se fazendo necessaria qualquer
manifestacdo da CONTRATANTE sobre a sua requisi¢ao;

18.18Prestar os servicos dentro dos parametros e ra@stalselecidos, fornecendo todos os materiais, ddém
utensilios e equipamentos nas quantidades e gdela#equadas, com observancia as recomendagdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

18.19Manter todos os equipamentos e utensilios necessaexecucao dos servigos em perfeitas condigdes d
uso, devendo os danificados ser substituidos e@4aéinte e quatro) horas. Os equipamentos ebétric
devem ser dotados de sistemas de protecdo, dearwdi@r danos a rede elétrica;

18.20Identificar todos os equipamentos, ferramentaseesilios de sua propriedade, a fim de que n&o sejam
confundidos com similares de propriedade da Adrmag§o;

18.21Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte eles €mpregados, das normas disciplinares da
Administracao;

18.22Guardar o mais absoluto sigilo em relacdo as inforacdes ou documentos de quaisquer naturezas
de gue venha tomar conhecimento, respondendo adnwsiiativa, civil e criminalmente por sua
indevida divulgacdo e/ou incorreta ou descuidada ilizacao;

18.230 empregado designado pela CONTRATADA obrigar-seddiante assinatura de Termo especifico de
compromisso, a cumprir as condicGes estabeledidss,como as normas de trabalho pertinentes aos
servidores publicos da SUSEPspecialmente as que resguardam a manutencdo doilsige a
veiculacdo de informacdes a que tiver acesso em deéncia do exercicio da fungéprespondendo
criminalmente, no caso de violacdo, conforme digpogs artigos 153, 154, 325 e 326 do Cdédigo Penal;
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18.24Pagar sem atraso os salarios e fornecer aos sg@usgamios vale transporte na forma de Bilhete Unico
do Estado do Rio de Janeiro (atualmente regulamienizelo Decreto Estadual n° 45.888 de
12/01/201%), bem como outros beneficios e vantagens previswslegislacdo e em acordo
/convencao/dissidio coletivo de trabalho. No quedrta ao vale transporteGONTRATADA devera
fornecer 2 (dois) “modais” aos seus empregados pdia efetivamente trabalhadg

18.25Cumprir pontualmente as obrigacdes trabalhistasaisofiscais, parafiscais, previdenciarias e para
0 FGTS, em conformidade com o previsto na IN MPQGI$° 02/2008;

18.26 A CONTRATADA que provisionar os custos utilizande-gos beneficios do Programa de Alimentacéo
do Trabalhador - PAT deverd, sempre que solicittatagcer o comprovante de inscricdo no citado
Programa,;

18.27Nao sera admitida, em hipoétese alguma, a prestacéde servicos que impliguem em horas extras ou
adicionais noturnos

18.28Se necessario, e a critério da CONTRATANTE, poderasolicitada a execu¢do dos servicos em dias e
horérios distintos dos estabelecidos originaimentiesde que comunicado previamente a
CONTRATADA, podendo, nesse caso, haver compensdgforario;

18.29Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN MP@/SLTI n° 2/08, o pagamento dos salarios,
sem atraso, aos seus empregados, utilizados diretamie na prestacdo dos servicos contratados, via
depodsito bancario na conta do trabalhador, de moda possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administracao;

18.30Apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de diés uteis, depois de efetuado o pagamento ao
funcionario, o comprovante das transferéncias b@awcdealizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas ou o contracheque assinado;

18.31Manter vinculo empregaticio formal e expresso canseus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagenH)imento dos encargos sociais e trabalhistas,
fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguiraenizacdes, taxas e tributos pertinentespomef
a natureza juridica da CONTRATADA, incidentes sabmbjeto do contrato, ficando ressalvado que a
inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargée_transfere 8 CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera orero objeto do contrato, razdo pela qual a
CONTRATADA renuncia expressamente a gualquer vincu de solidariedade, ativa ou passiva,
com a CONTRATANTE;

18.32No caso de a CONTRATADA, uma vez notificada pargularizar as pendéncias, permanecer
inadimplente, a CONTRATANTE providenciara a resgigdilateral do contrato;

18.33Fica esclarecido que ndo se estabelece, por forca grestacao dos servicos objeto do contrato,
qualguer relacdo de emprego entre a CONTRATANTE e ® empregados qgue a CONTRATADA
fornecer para execucdo dos servicps

11 Fixa o valor pecuniario do Bilhete Unico Intermupiie o valor de renda mensal maxima para fazeaadeneficio atrelado ao Bilhete
Unico Intermunicipal, a partir de 13 de fevereieo2017.
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18.34Realizar, as suas expensas, sempre que necesséano fancdo de atualizacdes tecnoldgicas e/ou
alteracdes de processos de trabalho, o treinaraeaticlagem dos funcionarios alocados para o a&tmntr
visando manter o nivel dos servigos contratados;

18.35Fornecer EPI (Equipamentos de Protecdo Indivica@d)seus empregados, impondo penalidade aqueles
qgue se negarem a usa-los, bem como manté-los pesdéncias da CONTRATANTE quando exigido
pelas normas de seguranca do trabalho;

18.36Fazer seguro de seus empregados contra riscosddmtacde trabalho, responsabilizando-se também
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, iiseacomerciais resultantes da execuc¢do contratual,
conforme exigéncia legal;

18.37 Assumir toda a responsabilidade e tomar todas d&lagenecessarias ao atendimento de seus empregados
acidentados ou com mal subito, por meio de seusseptantes, assumindo, ainda, as responsabilidades
civil e penal e demais sangdes legais decorreotégscumprimento dessas responsabilidades;

18.38Fornecer assisténcia juridica a seus empregadasaeados com a prestacdo dos servicos objeto do
contrato;

18.39Nao transferir, no todo ou em parte, a execucdorelgente contrato, sem prévia e expressa autavizaca
da CONTRATANTE;

18.40Responder administrativa, civil e penalmente pa@isguer danos materiais ou pessoais ocasionados a
CONTRATANTE e/ou terceiros por seus empregadosysdobu culposamente, em razédo de acdo ou
omissdo da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir;

18.41Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou subistitis suas expensas, no todo ou em parte, os danos
causados, comprovadamente, por seus funcionarios;

18.420bservar conduta adequada na utilizacdo dos mateBguipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucao dos servigos;

18.43Repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) ,hguasquer objeto da CONTRATANTE e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviamispus empregados;

18.44Ressarcir 0 valor correspondente aos danos causaudbd&ns de propriedade da CONTRATANTE, o
gual sera calculado de acordo com o preco de mmreadecolhido por depdsito a favor da
CONTRATANTE através de GRU — Guia de RecolhimeradJtido — no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis a partir da notificacdo, garantida ardefesa e o contraditdrio. Se o valor dos danogardo
pago ou depositado, sera automaticamente descatdeghrantia e, se necessario, do pagamento a que a
CONTRATADA fizer jus. Em caso de saldo insuficignte valor complementar sera cobrado
administrativa/judicialmente. A reparacdo de darassados a bens de terceiros devera ser efetusda ao
mesmos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contanlosag¢bimento da notifica¢éo;

18.45Informar a seus empregados sobre a proibicdo dearesh-se do prédio ou instalacdes da

CONTRATANTE portando volumes ou objetos da SUSER a devida autorizacdo da fiscalizacdo do
contrato;
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18.46 Assumir as despesas que venham a incidir sobrenod@om, com excecdo da publicacdo de seu extrato e
dos Termos Aditivos pertinentes no Diario Oficial dnido, cuja publicacdo sera providenciada pela
SUSEP;

18.47 Atender prontamente quaisquer exigéncias da SUBERNntes ao objeto do Contrato;

18.48Fazer com que os usuarios dos servicos recebameatos adequados, respeitosos e atenciosos;

18.49Receber as observacgtes do Fiscal de Contratayaehente ao desempenho das atividades, e identifica
as necessidades de treinamento e adequacao darobmd

18.50Propiciar aos empregados todas as condi¢cbes ngasgs#ta o perfeito desenvolvimento dos servicos;

18.51Executar os servicos no novo endereco em caso denga da unidade, mediante recebimento de ordem
de servico;

18.52Comunicar a CONTRATANTE, quaisquer fatos ou cir¢aneias detectadas por seus empregados
guando da execucao dos servicos contratados, quediguem ou possam prejudicar, a qualidade dos
servigos ou comprometer a integridade de pessdagpatrimonio publico;

18.53Manter, durante toda execucao do contrato, todasradicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas n
licitacéo;

18.54Caso a CONTRATADA nao comprove a manutencéo dadigies de habilitacdo durante a execucao
contratual, constituir-se-a inexecucao parcial @utrato, incidindo as sancdes cabiveis; e

18.55Fornecer, mensalmente, obrigatoriamente, junto peseptacdo da nota fiscal, os documentos
relacionados no art. 34 e no Anexo IV da IN MPOG/Bh° 02/2008 ou outra que vier a substitui-la.

18.56 Apresentar a seguinte documentacdo, assim como roeampo cumprimento, dentre outras, das
obrigac@es trabalhistas e sociais listadas destiteins abaixo:

18.56.1 Codpia do protocolo de envio de arquivos, emitidia @onectividade Social (GFIP);

18.56.2 Copia do comprovante de Declaracéo a Previdéncia; e

18.56.3 Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) comentaacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do commtevemitido quando o recolhimento for

efetuado pela internet.

18.56.4 Recolhimento do FGTS, conforme estabelecido naounmsnto convocatorio, por meio dos
seguintes documentos:

18.56.4.1 Copia da relacao dos trabalhadores constantegjdivaiSFIP (RE);

18.56.4.2 Coépia do protocolo de envio de arquivos emitidok geonectividade Social
(GFIP); e
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18.56.4.3 Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) comtensicacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento barmédo comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet.

18.56.5 Pagamento dos salérios no prazo previsto em lfererge ao més anterior;

18.56.6 Pagamento do 13° salario;

18.56.7 Concesséao de férias e correspondente pagamentticamal de férias, na forma da Lei;

18.56.8 Realizacdo de exames admissionais, demissionaisdlijgos, quando for o caso;

18.56.9 Eventuais cursos, treinamentos e reciclagem geenfexigidos por lei;

18.56.10Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Empraginformacdes trabalhistas exigidas
pela legislacéo tais como: RAIS (Relacdo Anualrderinacfes Sociais) e CAGED (Cadastro

Geral de Empregados e Desempregados);

18.56.11Cumprimento das obrigagbes contidas em acordoiwmletonvencdo coletiva ou sentenga
normativa;

18.56.12Cumprimento das demais obrigacdes dispostas nae@Lielacdo aos empregados vinculados
ao contrato;

18.56.13Realizacdo de todas as devidas anotagbes nasr&artiei Trabalho e Previdéncia Social,
conforme a solicitacdo da fiscalizac&o do contrato;

18.56.14Utilizacéo de folhas de ponto dos empregados, goiopeletrénico ou por outro meio que ndo
seja padronizado, em conformidade com a SUmul&81T3T; e

18.56.15Respeito as estabilidades provisorias de seus gagwe (cipeiros, gestantes, estabilidade
acidentaria).

18.57Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquesitver pendente de liquidacdo qualquer
obrigacao que Ihe tiver sido imposta em decorréeimadimpléncia contratual,

18.58Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagant&s verbas rescisérias ou que os empregados
serdo realocados em outras atividades de predacg@rvico, sem que ocorra a interrup¢do do contrat

18.59Até que a CONTRATADA faca tal comprovacdo, a CONTRAITE retera a garantia prestada,
podendo, ainda, utiliza-la para o pagamento daesotrabalhadores no caso de a empresa néo afstuar
pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramantigé&hcia contratual, conforme previsto no
paragrafo Unico do artigo 35 da IN SLTI/MPOG 02¢08uas alteracoes;
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18.60Nao proceder a veiculagdo de publicidade desteratontsalvo se houver prévia autorizagdo da
Administracao;

18.61Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, acréscim supressbes que se fizerem necessarios no
objeto do presente contrato, até 25% (vinte e gircaento) de seu valor inicial atualizado; e

18.62Nao contratar, para prestar servicos para a CONRNE, empregado que seja familiar de agente
publico no exercicio de cargo em comissdo ou fung@oconfianca na CONTRATANTE, em
conformidade com o disposto no art. 7°, do Decfketderal n°® 7.203, de 04 de junho de 2010,
considerando-se familiar o cbnjuge, ou companheuoparente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

18.63Nao se beneficiar da condicdo de optante do SimplEsicional, salvo as excecdes previstas no §5° -
C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 deedembro de 2006

18.64Comunicar formalmente & Receita Federal do Brasil assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, saldo aseebes previstas no 85°-C do art. 18 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, pdins de exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagamnforme previsdo do art. 17, XIl, art. 30, §1°,
Il e doaart. 31, Il, todos da LC 123, de 2006

18.65Na hipdtese da empresa se beneficiar da condicacepista nos itens 18.63 e 18.64, a mesma devera,
para fins de participacdo no certame licitatério, @aresentar Declaracdo de Exclusdo do Simples
Nacional, conforme modelo inserto no Anexo Il do msente Termo de Referéncja

18.66 Para_efeito_de comprovacdo da comunicacdo, a Contemla devera apresentar copia do_oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprova@tde entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacio de servicos niadte cessdo de mdo de obra, até o Ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacéde vedacape

18.67.Arcar com o 6nus decorrente de eventuavegaino dimensionamento dos quantitativos de sa@ogta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentefatbres futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte edel®@ complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atentth do objeto da licitacéo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do §1ftd67ada Lei Federal n° 8.666, de 1993.
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19 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

19.1

19.2

19.3
19.4

19.5
19.6

19.7

19.8
19.9

Cabe a SUSEP efetuar o pagamento devido pela é@dos servicos demandados e realizados, desde
que cumpridas todas as formalidades e exigénciagnoionadas no Contrato a ser firmado;

Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as daependéncias para execucdo dos servicos
referentes ao objeto deste Termo de Referénciadguaecessario;
N&o permitir que a méo de obra execute tarefasesacdrdo com as preestabelecidas no contrato;

Prestar as informacdes e os esclarecimentos queawem ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA;

Disponibilizar instalagfes sanitarias;

Assegurar-se da boa prestacéo dos servicos, aediicsempre o seu bom desempenho, na forma prevista
na Lei Federal n°® 8666/93;

Assegurar-se que 0s precos contratados estdo deeipatom aqueles praticados no mercado, pelas
demais empresas que executem servicos similarebjato deste Termo de Referéncia, de forma a
garantir que sejam mais vantajosos para a SUSEP;

Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servicos;

Especificar e estabelecer diretrizes para aceitdgéservigcos executados pela CONTRATADA;

19.10Aplicar 8 CONTRATADA as sanc¢bes administrativasamlo se fizerem necessarias; e

19.11N&o praticar atos de ingeréncia na administrac&QISTRATADA, tais como:

19.11.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados dalRONDA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por eladdicexceto quando o objeto da contratacéo
prever o atendimento direto, tais como nos servgoecepcao e apoio ao usuario;

19.11.2 Direcionar a contratacdo de pessoas para trab@dh@ONTRATADA; e

19.11.3 Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trallates da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distofiguelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcao especifica paral@ trabalhador foi contratado.

19.12Comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidadesariiadas na execucdo do servi¢o contratado;

e

19.13Autorizar a devolucédo da garantia 8 CONTRATADA apdérmino do Contrato, observado o disposto

no art. 19, inciso XVIII da Instrucdo Normativa MBR/TI n® 02/2008, sendo certo que a garantia somente
sera liberada ante a comprovacao de que a CONTRAT@EYou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamd® ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantiagizada para o pagamento dessas verbas trafaaihi
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, dstdu¢cdo Normativa MP/SLTI n® 02/2008, observada
a legislacao que rege a matéria.
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20 DO PAGAMENTO

20.1 Em contraprestacdo aos servicos prestados, o pagasera efetuado em parcelas mensais e em moeda
corrente nacional, por meio de ordem bancériaditorém conta correntem até 10 (dez) dias Utejse
a fatura, devidamente discriminada e acompanhadaedde os documentos necessarios ao pagamento,
for entregue no Protocolo da SUSEP do local dagozée do servico atésd dia util do més subsequente
ao da prestacao do servicdCaso ndo seja respeitado este prazo pela CONTRATA pagamento sera
realizado de acordo disponibilidade da CONTRATANTE;

20.2 A nota fiscal/fatura devera discriminar o més desfacédo do servigo e o servico prestado, devendo o
fiscal do contrato efetuar o ateste do documentarapo de 10 (dez) dias Uteis; e

20.3 Os pagamentos estardo condicionados a comprovagdecdlhimento das contribuicdes devidas a
Seguridade Social, ao Fundo de Garantia do Tem@edeéco — FGTS, de toda documentagéao trabalhista
e da prevista nas Instrucdes Normativas refereateservico prestado, relativas aos empregados da
CONTRATADA postos a disposicdo da CONTRATANTE. Deéi® ser enviados, no minimo, 0s
seguintes documentos:

20.3.1 Comprovante do encaminhamento ao Ministério do dllebe Emprego das informagdes
trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais conkRAES e a CAGED. O CAGED s0 é necessario
enviar uma unica vez no ano e quando houver cagfrate demissao de funcionéarios. A RAIS
devera ser referente ao ano base anterior;

20.3.2 Folha de Ponto dos funcionarios do contrato do aaégrestacdo do servico a que se refere a
nota (ale ressaltar que ponto inglés - ponto assinadodos os dias no mesmo horario - nao
reflete a realidade do contrato de trabalhy

20.3.3 Folha de pagamento de todos os funcionarios vidosla execugéo contratual do més da ultima
nota fiscal ou fatura vencida,

20.3.4 Comprovante de pagamento dos salarios do més idsautibta fiscal ou fatura vencida (a
comprovacao do pagamento de salario devera seradahatravés dos contracheques assinados
pelos funcionarios vinculados a execugéo contratuatravés de comprovante de deposito na
conta bancéria dos funcionérios);

20.3.5 Comprovante de pagamento dos vales alimentacate® vansporte do més da prestacao do
servigo a que se refere a nota;

20.3.6 Comprovantes de pagamento de outros beneficiossfpgwa convencgdo coletiva adotada
referente ao més da ultima nota fiscal ou fatureida; e

20.3.7 Protocolo de Envio de Arquivos da Conectividadei@ao més da prestacao do servigo a que
se refere a nota.
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20.3.8 Comprovante do GFIP e SEFIP, referentes aos engwsganculados a execugao contratual,
nominalmente identificados, do més da presta¢c&edaco a que se refere a nota. Deverao ser
enviados, no minimo, os seguintes relatorios:

20.3.8.1 Relacéao dos trabalhadores constantes no arquivitPSisfrelacdo ao tomador/obra;

20.3.8.2 Resumo das Informacdes a Previdéncia Social cdastan arquivo SEFIP Tomador
de Servicos/Obra;

20.3.8.3 Comprovante de Declaragdo das Contribuicdes a Recéal Previdéncia Social e a
outras entidades e fundos por FPAS Empresa;

20.3.8.4 Relacdo de Tomador/Obra - RET;
20.3.8.5 Relatério Analitico da GRF; e
20.3.8.6 Relatério Analitico de GPS.

20.3.9 Comprovante de regularidade para com a SeguridambalS(guia e comprovante de
pagamento), do més da prestacdo do servico a qaéese a nota;

20.3.10 Comprovante do recolhimento do FGTS (guia e conmgntey de pagamento), do més da
prestacéo do servigco a que se refere a nota;

20.3.11 Planilha abaixo preenchida com os valores efetimse@cebidos por cada um dos funcionérios
postos a disposicdo da CONTRATANTE em relacdo a® daéprestacdo de servico a que a
nota fiscal se refere. Os valores constantes méllmaserdao conferidos com as comprovacfes
encaminhadas pela empresa e deverdo ser exatamentesmos que os efetivamente
disponibilizados aos funcionérios:

VALOR | VALOR VAR VALOR VT .
NOME | FUNGAO | DIAS TRABALHADOS |  VANVR MENSAL  [VALORVT | yensal | SALARIO LIQUIDO
DIARIO RECEBIDO RECEBIDO

BS: Todas as diferencas de valores referentes aveassbmpensacdes realizadas de um més para odawiecdo ser
explicadas em notas anexas a planilha acima, deverempresa informar a meméria de célculo dasidefer
diferencas e o motivo das compensacoes.
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20.3.12 N&o sera considerada retencdo de pagamento qusteddedxar de ocorrer em razédo da nédo
apresentacgéo de todos os documentos/comprovat@@smados neste item de pagamento, vez
que o prazo para 0 pagamento somente comeca a @pdea apresentacdo dos mesmos, para
cumprimento do disposto no 8 1° do art. 36 da INIISI® 2/2008 e § 3° do art. 40 da Lei Federal
n° 8.666/93; e

20.3.13 O pagamento podera ser realizado ainda que cotstategularidade fiscal (SICAF) ou
trabalhista (CNDT). Neste caso, quando nao ideatifina-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situacao, a Administracao concedera taa@de 10 (dez) dias, prorrogavel por igual
periodo por solicitacdo da CONTRATADA, para reguakagdo, sob pena de aplicacdo das
penalidades cabiveis, previstas neste termo deenefa ou no contrato a ser celebrado.

Trimestralmente, a empresa CONTRATADA deve solicitaque seus funcionarios tirem os extratos
individuais de FGTS e INSS e apresentem a CONTRATARE para fins de verificacdo dos
respectivos depositgs

Previamente a contratagdo e antes de cada pagarseréemitida, pela CONTRATANTE, através de
consulta“on line”, certiddo que comprove a regularidade da situadgdempresa junto ao SICAF -
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores;

Sera verificada, também, a certiddo de débitoglinadtas, conforme legislacéo vigente;

A empresa CONTRATADA poderd ser penalizada, dedacoom a legislacao vigente, com o presente
Termo de Referéncia e com as Clausulas Contratoas) ndo mantenha regular suas certidées
obrigatérias;

Ocorrendo devolugéo da nota fiscal/fatura, porrireggdes, a contagem do prazo iniciara a partiroga n
data de entrega, no protocolo da CONTRATANTE;

As multas e retencdes que porventura existam pod&d a critério da Administracdo da SUSEP,
deduzidas no préprio valor a ser pago ou da gardotcontrato; e

20.10Do valor do pagamento mensal serdo deduzidos osegadliarios (proporcional) da ndo prestagédo dos

servigos, observada a legislacdo pertinente, devendatura discriminar os calculos e os valores
correspondentes.
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21 DA GARANTIA

21.1 Sera exigida da licitante vencedora, previamemebracdo do contrato, a prestacio de garanteopar
cumprimento da sua execu¢ao, no montante de 5%o(pior cento) do valor correspondente a 12 (doze)
meses do contrato, nos termos do art. 56 da Leirkea® 8.666/93;

21.2 A garantia devera cobrir expressamente o eventadimplemento das obrigacdes e dos encargos sociais
e trabalhistas da CONTRATADA, em cumprimento e padaa efetividade ao disposto no art. 35,
especialmente em seu paragrafo Unico da IN SLTI/MP/2008;

21.3 Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da INTBMPOG 02/2008, a garantia devera ser
apresentada com validade de 3 (trés) meses apawniod da vigéncia contratual, devendo ser renovada
a cada prorrogacéao efetivada no contrato;

21.4 A garantia sera liberada ante a comprovacdo deagaepresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacdo, e queesasgagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a mesndautilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracdo, conéoestabelecido no inciso XIX do art. 19, no inciso
IV do art. 19-A e Paragrafo Unico do art. 35, todagN SLTI/MPOG 02/2008;

21.5 A garantia apresentada na modalidade seguro garmantfianca bancaria devera ser acompanhada de
documentos que atestem o poder de representagagnadario da apolice ou carta fianca. Se a garanti
ofertada for fianca bancaria, devera o banco fiaglounciar expressamente ao beneficio de ordem, nos
termos do disposto nos artigos 827 e 828, |, da?.&D.406/02 — Cdadigo Civil,

21.6 Se o valor da garantia for utilizado, total ou pEncente, em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA deverd proceder a respectiva reposigaoprazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data em que for notificada pela CONTRATANTE, metiaoficio entregue contra recibo;

21.7 Ap6s o cumprimento fiel e integral do contrato,radd devolvera & CONTRATADA, por intermédio da
CONTRATANTE, a garantia prestada; e

21.8 O comprovante da prestacdo de garantia devergreseatado em até 30 (trinta) dias apds a convocaca
da Administracao, podendo esta ser efetivada paw de e-mail, fax, correspondéncia com Aviso de
Recebimento, ou por qualquer outro meio que congogme a licitante vencedora foi cientificada da
exigéncia.

22. DA CONTA VINCULADA

22.1. Visando garantir o cumprimento dos encangdsathistas, a CONTRATANTE fara o aprovisionamento
de valores em relacdo a mao de obra referentestapé® dos servigos contratados, que serdo dejussita
pela CONTRATANTE em conta vinculada especificaomeimada conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo, sendo destacadas do valor n@msahtrato, conforme disposto no anexo VII da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008;

22.2. A movimentagdo da conta-depdsito vinculabbgueada para movimentacéo dependera de autiwizag
da CONTRATANTE e sera feita exclusivamente paragamento das obrigacdes a seguir:
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22.2.1. O montante dos depdsitos da conta-depdsitnlada — bloqueada para movimentagéo sera
igual ao somatorio dos valores das seguintes [fiesis

22.2.1.1. 13° (décimo terceiro) salério;
22.2.1.2ferias e um tergo constitucional de férias;

22.2.1.3multa sobre o FGTS e contribuigdo social para sggées sem justa causa,; e

22.2.1.4encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro)isalar

22.3. A assinatura do contrato de prestacdo dicesrentre a CONTRATANTE e a empresa vencedora do
certame sera precedida dos seguintes atos:

22.3.1. Solicitacdo da CONTRATANTE, mediante ofjcite abertura da conta-depdésito vinculada
bloqueada para movimentacdo, conforme dispostteno22.1; e

22.3.2. Assinatura, pela CONTRATADA, no ato da tagmacdo da conta-depdsito vinculada
bloqueada para movimentacdo, de termo de autodzagd permita a CONTRATANTE ter
acesso aos saldos e aos extratos, e que vinculevenemtagcdo dos valores depositados
mediante autorizacdo da CONTRATANTE, nos termosidexo IX da IN/SLTI/MPOG n°

02/2008.

22.4. Os valores referentes as provisfes de esxtaapalhistas mencionados no item 22.2.1, repdosneio
da conta-depésito vinculada bloqueada para movagént deixardo de compor o valor mensal a ser pago

diretamente a CONTRATADA; e

22.5. A movimentacdo da conta-depdsito vinculddgueada para movimentacdo dependera de autorizacéo
da CONTRATANTE e seré feita exclusivamente paragamento das verbas de que trata e nas seguintes

condicoes:
22.5.1. parcial e anualmente, pelo valor corredpote aos 13°s salarios, quando devidos;

22.5.2 parcialmente, pelo valor correspondentéries e ao 13° de férias, quando dos gozos ides fér
dos empregados vinculados ao contrato;

22.5.3. parcialmente, pelo valor correspondengel&8 salérios proporcionais, férias proporcioaais
indenizacdo compensatdria porventura devida sob€&T®G quando da demissdo do empregado

vinculado ao contrato; e
22.5.4. ao final da vigéncia do contrato, paragamento das verbas rescisérias.

22.6. Em caso de cobrancga de tarifa bancariagmeeacionalizacdo da conta-deposito vinculada lelada
para movimentacgao, 0s recursos atinentes a essassds serdo debitados dos valores depositados.
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22.7. A CONTRATADA poderé solicitar a autorizac@ @ONTRATANTE para utilizar os valores da conta-
depdsito vinculada bloqueada para movimentacdo@peggamento dos encargos trabalhistas previstos
ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos gagws, decorrentes das seguintes situagdes osorrida
durante a vigéncia do contrato:

22.7.1. Para a liberacdo dos recursos em cep@asdo vinculada bloqueada para movimentagéo para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eignitudenizacdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacBes ocorridasntdura vigéncia do contrato, a
CONTRATADA deveré apresentar & CONTRATANTE os doentns comprobatorios da
ocorréncia das obrigac@es trabalhistas e seusctegpeprazos de vencimento;

22.7.2. Apo6s a confirmacao da ocorréncia dag#a que ensejou 0 pagamento dos encargos traaslhis
ou de eventual indenizacdo trabalhista e a corferétos calculos, a CONTRATANTE
expedirAd a autorizacdo para a movimentacdo dogscecicreditados em conta depdsito
vinculada bloqueada para movimentacdo e a encardirghdnstituicdo Financeira no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da daaagresentacdo dos documentos
comprobatorios pela empresa; e

22.7.3. A autorizagdo de que tratieon 22.7.2devera especificar que a movimentacao seré exalusiv
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou @etual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

22.8. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANT®, prazo maximo de 03 (trés) dias uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das trénsfas bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigacgdes trabalhistas;

22.9. O saldo remanescente dos recursos depositadosita-depdsito vinculada bloqueada para movagéa
serd liberado a empresa no momento do encerramertontrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondentes aos servigos contratados, apésnpr@meacado da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao serg@tratado; e

22.10. Os recursos atinentes a cobranga de tanifeébia para operacionaliza¢éo da conta-depdésitubada
bloqueada para movimentacao poderao ser previatpeoposta da licitante.

23. DA VIGENCIA

23.1. O prazo de vigéncia deste contrato € de até 12 (é)zmesescontado da data da sua assinatura, com
eficacia apds a publicacdo do seu extrato no D@ficial da Unido;

23.2. O presente contrato poderéa ser prorrogado, ak2fldoze) meses, até o limite de 60 (sessenta)smese
caso sejam preenchidos os requisitos abaixo endogede forma simulténea, e autorizado formalmente
pela autoridade competente:

23.2.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

23.2.2. A Administracdo ainda tenha interesse na realizd&gervico;

23.2.3. O valor do contrato permanega economicamente wasaigara a Administracao;
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23.2.4. O CONTRATADO concorde expressamente com a proramasg

23.2.5. O valor do contrato sera considerado vantajoso para Administracdo quando o valor da
contratacdo atual estiver dentro do valor médio, daulado em conformidade com o
previsto na Instrugdo Normativa n° 5 SLTI MPOG, de27 de junho de 2014.

A Administracdo devera realizar a negocia¢do curdtgara a redugéo/eliminacdo dos custos fixos ou
variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido anaoitiz ou pagos na primeira vigéncia da contratacao,
sob pena de ndo renovacédo do contrato, confornmsposio no inciso XVII do art. 19 e inciso 11 dd'§

do art. 30-A da IN SLTI/MPOG 02/2008.

O contrato ndo seré prorrogado quando:

23.4.1. Os pregos estiverem superiores aos praticados ncadee admitindo-se a negociacao para
reducao de precos;

23.4.2. A CONTRATADA tiver sido declarada iniddnea ou susge no ambito da Unido ou do
CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos; e

23.4.3. A CONTRATADA néao apresentar prova de inexisténaiadébitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A @ansolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maibd 3.

24. DA INEXECUCAO E RESCISAO CONTRATUAL

24.1.

24.2.

24.3.

24 .4,

24.5.

A inexecucdo e a rescisdo do contrato sera prazeticacordo com a Sec¢do V do Capitulo Il — Dos
Contratos da Lei Federal n° 8.666/93,;

A inexecucéo total ou parcial do contrato ensejasarescisdo, se houver uma das ocorréncias passcri
no art. 78 da Lei Federal n°® 8.666/93;

Os procedimentos de rescisdo contratual, tantonggaseis como os determinados por ato unilateral da
CONTRATANTE, seréo formalmente motivados, assequradCONTRATADA, na segunda hipétese,
a producédo do contraditério e de ampla defesa,antslprévia e comprovada intimacéo da intencao da
Administracao para que, se o desejar, a CONTRATApresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados de seu recebimento e, em hipétese deotteészento da defesa, interponha recurso hierarquico
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da igma&omprovada da decisao rescisoria,

Em conformidade com o disposto no art. 34-A da IN'IBVMPOG 02/2008, o descumprimento das
obrigacdes trabalhistas pela CONTRATADA ensejarészisao contratual, sem prejuizo das demais
sancbes, sendo vedada a retencdo do pagamentoCENBRATADA nao incorrer em qualquer
inexecugéao do servigo;

N&o sera considerada retencéo de pagamento qustedieéxar de ocorrer em razdo da ndo apresentacao

de todos os documentos/comprovacoes relacionaddausula de pagamento, visto que o0 prazo para o
pagamento somente comeca a correr apos a aprésed@E;mesmos;
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24.6. A Administracdo concedera prazo de 5 (cinco) diass(para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagbes trabalhistas ou suas condi¢cdes de thgBii, ou a incapacidade da empresa de corrigir a
situagdo, sob pena de rescisdo contratual. Fidaresido que até a regularizagdo das obrigacdes, o
pagamento ndo sera efetuado, em razdo de querafodpresentadas as comprovacdes para tal;

24.7. O descumprimento das obrigag@es trabalhistas &o emanutencéo das condi¢des de habilitacdo ensejara
0 pagamento em juizo dos valores em débito, sejmipoadas sancdes cabiveis;

24.8. Quando da resciséo contratual, a fiscalizagao dbato verificara o pagamento pela CONTRATADA,
das verbas rescisdrias ou a comprovacao de quamegados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrufacéontrato de trabalho; e

24.9. Até que a CONTRATADA faga tal comprovacédo, a CONTIRAITE reterd a garantia prestada, podendo

utilizd-la para o pagamento direto aos trabalhadoie caso de a CONTRATADA néo efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramenigédaia do contrato.

25. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

25.1. O ndo cumprimento total ou parcial das olgiiga assumidas na forma e nos prazos estabelecidos
sujeitara &CONTRATADA as penalidades previstas no art. 7° da Lei Federd.520/2002
combinado com o art. 28 do Decreto Federal n® 52083, garantida prévia defesa.

25.2 Em caso de inexecucao do contrato, erro na execagéoucao imperfeita, mora de execucao,
inadimplemento contratual ou ndo veracidade dawrnmdcOes prestadas, a CONTRATADA
estard sujeita as seguintes san¢fes administrativas

25.1.1. Multas Contratuais:

25.1.1.1De 0,07% (sete centésimos por cento) ao dia sobvalar do contrato,
observado o limite maximo de 2% (dois por centos nasos de atraso da
entrega da garantia contratual, conforme estalelenp item 21 — Da
Garantia, até que@ONTRATADA dé solucao a inexecucao do avencado ou
até a rescisdo contratu@l.atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriz
a_CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irreqular de suas chldsulas

25.1.1.2Diaria de 1% (um por cento) sobre o valor corregpote a 12 (doze) meses
deste Contrato, por dia de atraso no inicio daggae dos servicos, limitada
a 10% (dez por cento) do mesmo valor;
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25.1.1.3Diaria de 2% (dois por cento) sobre o valor meffisal do contrato, por
infracdo a qualquer clausula ou condi¢do dester@onhdo especificada nas
outras alineas deste inciso, e aplicada em dobsoaneeincidéncia, limitada a
10% (dez por cento) do valor de 12 (doze) mesese désntrato, por
ocorréncia;

25.1.1.4Diaria de 5% (cinco por cento) sobre o valor mefigaldeste Contrato, pela
recusa em corrigir ou substituir qualquer servigaraterial rejeitado ou com
defeito, limitada a 10% (dez por cento) do valorl@e(doze) meses deste
Contrato, por ocorréncia;

25.1.1.5Diaria de 10% (dez por cento) do valor mensal filaste Contrato, pelo
descumprimento das obrigacGes e encargos socteabahistas, limitada a
10% (dez por cento) do valor de 12 (doze) meses$e désntrato, por
ocorréncia; e

25.1.1.6De 10% (dez por cento) sobre o valor correspondeit (doze) meses deste
Contrato no caso de sua rescisao por ato unilater@ONTRATANTE ,
motivado por culpa d@ONTRATADA , inclusive pelo descumprimento das
obrigacbes e encargos sociais e trabalhistas, tglmamlefesa prévia,
independentemente das demais sangdes cabiveis.

25.1.2.Impedimento de licitar e contratar com a Unido palazo de até 5 (cinco) anos, e,
descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas dstcaigi@nto de fornecedores a que
se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei Federal®@$20/2002, sem prejuizo das multas
previstas no edital e no contrato e das demaisragdes legais, para licitante que,
convocado dentro do prazo de validade de sua piape@o celebrar o contrato, deixar
de entregar ou apresentar documentacédo falsa axjggda o certame, ensejar o
retardamento da execuc¢ao de seu objeto, ndo maati®posta, falhar ou fraudar na
execucao do contrato, comportar-se de modo inidbn@ometer fraude fiscal, garantido
o direito a ampla defesa.

25.3 A contagem dos dias para aplicacdo das multasdjgpievistas no preseritem 25,tera inicio
na data de cometimento da infragcdo ou, se for o, gas dia seguinte ao término do prazo
eventualmente concedido p&®NTRATANTE para regularizacao da execucao contratual,

25.4. As penalidades poderao ser combinadas kddecessidade de primeiro serem aplicadas penas
mais brandas, podendoGONTRATANTE , dependendo do ocorrido, aplicar diretamente as
penalidades mais graves;
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25.5. E considerada falta grave, compreendida ¢aliha na execuc&o do contrato, o ndo recolhimento

do FGTS dos empregados e das contribuicbes squieisdenciarias, bem como o néo

pagamento do salario, do vale transporte e doiauxiimentacdo, que podera dar ensejo a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdsatkedo pecuniaria e da declaragdo de
impedimento para licitar e contratar com a Unidos termos do art. 7° da Lei Federal n°
10.520/2002;

25.6. No processo de aplicagdo de sanc¢des, sepiesassegurado o direito ao contraditério e aampl

defesa;

25.7. A penalidade aplicada sera registrada n&\E)€

25.8. A data de vencimento da guia para pagamento deanguie venha a ser aplicada sera,

preferencialmente, o Ultimo dia util da quinzenadounés, observando-se que tal data ndo seja
anterior a 7 (sete) dias Uteis contados da dasasieatura da correspondéncia de notificacdo da
sua aplicagcdo ou da decisdo em ultima instancia.

26. DAS GENERALIDADES

26.1.

26.2.

26.3.

26.4.

26.5.

A CONTRATADA, conforme o caso, devera tomar todapravidéncias para o cumprimento das normas
reguladoras sobre seguranca e medicina do traladhasive quanto ao uso de equipamentos de pmteca
individual, se necessario;

Quaisquer danos ou prejuizos causados a SUSEReoce&os, decorrentes da execugdo dos servigos,
serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA

A administracdo e o gerenciamento do Contrato éabeZGEAF/COSEP, localizada a Av. Presidente
Vargas, 730 — 8° Rio de Janeiro — RJ;

Sempre que solicitada, a CONTRATADA devera fornemeicomprovantes do cumprimento de suas
obrigacdes com a legislagéo em vigor, copias dmeganédicos admissionais, valor de vales relativos
aos empregados colocados a disposicdo da CONTRAEABAM que este encargo caracterize vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE;

A CONTRATADA sera responsavel por todo e qualq@eralcausado a CONTRATANTE ou a terceiros,
resultante de acdo ou omissao de seus empregados;
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26.6. A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todadespesas decorrentes, direta ou indiretamente,
da execucdo dos servicos, tais como remuneraqQiiesges sociais, insumos, tributos e demais gastos,
sendo neles incluidos contratagéo e demisséo dofamios, transportes, alimentagéo, uniformesus se
complementos, além de treinamento e/ou reciclagatre outras, sendo que a inadimpléncia do contrato
com referéncia a estes encargos néo transfere FRONANTE a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto deste Termo de Refarénci

26.7. Cumpre a CONTRATADA comunicar a CONTRATANTE, imetdimente, qualquer alteracdo em seu
estatuto social, razdo social, CNPJ, dados bamsc@&malereco, telefone, fax ou outros dados petésen
a fim de serem tomadas as providéncias cabiveis;

26.8. Todas as comunicagOes referentes a execucao dagpserontratados serdo consideradas regularmente
feitas, se entregues ou remetidas pela CONTRATA&Ifaves de protocolo, carta, telegrama ou fax,
inclusive qualquer alteracdo do estatuto sociafoasocial, CNPJ, dados bancérios, endereco, nelefo
fax ou outros dados pertinentes;

26.9. Os vales transporte e alimentacdo deverdo serigaues aos funcionarios envolvidos na prestacédo de
servicos objeto do presente Termo de Referéncia; e

26.10E vedada a utilizacdo da garantiaprevista no item 21 para qualquer operacéo financeira, bem como
a cessao, a subcontratacdo ou a transferénciaowtpircial a terceiros da execucdo dos servigos
contratados, sem o prévio consentimento da CONTRMITA sob pena da aplicacdo de sancdes e
penalidades previstas na Lei Federal n° 10.5207dke julho de 2002, bem como o consequente registr
no SICAF.
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CONCEITUACAO

Para fins deste Termo de Referéncia, conceitam-s

SERVICOS CONTINUADOS séo aqueles servicos auxiliares necessarios a Astraigéio para o desempenho de suas
atribuic®es, cuja interrupcéo possa comprometentiruidade de suas atividades e cuja contratag estender-se por
mais de um exercicio financeiro.

TERMO DE REFERENCIA é a descri¢do detalhada do objeto a ser contrattagoservicos a serem executados, sua
frequéncia e periodicidade, caracteristicas do gaéssnateriais e equipamentos a serem fornecidasilizados,
procedimentos a serem seguidos, cuidados, dewisefplina, gestdo da qualidade, informacdes ansgneestadas e
controles a serem adotados.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ¢é o documento a ser apresentado pelas proponeogsndo
o detalhamento dos custos que compdem 0s pregsadeoposta.

SALARIO NORMATIVO é o salério estabelecido para determinadas cassgmofissionais, pertinentes a execucéo do
contrato, por acordo, convencéo ou dissidio caledi trabalho.

SALARIO ¢ o valor a ser efetivamente pago ao profissiomeblgido diretamente na execucao contratual, n@tepdo
ser inferior ao estabelecido em acordo ou convemgéetiva, sentenga normativa ou lei, ou ainda,ndqoada néo
existéncia destes, poderd ser aquele praticadoencado ou apurado em publicagfes ou pesquisasasetoara a
categoria profissional correspondente.

REMUNERACAO ¢ o salario base percebido pelo profissional, emrapartida aos servicos prestados, adicionados dos
adicionais cabiveis, tais como hora extra, adi¢dideansalubridade, adicional de periculosidadé;iadal de tempo de
servico, adicional de risco de vida e demais qU&eeem necessarios.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS sdao os custos de mdo de obra, decorrentes daatggstrabalhista e
previdenciaria, estimados em funcdo das ocorrénagagicadas na empresa e das peculiaridades daatagéo,
calculados mediante incidéncia percentual sobegramneracao.

INSUMOS DE_MAO DE OBRA sdo os custos decorrentes da execucdo dos servgatyos aos beneficios
efetivamente concedidos aos empregados, tais aamsporte, seguros de vida e de saude, alimentae&immento, e
ainda custos relativos a uniformes, entre outros.

INSUMOS DIVERSOS sao os custos relativos a materiais, utensiliggtireentos, maquinas, equipamentos, entre
outros, utilizados diretamente na execu¢do doscesv

DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS sao os custos indiretos envolvidos na execucaorataat
decorrentes dos gastos da CONTRATADA com sua estritdministrativa, organizacional e gerenciamaetseus
contratos, calculados mediante incidéncia de unceptwal sobre o somatério da remuneracdo, encaguais e
trabalhistas, insumos de méo de obra e insumossdisetais como as despesas relativas a:

a) funcionamento e manutencao da sede, tais camoel| agua, luz, telefone, o Imposto Predial Tamidl Urbano —
IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

¢) material e equipamentos de escritorio;

d) supervisdo de servigos; e

€) seguros.
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LUCRO é o ganho decorrente da exploracéo da atividadgbetoa, calculado mediante incidéncia percentuatea
remuneracao, encargos sociais e trabalhistas, osw® mao de obra, insumos diversos e despesaaciypais e
administrativas.

TRIBUTOS sao os valores referentes ao recolhimento de impastcontribuicdes incidentes sobre o faturamento,
conforme estabelecido pela legislagéo vigente.

FISCAL DO CONTRATO OU GESTOR DO CONTRATO ¢é o representante da Administracdo, especialmente
designado, na forma dos art. 67 e 73 da Lei Fedér8l666/93 para exercer o acompanhamento e aifsgdo da
execugdo contratual, devendo informar a Admini§imagobre eventuais vicios, irregularidades ou bairdidade dos
servicos prestados pela CONTRATADA, propor as Si#gce as sances que entender cabiveis para izagdar das
faltas e defeitos observados.

INSTRUMENTO LEGAL ¢ todo ato normativo ou instrumento juridico aol qpega atribuida forca de Lei, que tenha
abrangéncia geral ou coletiva e disponha sobreriaatéelada pelo Direito Publico, tais como acardoonvencdes
coletivas e decisbes normativas trabalhistas.

REPACTUACAOQ ¢ a espécie de reajuste contratual que deve $ienddi para servicos continuados com dedicacéo
exclusiva da méo de obra, por meio da andlise dagZ dos custos contratuais, de modo a garantarautencéo do
equilibrio econémico financeiro do contrato, deverdtar prevista no instrumento convocatorio cota gimculada a
apresentagéo das propostas para os custos deesmennercado e do acordo ou convengao coletigaa®m orcamento
esteja vinculado para os custos decorrentes deleébra.

ORDEM DE SERVICO é o documento utilizado pela Administracdo parali@itacdo, acompanhamento e controle de
tarefas relativas a execucao dos contratos deagéestle servicos, que devera estabelecer quargidatimativas, prazos
e custos da atividade a ser executada, e posailailiterificacdo da conformidade do servigo exelmutam o solicitado.

POSTO DE SERVICO ¢ a unidade de medida da prestacéo de servicaeadzado pelo periodo durante o qual o posto
deveré ser guarnecido por pessoas qualificadam@aempenho das tarefas.

ADMINISTRACAQ ¢ a Unidade Gestora responsavel pela contratagisetivicos, neste caso, a Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP.

PREPOSTO¢€ o representante da CONTRATADA, aceito pela Adstiatao, no local da prestacéo dos servicos, para
representa-la na execucgdo do contrato.
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ANEXO |

CARTA DE INDICACAO DO PREPOSTO

Declaro, para os devidos fins de prova junto a Soge&déncia de Seguros Privados — SUSEP, que eistale da
minha indicacdo, pela empresa ( e CNPJ
) para ser o0 Prepostganaeesponsavel pela boa execucao do objetcactmst
no Termo De Referéncia COSEP n° 09/2017 e, ainapgssuo todas as informacdes relativas a suexéeligéo.

Nome do preposto

Numero de CPF/ e RG do Preposto

E-mail do Preposto

Telefones do Preposto

Declaro que o preposto acima nomeado possuira amppteres para decidir e dirimir questdes relativasontrato
com a SUSEP, sendo ele o contato da Contratadatper&ontratante.

, de de

(Local e data)

Assinatura do Representante Legal da Empresa

(Nome por extenso do Representante Legal da Empresa
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ANEXO Il

DECLARACAO DE EXCLUSAQ DO SIMPLES NACIONAL

[ Papel Timbrado da Empresa |

A Empresa , CNPJ: , dectmra fins de participacdo no Pregéo
Eletrdnico n® __ /2017, que antes do inicio da @3&e do contrato promovera junto a Receita Federal
exclusdo do Regime do Simples Nacional e serd dafdra do regime durante toda a execucdo do
Contrato sob pena de decretacdo de impedimentoitde & contratar com a Administracdo Publica.

Local e data.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
Nome:
N.° de identidade:
Orgéo Exp.:
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Responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia:

SERG'O Assinado de forma

digital por SERGIO

AUGUSTO AUGUSTO VILLAR PINTO
Dados: 2017.06.29

VILLAR PINTO 133031 -0300

Sergio Augusto Villar Pinto

Analista Técnico - matricula SIAPE 1959124
Coordenacéo de Servicos, Material e Patriménio - COSE
Coordenacgédo-Geral de Administragdo e Financas - CGEAF
Diretoria de Administragdo - DIRAD
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP
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