MINI§TI§RIO DA FAZENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGURQS PRIVADOS
D}VIST\O DE LICITACOES
PREGAO ELETRONICO N° 24/2012
Processo SUSEP N° 15414.004359/2012-11

A Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP realizara licitacdo na
modalidade de PREGAO ELETRONICO, tipo menor preco, conforme autorizagdo do Sr. Coordenador-
Geral de Administracdo, contida no Processo SUSEP n°® 15414.004359/2012-11, observados os preceitos
legais em vigor, especialmente a Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002; a Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006 e suas respectivas alteragdes; o Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005; o
Decreto n© 6.204, de 5 de setembro de 2007; aplicando-se subsidiariamente a Lei n® 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores, e as condigdes deste Edital, o qual podera ser consultado através dos enderecos

na Internet www.susep.gov.br, ou www.comprasnet.gov.br.

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO

CRITERIO DE ACEITABILIDADE: R$ 197.656,62 (VALOR ANUAL)
LOCAL DE REALIZACAO: www.comprasnet.gov.br

CODIGO UASG: 173039

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 07/01/2013 as 15:00 hs

1. DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuos de
recepcionista para o periodo de 12(doze) meses, com o fornecimento de postos de servico, nas
dependéncias da Superintendéncia de Seguros Privados: Av. Presidente Vargas 730 e Rua
Buenos Aires 256 e, esporadicamente, em outros locais informados pela SUSEP, quando
necessario, conforme descrito no Termo de Referéncia em anexo.

2. DA COMPOSICAO DO ATO CONVOCATORIO

2.1 Fazem parte deste Edital:
= Termo de Referéncia
= Modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos nos formatos xls e ods
= Minuta de Contrato
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DA RECEPCAO DAS PROPOSTAS E DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

N3o sera admitida a desisténcia de proposta ou de lance ap6s o inicio da fase de lances.

EXCEPCIONALMENTE, ap6s o ENCERRAMENTO da fase de lances, poderd ser acatado o pedido
de desisténcia da proposta, em razdo de motivo justo e devidamente comprovado pelo licitante,
decorrente de fato superveniente, desde que formalizado por escrito, apensado aos autos e
aceito pelo Pregoeiro.

Nao restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem acima, o licitante
desistente ficara sujeita a aplicagdo de multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total da proposta ou lance ofertado, devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicagdo de outras
sancoes previstas no art. 28, do Decreto n° 5.450/2005.

DAS REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Os recursos para cobertura das despesas desta licitagdo provém da Dotacdo Orgamentaria
consignada a SUSEP para o exercicio de 2012.

O ato de designacdo do Pregoeiro e respectiva Equipe de Apoio é a Portaria SUSEP n° 4.787, de
28 de agosto de 2012.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que quiserem usufruir dos
beneficios concedidos pela LC n® 123/2006 deverdo declarar em campo proprio do sistema
eletrénico sua condicdo de ME ou EPP.

Nao sera admitida nesta licitacdo a participacao de sociedades:

a) que se encontrarem em processo de faléncia, pedido de recuperacdo judicial ou
extrajudicial, concordata ou liquidagao, de dissolucdo, de fusdo, de cisdo ou de
incorporagao;

b) que estejam cumprindo suspensdo temporaria de participar em licitagdo e/ou impedidas de
contratar e/ou tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com quaisquer
orgaos da Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

Cc) que se estejam constituidas na forma de cooperativas e/ou entidades sem fins lucrativos;

d) que estejam constituidas na forma de consorcio, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, ou que sejam controladas, coligadas ou subsidiarias integrais entre si;

e) que, mesmo constituidas independentemente, nomeiem um mesmo representante; e

f)  cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregdo.

DA PROPOSTA DE PRECOS E DA PLANILHA DE CUSTOS

A proposta de pregos devera ser apresentada conforme anexo do presente Edital contendo o
valor total em moeda nacional.

No preco cotado deverdo ser incluidas todas as despesas com mao-de-obra e quaisquer despesas
operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
despesas e obrigacdes financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, ou
seja, todos os componentes de custo dos servicos, inclusive o lucro, necessarios a perfeita
execucao do objeto da licitacdo, conforme determina a Lei 10.520/2002 e o Decreto 5.450/2005.
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O Imposto de Renda de Pessoa Juridica IRPJ e a Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido CSLL,
que ndo podem ser repassados a Administragao, nao deverdo ser incluidos na Proposta de Pregos
ou na Planilha de Custos.

Toda a documentacdo, quando exigida, devera ser apresentada por uma das seguintes formas:
a) em original;

b) por qualquer processo de copia, autenticada por cartorio competente;

c¢) publicacdo em 6rgdo de imprensa.

O licitante sera responsavel por todas as transagées que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances.

Incumbira ao licitante acompanhar as operagbes no sistema eletronico durante a sessdo publica
do pregdo, ficando responsavel pelo O6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

A participagdo no Pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa do licitante e
subseqiiente encaminhamento da proposta com o VALOR TOTAL PARA 12(DOZE) MESES,
em campo proprio exclusivamente por meio do sistema eletronico.

Como requisito para a participagdo no pregdo, o licitante devera manifestar, também em campo
préprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacao
previstas no edital.

Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas,
durante a analise da aceitacdo da proposta, a SUSEP podera determinar ao licitante vencedor,
mediante diligéncia, a promocao de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir
corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoracdao do preco
proposto.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43
da Lei n° 8.666/93, para efeito de comprovacgao de sua exequibilidade, podendo adotar, dentre
outros, os seguintes procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovagoes
em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) verificacdo de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

c) levantamento de informagbes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e junto ao
Ministério da Previdéncia Social;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
e) pesquisas em drgaos publicos ou empresas privadas;

f)  verificagao de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou com
a iniciativa privada;

g) pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas
de suprimentos, supermercados e fabricantes;

h) verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

i) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgdos de pesquisa;
j)  estudos setoriais;

k) consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

[)  demais verificagbes que porventura se fizerem necessarias.

Persistindo indicio de inexequibilidade ou a identificagdo da inclusdo de informacdes e/ou
valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo
comprovados documentalmente), a proposta sera desclassificada.



6.12 Os percentuais e valores inseridos no modelo de planilha de custos e formagdo de pregos sao

meramente norteadores, sendo de total responsabilidade da empresa licitante o correto
preenchimento dos itens da planilha, de acordo com a legislacgdo em vigor e com as
especificidades de cada licitante.

7. DA FORMULACAO DE LANCES
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Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderdao encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletronico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor.

Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.

No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances do pregao, se o sistema
eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos praticados.

Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao do pregdo sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos participantes, no
enderego eletronico www.comprasnet.gov.br.

A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro, mediante aviso de
fechamento iminente dos lances, emitido pelo sistema eletronico aos licitantes, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado também
pelo sistema.

Apds o encerramento da etapa de lances o Pregoeiro podera encaminhar pelo sistema
eletrénico contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor
valor, para que seja obtido preco melhor, bem assim decidir sobre sua aceitacao.

O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera enviar a planilha de custos e
formacdo de precos, devidamente preenchida e adequada ao valor do Ultimo lance junto com a
documentacao de habilitagdo solicitada no prazo de 2 (duas) horas, contadas da solicitacdo do
pregoeiro, em arquivo Unico em formato zip, por meio da funcionalidade “Enviar Anexo” do
sistema ComprasNet.

DA HABILITACAO

A habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do Sicaf (habilitagdo parcial). Os licitantes
que nao atenderem as exigéncias de habilitagdo parcial no Sicaf deverdo apresentar
documentos que supram tais exigéncias.

A verificagdo quanto a inexisténcia de débitos trabalhistas sera realizada diretamente junto ao
portal www.tst.jus.br/certidao.

Quando necessario e apos solicitacdo pelo pregoeiro, o licitante detentor da melhor proposta, e
que tiver sido considerado aceito, sera convocado a encaminhar, num prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, os documentos originais a serem encaminhados ao Protocolo Geral da Susep, situado
no subsolo do prédio da Avenida Presidente Vargas n® 730 — Centro, Rio de Janeiro, RJ, em
envelope fechado e com os seguintes dizeres em sua parte externa e frontal:

A Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP

Avenida Presidente Vargas n°® 730 — Centro, Rio de Janeiro, RJ
Processo SUSEP n° 15414.004359/2012-11

ENVELOPE COM DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO



8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

RAZAO SOCIAL E CNPJ

Relativamente a qualificagdo técnica do licitante, quando solicitados, deverdo ser
encaminhados os seguintes documentos:

a) no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito

publico ou privado, de execugdao de servico de caracteristicas semelhantes ao descrito no
objeto. No caso de atestados ou certificados emitidos por empresa da iniciativa privada, nao
serdo validos aqueles emitidos por empresas pertencentes ao mesmo grupo empresarial da
empresa proponente.

b) coépia do extrato da GFIP/SEFIP para fins de comprovacdo do Seguro de Acidentes do

Trabalho (SAT).

Relativamente a qualificacdo econémico-financeira do licitante, os seguintes procedimentos
serdo adotados:

a) o licitante terd sua situagdo financeira avaliada com base na obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a um
(>= 1), resultantes da aplicagdo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

b) o licitante que apresentar resultado menor que 1 (um), em qualquer dos indices referidos
no subitem anterior, quando de sua habilitacdo devera comprovar, por meio de balanco
patrimonial do Ultimo exercicio social exigivel, patrimonio liquido minimo no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do valor de sua proposta, apds a etapa de lances.

A apresentacao de declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de Habilitacao
sujeitara o licitante as sangGes previstas no art. 21, § 3°, do Dec. n° 5.450, de 31/05/2005.

A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos indicados neste item implicara
desclassificagao do proponente.

As microempresas e empresas de pequeno porte, “havendo alguma restri¢do na comprovacio
da regularidade fiscal, serda assegurado prazo de dois dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito
de certiddo negativa” (art.4°, § 1°, Decreto n° 6.204, de 05/09/2007).

Quando requerida pelo licitante a prorrogacdo prevista no subitem anterior, esta sé sera
concedida caso ndo exista urgéncia na contratacdo ou prazo exiguo para o empenho,
devidamente justificado.

A ndo regularizagdao da documentagdo dentro do prazo concedido “implicard decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangOes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, sendo facultado a administracdo convocar os licitantes remanescentes, na

ordem de classificacdo, ou revogar a licitagao” (art.4°, § 49, Decreto n°® 6.204, de
05/09/2007).
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DOS RECURSOS

Existindo intencdo de interpor recurso, o licitante devera manifesta-la durante a sessao publica,
de forma imediata e motivada, em formulario préprio do sistema, explicitando suas razoes,
imediatamente ap0s a abertura de prazo para tal.

A falta de manifestacdao imediata e motivada dos licitantes quanto a intengdo de recorrer
importara decadéncia do direito de recurso, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto
ao licitante declarado vencedor.

O recurso contra a decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo, no tocante ao item ao qual o
recurso se referir, inclusive no tocante ao prazo de validade da proposta, o qual somente
recomecara a contar quando da decisdo final da autoridade competente.

O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatério.

Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados na Divisao de
Licitacdes da SUSEP, situada na Avenida Presidente Vargas n°® 730 — 8° andar Rio de Janeiro,
em dias Uteis, no horario de 10:00 as 13:00 horas e 14:00 as 17:00 horas, mediante
agendamento prévio.

O licitante dispora do prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacdo do recurso, por escrito,
que sera disponibilizado a todos os participantes.

Os demais licitantes poderao apresentar contrarrazbes em até 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir do término do prazo do recorrente.

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

O nado cumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas na forma e nos prazos
estabelecidos, sujeitara o licitante as penalidades constantes do art. 7° da Lei n°® 10.520, de
17 de junho de 2002 c/c o art. 28 do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, e ainda, no
que couber, as penalidades previstas nos art. 86, 87 e 88 da Lei 8.666, de 21 de junho de
1993, garantida a prévia defesa.

Em caso de inexecucdo do contrato, erro na execucdo, execugao imperfeita, mora de
execucdo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informacdes prestadas, a
contratada estara sujeita as sangGes administrativas previstas no Contrato.

As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF, e, no caso de impedimento de
licitar e contratar, o licitante serd descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das
cominacoes legais.

Serd sempre assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa nos casos de sancao
administrativa.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sess3o publica, qualquer pessoa,
fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatorio deste Pregdo mediante peticdo a ser
enviada exclusivamente para o enderego eletronico dilic.rj@susep.gov.br.

O Pregoeiro, decidira sobre a impugnacado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
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Acolhida a impugnagdo contra este Edital, serd designada nova data para a realizagdo do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulagdo das
propostas.

Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis antes da
data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o endereco eletronico
dilic.rj@susep.gov.br.

As respostas as impugnacoes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no portal
ComprasNet para os interessados.

O licitante sera responsavel pela fidelidade de suas informacOes e pela legitimidade dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo.

Os casos omissos serdao resolvidos pelo Pregoeiro com amparo na legislagdo pertinente,
especialmente na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n° 5.450, de 31 de maio
de 2005, na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, no Decreto n° 6.204 de 5
de setembro de 2007 e, subsidiariamente, na Lei n° 8.666/1993.

A apresentacdo da proposta de precos na licitagdo implica que o licitante tomou conhecimento
e esta de pleno acordo com as normas e condi¢oes do Edital e seus anexos, tendo obtido todas
as informac0es pertinentes a formulagao de sua proposta, bem como as normas de execugao
do contrato. Ndo serdo admitidas alegagdes posteriores acerca de quaisquer falhas ou omissdes
em sua proposta, bem como eximir-se de responsabilidade que deste fato decorra, durante a
vigéncia do Contrato.

Ocorrendo a decretacao de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realizagdao do
Certame na data marcada, todas as datas constantes deste Edital serdao transferidas,
automaticamente, para o primeiro dia Util subseqliente aos ora fixados.

11.10 E facultada & Susep, em qualquer fase da licitacdo, a promocdo de diligéncia, destinada a

11.11

11.12

11.13

esclarecer ou complementar a instrugao do processo.

O Termo de Referéncia é o documento norteador, elaborado pelo setor requisitante da
aquisicdo e que disciplina de forma detalhada os servicos que deverao ser adquiridos, fazendo
parte integrante deste Edital.

As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo.

Os licitantes, apds a publicacdo oficial deste Edital, ficardo responsaveis pelo
acompanhamento, mediante o acesso aos sitios mencionados das eventuais republicagles
e/ou retificacdes de edital, de respostas a questionamentos e impugnagdes ou quaisquer
outras ocorréncias que porventura possam ou ndo implicar em mudangas nos prazos de
apresentacao da proposta e da abertura da sessdo publica.

Rio de Janeiro, 18 de dezembro de 2012.

Luiz Eduardo Ademi Teixeira
Pregoeiro



TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS DE RECEPCIONISTA
COSER 21 /2012

1. OBIJETO

a. Visa o presente a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servicos continuos de recepcionista, com o fornecimento de postos de servico,
nas dependéncias da Superintendéncia de Seguros Privados: Av. Presidente
Vargas 730 e Rua Buenos Aires 256 e, esporadicamente, em outros locais
informados pela SUSEP, quando necessario.

2. JUSTIFICATIVA

a. A SUSEP ndo possui, em seu quadro funcional, cargos com func¢des de recepgao,
pois os servicos eram prestados pelo cargo extinto de Auxiliar de Servicos Gerais,
e estes servicos de recepcao estdo descritos para serem terceirizados no Decreto
2.271//97

b. Os servicos de postos de recepcdo sdo necessarios, pois, na Autarquia, ocorre um
grande numero de reunides, eventos, palestras que necessitam dos referidos
servicgos, visando orientar os visitantes.

C. Justifica-se, também, a contratacdo para que ndo haja descontinuidade na
prestacdo dos servicos, que atualmente ja vem sendo prestado, visando assim
suprir as necessidades internas da Autarquia.

d. Para a apuracdo dos servicos demandados e dos quantitativos de postos
solicitados no ambito deste Termo de Referéncia, buscou-se apurar o quantitativo
de pessoal médio a ser atendido e suas caracteristicas peculiares.

3. CUSTO MEDIO DO SERVICO

a. O custo médio do mensal do servico a ser contratado é de RS XX,XX, perfazendo
um custo médio anual de RS XX, XX.

b. Os valores acima foram aferidos em pesquisa de precos com empresas do ramo
no mercado.

4. QUANTIDADE DE POSTOS E ESCOLARIDADE

FUNCAO QUANTITATIVOS DE POSTOS ESCOLARIDADE MINIMA
Recepgao de pessoas 07 postos com uniforme completo Ensino médio completo, com
(duas mudas por ano com logotipo certificado de curso de
da empresa, incluindo sapatos, tipo recepcionista emitido pelo
scarpin.*) SENAC/SESI ou outra entidade
semelhante. Ou 06 meses
comprovados em carteira.

TERMO DE REFERENCIA COSER 21/2012 - SERVIGOS DE RECEPCIONISTA




*Uniforme: para cada muda semestral contendo:
e 03 (trés) blusas de manga curta,
e 01 (um) blazer,
e 01 (um) par de sapatos tipo scarpin (de marca picadilly, Beira Rio ou similar),
e 02 (duas) calgcas compridas
e 01 (uma) saia

OBS: Tecido do blazer, das calcas e da saia devera ser do tipo microfibra de boa qualidade. O
blazer, as calgas e a saia deverdo ser forrados internamente.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS
a. Dos Servicos
i. Executar tarefas de recepcdo de pessoas com educagdo, cordialidade e

respeito;

ii. Conhecer as dependéncias da Autarquia, especialmente a localizagdo dos
setores no andar em que estiver lotado o posto de trabalho;

ili. Conhecer os responsaveis pelos setores da SUSEP e suas lotag¢des;

iv. Orientar visitantes, aposentados, prestadores de servicos, funcionarios do
mercado segurador e outras pessoas quanto ao local desejado;

V. Contatar o servidor a ser visitado, informando acerca da presenca de
visitantes;

Vi. Acompanhar os visitantes até a area onde se encontra o servidor;

vii. Efetuar contatos telefénicos com os servidores para fins de autorizacdo de
entrada e comunicacdo da presenca de visitantes e das outras pessoas ja
mencionadas;

viii. Prestar outros servicos afins.
iX. O ocupante do cargo deve possuir conhecimentos minimos de

informatica, para, se for o caso, utilizar sistema simples de controle de
acesso.

b. Do Horério de Trabalho

I. Os servicos serdo executados em dias Uteis (segunda a sexta-feira) dentro
do periodo de 7:00h as 19:00h, conforme necessidade da contratante,
embora mantendo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais - 8
(oito) horas diarias.

c. Das Caracteristicas Gerais dos Servicos

i. A empresa deverd ser cadastrada na junta comercial no objeto a ser
contratado.

ii. Fornecer os servicos através de méao-de-obra qualificada e com
experiéncia adequada a fun¢do (comprovadas na carteira de trabalho ou
declaragdo de estagio) e devidamente legalizada;

ili. A fim de ndo prejudicar o bom andamento do servico, sempre que houver
substituicbes ndo imediatas, tais como férias, rescisdo, licenca
maternidade, o funciondrio substituto deverd ser treinado
antecipadamente nas instalacbes da contratante no prazo de uma
semana;
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iv. Cobrir qualquer auséncia de seus empregados por outros de mesma
funcdo, devidamente habilitados, sob pena de desconto no pagamento
mensal correspondente a unidade de servi¢o/dia, calculada com base no
valor total mensal unitdrio cobrado para o servico prestado, de acordo
com a planilha de custos e formagdo de precgos, considerando o ano
comercial;

Obs: Reincidéncia de falta de cobertura com prejuizo dos servigos, pode gerar penalidades administrativas.

V. Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de
vinte e quatro horas apds a notificagdo do gestor do contrato, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pela contratante;

vi. Nomear um supervisor responsavel com a missdo de garantir a
continuidade e o bom andamento dos servigos, tomando as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

Obs: Sempre que necessdrio e/ou que a contratante solicitar, o supervisor deverd comparecer nas
dependéncias da contratante.
vii. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas com
observancia as recomendacbes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacOes;
viii. Observar conduta adequada na utilizacdo de materiais, equipamentos e
utensilios da contratante visando seu uso eficaz, eficiente e efetivo;

iX. Manter sempre em perfeita ordem o ambiente de trabalho,
equipamentos e materiais utilizados;

X. Instruir seus empregados a tratar os servidores da contratante com
urbanidade e respeito;

Xi. Orientar seus empregados a permanecer sempre adequadamente
trajados e asseados;

Xil. Orientar seus empregados a guardar sigilo acerca dos assuntos que sdo
tratados nas areas onde estdo alocados;

Xiii. Fornecer cracha com fotografia recente a cada um de seus empregados,
conforme modelo a ser informado pelo fiscal do contrato, a fim de
identifica-los;

Xiv. Fornecer, antecipadamente, nos termos da legislagdo vigente,
alimentacdo e transporte a seus funcionarios, colocados a disposi¢ao da
contratante;

XV. Abrir e manter disponivel para todos os funcionarios colocados a
disposicdo da contratante conta em banco para recebimento do saldrio e
demais proventos;

XVi. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados;

XVii. Aceitar a fiscalizacdo e acompanhamento dos servicos pelo gestor do
contrato;

Xviii. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento de seus empregados, acidentados ou com mal subito, por
meio de seus representantes.

6. GESTAO/ FISCALIZALCAO

a. A SUSEP exercera através da COSER - Coordenacdo de Servicos - e de um servidor
designado pela chefia a fiscalizacdo dos servicos executados, observando o fiel
cumprimento das exigéncias constantes desse Termo, o que ndo exclui
fiscalizacao e supervisao dos servicos por parte da CONTRATADA e nao exime esta
ultima da responsabilidade pela sua execucdo;
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b. A execugdo dos contratos sera acompanhada e fiscalizada por representantes da
CONTRATANTE, que verificara os seguintes aspectos:

I. Os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificacdao dos
prazos de execuc¢do e da qualidade demandada;

ii. Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da
formacao profissional exigidas;

iii. Aqualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

iv. A adequacdo dos servicos prestados as rotinas de execugdo estabelecida;
V. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

Vi. A satisfacdo do publico usuario.

7. PROPOSTA
a. A proposta deverd conter, dentre outras, as seguintes informacdes:
i. Dados da empresa (Razdo Social, CNPJ, endereco, telefone, etc.)

ii. Conta bancaria (nome e nimero do banco, da agencia e da conta
corrente).

iii. Valores expressos em moeda corrente nacional.

iv. Declaracdo de total concordancia com as condi¢cdes estipuladas neste
Termo de Referéncia.

V. Prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias.

Vi. Preencher a Planilha Estimativa de Custos e Formagdo de Pregos, no
Anexo | deste Termo de Referéncia.

OBS: S6 serdo consideradas VALIDAS as propostas que contenha a planilha do Anexo | deste Termo de
Referéncia devidamente preenchida.

vii. Anexar copia de Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da
categoria vigente;

viii. Atender, no que cabivel, 38 INSTRUCAO NORMATIVA No 02, 30 DE ABRIL
DE 2008 e suas TODAS as alteragGes posteriores;

iX. Atender, no que cabivel, a toda a legislacdo de licitacbes e contratos;

8. PAGAMENTO

a. Em contraprestagdo aos servigos prestados, o pagamento serda efetuado em
parcelas mensais e em moeda corrente nacional, por meio de ordem bancaria e

crédito em conta corrente, em até 10 (dez) dias uteis, se a fatura, devidamente

discriminada e acompanhada de todos os documentos necessarios ao pagamento,
for entregue no Protocolo da CONTRATANTE até o 52 dia util do més subseqliente
ao da prestacdo do servico. Caso ndo seja respeitado este prazo pela
CONTRATADA, o pagamento serda realizado de acordo disponibilidade da

Contratante;

b. A nota fiscal/fatura devera discriminar o més da prestacdo do servico e o servico

prestado;

C. Os pagamentos estardao condicionados a comprovagdo de recolhimento das
contribuicGes devidas a Seguridade Social, ao Fundo de Garantia do Tempo de

Servico — FGTS, de toda documentacdo trabalhista e de toda documentacdo
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prevista nas Instru¢cdes normativas referentes ao servico prestado, relativas aos

empregados da contratada postos a disposicdo da contratante. Deverdo ser

enviados, no minimo, os seguintes documentos:

i. Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego
das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como: a RAIS e a
CAGED. O CAGED s6 é necessario enviar uma Unica vez no ano e quando
houver contratacdo e demissdo de funciondrios. A RAIS deverd ser

referente ao ano base anterior);

ii. Folha de Ponto dos funciondarios do contrato do més anterior ao méda
prestacdo do servico a que se refere a nota (Vale ressaltar que ponto
inglés -ponto assinado todos os dias no mesmo horario- ndo reflete a

realidade do contrato de trabalho);

N

ili. Folha de pagamento de todos os funcionarios vinculados a execugdo
contratual do més anterior ao més prestacdo do servico a que se refere a

nota;

iv. Comprovante de pagamento dos saldrios, vales alimentacdo e vales

transporte do més anterior ao méa prestacao do servico a que se refere a
nota (A comprovacdo do pagamento de salario devera ser realizada
através dos contracheques assinados pelos funcionarios vinculados a
execucdo contratual ou através de comprovante de depdsito na conta

bancaria dos funcionarios);

v. Comprovantes de pagamento de outros beneficios previstos na convencéo
coletiva adotada, referente do més anterior ao méksa prestacao do servico

a que se refere a nota;

Vi. Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social do més anterior ao més

da prestacao do servico a que se refere a nota;

vii. Comprovante do GFIP e SEFIP, referentes aos empregados vinculados a
execucdo contratual, nominalmente identificados, do més anterior ao més
da prestacdo do servico a que se refere a nota. Deverao ser enviados, no

minimo, os seguintes relatérios:

1. "Relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP em

relagdo ao tomador/obra";

2. "Resumo das InformacGes a Previdéncia Social constantes no

arquivo SEFIP Tomador de Servicos/Obra";

3. "Comprovante de Declaragdo das Contribuices a Recolher a
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viii.

Xi.

Previdéncia Social e a outras entidades e fundos por FPAS

Empresa";
4. "Relacdo de Tomador/Obra - RET";
5. "Relatério Analitico da GRF";
6. “Relatério Analitico de GPS”;

Comprovante de regularidade para com a Seguridade Social (guia e
comprovante de pagamento), do més anterior ao méda prestacdo do

servico a que se refere a nota;

Comprovante do recolhimento do FGTS (guia e comprovante de
pagamento), do més anterior ao méa prestagdo do servigo a que se refere

a nota;

N3do sera considerada retencio de pagamento quando este
deixar de ocorrer em razio da nao apresentaciao de todos os
documentos/comprovacdes relacionados neste item de pagamento, vez

que o prazo para o pagamento somente comeca a correr_apds a

apresentacao dos mesmos, para cumprimento do disposto no § 12 do
art. 36 da IN SLTI n2 2/2008 e § 32 do art. 40 da Lei n2 8.666/93.

O pagamento podera ser realizado ainda que constatada
irregularidade fiscal (SICAF) ou trabalhista (CNDT). Neste caso,
qguando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir
a situacdo, a Administracdo concederda um prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel por igual periodo por solicitacdo da contratada, para
regularizacdo, sob pena de rescisdo contratual e aplicacdo das
san¢bes de multa e de impedimento de licitar e contratar com a Unido

por até 5 (cinco) anos.

d. Trimestralmente a empresa contratada deve solicitar que seus funcionarios tirem

os extratos individuais de FGTS e INSS e apresentem a CONTRATANTE para fins de

verificacdo do dos respectivos depdsitos.

e. Previamente a contratacdo e antes de cada pagamento, serd emitida, pela

contratante, através de consulta “on line”, certiddo que comprove a regularidade

da situacdo da empresa junto ao SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de

Fornecedores;

f. Serd verificada, também, a certiddo de débitos trabalhistas, conforme legislacdo

vigente.

g. Aempresa contratada poderd ser penalizada, de acordo com a legislagdo vigente e
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com as clausulas deste Termo, caso ndao mantenha regular suas certiddes

obrigatérias.

Ocorrendo devolucdo da nota fiscal/fatura, por incorre¢des, a contagem do prazo

iniciard a partir da nova data de entrega, no protocolo da CONTRATANTE;

As multas e reten¢bes que porventura existam poderdo ser, a critério da
Administracdo da Susep, deduzidas no préprio valor a ser pago ou da garantia do

contrato.

Do valor do pagamento mensal serdo deduzidos os valores diarios (proporcional)
da nao prestacao do servicos, observada a legislacdao pertinente, devendo a fatura

discriminar os célculos e os valores correspondentes.

Planilha abaixo preenchida com os valores efetivamente recebidos por cada um
dos funciondrios posto a disposicdo da contratante em relagdo do més anterior ao
més da prestacdo de servigco a que nota fiscal se refere. Os valores constantes na
planilha serdo conferidos com as comprovag¢des encaminhadas pela empresa e
deverdo ser exatamente os mesmos que os efetivamente disponibilizados aos

funcionarios;

NOME

VALOR
FUNCAO DIAS \\;2;32 VA/VR | VALORVT VS:ﬁEILT
TRABALHADOS | o ° | MENSAL | DIARIO | o o
RECEBIDO

SALARIO
LIQUIDO
RECEBIDO

OBS: Todas as diferencas de valores referentes agsiveis compensacdes realizadas de um més para o
outro deverao ser explicadas em notas anexas a pil@ acima, devendo a empresa informar a
memodria de calculo das referidas diferencas e o meb das compensacoes;

9. DISPOSICOES GERAIS
a. A vigéncia do contrato oriundo deste Termo de Referéncia terd duracdo de 12

b.

(doze) meses, contados a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogada
por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses, de acordo com o
inciso Il do art. 57, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

A mado-de-obra fornecida devera ser qualificada, com experiéncia na funcdo e
devidamente legalizada;
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C. A SUSEP podera solicitar, a qualquer tempo, a substituicdo de empregado da
empresa prestadora de servigos, que tera prazo maximo de vinte e quatro horas
para providencia-la;

d. As auséncias dos empregados da empresa prestadora de servicos deverdo ser
cobertas por outros de mesma fungao, devidamente habilitados, sob pena de
desconto na fatura mensal, correspondente a unidade de servico dia, calculada
com base no valor total mensal unitario cobrado para o servico prestado, de
acordo com a planilha de custo e formag¢dao de pregos, considerando o ano
comercial;

€. A Reincidéncia de falta de cobertura com prejuizo aos servicos poderd gerar
penalidades administrativas;

f. A empresa devera:

i. Nomear um preposto responsavel com a missdo de garantir a
continuidade e o bom andamento dos servicos, habilitado a tomar as
providéncias necessdrias para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

il. Fornecer cracha a cada um de seus empregados, a fim de identifica-los;

ili. Fornecer uniforme (duas mudas completas por ano) aos seus empregados
colocados a disposi¢ao da SUSEP;

iv. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares e operacionais determinadas pela SUSEP;

V. Fornecer, antecipadamente, nos termos da legislacdo vigente,
alimentacdo e transporte a seus funcionarios, colocados a disposicdo da
SUSEP;

Vi. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados;

vii. Responsabilizar-se, ressarcindo todo e qualquer dano a contratante ou a
terceiros, em decorréncia de agdo ou omissdo de seus empregados;

viii. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento de seus empregados, acidentados ou com mal subito, por
meio de seus representantes;

iX. Sempre que solicitada, fornecer comprovantes do cumprimento de suas
obrigacdes com a legislacdo em vigor, inclusive comprovacao de
pagamento em dia e obediéncia ao piso salarial, cépias de exames
médicos admissionais, valor de vales relativos aos empregados colocados
a disposicdo da contratante, sem que este ou outro caracterize vinculo
empregaticio com a SUSEP;

X. Comunicar imediatamente a SUSEP, por escrito, qualquer alteragdo em
seu estatuto social, razdo social, CNPJ, dados bancarios, endereco,
telefone, fax ou outros dados pertinentes, a fim de serem tomadas as
providéncias cabiveis;

g. Aempresa devera ter Representag¢do Oficial no municipio do Rio de Janeiro.

h. A contratada devera consertar todo o material (maquinario e outros) danificado
utilizado na execucgdo contratual, sempre que necessario e sempre que solicitado;

i. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes, direta ou indiretamente, da
execucdo dos servicos, tais como remuneragdes, encargos sociais, insumos,
tributos e demais gastos, sendo neles incluidos contratacdo e demissdo de
funcionarios, transportes, alimentagao, uniformes e seus complementos, além de
treinamento e/ou reciclagens, entre outras, sendo que a inadimpléncia do
contrato com referéncia a estes encargos ndo transfere a contratante a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste Projeto;
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j- Atender, no que cabivel, a Instrugdo Normativa SLTI n2 02/2008 e suas alteragdes,
toda a legislagdo trabalhista e as demais legislagdes pertinentes;

K. Somente efetuar comunicac¢des referentes a execucdo dos servicos contratados.
Serdo consideradas regularmente feitas, se entregues ou remetidas pela
contratada, através do protocolo carta, telegrama ou fax, inclusive qualquer
alteracdo do estatuto social, razdo social, CNPJ, dados bancarios, endereco,
telefone, fax ou outros dados pertinentes.

10.FUNDAMENTAGAO LEGAL

a. Decreto n? 2.271/97, Lei n? 10.520, de 17/07/2002, Decreto n2 3.555, de
08/08/2000, Decreto ¢ 5.450, de 31/05/2005, Lei n? 8.666, de 21/06/1993 e
Instrucdo Normativa SLTI n2? 02/2008, demais legisla¢cdes pertinentes e todas as
respectivas atualizagdes.

11.PREPOSTO

a. O licitante vencedor devera designar um preposto aceito pela Administracdo
SUSEP, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, para representd-lo
administrativamente, o qual deverd ser indicado mediante declaracdo em que
devera constar o nome completo, n? CPF e do documento de identidade, além
dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional.

b. Deverd ser entregue a contratante, no inicio da prestacdo do servico, a carta de
indicagdo do preposto, assinada pelo representante legal da empresa.

c. O preposto, uma vez indicado formalmente por carta assinada pelo representante
legal da empresa e aceito pela Administracdo da SUSEP, devera apresentar-se a
unidade fiscalizadora no primeiro dia util apds assinatura do Contrato, para,
juntamente com o servidor designado para esse fim, tratar de todos os assuntos
pertinentes a implanta¢do de postos e a execuc¢do do contrato, relativos a sua
competéncia.

d. Sempre que houver, por qualquer motivo, mudanca de preposto, a contratada
fica obrigada a informar a contratante observando as mesmas formalidades
exigidas quando da primeira apresentacdo do preposto.

e. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servicos prestados, aos relatérios solicitados e a todas as demais questdes
referentes ao servigo contratado e, quando o assunto ultrapassar a competéncia
do mesmo, efetuar o elo de ligagdo com a contratara para fins de passar a
informacdo solicitada a contratante e/ou solucionar o impasse.

f. A empresa contratada devera orientar o seu preposto quanto a necessidade de
acatar as orientacdes da Administracdo da SUSEP, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

g. O preposto deverd manter contato permanente com o fiscal do contrato, com o
objetivo de sanar qualquer demanda, tanto na area de administragcdo de pessoal,
de fornecimento de material, quanto da manutenc¢ao dos equipamentos, objetos
desse contrato;

12.FREQUENCIA DE COMPARECIMENTO/ SUBSTITUICOES

a. A contratada deverad registrar e controlar, juntamente com o preposto da
Administracao, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas;

b. A contratada devera disponibilizar substituicdes para os funcionarios que ndo
comparecerem ao posto de servico;
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C. A contratada deverd lotar funciondrios nas mesmas fung¢es dos ocupantes dos
postos e com 0s mesmos requisitos técnicos para cobrir eventuais faltas, licengas,
férias e outros;

d. As substituicbes serdo obrigatorias a partir do 12 dia de falta, se o pedido pela
SUSEP for realizado na parte da manh3, devendo a empresa contratada glosar o
valor da fatura do 12 dia de falta, se ndo houver substituicdo;

e. Os funcionarios que, por ventura, vieram realizar a cobertura dos ausentes
deverdao obedecer todas as instrucdes deste Termo e possuir todos os requisitos
deste Termo de Referéncia para o posto.

f. A contratada devera informar, até um dia antes da substituicdo, por e-mail, fax ou
carta quem sera o funcionario que realizard a cobertura, informando o nome
completo, CPF, identidade, os dias de cobertura e o posto a ser coberto.

g. Caso, por motivos de forca maior, ndo haja substituicdo, a contratada fica
obrigada a glosar o valor referente ao dia em que ndo houve prestacao de servico
do posto na fatura mensal.

h. A reincidéncia na n3o disponibilizacdo de cobertura de faltas para os postos
contratados podera acarretar a aplicacdo de penalidade contratual, mesmo
havendo glosa na fatura.

i. O preposto da contratada devera gerenciar, junto com a fiscalizagdo do contrato,
as solicitacOes de substituicao;

13.VIGENCIA

a. O prazo de vigéncia deste contrato é de até 12 (doze) meses, contado da data da
sua assinatura, com eficacia apds a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da
Uniao.

b. O presente contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite
de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados
de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

i. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
il. A Administracdo ainda tenha interesse na realiza¢cdo do servico;
iii. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administragao; e
iv. O CONTRATADO concorde expressamente com a prorrogacao.

V. O valor do contrato serd considerado vantajoso para a Administracdo
quando o valor da contratacdo atual esteja dentro do valor médio das
cotacGes apresentadas pela empresa ou ao valor médio de outras
contratagdes efetuadas por outros drgaos do servigo publico.

14.CONTRATAGAO
a. Tendo em vista o enquadramento do servico a contratado como servico comum

para fins do disposto no Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005, a licitagdo devera
ser realizada na modalidade Pregdo Eletrénico.

15.SANGCOES ADMINISTRATIVAS
a. 0 atraso injustificado na execuc¢do do objeto deste Termo sujeitara o contratado a
penalidades, na forma prevista no instrumento no contrato, obedecendo sempre
a legislagdo vigente.
b. Em caso de inexecugdo do contrato, erro de execucgdo, execucdo imperfeita, mora
de execucgdo, inadimplemento contratual ou nao veracidade das informacgdes
prestadas, a contratada estara sujeita as seguintes san¢des administrativas:
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i. |—adverténcia.
ii. 1l - multas:

1. Diaria de 1% (um por cento) sobre o valor correspondente a 12
(doze) meses do Contrato, por dia de atraso no inicio da
prestacdo dos servigos, limitados a 10% (dez por cento) do
mesmo valor, por ocorréncia, independentemente das demais
sangdes cabiveis;

2. Didria de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal fixo do
contrato, por infracdo a qualquer cldusula ou condicdo do
contrato, ndo especificada nas outras alineas deste inciso, e
aplicada em dobro na sua reincidéncia, independentemente das
demais san¢0es cabiveis;

3. Diaria de 5% (cinco por cento) do valor mensal fixo do Contrato,
pela recusa em corrigir ou substituir qualquer servico ou material
rejeitado ou com defeito, caracterizando-se a recusa, caso a
correcao ou substituicdo ndao se efetivar no tempo estipulado
pela SUSEP, que se seguird a data da comunicacdo formal da
rejeicdo, independentemente das demais san¢Ges cabiveis.

4. Didria 10% (dez por cento) do valor mensal fixo do Contrato, pelo
descumprimento das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas,
caso a corre¢do nao se efetivar no tempo estipulado pela SUSEP,
que se seguird a data da comunicacdo formal da rejeicdo,
independentemente das demais sang¢des cabiveis.

5. De 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze)
meses do Contrato no caso de sua rescisao por ato unilateral da
Administracao, motivado por culpa da contratada, inclusive pelo
descumprimento das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas,
garantida defesa prévia, independentemente das demais sangdes
cabiveis.

ii. Il - impedimento de licitar e contratar com a Unido, sem prejuizo das
multas previstas no edital e no contrato e das demais cominacgdes legais,
para a licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentacao
exigida no edital, apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento
da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execuc¢do do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracido
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa.

Cc. Em todas as situagdes, independentemente da aplicacdo de multas e
impedimento de licitar e contratar com a Unido, podera ser aplicada a pena de
adverténcia, caso a Administracdo da Autarquia julgue mais conveniente face as
circunstancias do caso especifico;

d. As penalidades poderdo ser combinadas e ndo ha necessidade de primeiro serem
aplicadas penas mais brandas, podendo a SUSEP, dependendo do ocorrido,
aplicar diretamente as penalidades mais graves.

e. No processo de aplicagdo de sangbes, sera sempre assegurado o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

16.REQUISITOS MIiNIMOS NECESSARIOS PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS

a. A contratada devera possui escritdrio de representacdo no estado do Rio de
Janeiro.
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b. A contratada deverda estar cadastrada na junta comercial do objeto a ser
contratado;
C. A contratada deverd apresentar:
i. 01 (um) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado de execucdo de servico de caracteristicas
semelhantes ao descrito no objeto;

TERMO DE REFERENCIA
COSER 21 /2012
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Orientacdes iniciais importantes:

| - SO SERAO ACEITAS PLANILHAS COM A FORMATACAO DA PLANILHA ABAIXO, POIS TODAS AS
PLANILHAS DE TODAS AS EMPRESAS DEVEM SER APRESENTADAS DO MESMO MODO PARA FINS
DE COMPARACAO E ANALISE.

Il - A licitante deverd, obrigatoriamente, observar todos os comentarios e explicagoes inseridos
pela Administragdo nas préprias planilhas

N2 Processo

Licitagao N2

Dia /] as__:  horas

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C || Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo™*

D | N2 de meses de execugao contratual

* Informar qual é o Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo e a data base.
* Deverd ser entregue copia do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de
Medida medida)

Servico de recepgao Numero de
postos

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.
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Nota (2)- As provisées constantes desta planilha poderdo nédo ser necessdrias em determinados servicos que
ndio necessitem da dedicacgdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administra¢do.

Anexo llI-A — Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 || Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 || Salario Normativo da Categoria Profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4 || Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota (1): Deverda ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)

A [ Salario Base

B | Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

C
D [ Adicional noturno

E Hora noturna adicional

F Adicional de Hora Extra

G | Intervalo Intrajornada

H | Outros (especificar)

Total da Remuneragao

Nota (1): A empresa deverd incluir os percentuais de adicionais pagos a cada categoria, desde que seja
devido por disposigdo expressa da legisla¢do aplicdvel e desde que sejam devidos na contratagdo em
questdo.

Nota (2): Ndo deverdo ser previstas horas extras e horas para servico noturno.

Nota (3): Ndo serdo aceitas propostas que contenham valores de saldrios inferiores aos estabelecidos em
convengdo coletiva de trabalho ou outra norma coletiva aplicdvel, vigente na data da abertura da sessGo
publica do Pregdo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
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A || Transporte (valor mensal por funciondrio, observando a Nota 1)
B || Auxilio alimentacdo: Vales, cesta basica etc. (valor mensal por
funciondrio, observando a Nota 1)
C | Assisténcia médica e familiar
D | Auxilio creche
E | Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios

Nota (1): o valor informado deverd ser o custo real do insumo, ja descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado.

Nota (2): Os itens C, D, E e F deverdo ser preenchidos de acordo com a legislagcdo vigente, com a convengdo
escolhida adotada e com os beneficios especificos de cada empresa.

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (RS)

Uniformes (valor mensal por funciondrio)

Materiais (valor mensal)

Equipamentos (valor mensal)

Offof|w=| >

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota (1): Os valores dos itens do mddulo INSUMOS DIVERSOS sdo os valores anuais do INSUMO divididos
pelo numero de meses de execugdo contratual.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1

Encargos previdenciarios e FGTS

% Valor (RS)

INSS (art. 22, inciso I, da Lei n. 8212/1991)

SESI ou SESC (art.32 da Lei 8036/1990)

SENAI ou SENAC (Decreto n. 2318/1986)

INCRA (Lei n. 7.787/1989 e Decreto-Lei n. 1146,/1970)

moOloOlm|>

Saldrio Educacdo ( artigo 32 do inciso | — decreto
87.043/82)

-n

FGTS (art.15 da Lei 8030/1990, art. 79, inciso Ill, CF/1988)

Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) (art 32 do decreto
n26.957/2009)

SEBRAE (art. 82 da Lei n. 8029/1990 e Lei n. 8154/1990)

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.
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Nota (2) — Os percentuais sdo incidentes sobre a remuneracdo.

Nota (3) — Deverd ser encaminhada a documentacdo do RAT, FAT e o codigo CNAE, para fins de

comprovagdo do valor do item G.

Submodulo 4.2 — 132 Salério e Adicional de Férias

4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13 2 Salario (Art. 79, VIII, CF/88)
B |Adicional de Férias (Art. 79, XVII, CF/88)
Subtotal
C |Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de
Férias
TOTAL
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: % Valor (RS)
A | Afastamento maternidade
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D |Aviso prévio trabalhado
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submadulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 | Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (RS)
A | Férias (Art. 72, XVII, CF/88)
B |Auséncia por doenca
C |Licenca paternidade
D |Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao
TOTAL
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
4.1 |13 2 salario + Adicional de férias
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS
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4.3 | Afastamento maternidade

4.4 | Custo de rescisdao

4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

REGIME DE TRIBUTAGAO

A || Custos Indiretos

B || Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C | Lucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota (3): A empresa deverd preencher os percentuais referentes ao PIS e a COFINS, de acordo com seu

regime de tributagdo

Nota (4): Conforme Acdrdéo 1.595/2006 — Plendrio - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a
Contribuigdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois sdo tributos

de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.

Anexo Il = B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

M3ao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragao
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios
C Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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Anexo IlI-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde Valor total
Valor Qtde de Valor do servigo
Tipo de servico proposto empregados | proposto de
por por posto por posto s
empregado
(B) (€) (D)=(BxC) () (F)=(Dx
(A) E)
Recepcionista RS RS 7 RS
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Anexo llI-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servico

Valor global da proposta

(valor mensal do servigco X 12 meses).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo

Nota (2): O valor proposto por unidade de medida, neste caso, é o valor do posto
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Ministério da Fa{enda
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

Contrato para prestacdo de servigos
continuos de postos de trabalho de
Recepcionista que fazem entre si a
Superintendéncia de Seguros Privados
- SUSEP e a gome da empresa.

A Superintendéncia de Seguros Privados - SUSERutarquia Federal, vinculada
ao Ministério da Fazenda, inscrita no CNPJ — MF esal® 42.354.068/0001-19, situada na
Avenida Presidente Vargas, n° 730, Centro - Ridaleeiro - RJ, neste ato representada pelo
(@) <cargo _do ordenador de despesas Sr. <nome do_ordenador de despesas
<nacionalidade>, <estado civib, portador do documento de identidade €9°_ da
identidade>, expedido peloorgéo _expedidor e inscrito no CPF — MF sob o nhikdo
CPFE>, consoante delegacdo de competéncia conferidaPpetaria SUSEP n° XXXX, de
XX de XXXXX de 20XX, doravante denominad€ONTRATANTE e a <nome_ da
emprese>, inscrita no CNPJ — MF sob o0 mi*<do CNPJ>, situada naenderece, neste ato
representada peknome do representante, <nacionalidade>, <estado civib, portador do
documento de identidade ¥9° da identidade>, expedido pel&drgdo expedidop e inscrito
no CPF — MF sob o n%& do CPF>, doravante denominad2ONTRATADA , ajustam entre
si e celebram o presente Contrato, nos termos @gabBr Eletronico no%/20XX, em
conformidade com a Lei n° 10.520, de 17 de julh@@&2, o Decreto n° 5.450, de 31 de maio
de 2005 e suas respectivas alteragfes, aplicarmbodmriamente a Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteracdes posteriores, aaiglemrmas complementares, e do que
consta do Processo SUSEP n° 15414.004359/2012-ddiamte as condi¢Oes inseridas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratacaent@esa especializada para
prestacdo de servigcos continuos de recepcionsta,farnecimento de postos de servico, nas
dependéncias da SUSEP, localizadaAvenida Presidente Vargas, 730 — Centro — Rio de
Janeiro — RJ e Rua Buenos Aires 256 e, esporadntajmem outros locais, informados pela
SUSEP, conforme necessario:

Postos Quantitativos Escolaridade Carga Horaria

Ensino médio completo
com certificado de curso de
recepcionista emitido pelo| 40 (quarenta) horas
SENAC/SESI ou outra semanais — 8 (oito)
entidade semelhante. Ou 06 horas diarias.
meses comprovados em
carteira.

07 (sete) postos com
uniforme completo
Recepcao de (duas mudas por ano
pessoas com logotipo da
empresa, incluindo
sapatos tipo scarpin).




CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

A vigéncia do presente Contrato tera duracdo d@d2e) meses, contada a partir
de XX de XXXXXXXX de 2XX, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivisdos,
limitada a 60 (sessenta) meses, de acordo comswmilao art. 57, da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, caso sejam preenchidos os requad@so enumerados de forma simultanea,
e autorizado formalmente pela autoridade competente

a) Os servigos foram prestados regularmente;

b) A CONTRATADA néao tenha sofrido qualquer puni¢cdo de naturezanéeta;

c) A Administragéo ainda tenha interesse na reddizip servico;

d) O valor do contrato permaneca economicament@jeo para a Administracéo; e
e) ACONTRATADA concorde com a prorrogacgao.

Paragrafo Primeiro. A prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrat@a ser
precedida de pesquisa para que se verifiqgue senag;6es oferecidas peEONTRATADA
continuam vantajosas par&€@®NTRATANTE .

Paragrafo SegundoA pelo menos 60 (sessenta) dias do término dangigélo
Contrato, aCONTRATANTE expedira comunicado &ONTRATADA para que esta
manifeste, dentro de 3 (trés) dias contados dobm@emto da consulta, seu interesse na
prorrogacao contratual.

CLAUSULA TERCEIRA- DOS SERVICOS

A CONTRATADA executara os servigos na forma e periodo estipsilads itens
4 (quatro) e 5 (cinco) constantes do Termo de Retéat COSER n° 21/2012.

CLAUSULA QUARTA— DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Compete a CONTRATADA:

a) fornecer os servicos através de mao-de-obrafigadh e com experiéncia adequada a
funcdo, comprovadas na carteira de trabalho ouadeg@o de estagio, e devidamente
legalizada;

b) ministrar orientagdo, treinamento e/ou recialagauficiente ao executante do servico,
sempre que se fizer necessario;

c) implantar adequadamente a execugao e superdaaservicos, de forma a obter uma
operacao correta e eficaz, realizando sempre sggerde forma meticulosa, mantendo
em perfeita ordem o ambiente de trabalho, equiptoae materiais utilizados;

d) nomear um preposto aceito pEI@NTRATADA , durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, para representa-lo administrativamentgua deverd ser indicado mediante
declaracdo em que devera constar 0 nome complét@;Pr e do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sudiqagdio profissional.



f)

g)

d.1) o preposto tera a missdo de garantir a cadtéde e o bom andamento dos servicgos,
e devera ser habilitado a tomar as providénciasssacias para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas;

d.2) deveré ser entregueC®NTRATANTE , no inicio da prestacdo do servico, carta de
indicacao do preposto, assinada pelo represen&gakda empresa;

d.3) o preposto, uma vez indicado formalmente @otacassinada pelo representante
legal da empresa e aceito p&&®NTRATADA , devera apresentar-se a unidade
fiscalizadora no primeiro dia Gtil apds assinatwaContrato, para, juntamente com
o servidor designado para esse fim, tratar de tambsassuntos pertinentes a
implantagcdo de postos e a execugdo do contrasiviad a sua competéncia,

d.4) sempre que houver, por qualquer motivo, mualaecpreposto, BONTRATADA
fica obrigada a informar @ONTRATANTE observando as mesmas formalidades
exigidas quando da primeira apresentacao do prepost

d.5) o preposto devera estar apto a esclareceuestdgs relacionadas as faturas dos
servigcos prestados, aos relatorios solicitadosoglas as demais questdes referentes
ao servico contratado e, quando o assunto ultrapassompeténcia do mesmo,
efetuar a ligacdo com @ONTRATADA para passar a informacdo solicitada a
CONTRATANTE e€/ou solucionar o impasse;

d.6) aCONTRATADA devera orientar 0 seu preposto quanto a necessi¥adcatar as
orientagcbes d&CONTRATANTE , inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

d.7) o preposto devera manter contato permanente @discal do contrato, com o
objetivo de sanar qualquer demanda, tanto na & esdhinistracdo de pessoal, de
fornecimento de material, quanto da manutencaoedogpamentos, objetos desse
contrato;

nomear um supervisor e seu substituto, respeissgpela coordenacdo dos servicos,
habilitados a tomar as providéncias necessarias qa sejam corrigidas todas as falhas
detectadas, aos quaisSCONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, todos os
esclarecimentos que julgar necessarios;

fornecer 2 (duas) mudas completas de uniformreapo e cracha com fotografia receate
seu empregado colocado a disposicACONTRATANTE , com as respectivas despesas
correndo por conta dAONTRATADA ;

responsabilizar-se pelas despesas alusivasadosalencargos sociais, previdenciarios,
trabalhistas, fiscais, administrativos, vales-gei vales-transporte, inclusive em caso de
paralisacdo dos transportes coletivos, sendo delai contratacdo e demissdo de seu
empregado, observando o piso salarial referent¢egaria funcional,

g.1) ainadimpléncia d@ONTRATADA com referéncia a estes encargos nao transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade por seus pagamentos, nem poderar o
objeto deste Contrato.

g.2) serdo entregues vales-transporte aos empregado quantidade necessaria a
locomogéo de ida e volta entre suas residénciassedependéncias da
CONTRATANTE , de acordo com o numero de dias uteis do mésrr@domnento
do vale-transporte e do vale-refeicdo deverd, atoigamente, ser realizado em
conjunto com o pagamento do salario dos empregal@EoONTRATADA,
envolvidos na prestacéo dos servigos;



h)

)

K)

cumprir as exigéncias dos 0Orgados competentes @&atido aos Servigcos, inclusive
responsabilizando-se por todos os 6nus decorrentes;

abrir e manter disponivel para o empregaddC@NTRATADA , colocado a disposicao
da CONTRATANTE , conta em agéncia bancaria localizada no municipide sera
prestado o servico, para recebimento de salaremai$ proventos;

responsabilizar-se pelo cumprimento por partsealeempregado das normas disciplinares
e operacionais determinadas pel@NTRATANTE ;

responsabilizar-se, ressarcindo todo e qualdaeo aCONTRATANTE ou a terceiros,
em decorréncia de acdo ou omissao de seu empregado;

assumir todas as responsabilidades e tomar delasenecessarias ao atendimento de seu
empregado acidentado ou com mal subito, por megedesupervisor;

apresentar, obrigatoriamente, no prazo d8@igrinta) dias apds o inicio da vigéncia do
Contrato, cépia autenticada de apolice de seguntracoiscos de acidentes de trabalho,
acompanhada da ficha de inclusédo e/ou certificadovidual de seus empregados para
cobrir eventuais ocorréncias das quais sejam \gtirdarante o horario de servico e,
sempre que solicitado pe@ONTRATANTE , fornecer cépia autenticada da apdlice de
seguro, bem como o comprovante de pagamento nemeatmio;

prestar os servicos dentro dos parametros reaso@istabelecidos pelONTRATANTE ,
com observancia as normas, legislacéo e as recag@eglaceitas pela boa técnica;

manter e exigir de seu empregado sigilo sobmosiague porventura venha a ter
conhecimento por forca da contratacao;

cobrir qualquer auséncia de seu empregado pwo ok mesma funcdo, devidamente
habilitado, sob pena de desconto no pagamento meonsa&spondente a unidade servico
dia, calculada com base no valor total mensal unitéolrado para o servigo prestado, de
acordo com a planilha de custo e formacéo de preoasiderando o ano comercial;

p.1) aCONTRATADA devera lotar funcionarios nas mesmas fun¢des cdgsantes dos
postos e com 0S mesmos requisitos técnicos parér evMentuais faltas, licencas,
férias e outros;

p.2) a CONTRATADA devera treinar o empregado substituto nas inSiasaga
CONTRATANTE , no prazo dé (cinco) dias Uteis antes de haver substituicbes
nao imediatas, tais como férias, rescisdo, licemgaernidade, a fim de né&o
prejudicar o bom andamento do servico;

p.3) as substituicbes serdo obrigatorias a pastii°dia de falta, se o pedido pela SUSEP
for realizado na parte da manha, devendo a empmdaatada glosar o valor da
fatura do 1° dia de falta, se ndo houver subsdityic

p.4) os funcionarios que, por ventura, forem reali@ cobertura dos ausentes deveréo
obedecer todas as instru¢cées do Termo de Refer@@BER 21/2012 e possuir
todos os requisitos Termo de Referéncia COSER 22/p@ra o posto.

p.5) aCONTRATADA devera informar, até 01 (um) dia antes da sulgiy por e-
mail, fax ou carta quem sera o funcionario queizag a cobertura, informando o
nome completo, CPF, identidade, os dias de colaegtorposto a ser coberto.

p.6) caso, por motivos de forca maior, ndo hajastuicdo, aCONTRATADA fica
obrigada a glosar o valor referente ao dia em @wehouve prestacao de servigco do
posto na fatura mensal.



p.7) a reincidéncia na ndo disponibilizacdo de dabe de faltas para os postos
contratados poderd acarretar a aplicacdo de peadalidontratual, mesmo havendo
glosa na fatura.

p.8) o preposto da contratada devera gerenciaig gom a fiscalizacdo do contrato, as
solicitacdes de substituicao;

p.9) a reincidéncia de falta de cobertura, comujeejaos servicos contratados, podera
gerar a aplicacédo das penalidades administratieagspas em Contrato;

providenciar, no prazo maximo & (vinte e quatro) horas a substituicdo de seu
empregado, quando solicitada pE@QNTRATANTE ;

exercer controle sobre a assiduidade e a potdui® de seu empregado, bem como
permitir ao fiscal do Contrato 0 acesso a estagnmicoes sempre que Necessario;

prestar 0s servicos contratados segundo osriasitéle sustentabilidade ambiental
previstos na Instrucdo Normativa n° 1, de 19 deijarde 2010;

fornecer, sempre que solicitada, comprovantesusioprimento de suas obrigacdes com a
legislacdo em vigor, inclusive comprovacdo de pagamem dia e obediéncia ao piso
salarial, cépias de exames médicos admissiondd, da vales relativos aos empregados
colocados a disposicdo da contratante, sem que a@steutro caracterize vinculo
empregaticio com a SUSEP;

comunicar imediatamente a SUSEP, por escrit@gger alteracdo em seu estatuto social,
razdo social, CNPJ, dados bancarios, enderecfgrie|dax ou outros dados pertinentes, a
fim de serem tomadas as providéncias cabiveis;

possuir escritorio de representacdo no estaddiade Janeiro.
estar cadastrada na junta comercial do objety aontratado;

apresentar 01 (um) Atestado de capacidade ®chicnecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado de execucdo de servigocdracteristicas semelhantes ao
descrito no objeto;

consertar todo o material (maquinario e outrdghificado utilizado na execucéo
contratual, sempre que necessario e sempre qodasi;

responsabilizar-se por todas as despesas detawrdireta ou indiretamente, da execucao
dos servicos, tais como remuneragfes, encargaasdosumos, tributos e demais gastos,
sendo neles incluidos contratacdo e demissao agoharios, transportes, alimentacao,

uniformes e seus complementos, além de treinanegoitoreciclagens, entre outras, sendo
que a inadimpléncia do contrato com referéncia tesegncargos nao transfere a

contratante a responsabilidade por seu pagameato, podera onerar 0 objeto deste

Projeto;

aa) atender, no que cabivel, a Instrucdo Norm&ivBE n° 02/2008 e suas alteracdes, toda a

legislacao trabalhista e as demais legislacbempates;

bb) efetuar somente comunicacdes referentes a @®alos servicos contratados. Serao

consideradas regularmente feitas, se entreguesemetidas pelaCONTRATADA ,
através do protocolo carta, telegrama ou fax, siekiqualquer alteracdo do estatuto
social, razado social, CNPJ, dados bancérios, egamletelefone, fax ou outros dados
pertinentes.



CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Compete a CONTRATANTE:

a) proporcionar as facilidades necesséarias ao ifwerfdesenvolvimento dos servigos,
permitindo livre acesso dos empregadosGANTRATADA aos locais dos mesmos
dentro dos horarios estipulados, observando asasoimternas;

b) prestar as informacdes e 0s esclarecimentosseoes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA , se assim julgar conveniente, a fim de proporci@aneumprimento das
obrigagGes contratuais;

c) fornecer, no que couber, local, materiais, emugntos e utensilios em quantidade e
gualidade suficientes para o perfeito desenvolvimdns servicos dA@ONTRATADA ;

d) n&o utilizar os empregados G®NTRATADA em outros servigcos nao abrangidos neste
Contrato;

e) efetuar o pagamento dos servicos executadoC@NA RATADA no prazo estabelecido
no Contrato;

f) encaminhar, com antecedéncia minima60e(sessenta) diaslo vencimento, pedido de
prorrogacéo do prazo do adimplemento das obrigag@i@satadas, nos casos e condi¢coes
especificados no 81° do art. 57 da Lei n° 8.66621dee junho de 1993, e a solicitagédo
dilatéria, sempre por escrito, fundamentada e ufddrcom os documentos necessarios a
comprovacao das alegacdes, a qual devera serdaaahitemporaneamente ao fato que a
ensejar, ficando o pedido julgado a critéricfaNTRATANTE ;

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA

Para assegurar o fiel cumprimento das obrigacoesratoais, sera exigida a
prestacdo de garantia no prazo de 30 (trinta)dbasicio da vigéncia do Contrato, na forma
do disposto nos 88 1° e 2°, a@id. 56, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 198Bespondente
a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

Paragrafo primeiro. A garantia prestada podera responder por multas
eventualmente aplicadasGONTRATADA ou reverter-se em favor @ONTRATANTE ,
nos casos de prejuizos causados por cul@ZOMTRATADA .

Paragrafo segundo.Havendo utilizagdo total ou parcial da garantia em
pagamentos de qualquer obrigacaGGINTRATADA obriga-se a proceder a correspondente
reposicao no prazo de 30 (trinta) dias, contadaréirpda data em que for notificada pela
CONTRATANTE .

Paragrafo terceiro.A importancia referente a garantia devera ser temmgntada
pela CONTRATADA , caso venha a ocorrer algum acréscimo do valoCdotrato ou
renovada no caso de vencimento, no prazo dériB@a) dias contados da data em que foi
notificada pel&CONTRATANTE , prevalecendo o mesmo percentual.

Paragrafo quarto.Consoante o disposto 84° do art. 56, da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, a garantia somente sera restigyids o término de vigéncia do Contrato e
desde que ndo haja pendéncias.



Paragrafo quinto.De acordo com o inciso XIX do Art. 19 da Instru¢diormativa

MP/SLTI n° 02, de 30 de abril de 2008, nos casoseafeicos continuados, a validade da
garantia devera ser de 3 (trés) meses apds o terdarnvigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacgao efetivada no contratomoldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993, para 0s servicos continuados com uso intendes mdo de obra com dedicagao
exclusiva, com a previsdo expressa de que a garaainente sera liberada ante a
comprovacdo de que a empresa pagou todas as vesoarias trabalhistas decorrentes da
contratacdo, e que caso esse pagamento ndo odérra #m do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantéagdizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracéo.

CLAUSULA SETIMA — DO PRECO

O preco dos servicos contratados corresponde artiameia mensal de R$
XXX, XX (valor por extenso)

Paragrafo unico.Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s cudtosemovaveis

(equipamentos e infra-estrutura necessarios a eealps servi¢os) ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratagéo, deverao ser elohosmaomo condi¢cdo para a renovacao.

CLAUSULA OITAVA — DA REPACTUACAO

O valor contratual acima podera ser repactuadajedgse sejam observados os
prazos estipulados no Decreto n° 2271, de 7 de jd#h 1997 e na Instrucdo Normativa
MP/SLTI n° 02, de 30 de abril de 2008.

Paragrafo primeiro.O prazo inicial para a contagem do interregno deanmpara
a primeira repactuacao se dard a partir da datag@onento a que a proposta se referir, ou
seja, a data do acordo, convencdo, dissidio coléitrabalho ou equivalente, que estipular o
salério vigente a época da apresentacdo da propesiada a inclusdo, por ocasido da
repactuacao, de antecipacdes e de beneficios e@istps originariamente.

Paragrafo segundoNas repactuacdes subsequiientes a primeira, acadgkera
contada a partir da data do fato gerador que degjea ultima repactuacédo, conforme art. 39
da Instru¢gdo Normativa n°® 2, de 30 de abril de 2008

Paragrafo terceiro.Advindo prazo legal para repactuacdo do Contraber@d a
CONTRATADA apresentar a formalizacdo do pedido de repactuag@mmpanhado da
demonstracao analitica da variagdo dos compondasesustos do Contrato, bem como copia
autenticada do acordo, convencgdo ou dissidio goleke trabalho, de acordo com a planilha
inicialmente apresentada, devidamente justificafietuando os calculos e submetendo-os a
aprovacao d&€ONTRATANTE.

Paragrafo quarto. A CONTRATADA podera exercer, perante a
CONTRATANTE , seu direito a repactuacdo dos precos do Contasdoa data da
prorrogacéo contratual subsequiente. C.SSOBTRATADA néao efetue de forma tempestiva
a repactuacdo e prorrogue o Contrato sem pleiteddarrera a preclusdo do direito de
repactuar.



Paragrafo quinto. Fica vedada a indexacdo por indices gerais, astoou que
reflitam a variagao de custos.

Paragrafo sextoE vedada a inclusdo, por ocasido da repactuaeibemeficios
ndo previstos na proposta inicial, exceto quanddosearem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo ivoletu convencao coletiva.

Paragrafo sétimoAutorizada a repactuacdo p&&®NTRATANTE , o pagamento
da diferenca entre o valor repactuado e o anteetenpraticado, relativo aos servicos ja
prestados, sera efetuado mediante a apresentacafatuta distinta da apresentada
mensalmente.

Paragrafo oitavo.A alteracdo dos insumos da planilha de precos dater de
acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabaltimente podera ser objeto de pedido de
repactuacdo contratual, ndo sendo admitida, emuneathipotese, como capaz de ensejar a
revisdo contratual, para restabelecimento do dmulieconémico-financeiro do Contrato,
antes do vencimento do prazo constanteapot desta Clausula.

Paragrafo nono A CONTRATADA tera o prazo d&0 (trinta) dias, a contar da
data da homologacéo do Acordo, Dissidio ou ConweQgietiva para solicitar a repactuacéo
do Contrato, sob pena de preclusédo dos seus efeitoativos, tornando-se Unica e exclusiva
responsavel pelos prejuizos decorrentes da ndosempagdo da solicitacdo no prazo
informado.

Paragrafo décimo Na hipdtese em que as negociacfes para a celebdacéo
Acordo ou Convencéao de trabalho, ou solugcédo dadiissoletivo eventualmente instaurado,
se prolonguem por algum tempo apds a data-basatelgotia profissional abrangida por este
Contrato e, nesse intervalo, GONTRATANTE convoque aCONTRATADA para uma
prorrogacdo contratual, sera obrigacAoG@aNTRATADA informar quanto a situagédo e
solicitar inclusdo de clausula no Termo Aditivo Ri®rrogacdo, com objetivo de resguardar
seu direito a repactuacdo, sob pena de, perantes@mnidaCONTRATADA quanto a
necessidade da repactuacao, ter extinto seu di@itpreclusao légica.

Paragrafo décimo primeiroA CONTRATANTE podera realizar diligéncias para
conferir a variacdo de custos alegada QEMNTRATADA .

CLAUSULA NONA- DO PAGAMENTO

Em contraprestacdo aos servicos prestados, o pagamsera efetuado pela
CONTRATANTE em parcelas mensais e em moeda corrente nacpmrameio de ordem
bancaria e crédito em conta corrente, enl@tédez) dias Uteisapos a data do atesto na nota
fiscal/fatura pelo fiscal do Contrato, se a meseajdamente discriminada e acompanhada de
todos o0s documentos necessarios ao pagamento, ritlegee no Protocolo da
CONTRATANTE até 05° (quinto) dia util do més subseqiente ao vencido e atestada pelo
Fiscal do Contrato. Caso nao seja respeitado est® pelaCONTRATADA , o pagamento
sera realizado de acordo com a disponibilidadE@BTRATANTE .

Paragrafo primeiro.A nota fiscal/fatura devera discriminar o més destacdo do
servigo e o servigo prestado;
Paragrafo segundoOcorrendo devolugdo da nota fiscal/fatura, por lireg@es

atribuidas &ONTRATADA , a contagem do prazo iniciar-se-a a partir da datatesto do
fiscal do Contrato na nova nota fiscal/fatura, igida e sem rasuras.



Paragrafo terceiro.Nao sera pago o valor relativo aos dias nao tnablals pelo
empregado, bem como os encargos que venham arisoiglie este valor no caso de néao
cobertura.

Paragrafo quarto. Os pagamentos estdo condicionaddscomprovagdo de
recolhimento das contribuicdes devidas a Seguriddmgal e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigco — FGTS, de toda documentacadhistaae de toda documentacao prevista
nas Instrucdbes Normativas referentes ao servi¢cstgme, relativas aos empregados da
CONTRATADA postos a disposicdo d@ONTRATANTE . Deverdo ser enviados, no
minimo, 0s seguintes documentos:

a) Comprovante do encaminhamento ao Ministério @dlho e Emprego das informacdes
trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais comBA&#S, referente ao ano base anterior, e 0
CAGED. Somente é necessério enviar o CAGED umageno e quando houver contratacédo
e demisséao de funcionarios;

b) Folha de Ponto dos funcionarios do contrato ée da prestacdo do servigo a que se refere
a nota . Vale ressaltar que o ponto inglés, possoado todos os dias no mesmo horario, ndo
reflete a realidade do contrato de trabalho;

c) Folha de pagamento de todos os funcionariosulados a execucdo contratual do més da
prestacéo do servigco a que se refere a nota;

d) Comprovante de pagamento dos salarios, valemaiacio e vales transporte do més da
prestacdo do servico a que se refere a nota. Arowmegio do pagamento de salario devera
ser realizada através dos contracheques assinathxs funcionarios vinculados a execucao
contratual ou através de comprovante de depdsitoma bancéaria dos funcionarios;

e) Comprovantes de pagamento de outros benefigegsmps na Convencado Coletiva
adotada, referente ao més da prestacao do sergige se refere a nota;

f) Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade i8bdo més da prestacdo do servico a
gue se refere a nota;

g) Comprovante do GFIP e SEFIP, referentes aos egagos vinculados a execucao
contratual, nominalmente identificados, do mésm@stpcéo do servigco a que se refere a nota.
Deverao ser enviados, no minimo, 0s seguintesoraiat

g.1) "Relacdo dos trabalhadores constantes no varqBEFIP em relacdo ao
tomador/obra";

g.2) "Resumo das Informacdes a Previdéncia Somalstantes no arquivo SEFIP
Tomador de Servigos/Obra";

g.3) "Comprovante de Declara¢do das Contribuic@ealher a Previdéncia Social e a
outras entidades e fundos por FPAS Empresa”;

g.4) "Relacdo de Tomador/Obra - RET";
g.5) "Relatério Analitico da GRF";
g.6) “Relatério Analitico de GPS”;

h) Comprovante de regularidade para com a Segwid&utial (guia e comprovante de
pagamento), do més da prestacao do servico a qeéese a nota;

i) Comprovante do recolhimento do FGTS (guia e mamvante de pagamento), do més da
prestacao do servico a que se refere a nota;



Paragrafo quinto.Nao sera considerada retencédo de pagamento qusieddesxar
de ocorrer em razdo da ndo apresentacao de todimxosmentos/comprovacoes relacionados
neste item de pagamento, vez que 0 prazo paraamesdo somente comecga a correr apos a
apresentacao dos mesmos, para cumprimento do wispos 1° do art. 36 da IN SLTI n°
2/2008 e § 3° do art. 40 da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo sexto.Trimestralmente a empresa contratada deve soligitar seus
funcionarios tirem os extratos individuais de FGTBISS e apresentemCGONTRATANTE
para fins de verificacdo dos respectivos depadsitos.

Paragrafo sétimo.Previamente a contratacdo e antes de cada pagansendio
emitidas, pela contratante, através de consultdifiety certiddo que comprove a regularidade
da situacdo da empresa junto ao SICAF - SistemaCdédastramento Unificado de
Fornecedores, e certiddo de débitos trabalhistasoime legislagéo vigente.

Paragrafo oitavo. O pagamento poderd ser realizado ainda que cadatat
irregularidade fiscal (SICAF) ou trabalhista (CNDNgste caso, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir a sityacAdministracdo concedera um prazo de
10 (dez) dias prorrogéavel por igual periodo por solicitagdocdatratada, para regularizagéo,
sob pena de rescisdo contratual e aplicacdo deSesade multa e de impedimento de licitar e
contratar com a Unido por &8 (cinco) anos

Paragrafo nono.As multas e retencbes que porventura existam podsgd a
critério daCONTRATADA , deduzidas no proprio valor a ser pago ou da garda contrato.

Paragrafo décimo.Do valor do pagamento mensal serdo deduzidos asegal
diarios (proporcional) da ndo prestacdo dos sesyigiservada a legislacdo pertinente,
devendo a fatura discriminar os célculos e os galoorrespondentes.

Paragrafo décimo primeiro.Sera feita retencdo dos tributos exigiveis pela
legislacdo vigente, exceto SEONTRATADA tiver optado pelo SIMPLES, hipdtese em que
deverd comprovar tal condicdo mediante fornecimdatodpia do respectivo termo de opcéo,
desde que esta opcdo nao seja vedada pelo ara L& dComplementar n° 123/2006. Sera
aplicado o percentual constante da tabela de @bese Instrucdo Normativa n°480, de 15 de
dezembro de 2004, da Secretaria da Receita Faxnesgatjue vier a substitui-la.

Paragrafo décimo segundd numero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
- CNPJ, indicado na nota fiscal/fatura, devera a@din com o apresentado na proposta da
CONTRATADA , o qual serd utilizado para consulta ao SICAF, bemo para emissao de
notas de empenho.

Paragrafo décimo terceiro. A CONTRATADA ndo podera interromper a
execucao dos servicos em funcéo de pendénciagmideras suas responsabilidades contidas
nesta Clausula.

Paragrafo décimo quartoNos casos de eventuais atrasos de pagamento,qlesde
aCONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tait#® cbnvencionado que
0s encargos moratérios devidos pEl®ONTRATANTE , entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo pagamento da faturap sstipulados mediante acordo entre as
partes ou na forma do disposto no § 4°, art. 3kstaucdo Normativa MP/SLTI n° 02, de 30
de abril de 2008.

Paragrafo décimo quintoO pagamento dos salarios e dos beneficios prewisto
lei aos empregados ndo podera estar vinculadocabimento pelos servigcos prestados.



CLAUSULA DECIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O recurso orgcamentario destinado a atender as sissgecorrentes deste Contrato
corresponde awalor total de R$ xxx,xx (valor por extensg para o period&2 (doze) meses
correndoR$ xxx,xx (valor por extensg por conta da dotacdo orcamentaria consignada a
CONTRATANTE , no exercicio financeiro de Z&, pelo programa de trabalho
SIOOOXXXXXXXXXXX>, na categoria econdmicaxxxxxx>, conforme Nota de Empenho
20XX NE9OX XXX eR$ xxx,xx (valor por extensg a ser empenhado no exercicio seguinte.

Paragrafo anico. Em caso de prorrogacdo deste Contrato, as despasaos
exercicios subsequentes estardo submetidas agowevrisamentaria propria a ser consignada a
CONTRATANTE na Lei Or¢camentéaria da Unido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAQO

A CONTRATANTE exercera atraves de servidor da COSER — Coorderdea
Servicos — a fiscalizacao dos servigcos, observarftel cumprimento da Instrucdo Normativa
MP/SLTI n°® 02, de 30 de abril de 2008, das Norméasrhas e do disposto neste Contrato, na
forma do art. 67 da Lei n° 8.666 de 21 de junh®@2fiS.

Paragrafo primeiro.A execucéo dos contratos sera acompanhada eZetalpor
representantes @ONTRATANTE , que verificara os seguintes aspectos:

a) Os resultados alcangcados em relagcdo ao comdratach a verificagdo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada;

b) Os recursos humanos empregados, em funcdo déidace e da formagéo profissional
exigidas;

c) A qualidade e quantidade dos recursos materigizsados;

d) A adequacéao dos servicos prestados as rotinesedecdo estabelecida;
e) O cumprimento das demais obrigacdes decorrdntesntrato; e

f) A satisfacdo do publico usuario.

Paragrafo segundoA fiscalizacdo de que trata esta Clausula, ndduexem
reduz a responsabilidade @@ONTRATADA , inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade e, na ocorréncia desta, ndo implceesponsabilidade ZONTRATANTE .

Paragrafo terceiro.As decisbes e providéncias que ultrapassarem aeténmga
do fiscal deverdo ser solicitadas as autoridadpsrigwes d2CONTRATANTE , em tempo
habil, para a adocédo de medidas cabiveis.

Paragrafo quarto. Para fins de acompanhamento do adimplemento de sua
obrigac@es fiscais, trabalhistas e previdenciad&ONTRATADA deve entregar, até o dia
30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos.et@o esponsavel pela
fiscalizacdo do Contrato, as coépias autenticadas camorio — ou copias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelodeerque as receber — dos seguintes
documentos:

a) Comprovante de pagamento de salarios referemtesiés da prestacdo dos servigos,
mediante apresentacdo de folha de pagamento espgeeifn que conste como tomador a
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, actwaga de copias dos recibos de
depdsitos bancarios ou contracheques assinadasqrafiregados;



b) Comprovante de entrega de beneficios suplenesn{aiale-transporte, vale-alimentacéao,
etc.) a que estiver obrigada por forca de lei oea®/encéo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos ao més da prestacdo dos servicos;

c) GFIP especifica, em gue conste como tomadompariBendéncia de Seguros Privados —
SUSEP, relativa ao més anterior ao da prestacasaiogos;

d) Guias de Recolhimento da Previdéncia Social jGP& FGTS (GRF), relativas ao més
anterior ao da prestacao dos servicos;

Paragrafo quinto. A documentacdo relativa ao primeiro més da préastaips
servicos devera estar acompanhada de copias aatiagi em cartorio — ou copias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelodeerque as receber — dos seguintes
documentos:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome compéetm ou funcdo, horario do posto de
trabalho, RG e CPF, com indicacdo dos respons&®eiiscos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos respongéaeaisos pela execucao dos servicos,
guando for o caso;

c) Exames médicos admissionais dos empregadoSQNMTRATADA que prestardo o0s
Servigos.

Paragrafo sexto.A documentacdo relativa ao ultimo més da prestai@d®
servicos — extingdo ou rescisdo do Contrato — dewstar acompanhada de codpias
autenticadas em cartério — ou copias simples acongoias de originais para conferéncia pelo
servidor que as receber — dos seguintes documentos:

d) Os documentos descritos nas alineas a, b, cde paragrafo quarto desta Clausula,
relativos ao Ultimo més da prestacdo dos servigos;

e) Notificacdo de aviso prévio aos empregadosghakiis;

f) Termos de resciséo dos contratos de trabalhcedgsegados utilizados na prestagéao dos
servicos contratados, devidamente homologados dguaxigivel, pelo sindicato da categoria;

g) Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias

h) Exames médicos demissionais dos empregadogaldss;

i) CTPS dos empregados demitidos;

]) Guias de recolhimento rescisério da contribuigievidenciaria e do FGTS, quando
exigiveis;

k) Extrato dos depositos feitos nas contas vin@dadhdividuais do FGTS de cada
empregado demitido.

Paragrafo sétimoO descumprimento reiterado das disposicfes désts@a e a
manutencdo daCONTRATADA em situacdo irregular perante suas obrigacdesidisc
trabalhistas e previdenciarias implicara rescisgggialContrato, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades nele previstas e demais cominacdes.lega



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

O Contrato podera ser rescindido por inadimplemdateuas clausulas ou quando
verificados os fatos previstos no art. 78 da Le3.666, de 21 de junho de 1993, observadas as
disposi¢des contidas nos arts. 79 e 80 da refdrea independentemente de aviso ou
interpelacao judicial ou extrajudicial.

Paragrafo primeiro. Ocorrendo a rescisdo, por culpa exclusiva da
CONTRATADA , além das penalidades administrativas cabiveis respondera por perdas e
danos e demais cominagdes legais.

Paragrafo segundo.O Contrato também podera ser rescindido unilaterale
pela CONTRATANTE, por motivo de conveniéncia da Administracdo, m#ifdo-se a
CONTRATADA com antecedéncia minima @@ (trinta) dias e, ainda, por acordo entre as
partes.

Paragrafo terceiro.Em caso de rescisdo administrativa por inexectigéd ou
parcial do Contrato, prevista no art. 77 da Lei8®66, de 21 de junho de 1993, a
CONTRATADA reconhece os direitos da Administracao Publica.

Paragrafo quarto.Em caso de rescisdo contratual, o documento eXpguira
comunicacao substituird o Termo Rescisorio, ficaasipartes contratantes desobrigadas dos
Compromissos assumidos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O ndo cumprimento total ou parcial das obrigac@ssraidas na forma e nos
prazos estabelecidos sujeitar@@NTRATADA as penalidades constantes do art. 7° da Lei
n° 10.520, de 17 de junho de 2002 c/c o art. 2Betyeto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, e
ainda, no que couber, as penalidades previstaamo86, 87 e 88 da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993, garantida prévia defesa.

Paragrafo primeiro. Em caso de inexecucdo do contrato, erro na execuca
execugao imperfeita, mora de execucao, inadimplioneontratual ou ndo veracidade das
informacdes prestadas, a contratada estara sage#aguintes san¢des administrativas:

a) Adverténcia.
b) Multas:

b.1) De0,1% (zero virgula um por cento)ao dia, respeitando o limite &6 (cinco
por cento), nos casos de atraso da entrega da garantia tcahtr@onforme
estabelecido na Clausula Sexta — Da Garantia,u@@QONTRATADA dé solucdo
a inexecucao do avencado ou até a rescisao cailiratu

b.2) Diaria del% (um por cento) sobre o valor correspondentel2a (doze) meseslo
Contrato, por dia de atraso no inicio da prestag&oservicos, limitados 0% (dez
por cento) do mesmo valor, por ocorréncia, independentenaasademais sancdes
cabiveis;

b.3) Diaria de2% (dois por cento)sobre o valor mensal fixo do contrato, por infcaga
qualquer clausula ou condicdo do contrato, ndoc#gmelas nas outras alineas deste
inciso, e aplicada em dobra na sua reincidéncidependentemente das demais
sanc¢des cabiveis;



b.4) Diaria deb% (cinco por cento)sobre o valor mensal fixo do contrato, pela recusa
em corrigir ou substituir qualquer servico ou miaterejeitado ou com defeito,
caracterizando-se a recusa, caso a correcao dastitsigdo nao se efetivar no tempo
estipulado pela SUSEP, que se seguira a data dangmagdo formal da rejeigéo,
independentemente das demais sancdes cabiveis;

b.5) Diaria de 10% (dez por cento) do valor mensal fixo do Contrato, pelo
descumprimento das obrigacdes e encargos sodrailsaghistas, caso a corre¢cao nao
se efetivar em tempo estipulado pela SUSEP, qeegdra a data da comunicacao
formal da rejeicdo, independentemente das dema¢ésa cabiveis.

b.6) De 10% (dez por cento)sobre o valor correspondentel@ (doze) mesesio
Contrato no caso de sua rescisédo por ato unilader&ldministracdo, motivado por
culpa da contratada, inclusive pelo descumprimetdas obrigacbes e encargos
sociais e trabalhistas, garantida defesa prévidependentemente das demais
sanc¢des cabiveis.

c) Impedimento de licitar e contratar com a Uni&em prejuizo das multas previstas no
edital e no contrato e das demais cominacgdes |gumia a licitante que, convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta, ndo assinantoatty deixar de entregar documentacao
exigida no edital, apresentar documentacao falssejar o retardamento da execucao de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudaexecucéo do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometaude fiscal, garantido o direito a ampla
defesa.

Paragrafo segundoEm todas as situagdes, independentemente da Giulicke
multas e impedimento de licitar e contratar comradb), podera ser aplicada a pena de
adverténcia, caso a Administracdo da Autarquiaupillgnais conveniente face as
circunstancias do caso especifico;

Paragrafo terceiro.As penalidades poderédo ser combinadas e nao lkeaswade
de primeiro serem aplicadas penas mais brandagngoda SUSEP, dependendo do
ocorrido, aplicar diretamente as penalidades nmaigeg.

Paragrafo quarto.No processo de aplicacao de sancoes, sera sessagueado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo quinto.A penalidade aplicada sera registrada no SICAF.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

a) E vedada a utilizacdo da garantia ou desterato para qualquer operacéo financeira,
bem como a cessao, a subcontratacdo ou a trargéetétal ou parcial a terceiros da
execucao dos servicos contratados, sem o préveentmento dCONTRATANTE ,
sob pena da aplicacéo de sancdes e penalidadéestgsena Lei 8.666 de 21 de junho de
1993, e consequente registro no SICAF.

b) A CONTRATANTE podera solicitar a qualquer tempo, quaisquer dectos da
CONTRATADA , para comprovacao de regularidade de situacaosttadaou da
contratacdo dos empregados envolvidos na prestig@ervico e demais documentos
considerados pertinentes p@@NTRATANTE .

c) Todas as comunicacdes referentes a execdgdoservicos contratados, inclusive
gualquer alteracdo do estatuto social, razdo socidPJ, dados bancarios, endereco,
telefone, fax ou outros dados pertinentes, seréasideradas como regularmente feitas,




d)

f)

9)

h)

)

se entregues ou remetidas pE@NTRATADA através de protocolo, carta registrada
ou telegrama.

SO sera permitida a permanéncia do empeedadignado pel€ONTRATADA nas
dependéncias d@ONTRATANTE , durante o periodo em que estiver prestando o0s
Servicos.

A CONTRATADA devera aceitar 0s acréscimos ou as supressdeseqtieerem
necessarios, na forma dos 88 1° e 2°, do art.a6beidh® 8.666, de 21 de junho de 1993.

A celebracdo do presente Contrato ndo etzaé qualquer vinculo empregaticio entre a
CONTRATANTE e os empregados indicados p@@®NTRATADA para execucao
dos servicos. Caso @ONTRATANTE , a qualquer tempo, venha a ser notificada ou
citada, administrativa ou judicialmente em relagdprocessos envolvendo obrigactes
trabalhistas ou previdenciarias pertinentes ag@elmde emprego, GONTRATADA
obriga-se a responder pronta e exclusivamente festas reivindicacdes.

Sao partes integrantes deste Contrato:italEBdseus Anexos, bem como a proposta da
CONTRATADA no que nao conflitar com as partes deste Contrato.

A CONTRATADA devera ser registrada na junta comercial do ohjelativo ao
presente Contrato.

A CONTRATADA deverd apresentar Declaragdo de cumprimentos ritésios de
gualidade ambiental e sustentabilidade sécio-artddjeconforme Instrucdo Normativa
n° 1, de 19 de janeiro de 2010.

A CONTRATADA devera manter, durante toda a execucdo do Caontrato
compatibilidade com as obrigagcdes assumidas, bemocoom as condigbes de
gualificacéo e habilitacdo exigidas no Edital degdo Eletronico nX/20XX.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Para dirimir todas as questfes oriundas do predeatdgrato, ndo resolvidas

administrativamente, as partes elegem o Juizo &edi@iSecdo Judiciaria do Estado do Rio de
Janeiro, com exclusédo de qualquer outro, por maigdggiado que seja.

E por estarem as partes justas e pactuadas, fionamsente er3 (trés) vias de

igual teor e forma.

Rio de Janeiro,xx de xxxxxxxxxx de 20<X.

Nome
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP

Nome
Empresa contratada



