MINISTERIO DA FAZENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS
DIVISAO DE LICITACOES
PREGAO ELETRONICO N° 08/2013
Processo SUSEP N° 15414.200052/2013-12

A Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP realizara licitacdo na
modalidade de PREGAO ELETRONICO, tipo menor preco, conforme autorizacdo do Sr. Coordenador-
Geral de Administracdo, contida no Processo SUSEP n° 15414.200052/2013-12, observados os preceitos
legais em vigor, especialmente a Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002; a Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006 e suas respectivas alteracdes; o Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005; o
Decreto n° 6.204, de 5 de setembro de 2007; aplicando-se subsidiariamente a Lei n® 8.666/93 e suas
alteracOes posteriores, e as condicbes deste Edital, o qual podera ser consultado através dos enderegos

na Internet www.susep.gov.br, ou www.comprasnet.gov.br.

TIPO DE LICITAGAO: MENOR PRECO

LOCAL DE REALIZACAO: www.comprasnet.gov.br

CODIGO UASG: 173039

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 07/05/2013 as 11:30 hs

CRITERIO DE ACEITABILIDADE:

Convengao Coletiva Valor Estimado

Item Descricao Aplicavel Piso Salarial Anual do Item
01 Posto de RS 708,31
1 Copeiragem no Rio RS002761/2012 (COPEIRO) RS 36.220,32

Grande do Sul/RS

1. DO OBJETO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos continuados de
COPEIRAGEM COM UNIFORME, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, com
execucao mediante o regime de empreitada por preco global, para atender as
necessidades da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP no estado do Rio
Grande do SUL, conforme condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

2. DA COMPOSICAO DO ATO CONVOCATORIO

2.1 Fazem parte deste Edital:

= Modelo de proposta comercial
»= Termo de Referéncia;

» Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos no formato xls;


http://www.susep.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/

3.1
3.2

3.3

4.1

4.2

5.1

5.2

5.3

= Minuta de Contrato .

DA RECEPCAO DAS PROPOSTAS E DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

Nao sera admitida a desisténcia de proposta ou de lance ap6s o inicio da fase de lances.

EXCEPCIONALMENTE, apds o ENCERRAMENTO da fase de lances, podera ser acatado o pedido
de desisténcia da proposta, em razdo de motivo justo e devidamente comprovado pelo licitante,
decorrente de fato superveniente, desde que formalizado por escrito, apensado aos autos e
aceito pelo Pregoeiro.

Ndo restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem acima, o licitante
desistente ficara sujeita a aplicacao de multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
total da proposta ou lance ofertado, devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicagao de outras
sancoes previstas no art. 28, do Decreto n° 5.450/2005.

DAS REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Os recursos para cobertura das despesas desta licitagdo provém da Dotacdo Orgamentaria
consignada a SUSEP para o exercicio de 2013.

O ato de designagdo do Pregoeiro e respectiva Equipe de Apoio é a Portaria SUSEP n° 4.787, de
28 de agosto de 2012.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

A presente licitagdo destina-se a participacdo exclusiva de microempresas (ME) e empresas de
pequeno porte (EPP).

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que quiserem usufruir dos
beneficios concedidos pela LC n® 123/2006 deverdo declarar em campo proprio do sistema
eletronico sua condicdo de ME ou EPP.

Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos artigos 112,
115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteragbes, a
licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo
Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndao podera se beneficiar da
condigdo de optante e estara sujeito a retengdo na fonte de tributos e contribuigdes sociais,
na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do
que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

5.3.1 A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada,
no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato, devera apresentar
copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra (situacdo que gera
vedagdo a opcdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual,
Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

5.1.2 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional nado efetue a comunicagao no prazo
estabelecido na Subcondigdo anterior, a SUSEP, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuard a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para



5.2

que esta efetue a exclusdao de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.
Nao sera admitida nesta licitacao a participacdo de sociedades:

a) que se encontrarem em processo de faléncia, pedido de recuperagdo judicial ou
extrajudicial, concordata ou liquidacdao, de dissolucdo, de fusdao, de cisdo ou de
incorporacao;

b) entidades empresariais proibidas de participar de licitacdes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislacao vigente;

c) entidades empresariais declaradas suspensas de participar de licitacdes e/ou
impedidas de contratar com qualquer 6rgao ou entidade da Administracao
Publica, direta ou indireta;

d) que se estejam constituidas na forma de cooperativas;

e) que estejam constituidas na forma de consdrcio, qualquer que seja sua forma de
constituicao, ou que sejam controladas, coligadas ou subsidiarias integrais entre si;

f)  que, mesmo constituidas independentemente, nomeiem um mesmo representante; e
g) cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregao.

OBS: As Entidades sem Fins Lucrativos poderao participar deste pregao desde que
seus estatutos e objetivos sociais sejam compativeis com o objeto licitado.

6 DA PROPOSTA DE PRECOS E DA PLANILHA DE CUSTOS

6.1

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

A proposta de precos devera ser apresentada conforme anexo do presente Edital contendo o
valor total em moeda nacional.

No preco cotado deverdo ser incluidas todas as despesas com mado-de-obra e quaisquer despesas
operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
despesas e obrigacdes financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, ou
seja, todos os componentes de custo dos servicos, inclusive o lucro, necessarios a perfeita
execucao do objeto da licitacao, conforme determina a Lei 10.520/2002 e o Decreto 5.450/2005.

O Imposto de Renda de Pessoa Juridica IRPJ e a Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido CSLL,
que ndo podem ser repassados a Administracdo, ndo deverdo ser incluidos na Proposta de Precos
ou na Planilha de Custos.

Toda a documentagao, quando exigida, devera ser apresentada por uma das seguintes formas:
a) em original;

b) por qualquer processo de copia, autenticada por cartorio competente;

c) publicacdo em érgao de imprensa.

O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances.

Incumbird ao licitante acompanhar as operagles no sistema eletrénico durante a sessdo publica
do pregdo, ficando responsavel pelo Onus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

A participagdo no Pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa do licitante e
subseqiiente encaminhamento da proposta com o VALOR TOTAL PARA 12(DOZE) MESES,
em campo proprio exclusivamente por meio do sistema eletronico.

Como requisito para a participacao no pregao, o licitante devera manifestar, também em campo
préprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo
previstas no edital.



6.8

6.9

Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, a
SUSEP podera determinar ao licitante vencedor, mediante diligéncia, a promogdo de ajustes
nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacao,
desde que nao haja majoragao do prego proposto.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da
Lei n® 8.666/93, para efeito de comprovagao de sua exeqlibilidade, podendo adotar, dentre
outros, os seguintes procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apresentacao de justificativas e comprovacdes
em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) verificacdo de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

c) levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e junto ao
Ministério da Previdéncia Social;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
e) pesquisas em orgaos publicos ou empresas privadas;

f)  verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracdo ou com
a iniciativa privada;

g) pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas
de suprimentos, supermercados e fabricantes;

h) verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

i)  levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgaos de pesquisa;
j)  estudos setoriais;

k) consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

[) demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

6.10 Persistindo indicio de inexequibilidade ou a identificacdo da inclusdo de informagbes e/ou valores

em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (nao
comprovados documentalmente), a proposta sera desclassificada.

6.11 Os percentuais e valores inseridos no modelo de planilha de custos e formacao de pregos sao

meramente norteadores, sendo de total responsabilidade da empresa licitante o correto
preenchimento dos itens da planilha, de acordo com a legislagdo em vigor e com as
especificidades de cada licitante.

7 DA FORMULACAO DE LANCES

7.1

7.2

7.3

7.4

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletronico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor.

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.

No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances do pregdo, se o sistema
eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos praticados.

Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregdo sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicagao expressa do Pregoeiro aos participantes, no
enderego eletronico www.comprasnet.gov.br.



7.5

7.6

A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro, mediante aviso de
fechamento iminente dos lances, emitido pelo sistema eletronico aos licitantes, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado também
pelo sistema.

Apds o encerramento da etapa de lances o Pregoeiro podera encaminhar pelo sistema eletronico
contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor valor, para que
seja obtido preco melhor, bem assim decidir sobre sua aceitacao.

7.7 O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera enviar documentagao abaixo no

prazo de 2 (duas) horas, contadas da solicitacao do pregoeiro, em arquivo Unico em formato zip,
por meio da funcionalidade “Enviar Anexo” do sistema ComprasNet:

a) Planilha de Custos e Formagao de Pregos adequada ao Ultimo lance;
b) Proposta Comercial;
c) Copia da convengao ou acordo coletivo aplicavel;

d) Documentacdo do RAT, FAT e o cddigo CNAE, para fins de comprovacao do valor do
Seguro de Acidentes do Trabalho;

e) Copia do extrato corrente do Simples Nacional (quando aplicavel);
f) Documentacao de Habilitacao constante do item 8.4;

g) Outros que se fizerem necessarios .

8 DA HABILITACAO

8.1

8.2

8.3

A habilitagdo dos licitantes sera verificada por meio do Sicaf (habilitagdo parcial). Os licitantes
gue nao atenderem as exigéncias de habilitagdo parcial no Sicaf deverdo apresentar documentos
gue supram tais exigéncias.

A verificagdo quanto a inexisténcia de débitos trabalhistas serd realizada diretamente junto ao
portal www.tst.jus.br/certidao.

Quando necessario e apds solicitacdo pelo pregoeiro, o licitante detentor da melhor proposta, e
que tiver sido considerado aceito, sera convocado a encaminhar, num prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, os documentos originais a serem encaminhados ao Protocolo Geral da Susep, situado
no subsolo do prédio da Avenida Presidente Vargas n® 730 — Centro, Rio de Janeiro, RJ, em
envelope fechado e com o0s seguintes dizeres em sua parte externa e frontal:

A Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP

Avenida Presidente Vargas n® 730 — Centro, Rio de Janeiro, RJ
Processo SUSEP n° 15414.200052/2013-12

ENVELOPE COM DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

RAZAO SOCIAL E CNPJ

8.4 Relativamente a qualificacdo técnica do licitante, deverdo ser encaminhados os seguintes

documentos:
a) no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito

publico ou privado, de execugao de servico de caracteristicas semelhantes ao descrito no
objeto. No caso de atestados ou certificados emitidos por empresa da iniciativa privada, nao
serdo validos aqueles emitidos por empresas pertencentes ao mesmo grupo empresarial da
empresa proponente.



8.5 Relativamente a qualificacao econémico-financeira do licitante, os seguintes procedimentos serdo
adotados:

a) o licitante terd sua situagdo financeira avaliada com base na obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a um
(>= 1), resultantes da aplicacdo das seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

b) o licitante que apresentar resultado menor que 1 (um), em qualquer dos indices referidos
no subitem anterior, quando de sua habilitagdo deverd comprovar, por meio de balanco
patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, patrimonio liqguido minimo no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do valor de sua proposta, apds a etapa de lances.

8.6 A apresentacdo de declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de Habilitagdo
sujeitara o licitante as sancoes previstas no art. 21, § 3°, do Dec. n° 5.450, de 31/05/2005.

8.7 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos indicados neste item implicara desclassificagdo
do proponente.

8.8 As microempresas e empresas de pequeno porte, “havendo alguma restricio na comprovacio da
regularidade fiscal, sera assegurado prazo de dois dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual
periodo, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissao de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa” (art.4°, §
19, Decreto n° 6.204, de 05/09/2007).

8.9 Quando requerida pelo licitante a prorrogacdo prevista no subitem anterior, esta s6 sera
concedida caso ndo exista urgéncia na contratacdo ou prazo exiguo para o empenho,
devidamente justificado.

8.10A ndo regularizacdo da documentacdo dentro do prazo concedido “implicara decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, sendo facultado a administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificacdo, ou revogar a licitacdo” (art.4°, § 4°, Decreto n° 6.204, de 05/09/2007).

9 DOS RECURSOS

9.1 Existindo intengdo de interpor recurso, o licitante devera manifesta-la durante a sessdo publica,
de forma imediata e motivada, em formulario proprio do sistema, explicitando suas razoes,
imediatamente apds a abertura de prazo para tal.

9.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada dos licitantes quanto a intencdo de recorrer
importara decadéncia do direito de recurso, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto
ao licitante declarado vencedor.

9.3 O recurso contra a decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo, no tocante ao item ao qual o
recurso se referir, inclusive no tocante ao prazo de validade da proposta, o qual somente
recomecara a contar quando da decisdo final da autoridade competente.



9.4 O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.5 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatdrio.

9.6 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Divisdao de
Licitacdes da SUSEP, situada na Avenida Presidente Vargas n® 730 — 8° andar Rio de Janeiro,
em dias Uteis, no horario de 10:00 as 13:00 horas e 14:00 as 17:00 horas, mediante
agendamento prévio.

9.7 O licitante dispora do prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacdo do recurso, por escrito, que
sera disponibilizado a todos os participantes.

9.8 Os demais licitantes poderdo apresentar contrarrazoes em até 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir do término do prazo do recorrente.

10 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.10 ndo cumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas na forma e nos prazos
estabelecidos, sujeitara o licitante as penalidades constantes do art. 7° da Lei n°® 10.520, de 17
de junho de 2002 c¢/c o art. 28 do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, e ainda, no que
couber, as penalidades previstas nos art. 86, 87 e 88 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993,
garantida a prévia defesa.

10.2 Em caso de inexecugdo do contrato, erro na execugao, execugao imperfeita, mora de execugao,
inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagGes prestadas, a contratada estara
sujeita as sancdes administrativas previstas no Contrato.

10.3 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF, e, no caso de impedimento de
licitar e contratar, o licitante sera descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das
cominagdes legais.

10.4 Serd sempre assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa nos casos de sancao
administrativa.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa,
fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatério deste Pregdo mediante peticdo a ser
enviada exclusivamente para o endereco eletronico dilic.rj@susep.gov.br.

11.2 O Pregoeiro, decidira sobre a impugnacdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.3 Acolhida a impugnacdo contra este Edital, serd designada nova data para a realizacdo do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo das
propostas.

11.4 Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis antes da
data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o endereco eletronico
dilic.ri@susep.gov.br.

11.5 As respostas as impugnagoes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no portal
ComprasNet para os interessados.

11.6 O licitante serd responsavel pela fidelidade de suas informagles e pela legitimidade dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo.

11.70s casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro com amparo na legislacdo pertinente,
especialmente na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n° 5.450, de 31 de maio

7



de 2005, na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, no Decreto n° 6.204 de 5
de setembro de 2007 e, subsidiariamente, na Lei n°® 8.666/1993.

11.8 A apresentacao da proposta de precos na licitacao implica que o licitante tomou conhecimento e
esta de pleno acordo com as normas e condicdes do Edital e seus anexos, tendo obtido todas
as informac0es pertinentes a formulacao de sua proposta, bem como as normas de execucao
do contrato. Ndo serdao admitidas alegacdes posteriores acerca de quaisquer falhas ou omissdes
em sua proposta, bem como eximir-se de responsabilidade que deste fato decorra, durante a
vigéncia do Contrato.

11.9 Ocorrendo a decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
Certame na data marcada, todas as datas constantes deste Edital serdo transferidas,
automaticamente, para o primeiro dia Util subseqliente aos ora fixados.

11.10 E facultada & Susep, em qualquer fase da licitacdo, a promocdo de diligéncia, destinada a
esclarecer ou complementar a instrucao do processo.

11.11 O Termo de Referéncia é o documento norteador, elaborado pelo setor requisitante da
aquisicdo e que disciplina de forma detalhada os servicos que deverao ser adquiridos, fazendo
parte integrante deste Edital.

11.12 As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo.

11.13 Os licitantes, apds a publicacdo oficial deste Edital, ficardo responsaveis pelo acompanhamento,
mediante o acesso aos sitios mencionados das eventuais republicagbes e/ou retificacdes de
edital, de respostas a questionamentos e impugnagbGes ou quaisquer outras ocorréncias que
porventura possam ou nao implicar em mudancgas nos prazos de apresentacdo da proposta e da
abertura da sessao publica.

Rio de Janeiro, 19 de abril de 2013.

Francisco de A. Vasconcellos
Pregoeiro



MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(papel timbrado da empresa)

1 - QUALIFICAGAO DO PROPONENTE:

Razdo Social:

CNPJ/MF:

Endereco Comercial:

Bairro: Cidade:

Estado: CEP:

Telefone: Fax:

Endereco Eletrénico:

Site:

Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):

Representante Legal Qualificado:

Identidade: Org&o Expedidor:

CPF: \ Nacionalidade: \ Estado Civil:

Qualificagcdo profissional na empresa:

2 - PRECOS E CONDICOES

DESCRICAO DOS CUSTOS

VALOR ANUAL(RS)

01 Posto de Copeiragem no Rio Grande do Sul/RS




Processo: 15414.200052/2013-12
Interessado: Superintendéncia de Seguros Privados no Estado do Rio Grande do Sul

Assunto: Contratacéo de pessoa juridica para a prestacao de servico terceirizado de copeiro

Termo de Referéncia SUSEP/RS N°. 1/2013

Contratacdo de pessoa juridica para a prestacao de servico terceirizado de copeiro para a Superintendéncia
de Seguros Privados no Estado do Rio Grande do Sul

1. INTRODUCAO

1.1. Este termo de referéncia foi elaborado em cumprimento ao disposto no inciso | e § 2° do artigo 9° do
Decreto n°® 5.450/05 e no art. 15 da IN SLTI/MPOG n° 2/08, alterada pelas Instru¢des Normativas
SLTI/MPOG n® 3/09, 04/09 e 5/09, doravante chamada simplesmente de IN SLTI/MPOG n° 2/08.

1.2. A Superintendéncia de Seguros Privados no Estado do Rio Grande do Sul - SUSEP/RS pretende
contratar, com base na Lei n° 10.520/02, na Lei Complementar n® 123/06, no Decreto n°® 5.450/05, no
Decreto n® 2.271/97, na IN SLTI/MPOG n° 2/08, na IN SLTI/MPOG n° 1/10, e, subsidiariamente, aos
dispositivos da Lei n° 8.666/93, e nas demais normas legais e regulamentares, pessoa juridica para a
prestacao de servico terceirizado de copeiro, com fornecimento de materiais, equipamentos e géneros
alimenticios, de forma continua, para a Superintendéncia de Seguros Privados no Estado do Rio Grande
do Sul - SUSEP/RS.

2. JUSTIFICATIVA

Da Motivacéo

2.1. Os servicos copeiro, objeto deste Termo de Referéncia, sdo prestados atualmente mediante
contrato, cujo prazo de vigéncia expirard em 11/04/2013. Deste modo, nos termos do paragrafo segundo
do artigo 30 da IN SLTI/MPOG n° 2/08, estamos procedendo a pesquisa de precos de mercado.

2.2. Assim sendo, o atual contratado ndo terd direito subjetivo a prorrogagéo contratual, que objetiva a
obtencao de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administracdo, conforme estabelece o art. 57,
inciso Il da Lei n°® 8.666, de 1993.

2.3. Ressalte-se, ainda, que o servico terceirizados pretendidos encontram respaldo no Decreto n°.
2.271, de 07 de julho de 1997, sendo essenciais para 0 apoio aos servidores, para que estes possam
desempenhar suas atividades regimentais a contento, sendo: Administrativo, Atendimento ao Publico,
Procuradoria Federal e Supervisdo Continua.

Dos Beneficios Diretos e Indiretos
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2.4. O beneficio direto a ser destacado é a execucédo de atividades cotidianas e imprescindiveis a
Administracao, sem a necessidade de deslocar agentes publicos para realiza-las. E o indireto é a
economicidade aos cofres publicos, uma vez que a contratacédo de terceiros apoia a realizacéo de
atividades essenciais ao cumprimento da misséo da SUSEP, qual seja: atuar na regulacéo, supervisao,
fiscalizacdo e incentivo das atividades de seguros, previdéncia complementar aberta, capitalizacéo e
resseguro, de forma agil, eficiente, ética e transparente, protegendo os direitos dos consumidores e 0s
interesses de sociedade em geral.

Da Conex&o entre a Contratac&o e o Planejamento do Orgéo

2.5. A contratacao pretendida tem consonancia com a programacao orcamentaria e financeira anual do
Orgao.

Da sustentabilidade ambiental

2.6. No que couber, a empresa contratada devera observar o disposto na Instrugdo Normativa n°. 1, de
19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac¢&o do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, em especial no Capitulo Il1.

Da Natureza do Servico

2.7. Em face do exposto, far-se-a necessaria a realizacdo de procedimento licitatorio objetivando a
contratacdo desse servico, cuja natureza de execucgéo sera de forma continua, conforme definicao
contida no Anexo I, da Instru¢do Normativa n°. 2/2008:

| - SERVICOS CONTINUADOS séo aqueles cuja interrupgdo possa comprometer a continuidade das
atividades da Administracdo e cuja necessidade de contratagdo deva estender-se por mais de um exercicio
financeiro e continuamente.

2.8. Além disso, o servico a serem contratados possuem padrdes de desempenho e qualidade que
podem ser objetivamente definidos pelo Edital por meio de especifica¢cdes usuais do mercado,
enquadrando-se, portanto, como servico comum, nos termos do § 1° do artigo 2° do Decreto n°
5.450/2005.

2.9. Assim, tal servigo pode ser licitado na modalidade Pregéo, na forma Eletrénica.

3. OBJETO

3.1. O objeto da presente contratacdo compreende o seguinte servigo: Copeiro, com uniforme, prestado
na Superintendéncia de Seguros Privados, em Porto Alegre/RS, em turno de 8 horas diérias, no periodo
de segunda a sexta-feira, no horario de 9 horas as 18 horas, com uma hora de intervalo, perfazendo 40
horas semanais.

3.2. O endereco onde o servigo sera prestado:
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Rua Coronel Genuino, 421 - Conjunto n°. 1101

Bairro Centro Histérico

Porto Alegre/RS - CEP 90010-350

Servigo

Posto

Escolaridade

Carga Horéria

Experiéncia

Copeiro

1 (um) com uniforme

Nivel Fundamental Completo

8 (oito) horas diarias

Minimo 6 (seis)
meses

4. DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS E METODOLOGIAS DE TRABALHO

Das atividades do posto de servico:

4.1. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE COPEIRO, que deverio ser executadas sob superviséo
direta do Fiscal do Contrato.

Preparar café, cha, sucos, lanches, agua para chimarréo, e assemelhados, diariamente, quantas
vezes for necessério e solicitado;

e Servir agua, café, cha, “cofee-breaks”, lanches e assemelhados, sempre que solicitado nas
salas, inclusive em reunides, eventos e atividades de treinamento ou sempre que determinado

pelo Fiscal do Contrato;
Colocar bebidas para gelar;
Descongelar alimentos;
Cortar e preparar frutas;

Preparar saladas e sanduiches;

e Aquecer comida e alimentos;

Recolher toda a louca para a copa, lavar as loucas sujas e guarda-las em local a ser definido

pelo Fiscal do Contrato;

Distribuir garrafas térmicas com café e com agua quente fervida para o preparo de cha, quantas
vezes for necessario e solicitado, em rotinas a serem definidas pelo Fiscal do Contrato;

Controlar o estoque e 0 armazenamento dos géneros alimenticios e materiais de limpeza da
copa, solicitando reposi¢do quando necessario;

Controlar o prazo de validade dos produtos;

Executar de forma completa e eficiente o servigco de conservacéo e organizagcédo da copa,
incluindo limpeza de pias e azulejos;

Executar de forma completa e eficiente o servi¢o de limpeza, conservagao e organizacao dos
equipamentos, materiais e utensilios utilizados para a execucéo de suas atividades;

Substituir imediatamente produtos utilizados na execucao dos servigos de limpeza e
conservacgao da copa, quando solicitado pelo Fiscal do Contrato;

Limpar a geladeira, fogdo, micro-ondas, forno elétrico e maquina de café, quinzenalmente e
sempre que solicitado pelo Fiscal do Contrato;

Cumprir normas sanitérias, desinfetando mensalmente a copa de modo que insetos (moscas,
baratas e formigas) ndo tenham condi¢c8es de desenvolvimento na copa;

Manter os armarios da copa devidamente limpos e organizados;

Manter organizado seu local de trabalho;
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Manter ética condizente ao seu local de trabalho;
Zelar pelos equipamentos e materiais de uso diario.

Executar outras tarefas afins, solicitadas pelo Fiscal do Contrato.

4.1.1. EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E GENEROS ALIMENTICIOS

A empresa prestadora do servigo de copeiro devera fornecer:

Dos Equipamentos

4.1.1.1. Uma cafeteira elétrica, nova, lacrada na caixa, capacidade vinte (20) xicaras de 75 ml,
poténcia 1000 watts, dispositivo corta pingos, indicacédo do nivel da 4gua, botdo liga/desliga luminoso,
porta filtro removivel, n° do filtro quatro (4), jarra refrataria, dosador de pé de café;

4.1.1.2. Um esterilizador elétrico, em excelente estado, estando em perfeito funcionamento, com
area minima de 30 X 25 centimetros e capacidade para, pelo menos, vinte (20) xicaras para cafezinho.

Dos Géneros Alimenticios

4.1.1.3. Géneros Alimenticios e Materiais de consumo necessarios a preparacdo do servi¢co
contratado, em quantidade para atender a demanda, sendo:

Item

Descrigcao

Quantidade
Prevista Mensal

Café Extraforte, tipo torrado, apresentacdo moido, embalagem alto vacuo. Normas Técnicas
Laudo de Classificacédo de café feito pela ABIC. Acondicionados em embalagem de 500
gramas. Com data de fabricacéo e prazo de validade minima 12 (doze) meses. Marca de
referéncia: Melitta, Trés Coragdes, Pildo ou Bom Jesus.

3 Kg/ més

Acucar refinado granulado, de alta qualidade, em embalagem anti-umidade para néo petrificar,
tabela com informag&o nutricional e registro no Ministério da Saude. Acondicionados em fardo
ou caixa com pacotes de 1 kg. Com data de fabricagdo e prazo de validade de no minimo 6
seis) meses. Marca de Referéncia: Unido, Caravela ou Barra.

10 Kg/ més

Coador descartavel café, material 100% celulose, capacidade 800 ml, tamanho 103,
caracteristica adicionais dupla costura, celulose, isento de impureza. Acondicionados em caixas
com 40 unidades. Com data de fabricacdo e prazo de validade minima 12 (doze) meses. Marca
de Referéncia: Melitta ou Brigitta.

4 caixas / més

Copos plasticos para agua, capacidade 180ml a 200ml, em polipropileno atéxico, temperatura
méaxima de 100° C, conforme norma brasileira para Copos Plasticos Descartaveis - NBR 14.865.
Marca de Referéncia: Copobras, Dixie ou Zanata.

500 unid. / més
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Ch4, de boa qualidade, em pelo menos trés sabores, escolhidos pela SUSEP, em quinze
opcOes diferentes disponibilizadas pela empresa. Podera haver a substituicdo de sabores,
sempre que ocorrer a necessidade de reposicdo dos mesmos. Caixa com 15 sachés de 22 a 25
gramas. Marca de Referéncia: Oetker, Ledo, Prenda ou Madrugada.

25 caixas/més

Adocante Dietético, de boa qualidade, podendo ser de sacarina ou de stévia, em embalagens de
100 ml. Marca de Referéncia: Adocyl, Zero Cal ou Stevita.

1 frasco /més

Palheta para mexer café, em plastico transparente, com aproximadamente 8,5 cm de
cumprimento, em embalagem com 500 unidades. Marca de Referéncia: Theoto ou Plastfood.

2 pacotes / més

Observagéo: (1) em consonancia com o Acérdédo 2.401/2006 - Plenério, exarado pelo Tribunal de Contas da Unido, a
indicacao de marcas de referéncia, tem por objetivo indicar a qualidade do material a ser adquirido, podendo ser material

“equivalente” ou “de melhor qualidade”. (2) O quantitativo acima especificado é estimativo; a CONTRATADA deverd fornecer os
materiais descritos em quantidade suficiente para atender a demanda do Orgao.

Dos Materiais

4.1.1.4. Materiais de consumo necessérios a preparacdo do servi¢go contratado, em quantidade
para atender & demanda, sendo:

Item Descricao Quantidade
Prevista Mensal
A Agua Sanitaria, para uso geral, embalagem de 1 litro 2 frascos/més
B Alcool liquido, 92,8° INPM, para uso geral, embalagem de 1 litro 2 frascos/més
C Balde plastico, capacidade 12 litros 1 unidade/semestre
D Detergente biodegradavel, NEUTRO, embalagem de 500 ml 4 frascos/més
E Esponja de 1a, em aco, embalagem com 8 unidades 2 pacotes/més
F Esponja dupla face, multiuso, com um dos lados verde abrasivo 4 unidades/més
G Limpador multiuso, para uso geral, embalagem de 500 ml 2 frascos/més
H Flanela (50cm X 50cm) 4 unidades/més
| Sab&do em barra, glicerinado, neutro, 200 gramas 2 unidades/més
J Sabdo em pd, embalagem 500 gramas 1 unidade/més
K Pa de lixo 1 unidade/semestre
L Pano de copa (saco branco, 100% algoddo, medindo 38cm X 68cm) 2 unidades/més
M Pano de limpeza (saco branco, medindo 50cm X 50cm) 2 unidades/més
N Pano para pia, com acgado antibacteriana, latex sintético com furos 2 unidades/més
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O Rodo de borracha (dupla natural, cepa medindo 42,5cm) 1 unidade/semestre

P Saco de lixo (plastico, capacidade 40 litros) 30 unidade/més

Q Vassoura de nylon, com cabo em madeira plastificado, altura 1,20m X largura 40cm 1 unidade/semestre

Observagdo: (1) O quantitativo acima especificado é estimativo; a CONTRATADA deverd fornecer os materiais descritos
em quantidade suficiente para atender a demanda do Orgéo.

4.1.2. UNIFORME

A Contratada devera fornecer uniforme, com a logomarca da empresa, para a prestacéo de
servico de copeiro, com as seguintes especificacfes e quantidades:

Descrigéo Quantidade
Avental, em Oxford ou Tergal, na cor azul marinho, com 2 (dois) por semestre
amarrados dos lados.
Calga comprida, de Gabardine ou Brim, na cor cinza 2 (dois) por semestre
claro, com ziper.
Camiseta em forma de “T”, em malha fria, com gola 2 (dois) por semestre

sanfonada, de mangas curtas, com emblema da
empresa no lado superior esquerdo, na cor branca.

Protetor para cabelos, confeccionado em TNT (Tecido 2 (dois) por quinzena
N&o Tecido), na forma sanfonada, elastico costurado
(em overloc) na extremidade, na cor branca. Indicado
para a area do ramo alimenticio.

Meia social 3/4 , cor natural. 1 (um) par por més

Sapato, tipo sapatilha, confeccionado em lona, solado 1 (um) par por semestre
em PU, na cor preta (modelo de referéncia: Moleca).

Puléver em malha de tricé em algodao, gola “V”, manga 1

longa, na cor azul marinho (um) para os meses de inverno

Observacdes: (1) O modelo do uniforme devera ser o acima proposto; caso a Contratada possua modelo padréo, este podera ser submetido ao Fiscal do
Contrato e, se aprovado, poderd ser utilizado. (2) A empresa devera informar o valor dos equipamentos, géneros alimenticios e materiais, assim como o valor do uniforma na
Planilha de Insumos Diversos e Uniformes (insumo de méo de obra), Anexo I, deste Termo de Referéncia.

5. JUSTIFICATIVA DA RELACAO ENTRE A DEMANDA E A QUANTIDADE

5.1. O servico de copeiro sera contratado, excepcionalmente por posto de trabalho, levando-se em
consideracdo a necessidade de procedermos a reengenharia dos recursos humanos disponiveis,
propiciando a otimizacao da utilizacdo da mé&o de obra qualificada existente, desonerando-a das
atividades de menor complexidade, a qual sera terceirizada.

5.2. A SUSEP/RS possui, em seu quadro funcional, o seguinte quantitativo:

Juantitativo
Agentes PUblicos........cccooveviiiciniiinn. (NI) Auxiliar de Servigos Gerais............... 1

(NI) Agente EXECULIVO.........cccueereerineenee. 3
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(NS) Analista TECNICO........ccccvrercireennnnn

CargosS D.A.S tiiie e D.A.S. 101.1 — Chefe de Servico..............
Terceirizados......cccocvviieiieicieciiicree e Limpeza e Conservagao..........cccoceevueerenenn
ESCHUFANIO. ...cveeeveeeeeie e

TOTAL

10

18

6. METODOLOGIA DE AVALIAGAO

6.1. A execucdo do contrato sera avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que
compreendam a mensuracao, entre outros, dos seguintes aspectos:

a. Osresultados alcangados em relagéo ao contratado, com a verificac@o dos critérios abaixo
definidos;

b. Os recursos humanos empregados, em funcéo da quantidade e da formac&o profissional

exigidas;
C. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
d. A adequacio do servigo prestado a rotina de execucao estabelecida;
€. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

f. A satisfaco do publico usuério.

6.2. O servigo de copeiro serd avaliado, considerando-se:

® A correta, eficaz e eficiente realizagdo, pelo funcionario, das atividades inerentes ao posto;

e O cumprimento da carga horéria contratada pelo posto;

® A cortesia do ocupante do posto no trato com todos os envolvidos em sua area de atuacao;

® A demonstracdo de rapidez e dindmica no desenvolvimento de suas atividades;

e A qualidade do material produzido e distribuido e a higiene e limpeza da copa e utensilios utilizados;

e A demonstracdo de competéncias pessoais, em especial, disciplina, cuidado com a aparéncia e higiene pessoal.

7. VISTORIA

7.1. N&o seréa exigida vistoria prévia no local de prestacdo do servico.
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7.2. A despeito de ndo existir tal exigéncia, estara franqueada as interessadas a vistoria ao local de
prestacao do servico para que, aqueles que assim o desejarem, tomem ciéncia das condicdes inerentes
aos servicos.

8. UNIDADE DE MEDIDA E QUANTITATIVO DA CONTRATACAO

8.1. Conforme dispde o artigo 11 da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, o servico serdo contratados por postos
de trabalho, uma vez que ha inviabilidade de adocao de critério de afericdo dos resultados no caso da
presente contratagdo.

8.2. O quantitativo da contratacdo segue a tabela abaixo:

Postos Descricdo do Servico Duracgéo Diaria |Inicio Fim Inicio Fim

1 Copeiro 8 horas 08:30 |12:00 |13:00 |17:30

9. PRECOS MAXIMOS ADMITIDOS PARA A CONTRATACAO

9.1. Uma vez que ndo hé dispositivo legal ou normativo que estipule preco maximo para a contratacao
do servico em pauta, sera adotado como pre¢co maximo para a contratacao o valor de R$ 3.018,36 (trés
mil e dezoito reais e trinta e seis centavos) mensais e R$ 36.220,32 (trinta e seis mil e duzentos e vinte
reais e trinta e dois centavos) anuais. Os precos foram obtidos com base em pesquisa de mercado.

9.2. A empresa licitante devera preencher a Planilha de Custos e Formacao de Precos, Anexo | deste
Termo de Referéncia.

Atencgao: para o correto preenchimento da planilha, sugerimos a leitura do “Manual de Orientacéo para Preenchimento da Planilha de Custos e Formacéo

de Precos”, disponivel no site WWW.COMPrasnet.gov.br, link publicagses, manuais, terceirizagio. O modelo do anexo | é de carater
obrigatério por parte da empresa licitante.

9.3. As provisBes constantes da planilha em anexo poderdo ndo ser necessarias em determinado servigco
gque ndo necessite da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

9.4. Todo e qualquer beneficio que for cotado na Planilha de Custos e Formacéo de Precos (Anexo |
deste Termo de Referéncia), tais como: assisténcia médica, seguros de vida,
treinamento/capacitagdo/reciclagem, auxilio funeral; além dos concedidos por acordo coletivo,
convencao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; ou ainda pela CLT
(Consolidacao das Leis do Trabalho) deverdo ser devidamente comprovados pela contratada.

10. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1. Além das obrigacdes resultantes da aplicagéo da Lei n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, séo
obrigacdes da Contratada:

10.2. Utilizar, na prestacdo do servigo, méo de obra pertence a Categoria Econémica pertinentes ao
servico que sera prestado, sendo:
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I) Para a prestacao de servicos continuados de copeiro, Cédigo Brasileiro de Ocupacdes —
CBO do Ministério do Trabalho e Emprego n°® 5134.

Implantar, na data de inicio da vigéncia do contrato, o postos de servi¢o contratado, no horério e
local fixado no Contrato, informando em tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que
impossibilite de assumir o posto conforme estabelecido no contrato.

Fornecer méo de obra capacitada, com idade nao inferior a 18 anos, para exercer a fungéo
referentes ao objeto deste Edital. O profissional devera estar devidamente treinado e adaptado
ao servico, e este devera ser prestado mesmo em estado de greve da categoria, através de
esquema de emergéncia.

Selecionar e preparar rigorosamente o empregado que ird prestar o servigo, encaminhando
funcionario portador de atestado de antecedentes criminais atualizado, documento que ficara de
posse da contratada, com copia junto aos arquivos da contratante. Sua funcao profissional
devera estar devidamente registrada em sua carteira de trabalho.

N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestacéo do servico, sem prévia e expressa
anuéncia da Contratante.

Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, o pagamento do salario do
seu empregado, utilizado diretamente na prestacéo do servi¢o contratado, via depdsito bancario
na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administracao.

Apresentar a contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante da transferéncia
bancéria realizada para a quitacao das obrigagfes trabalhistas.

Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, todos os
dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos nos incisos Il e
IV do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, tais como os dados bancarios (banco, agéncia, conta
corrente e conta vinculada) e os pessoais de seu trabalhador diretamente vinculados a execucao
do contrato (nomes, n°® do CPF) e demais dados necessarios para essa finalidade.

Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seu empregado, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos
pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato,
ficando ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com estes encargos, nao transfere a
contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e
ensejara a resciséo do contrato, caso a contratada, uma vez notificada para regularizar as
pendéncias, permaneca inadimplente. Fica esclarecido de que nédo se estabelece, por forca da
prestacéo do servico objeto do contrato, qualquer relacdo de emprego entre a contratante e o
empregado que a contratada fornecer para execuc¢ao do servico.

Agir segundo as diretrizes da Administragdo em todos os aspectos da contratacao.

Cumprir horérios e periodicidade para a execucao do servico fixado pela Administracéo, em
consonancia com a Fiscalizagdo do Contrato.

Responsabilizar-se integralmente pelo servigo contratado, nos termos da legislacao vigente, e
efetua-lo de acordo com as especificagdes constantes do contrato.

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execuc¢éo e supervisdo permanente do servico, de
forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando o servigo de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto do servigo.

. Manter durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condic8es de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

Nomear funcionario (preposto), aceito pela Administragdo, no local de prestacédo do servico, para
orientar a execucéo do servico, bem como manter contato com o fiscal da contratante,
solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas
obrigacdes, recebendo as reclamacgdes daquele e, por consequéncia, tomando todas as medidas
cabiveis para a solucao das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n® 8.666/93.
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0. Repor, imediatamente, qualquer funcionario, nos casos de faltas ou impedimentos e substituir,
em 24 horas, sempre que exigido pela Administracéo e independentemente de qualquer
justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagéo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
Contratante ou ao interesse do Servico Publico, ou, ainda, entendida como inadequada para
prestacao do servigco. Para cumprir estas determinacdes a empresa devera manter um cadastro
atualizado de candidatos para cada posto.

P. Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o Contrato, com excecao da
publicacao de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes no Diario Oficial da Unido, cuja
publicacao sera providenciada e custeada pela Administracao.

(. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a
contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de
trabalho.

r. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s
danos causados, comprovadamente, por seus funcionarios.

S. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da contratante, o
qual ser& calculado de acordo com o pre¢o de mercado e recolhido por depésito a favor da
contratante através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, no prazo maximo de cinco dias
Uteis a partir da notificacdo, garantida previamente ampla defesa e contraditério. Se o valor dos
danos nao for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado da garantia e, se
necessario, do pagamento a que a contratada fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor
complementar sera cobrado administrativa e/ou judicialmente. A reparac¢éo dos danos causados
em bens de propriedade de terceiros devera ser efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias
Uteis contados do recebimento da notificagdo.

t. Os funcionarios deverdo apresentar-se ao trabalho pontualmente, obedecendo as regras basicas
de higiene.

U. Propiciar aos empregados todas as condi¢cdes necessérias para o perfeito desenvolvimento do
servigo.

V. Submeter & contratante, antes do inicio da execuc¢éo do servico, a relagdo de empregados,
acompanhada da respectiva documentacgéo e informacdo quanto a distribuicdo destes nos
postos.

W. Alocar, para a execucao do servi¢o, o nimero de empregados previsto na proposta e no contrato
administrativo.

X. Informar aos seus empregados da proibicao de retirarem-se dos prédios ou instala¢des da
contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autorizacdo do Fiscal do Contrato.

Y. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracéo.

Z. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachés, com fotografia recente, e
provendo-o de Equipamentos de Prote¢éo Individual — EPI adequados.

aa. Os custos dos uniformes e equipamentos ndo poderao ser repassados a seus funcionarios e
deverdo ser substituidos no prazo estabelecido pelas convencdes coletivas das respectivas
categorias, ou, na auséncia delas, conforme disposto no subitem 5.3.2.

bb. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo ainda
as responsabilidades civil e penal, bem como as demais sancdes legais decorrentes do
descumprimento dessas responsabilidades.

CC. A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados na execucéo do
servico, devendo manter, durante a vigéncia do contrato, seguro pessoal de seus empregados,
apresentando a fiscalizagdo do contrato a apdlice de seguro individual ou em grupo.

dd. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas
de seguranc¢a da Administracao, inclusive quanto a prevencédo de incéndios e as de seguranga e
medicina do trabalho.

ee. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracao.
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ff.

9g.

hh.

I

kK.

mm.

nn.

00.

Pp.

qg.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas (em livro proprio), efetuando a reposicéo imediata da mao de obra em caso
de auséncia ou greve da categoria, através de esquema de emergéncia.

Apresentar, quando e se solicitado pela fiscalizagédo do contrato, relatério que ateste o servico e
0 grau de satisfacdo com os mesmaos, a ser providenciado junto ao responsavel pela Unidade
onde o servico foram prestados.

Impedir que o empregado responsavel por falta disciplinar qualificada como de natureza grave,
seja mantido ou retorne a atividade nas dependéncias da contratante.

Manter os funcionarios uniformizados e identificados com cracha, o qual devera conter foto
recente, nome completo, empresa prestadora, posto e, em destaque e de facil leitura, nome
abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionario. O modelo de uniforme sera o proposto
pela Contratante (vide item 5.3.2). Caso a Contratada possua modelo padréo, este podera ser
submetido a fiscalizagcao do Contrato e, se aprovado, podera ser utilizado.

Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucado do servigo.

Atender prontamente quaisquer exigéncias da Administracéo, inerentes ao objeto do Contrato.

Comunicar a contratante quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus empregados
quando da execucéo do servigo contratado, que prejudiquem ou possam prejudicar a qualidade
do servico ou comprometer a integridade de pessoas e do patrimdnio publico.

Fornecer numero telefénico fixo ou movel e fax, objetivando a comunicacéo rapida no
que tange ao servico contratado.

Prestar o servigco com pessoal qualificado; exigido para escriturério e reprografo, no minimo, o
ensino médio completo; exigido para copeiro, no minimo, o ensino fundamental completo.

Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto da contratante e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucao do presente contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da contratante.

Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigacdes trabalhistas e sociais:

Regularidade para com a Seguridade Social, conforme disp&e o artigo 195, § 3° da Constitui¢éo
Federal, sob pena de rescisdo contratual, por meio dos seguintes documentos:

Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

Cépia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia.

Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet.

Coépia da relacao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento
convocatorio, por meio dos seguintes documentos:

Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancéario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet.

Cépia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacdo, quando cabivel.
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VI.
VII.
VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

rr.

SS.

tt.

uu.

Pagamento do 13° salério.

Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.
Realizacédo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso.
Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei.

Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes trabalhistas exigidas
pela legislacéo, tais como: a RAIS (Relac¢éo Anual de Informacdes Sociais) e a CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados).

Cumprimento das obrigacdes contidas em acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho.

Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho) em
relacdo aos empregados vinculados ao contrato.

Realizacéo de todas as devidas anota¢des nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS — conforme a solicitacdo do Fiscal do Contrato.

Utilizacao de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrdnico ou por meio padronizado,
em consonéncia com a Sumula n°® 338/TST.

Respeito as estabilidades provisorias de seus empregados (gestante, estabilidade acidentaria).

Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisoérias ou que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servico, sem gque ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho.

Observacdo.: todo e qualquer beneficio que for cotado na Planilha de Custos Formacao de
Precos, tais como: assisténcia médica, seguros de vida, treinamento/capacitagao/reciclagem,
auxilio funeral; além dos concedidos por acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho; ou ainda pela CLT (Consolidacédo das Leis do
Trabalho) deverdo ser devidamente comprovados pela contratada.

Até que a contratada faca tal comprovagédo, a contratante reterd a garantia prestada, podendo
ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa ndo efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto
no § Unico do art. 35 da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

Apresentar garantia que cubra no minimo a eventual aplicacéo de san¢é@o de multa, bem como o
inadimplemento dos encargos sociais e trabalhistas, conforme disciplinado no edital da licitacéo.

Aceitar nas mesmas condi¢Bes contratuais 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

N&o contratar empregado para prestar servico para a Contratante que seja familiar de agente
publico, que exerca cargo em comisséo ou funcdo de confianca na Contratante, em
conformidade com o disposto no artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010.
Considera-se familiar o cénjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Além das obrigac@es resultantes da aplicacdo da Lei n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, sdo
obrigacdes da Contratante:

a.

Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seu servico dentro
das normas deste Termo de Referéncia.
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b. Exercer a fiscalizac&o do servigo por servidor especialmente designado e documentar as
ocorréncias havidas.

C. N&o permitir que a méo de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no
contrato.

d. Disponibilizar ambiente para acomodagio dos funcionarios em servigo.
€. Efetuar os pagamentos devidos.

Comunicar a Contratada quaisquer irregularidades observadas na execucéo do servico
contratado.

0. Anotar no Livro de Ocorréncias providenciado pela Contratada, as ocorréncias relacionadas com
a execucao do servico contratado, determinando o que julgar necessario a regularizagdo das
faltas e defeitos observados.

h. Na&o direcionar a contratacio de pessoas para trabalhar na empresa contratada.
i. Aplicar as san¢bes administrativas, quando se fizerem necessarias.

J. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos & execugéo do contrato, em especial,
aplicacdo de sancdes, alteracfes e repactuacdes do contrato.

12. CRITERIOS DE JULGAMENTO

12.1. Ser4 considerada vencedora do certame a licitante que, apds a analise da proposta de preco e dos
documentos de habilitagdo, atendidas as exigéncias do Edital, houver ofertado o menor preco global
para a presente licitacdo, para o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato.

13. DEFINICAO DOS METODOS

13.1. A contratagdo pretendida se dara por meio de procedimento licitatorio na modalidade Pregéo, na
forma Eletrénica, em sesséo publica realizada por meio do sistema eletrénico, no Portal de Compras do

Governo Federal - COMPRASNET, sitio Www.comprasnet.gov.br.

14. CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

14.1. O objeto sera aceito apds a verificagdo do cumprimento de todas as obrigacdes e especificacdes
constantes do Edital e dos demais documentos integrantes do procedimento licitatério, e ainda em
conformidade com a legislacao de regéncia.

15. PROCEDIMENTO PARA A CONTRATACAO, FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

15.1. Do Instrumento De Contrato
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15.1.1. As obrigagBes decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas por instrumento especifico
escrito de contrato (do qual fardo parte, independentemente de transcricdo, o Edital e seus Anexos e a
respectiva proposta) celebrado entre a Superintendéncia de Seguros Privados e a licitante vencedora,
que observara os termos da Lei n° 8.666/1993 e da Lei n® 10.520/2002, do Edital e demais normas
pertinentes, cuja minuta serd submetida a exame prévio da Procuradoria Federal da Advocacia Geral da
Unido, lotada na SUSEP/RS.

15.1.2. Se a licitante vencedora ndo comprovar as condicdes de habilitacdo no ato da contratacdo, ndo
apresentar a documentacéo exigida para celebragéo do contrato, ou recusar-se injustificadamente a
firmar o instrumento de contrato em até 5 (cinco) dias Uteis da convocacgédo, podera ser convocada outra
licitante, desde que respeitada a ordem de classificagao da licitagdo para, depois de comprovados os
requisitos habilitatérios e feita a negociacéo, assinar o contrato, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
previstas no edital e das demais cominacdes legais.

15.1.3. O contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade e eficacia depois de publicados,
por extrato, no Diario Oficial da Unido, retroagindo os efeitos dos atos de aprovacao e publicagéo, uma
vez praticados, a(s) data(s) da(s) assinatura(s) do(s) instrumento(s).

15.1.4. A publicagdo do extrato do contrato, e de seus eventuais aditamentos, no Diario Oficial da Uniéo,
serd providenciada e custeada pela Administracéo, mediante remessa do texto do extrato a ser
publicado a Imprensa Nacional, até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias contados da aludida remessa.

15.1.5. Antes da celebracdo do contrato, a comprovacao de regularidade do cadastramento no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF - sera verificada pela SUSEP/RS, por meio de
consulta “on line” ao sistema, assim como sera consultada a Certiddo Negativa e Débitos Trabalhistas,
devendo seu resultado ser impresso e juntado ao processo

15.2. Da Garantia

15.2.1. Seré exigida da licitante vencedora, previamente a celebracdo do Contrato, a prestacdo de
garantia para o cumprimento da execugdo, no montante de 5% (cinco por cento) do valor correspondente
a 12 (doze) meses do Contrato, nos termos do artigo 56 da Lei n°® 8.666/1993.

15.2.2. A garantia devera cobrir expressamente o eventual inadimplemento das obriga¢fes e dos
encargos sociais e trabalhistas da contratada, em cumprimento e para dar efetividade ao disposto no art.
35, especialmente seu § Unico, da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

15.2.3. Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 2/08, a garantia devera ser
apresentada com validade de 3 (trés) meses ap6és o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacgéo efetivada no contrato.

15.2.4. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a mesma sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no inciso XIX do art.
19, no inciso IV do art. 19-A e § Unico do art. 35, todos da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

15.2.5. A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianca bancaria devera ser
acompanhada de documentos que atestem o poder de representacao do signatario da apodlice ou carta-
fianca. Se a garantia ofertada for a fianga bancéria, devera o banco fiador renunciar expressamente ao
beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, I, da Lei n® 10.406/02 — Cédigo Civil.

15.2.6. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacéo,
inclusive indenizagdo a terceiros, a contratada devera proceder a respectiva reposi¢éo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada pela contratante, mediante oficio entregue
contra-recibo.

15.2.7. Apo6s o cumprimento fiel e integral do contrato, a SUSEP devolvera a contratada, por intermédio
da Regional/RS, a garantia prestada.
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15.2.8. O comprovante da prestacao de garantia devera ser apresentado em até 30 (trinta) dias apés a
convocacao da Administracdo, podendo esta ser efetivada por meio de e-mail, fax, correspondéncia com
Aviso de Recebimento, ou por qualquer outro meio que comprove que a licitante vencedora foi
cientificada da exigéncia.

15.3. Da execucdo do Contrato

15.3.1. Nos termos do inciso XVIII do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, considera-se que a execucao
completa do contrato s6 acontecera ap6s a comprovacao, pelo contratado, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas.

15.3.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢éo do contrato consistirdo na verificacao da
conformidade da prestacéo do servico e da alocacao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um representante da Administracéo,
especialmente designado na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n® 8.666/1993 e do artigo 6° do Decreto n°
2.271/1997.

15.3.3. A fiscalizagdo do servigo seguira o disposto no Anexo IV da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.

15.3.4. A fiscalizag&o sera exercida no interesse da Administra¢éo e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua
ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

15.3.5. Quaisquer exigéncias do Fiscal do Contrato, inerentes ao presente objeto, deveréo ser
prontamente atendidas pela contratada, no prazo maximo de dois dias Uteis, contados do recebimento
da solicitacéo.

15.3.4. Estando o servico em conformidade, os documentos de cobranca deverdo ser atestados pela
fiscalizag&o do contrato e enviados ao setor competente para o pagamento devido.

15.3.5. Em caso de ndo-conformidade, a contratada sera notificada, por escrito, sobre as irregularidades
apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei 8.666/1993, no que couber.

15.3.6. A contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, o servi¢o realizados, se em
desacordo com a especificacéo do Edital, seus anexos, ou da proposta de pre¢os da contratada.

15.4. Da Inexecuc¢do e Rescisdo do Contrato

15.4.1. A inexecucdao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das ocorréncias
prescritas no artigo 78 da Lei n° 8.666/1993 ou artigo 34-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

15.4.2. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis, como os determinados por ato
unilateral da contratante, serdo formalmente motivados, asseguradas, a contratada, na segunda
hip6tese, a producédo de contraditério e a deducdo de ampla defesa, mediante prévia e comprovada
intimacao da intencdo da Administracdo para que, se o desejar, a contratada apresente defesa no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis contados de seu recebimento e, em hipétese de desacolhimento da defesa,
interponha recurso hierarquico, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da intimagcao comprovada da
deciséo rescisoria.

15.4.3. Em conformidade com o disposto no art. 34-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, o descumprimento das
obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de habilitacdo pela contratada ensejara a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des, sendo vedada a retencéo de pagamento se a
contratada ndo incorrer em qualquer inexecucao do servico ou nao o tiver prestado a contento.

15.4.4. Nao sera considerada retencao de pagamento quando esta deixar de ocorrer em razédo da ndo

apresentacéo de todos os documentos/comprovagdes relacionados na clausula de pagamento, visto que
0 prazo para 0 pagamento somente comeca a correr apds a apresentacdo dos mesmos.
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15.5.5. A Administracéo concedera um prazo de 5 (cinco) dias para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cfes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao. Fica esclarecido que até a
regularizacao das obrigacdes, o pagamento nédo sera efetuado, em razdo de que nao foram
apresentadas as comprovacdes exigidas para tal.

15.5.6. Quanto a sua forma a rescisado podera ser:

I) Por ato unilateral e escrito da Administra¢éo, nos casos enumerados nos incisos | a
XIl e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/1993.

1) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo da licitacao,
desde que haja conveniéncia para a Administragéo.

I11) Judicial, nos termos da legislacao.

15.5.7. Quando da rescisdo contratual, a fiscalizacdo do contrato verificara o pagamento pela contratada
das verbas rescisorias ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacéo de servico, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

15.5.8. Até que a contratada faca tal comprovacao, a contratante reterd a garantia prestada, podendo
ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da contratada nao efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no Art.
19-A, inciso IV da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

16. PAGAMENTO

16.1. O pagamento pelo servigo efetivamente prestados seré creditado em nome da contratada, em
moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de
ordem bancaria para pagamento de faturas com cddigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢fes
estabelecidas no instrumento convocatorio, e ocorrera até o 10 (décimo) dia subsequente ao devido
ateste, que devera ser efetuado pela fiscalizacéo do contrato em até 2 (dois) dias Uteis, apos a
apresentacéo dos documentos de cobranca.

16.2. Nao podera ser imposta qualquer espécie de encargo por mora de até 2 (dias) dias Uteis da data
de vencimento, ap6s a emissao tempestiva da ordem bancaria.

16.3. O pagamento a contratada pela contratante pelo servi¢o efetivamente prestado nao se confunde
com a obrigacdo da contratada do pagamento da remuneracdo aos seus empregados, cujo prazo é
definido pela Consolidag&o das Leis Trabalhistas - CLT. Assim, ndo cabe alegacéo de que primeiro a
contratante deve pagar pelo servigco prestado para posteriormente & contratada efetivar o pagamento aos
seus empregados.

16.4. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria contratada, obrigatoriamente com o nimero de
inscricdo no CNPJ indicado na proposta de precos e nos documentos de habilitacdo, bem como na Nota
de Empenho.

16.5. Embora o local de execuc¢éo do servico, bem como a entrega da Nota Fiscal e seus anexos
devam ser efetuados na SUSEP em Porto Alegre/RS, o faturamento devera ocorrer em nome de
nossa Sede, sendo: Superintendéncia de Seguros Privados, CNPJ n°. 42.354.068/0001-19, UASG
173039, situada na Av. Presidente Vargas, 730 - 8° andar (Coordenagdo de Financas - CORFI),
Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ. CEP 20071-900. Fone: (21) 3233.4000.

16.6. A nota fiscal/fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada:

Da comprovacdo do pagamento da remuneracgéo e das contribui¢cdes sociais - FGTS
(Fundo de Garantia do Tempo de Servico) e Previdéncia Social, correspondentes ao
més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados
a execucdao contratual, nominalmente identificados. Exigéncia obrigatéria enquanto ndo
forem aplicados integralmente o art. 19-A e anexo VIl da IN SLTI n°® 2/2209.
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Da comprovacdo do pagamento da remuneragéo e da Previdéncia Social,
correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os
empregados vinculados a execugao contratual, nominalmente identificados. Exigéncia
obrigatéria apds aplicacédo integral do art. 19-A e anexo VIl da IN SLTI n° 2/2209.

Da comprovagédo da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666/93.

Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela contratante.

Do calculo dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS e
que devem ser depositados pela contratante nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da contratada, utilizados como méo de obra com dedicacdo exclusiva na
prestacéo do servico.

16.7. Conforme disposto no § 6° do art. 36 da IN SLTI/MPOG n° 2/08, a reten¢éo ou glosa no
pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis, ocorrerd quando o contratado:

l. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.8. Nao sera considerado retencdo de pagamento quando este deixar de ocorrer em razdo da nédo
apresentacao de todos os documentos/comprovagdes relacionados na clausula de pagamento, visto que
0 prazo para 0 pagamento somente comega a correr apos a apresentacéo dos mesmos.

16.9. O descumprimento das obriga¢@es trabalhistas e previdenciarias ensejar4 o pagamento em juizo
dos valores em débito, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

16.10. Quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da contratada a contratante,
previamente autorizada, efetuara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancfes
cabiveis. Esta exigéncia terd aplicacdo ap0s a possibilidade de cumprimento integral do art. 19-A e
anexo VIl da IN SLTI n° 2/08.

16.11. Os prazos previstos no subitem 17.1 somente comegam a correr apos a apresentacdo da
totalidade dos documentos/comprovagdes previstos no subitem 17.5.

16.12. Os pagamentos, mediante a emisséo de qualquer modalidade de ordem bancéria, seréo
realizados desde que a contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias
legais, principalmente no que se refere as retencdes tributarias.

16.13. A critério da contratante, podera ser utilizado o valor contratualmente devido para cobrir dividas
de responsabilidade da contratada para com ela, relativas a multas que Ihe tenham sido aplicadas em
decorréncia da irregular execugao contratual.

16.14. Serdao retidos na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), bem assim a
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuigao para o Financiamento da Seguridade
Social (COFINS) e a Contribui¢do para o PIS/PASEP sobre os pagamentos efetuados, utilizando-se as
aliquotas previstas para o objeto deste edital, conforme IN SRF n° 480/04, e alteracdes.

16.15. Nao havera a retencéo prevista no subitem 18.14 na hip6tese de a contratada ser optante pelo
Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), instituido pela Lei Complementar n°® 123/06, ou se
enquadre na previsdo contida no § 4° do art. 16 da mesma Lei.

16.16. Havendo davida quanto a regularidade da opcao pelo Simples feita pela microempresa ou
empresa de pequeno porte, 0 pregoeiro representara junto ao érgdo competente solicitando
manifestagdo quanto a ocorréncia ou ndo de hipétese de vedacédo, nos termos do caput do art. 17 da Lei
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Complementar n® 123/2006, para que, se for o caso, seja feita a exclusdo e adotadas as medidas dela
decorrentes.

16.17. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracao, o valor devido sera acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se fara desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que o0s juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5 % (zero virgula cinco) por cento ao més e de 6% (seis por cento) ao ano, pro rata die e de
forma ndo composta, mediante aplicacdo da seguinte formula:

EM =VP x N x I, onde:

EM = Encargos moratorios

VP = Valor da parcela em atraso

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
| = (TX/100) / 365 = indice de atualizag&o financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento)

17. PRAZO DE EXECUGCAO DO OBJETO

17.1. O contrato tera vigéncia a partir de XX de XXX de 201X, ou da data estipulada na publicacdo do
seu extrato no Diario Oficial da Unido, se essa for posterior, pelo periodo de 12 (doze) meses, admitidas
prorrogagdes, por iguais e sucessivos periodos de 12 (doze) meses, limitada a vigéncia ao prazo
maximo de 60 (sessenta) meses.

17.2. Conforme disposto no caput art. 30-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08 a contratada néo tem direito
subjetivo a prorrogacédo contratual, que objetiva a obtencéo de precos e condi¢gdes mais vantajosas para
a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666, de 1993.

17.3. Quando da prorrogacédo contratual, o 6rgdo ou entidade contratante devera:

l. Assegurar-se de que 0s precos contratados continuam compativeis com aqueles praticados no
mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa, em relagéo a
realizacdo de uma nova licitagcéo; e

. Realizar a negociacao contratual para a reducao/eliminacéo dos custos fixos ou variaveis ndo
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos na primeira vigéncia da contratacéo, sob
pena de ndo renovacéo do contrato, conforme o disposto no inciso XVII do art. 19 e inciso Il do §
1° do art. 30-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, tais como: aviso-prévio trabalhado que devera ser
excluido da planilha, salvo justificativas documentadas e comprovadas da contratada, quando
entdo podera ser reduzido; equipamentos amortizados, etc.

17.4. O contrato ndo sera prorrogado quando a contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no
ambito da Unido ou do contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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18.1. Em caso de inexecucédo do contrato, erro de execucao, execucao imperfeita, mora de execucao,
inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informacdes prestadas, a contratada estara sujeita as
seguintes sanc¢des administrativas:

| - adverténcia.

Il - multas (que poderéao ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede
Arrecadadora de Receitas Federais, por meio de Guia de Recolhimento da Unido -
GRU, a ser preenchida de acordo com instru¢des fornecidas pela contratante):

a. De 1% (um por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do Contrato, por dia de
atraso no inicio da prestagdo do servigo, limitados a 10% (dez por cento) do mesmo valor, por
ocorréncia, independentemente das demais san¢des cabiveis;

b. De 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, por infragdo a qualquer clausula ou
condicado do contrato, ndo especificada nas outras alineas deste inciso, e aplicada em dobro
na sua reincidéncia, independentemente das demais sancdes cabiveis;

C. De 10% (dez por cento) do valor mensal do Contrato, pela recusa em corrigir ou substituir
qualquer servico rejeitado ou com defeito, caracterizando-se a recusa, caso a corre¢ao ou
substituicdo ndo se efetivar nos 2(dois) dias que se seguirem a data da comunicac¢éo formal da
rejeicdo, independentemente das demais san¢des cabiveis.

d. De 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do Contrato, no caso
de recusa injustificada da licitante adjudicataria em firmar o instrumento de contrato ou em
aceitar ou em retirar o instrumento equivalente, ou deixar de apresentar os documentos
exigidos para sua celebragéo, ou deixar de entregar documentacgéo exigida no Edital
durante a sesséo do Pregéo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Edital,
independentemente das demais sancdes cabiveis;

€. De 10% (dez por cento) do valor mensal do Contrato, pelo descumprimento das obrigacdes e
encargos sociais e trabalhistas, no caso de ndo regularizacdo no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis ap0s notificacdo da contratante, e que ndo culmine em rescisdo contratual, sem prejuizo da
aplicacdo de outras disposi¢des previstas.

f. De 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do Contrato no caso de
sua rescisdo por ato unilateral da Administracdo, motivado por culpa da contratada, inclusive
pelo descumprimento das obriga¢cdes e encargos sociais e trabalhistas, garantida defesa prévia,
independentemente das demais sancdes cabiveis.

Il - impedimento de licitar e contratar com a Unido, com o consequente
descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas no edital e no contrato e das demais cominacgdes legais, para a
licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacédo exigida no edital, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execuc¢do de seu objeto, nédo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito
a ampla defesa.
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18.2. Incidira também na sancao prevista no inciso Il acima a licitante que deixar de
enviar os documentos necessarios a sua habilitacéo, via fac-simile ou, quando for o
caso, a nova Planilha de Custos e Formacao de Precos, por meio eletrénico, com os
respectivos valores readequados ao lance vencedor.

18.3. As sancgdes previstas nos incisos | e Il acima serao aplicadas pelo Coordenador
Geral da Coordenacéo Geral de Administracao e a sangéo prevista no inciso Ill sera
aplicada pelo Ministro de Estado da Fazenda.

18.4. No processo de aplicagao de sancdes, é assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa,
facultada a defesa prévia ao interessado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da respectiva
intimacao para as sancdes previstas nos incisos | e Il acima, e de 10 (dez) dias para a do inciso lll.

18.5. As sancdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de impedimento de licitar e
contratar com a Unido, a licitante serd descadastrada por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas neste Termo de Referéncia e no Edital e das demais cominages legais.

18.6. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data da
notificacdo. Se o valor nao for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do pagamento a
que a contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da contratada o valor
devido sera abatido da garantia. Sendo a garantia insuficiente, o valor complementar sera cobrado
administrativa e/ou judicialmente.

18.7. As sancgdes previstas nos incisos | e 1l do subitem 19.1 poder&o ser aplicadas juntamente com a do
inciso 11l do mesmo subitem.

Porto Alegre, 04 de marco de 2013.

Gloria Veronica Pontes
Auxiliar de Servigos Gerais SUSEP

Matricula SIAPE n°. 0139881
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Anexo I - Modelo de Proposta ¢ Planilha de Formagao de Precos para o Servico Continuado

de Copeiro

Atencéo: para o correto preenchimento desta planilha, sugerimos a leitura do “Manual de Orientacéo para Preenchimento da Planilha de Custos e Formagéo de Pregos”,
disponivel no site www.comprasnet.gov.br, link publica¢des, manuais, terceirizagdo. O modelo abaixo é de carater meramente norteador sendo de total responsabilidade da
licitante o correto preenchimento dos itens da planilha, de acordo com a legislacéo em vigor e com as especificidades de cada licitante.

N° do Processo

Licitagdo n°

Dia_/ /| as__:__ horas

Discriminagéo do Servigo (Dados referentes a contratacao)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

Porto Alegre/RS

C | Ano, Acordo, Convencao ou Sentenca em Dissidio Coletivo XXIXX/2011
D | N°. de meses da execug¢do contratual 12 meses
Identificag@o do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em

funcéo da unidade de medida)

2

Copeiro m

1 posto

Nota (1): Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que

devidamente justificado.

Anexo Il — A: Mo de Obra Vinculada a Execugédo Contratual

Dados Complementares para Composi¢ao dos Custos referente a Mao de Obra

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Copeiro
2 | Salario normativo da categoria profissional R$
3 | Categoria profissional (vinculada a execuc¢éo contratual) Copeiro
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) A
Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao
| — Composigdo da Remuneragao Valor (R$)

A | Saléario Base

B | Adicional de Peculiaridade

C | Adicional de Insalubridade

30



http://www.comprasnet.gov.br/

D |Adicional Noturno

E |Hora Noturna Adicional
F | Adicional de Hora Extra
G |Intervalo Intra jornada
H | Outros (especificar)

Total da Remuneracgéo

Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Il — Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte
B | Auxilio alimentacao (vales, cestas bésicas, etc.)
C | Assisténcia médica e familiar
D |Auxilio creche
E | Seguros de vida, invalidez e funeral
F | Outros (especificar)
Total de Beneficios Mensais e Diarios
Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo emprego.
Médulo 3 — Insumos Diversos
IIl — Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total de Beneficios Mensais e Diérios
Nota (1): Valores mensais por empregado.
Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Submaddulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS
B | SESI ou SESC
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C | SENAI ou SENAC

D |INCRA

E | Salario Educacao

F |FGTS

G | Seguros Acidente do Trabalho

H | SEBRAE

Total

de Beneficios Mensais e Diarios

Submaédulo 4.2: 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A

13° Salario

B

Adicional de Férias

Subtotal

C

Incidéncia do Submédulo 4.1. sobre o 13° saléario e adicional de férias

Total

Submaodulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 13° Afastamento Maternidade

Valor (R$)

A

Afastamento Maternidade

B

Incidéncia do Submédulo 4.1. sobre o afastamento maternidade

Total

Submaddulo 4.4: Provisao para Rescisao

4.4 Provisdo para Resciséo

Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado

C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

D |Aviso prévio trabalhado

E [Incidéncia do submdodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
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F

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Total

Submadulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Valor (R$)

A

Férias

B

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente do trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

G

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do

Total

Quadro Resumo — Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

4. M6dulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Valor (R$)

4.1

13° Salario + Adicional de Férias

4.2

Encargos Previdenciarios e FGTS

4.3

Afastamento Maternidade

4.4

Custo de Rescisao

4.5

Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.6

Outros (especificar)

Total

Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Valor (R$)

A

Custos Indiretos

B

Tributos
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B1. Tributos Federais (especificar)

B2. Tributos Estaduais (especificar)

B3. Tributos Municipais (especificar)

B4. Outros Tributos (especificar)

C | Lucro

Total

Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo Il — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao de Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A | Mdédulo 1 — Composicdo da Remuneracao

B | Mobdulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C | Modulo 3 — Insumos Diversos (Uniformes, materiais, equip. € outros)

D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B + C + D)

E |Méodulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor por Empregado:

Anexo Il — C: Quadro-resumo - Valor Mensal dos Servi¢o

Tipo de Servigo Valor Proposto por Qtde. De Valor Proposto por Qtde. De Postos Valor Total do
A Empregado (B) Empregados por Posto (D) = (B x C) E Servico (F) = (D
*) Posto (C) () XE)
| — Copeiro R$ R$ R$
Valor Mensal do Servico
Anexo Il — D: Quadro-demonstrativo — Valor Global da Proposta
Valor Global da Proposta

Descricao Valor (R$)

A | Valor proposto por unidade de medida

B | Valor mensal do servico
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C | Valor global da proposta

(Valor mensal do servico X n° de meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico

Anexo Il - Planilha de Insumos Diversos/Uniformes

| — Dos equipamentos:

Descricdo

Quantitativo

Valor Unitéario

Cafeteira elétrica, nova, lacrada na caixa, capacidade
vinte (20) xicaras de 75 ml, poténcia 1000 watts,
dispositivo corta pingos, indicagéo do nivel da agua,
bot&o liga/desliga luminoso, porta filtro removivel, n® do
filtro quatro (4), jarra refratéria, dosador de pé de café.

Um (1)

Esterilizador elétrico, em excelente estado, estando em
perfeito funcionamento, com &rea minima de 30 X 25
centimetros e capacidade para, pelo menos, vinte (20)

xicaras para cafezinho.

Um (1)

Il — Dos Géneros Alimenticio:

Item Descricao Quantidade Valor Unitario Valor Total
Prevista Mensal
A Café 3 kg/més
B Acucar 10 kg/més
Cc Coador 4 caixas/més
D Copos 500 unid./més
E Chéa 25 caixas/més
F Adocante 1 frasco/més
G Palheta 2 pacotes/més
IIl — Dos Materiais:
Item Descricao Quantidade Valor Unitario Valor Total
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Prevista
Mensal

Agua Sanitaria

2 frascos/més

Alcool liquido

2 frascos/més

Balde plastico

1 unidade/semestre

Detergente

4 frascos/més

Esponja de |&

2 pacotes/més

Esponja dupla
face

4 unidades/més

Limpador multiuso

2 frascos/més

Flanela

4 unidades/més

Sab&o em barra

2 unidades/més

Sabao em p6

1 unidade/més

Pa de lixo

1 unidade/semestre

Pano de copa

2 unidades/més

Pano de limpeza

2 unidades/més

Pano para pia

2 unidades/més

Rodo de borracha

1 unidade/semestre

Saco de lixo

30 unidade/més

Vassoura

1 unidade/semestre

IV — Do Uniforme

Descrigcédo

Quantidade

Valor Unitario

Valor Total

Avental, em Oxford ou
Tergal, na cor azul marinho,
com amarrados dos lados.

2 (dois) por semestre

Calga comprida, de
Gabardine ou Brim, na cor
cinza claro, com ziper.

2 (dois) por semestre

Camiseta em forma de “T”,
em malha fria, com gola

2 (dois) por semestre
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sanfonada, de mangas
curtas, com emblema da
empresa no lado superior
esquerdo, na cor branca.

Protetor para cabelos, 2 (dois) por quinzena
confeccionado em TNT
(Tecido Nao Tecido), na
forma sanfonada, elastico
costurado (em overloc) na
extremidade, na cor branca.
Indicado para a area do
ramo alimenticio.

Meia social 3/4 , cor natural. 1 (um) par por més
Sapato, tipo sapatilha, 1 (um) par por
confeccionado em lona, semestre

solado em PU, na cor preta
(modelo de referéncia:

Moleca).

Puléver em malha de tricd 2 (um) para
em algodao, gola “V”, " os meses
manga longa, na cor azul de inverno

marinho.

Quadro-resumo Insumos Diversos/Uniformes (insumo de mao de
obra)

I. Dos Equipamentos

I1. Dos Géneros Alimenticios

III. Dos Materiais

IV. Dos Uniformes (insumo de mdo de obra)

Total de mao de obra




Ministério da Fazenda
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

Contrato para prestacdo de servicos
auxiliares de copeiragem que fazem entre
si a Superintendéncia de Seguros Privados
- SUSEP e a < XXX XXAXXXXXK>,

A Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, Autarquia Federal,
vinculada ao Ministério da Fazenda, inscrita no CNPJ - MF sob o n°
42.354.068/0001-19, situada na Avenida Presidente Vargas, n° 730, Centro - Rio de
Janeiro - RJ, neste ato representada pelo (a) <cargo do ordenador de despesas>,
Sr. <nome do ordenador de despesas>, <nacionalidade>, <estado civil>, portador
do documento de identidade n°® <n° da identidade>, expedido pelo <d0rgéo
expedidor> e inscrito no CPF — MF sob o0 n°® <n° do CPF>, consoante delegacéo
de competéncia conferida pela Portaria SUSEP n° xxxx, de xx de xxxxx de 20xXx,
doravante denominada CONTRATANTE e a <nome_da _empresa>, inscrita no
CNPJ - MF sob o n° <n®° do CNPJ>, situada na <endereco>, neste ato
representada pelo <nome do_representante>, <nacionalidade>, <estado civil>,
portador do documento de identidade n°® <n° da identidade>, expedido pelo
<0rgéo_expedidor> e inscrito no CPF — MF sob o n° <n° do CPF>, doravante
denominada CONTRATADA, ajustam entre si e celebram o presente Contrato,
nos termos do Pregdo Eletrénico n® XX/2012, em conformidade com a Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, o Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005 e suas
respectivas alteragcdes, aplicando subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993 e suas alteracOes posteriores, as demais normas complementares, e do
gue consta do Processo SUSEP n° 15414.200052/2013-12, mediante as condi¢cdes
inseridas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos continuos de copeiragem a serem
executados nas dependéncias da Superintendéncia de Seguros Privados no
Estado do Rio Grande do Sul, na Rua Coronel Genuino, n° 421, 11° andar,
Conjunto n° 1101, Porto Alegre — RS, de segunda a sexta-feira, das 9 as 18h, com
1 hora de intervalo, conforme quadro abaixo:

Servicos Postos Escolaridade Carga Horaria Experiéncia
Copeiragem 1 (um) com Nivel Fundamental 8 (oito) horas diarias | Minimo 6 (seis)
uniforme Completo meses
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

A vigéncia do presente Contrato tera duracao de
12 (doze) meses, contada a partir de XXXXXXXXX,
podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos
periodos, limitada a 60 (sessenta) meses, de acordo
comoinciso Il do art. 57, da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGCO

O prego dos servicos contratados corresponde a importancia mensal de R3$  XXXXXXXXX
(OXKHXXXXEXXXXXKXXXXKXXXX).

Paragrafo unico. Nas eventuais prorrogacoes contratuais, os custos nao
renovaveis (equipamentos e infra-estrutura necessarios a execucao dos
servigos) ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacao, deverao ser
eliminados como condicao para a renovacgao.

CLAUSULA QUARTA - DA ESPECIFICAGAO DOS SERVIGCOS

A CONTRATADA executara os servicos no periodo e na forma estipulados nos
itens 3 — Objeto e 4 — Descricao Detalhada dos Servigos e Metodologia do
Trabalho no Termo de Referéncia SUSEP/RS N° 01/2013.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Compete a CONTRATADA:

a) Utilizar, na prestacao do servico, mdo de obra pertence a Categoria Econémica
pertinentes ao servico que serd prestado, sendo:

I) Para a prestacdo de servi¢cos continuados de copeiro, Codigo Brasileiro
de Ocupacdes — CBO do Ministério do Trabalho e Emprego n° 5134.

b) Implantar, na data de inicio da vigéncia do contrato, o posto de servico
contratado, no horério e local fixado no Contrato, informando em tempo habil
gualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir o posto conforme
estabelecido no contrato.

c) Fornecer méao de obra capacitada, com idade né&o inferior a 18 anos, para
exercer a funcéao referente ao objeto deste Edital. O profissional devera estar
devidamente treinado e adaptado ao servi¢co, e este deverd ser prestado
mesmo em estado de greve da categoria, atraveés de esquema de emergéncia.

d) Selecionar e preparar rigorosamente o0 empregado que ir4 prestar o servico,
encaminhando funcionario portador de atestado de antecedentes criminais
atualizado, documento que ficara de posse da contratada, com cépia junto aos
arquivos da contratante. Sua funcédo profissional devera estar devidamente
registrada em sua carteira de trabalho.
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e) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestacdo do servico, sem
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

f) Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, o
pagamento do salario do seu empregado, utilizado diretamente na prestacéo
do servico contratado, via deposito bancéario na conta do trabalhador, de modo
a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao.

g) Apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias, o comprovante da
transferéncia bancéria realizada para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

h) Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura
mensal, todos os dados necessérios para que a contratante possa viabilizar os
depdsitos previstos nos incisos Il e IV do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08,
tais como os dados bancéarios (banco, agéncia, conta corrente e conta
vinculada) e os pessoais de seu trabalhador diretamente vinculados a
execucdo do contrato (nomes, n° do CPF) e demais dados necessarios para
essa finalidade.

i) Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seu empregado, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens,
recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais,
emolumentos, além de seguros e indenizacdes, taxas e tributos pertinentes,
conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do
contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com
estes encargos, ndo transfere a contratante a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e ensejara a rescisao do
contrato, caso a contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias,
permaneca inadimplente. Fica esclarecido de que néo se estabelece, por forca
da prestacao do servi¢co objeto do contrato, qualquer relacdo de emprego entre
a contratante e o empregado que a contratada fornecer para execucdo do
servico.

j) Agir segundo as diretrizes da Administracdo em todos o0s aspectos da
contratacéao.

k) Cumprir horarios e periodicidade para a execucdo do servico fixado pela
Administrag&o, em consonéncia com a Fiscalizagdo do Contrato.

I) Responsabilizar-se integralmente pelo servico contratado, nos termos da
legislacéo vigente, e efetua-lo de acordo com as especificagfes constantes do
contrato.

m) Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugc&o e supervisao
permanente do servico, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz,
realizando o servico de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem todas as dependéncias objeto do servico.

n) Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as

obrigagcbes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na licitagéo.
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o) Nomear funcionario (preposto), aceito pela Administracdo, no local de
prestacdo do servigco, para orientar a execug¢édo do servico, bem como manter
contato com o fiscal da contratante, solicitando as providéncias que se fizerem
necessarias ao bom cumprimento de suas obrigacdes, recebendo as
reclamacdes daquele e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis
para a solucéo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n°® 8.666/93.

p) Repor, imediatamente, qualquer funcionario, nos casos de faltas ou
impedimentos e substituir, em 24 horas, sempre que exigido pela
Administracdo e independentemente de qualquer justificativa por parte desta,
qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
Contratante ou ao interesse do Servigco Publico, ou, ainda, entendida como
inadequada para prestacdo do servi¢co. Para cumprir estas determinacdes a
empresa devera manter um cadastro atualizado de candidatos para cada
posto.

g) Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o Contrato, com
excecdo da publicacdo de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes no
Diario Oficial da Unido, cuja publicacdo sera providenciada e custeada pela
Administracéo.

r) Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados, a contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente, nos locais de trabalho.

s) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, os danos causados, comprovadamente, por seus funcionérios.

t) Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de
propriedade da contratante, o qual sera calculado de acordo com o preco de
mercado e recolhido por depdsito a favor da contratante através de Guia de
Recolhimento da Unido - GRU, no prazo maximo de cinco dias Uteis a partir da
notificacdo, garantida previamente ampla defesa e contraditério. Se o valor dos
danos nédo for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado da
garantia e, se necessario, do pagamento a que a contratada fizer jus. Em caso
de saldo insuficiente, o valor complementar sera cobrado administrativa e/ou
judicialmente. A reparacdo dos danos causados em bens de propriedade de
terceiros devera ser efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias Uteis
contados do recebimento da notificacéao.

u) Os funcionarios deverdo apresentar-se ao trabalho pontualmente, obedecendo
as regras basicas de higiene.

v) Propiciar aos empregados todas as condicdes necessérias para o perfeito
desenvolvimento do servigo.

w)Submeter a contratante, antes do inicio da execuc¢do do servi¢o, a relacdo de
empregados, acompanhada da respectiva documentacado e informacgcéo quanto
a distribuicdo destes nos postos.

X) Alocar, para a execucdo do servico, 0 numero de empregados previsto na
proposta e no contrato administrativo.
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y) Informar aos seus empregados da proibicdo de retirarem-se dos prédios ou
instalacbes da contratante portando volumes ou objetos, sem a devida
autorizacao do Fiscal do Contrato.

z) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracéo.

aa) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachéas, com
fotografia recente, e provendo-o de Equipamentos de Protecao Individual — EPI
adequados.

bb) Os custos dos uniformes e equipamentos ndo poderado ser repassados a seus
funcionarios e deverdo ser substituidos no prazo estabelecido pelas
convencdes coletivas das respectivas categorias, ou, na auséncia delas,
conforme disposto no subitem 5.3.2.

cc) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio
de seus encarregados, assumindo ainda as responsabilidades civil e penal,
bem como as demais sanc¢des legais decorrentes do descumprimento dessas
responsabilidades.

dd) A CONTRATADA sera responsavel pela integridade de seus empregados na
execucao do servico, devendo manter, durante a vigéncia do contrato, seguro
pessoal de seus empregados, apresentando a fiscalizacdo do contrato a
apolice de seguro individual ou em grupo.

ee) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e

municipal, as normas de seguranca da Administracdo, inclusive gquanto a
prevencdo de incéndios e as de seguranca e medicina do trabalho.

ff) Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da
Administragao.

gg) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas (em livro préprio), efetuando a
reposicdo imediata da m&do de obra em caso de auséncia ou greve da
categoria, através de esquema de emergéncia.

hh) Apresentar, quando e se solicitado pela fiscalizacdo do contrato, relatorio que
ateste o servico e o grau de satisfacdo com os mesmos, a ser providenciado
junto ao responsavel pela Unidade onde os servi¢os foram prestados.

i) Impedir que o empregado responsavel por falta disciplinar qualificada como
de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nas dependéncias da
contratante.

jj) Manter os funcionarios uniformizados e identificados com cracha, o qual
devera conter foto recente, nome completo, empresa prestadora, posto e, em
destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o
funcionéario. O modelo de uniforme sera o proposto pela CONTRATANTE. Caso
a CONTRATADA possua modelo padrdo, este poderd ser submetido a
fiscalizagdo do Contrato e, se aprovado, podera ser utilizado.
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kk) Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugédo do servigo.

[I) Atender prontamente quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao
objeto do Contrato.

mm) Comunicar a CONTRATANTE quaisquer fatos ou circunstancias detectadas
por seus empregados quando da execucdo do servigo contratado, que
prejudiguem ou possam prejudicar a qualidade do servico ou comprometer a
integridade de pessoas e do patriménio publico.

nn) Fornecer namero telefénico fixo ou moével e fax, objetivando a comunicacgéo
rdpida no que tange ao servigo contratado.

00) Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto da
CONTRATANTE e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por
seus empregados.

pp) N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugcdao do presente
contrato, sem prévia e expressa anuéncia da contratante.

gq) Comprovar o cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais, conforme
documentos listados no Termo de Referéncia SUSEP/RS N° 01/2013, item 10.

rr)Até que a CONTRATADA faca tal comprovacdo, a CONTRATANTE reter4 a
garantia prestada, podendo ainda utilizd-la para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso da empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto no § Gnico
do art. 35 da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

ss) Apresentar garantia que cubra no minimo a eventual aplicacdo de sancéo
de multa, bem como o inadimplemento dos encargos sociais e trabalhistas,
conforme disciplinado no edital da licitacao.

tt) Aceitar nas mesmas condi¢fes contratuais 0os acréscimos ou supressdes que
se fizerem no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de
seu valor inicial atualizado.

uu) Nao contratar empregado para prestar servico para a CONTRATANTE que
seja familiar de agente publico, que exerca cargo em comissado ou funcéo de
confianca na CONTRATANTE, em conformidade com o disposto no artigo 7°
do Decreto n°® 7.203, de 4 de junho de 2010. Considera-se familiar o conjuge, ou
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Compete a CONTRATANTE:

a) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seu servico dentro das normas
deste Contrato.

b) Exercer a fiscalizagdo do servico por servidor especialmente designado e documentar as ocorréncias havidas.
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¢) Nao permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas neste Contrato.
d) Disponibilizar ambiente para acomodagéo dos funcionarios em servico.

e) Efetuar os pagamentos devidos.

f) Comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execucgéo do servico contratado.

g) Anotar no Livro de Ocorréncias providenciado pela CONTRATADA, as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do servico contratado, determinando o que julgar necessario a regularizacdo das faltas e defeitos
observados.

h) Nao direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA.
i) Aplicar as san¢fes administrativas, quando se fizerem necessarias.

j) Manifestar-se formalmente em todos o0s atos relativos a execugao do contrato, em especial, aplicagdo de sangdes,
alteraces e repactuacfes do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA

Para assegurar o fiel cumprimento das obrigacdes contratuais, sera exigida, a prestacdo de
garantia, na forma do disposto no § 1° do art. 56 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, no
prazo de até 30 (trinta) dias, apds a assinatura deste Contrato, devendo tal garantia corresponder
a 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato.

Paragrafo primeiro. A garantia prestada podera responder por multas eventualmente aplicadas a
CONTRATADA ou reverter-se em favor da CONTRATANTE, na hip6tese de rescisdo contratual, por culpa
exclusiva da CONTRATADA.

Paragrafo segundo. Havendo utilizacdo total ou parcial da garantia, em pagamentos de qualquer obrigacao, a
CONTRATADA, obriga-se a proceder a correspondente reposi¢do, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
data em que for notificada pela CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro. A importancia referente a garantia deverd ser complementada pela CONTRATADA,
caso venha a ocorrer algum acréscimo do valor do Contrato ou renovada no caso de vencimento, no prazo de 30
(trinta) dias contados da data em que foi notificada pela CONTRATANTE, prevalecendo o mesmo percentual.

Paragrafo quarto. De acordo com o inciso XIX do Art. 19 da Instrucao
Normativa MP/SLTI n° 02, de 30 de abril de 2008, nos casos de servi¢os
continuados, a validade da garantia devera ser de 3 (trés) meses ap6s o término
da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no
contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, para 0S servi¢cos
continuados com uso intensivo de mé&o de obra com dedicag&o exclusiva, com a
previsdo expressa de que a garantia somente serd liberada ante a comprovacao
de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratagcdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragéo.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO

A CONTRATANTE exercera, por meio de servidor da GRFRS — Geréncia Regional de Fiscalizagcdo do
Rio Grande do Sul, a fiscalizagdo dos servigos, observando o fiel cumprimento da Instrugdo Normativa MP/SLTI n°
02, de 30 de abril de 2008, das Normas Internas e do disposto neste Contrato, na forma do art. 67 da Lei n° 8.666 de
21 de junho de 1993.
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Paragrafo primeiro. A fiscalizagdo de que trata esta Clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, ndo implica co-
responsabilidade da CONTRATANTE.

Paragrafo segundo. As decisBes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser
solicitadas as autoridades superiores da CONTRATANTE, em tempo habil, para a adocdo de medidas cabiveis.

Paragrafo terceiro. A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo da vigéncia do contrato, exigir que a
CONTRATADA apresente evidéncias de que os critérios técnicos e/ou administrativos de habilitagdo estdo sendo
mantidos.

Paragrafo quarto. Quaisquer exigéncias do Fiscal do Contrato, inerentes ao presente
objeto, deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, no prazo maximo de dois dias
uteis, contados do recebimento da solicitacao.

Paragrafo quinto. Estando o servico em conformidade, os documentos de cobranga
deverdo ser atestados pela fiscalizagdo do contrato e enviados ao setor competente para o
pagamento devido.

Paragrafo sexto. Em caso de ndo-conformidade, a CONTRATADA sera notificada, por
escrito, sobre as irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei 8.666/1993,
no que couber.

Paragrafo sétimo. A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em
parte, o servico realizados, se em desacordo com a especificacdo do Termo de Referéncia
SUSEP/RS N° 01/2013, do Edital, seus anexos, ou da proposta de precos da CONTRATADA.

Paréagrafo oitavo. A execucdo do contrato sera avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
conforme o item 6 — Metodologia de avaliacdo do Termo de Referéncia SUSEP/RS N° 01/2013.

CLAUSULA NONA - DA REPACTUACAO
O valor contratual acima podera ser repactuado, desde que sejam observados
os prazos estipulados no Decreto n°® 2271, de 7 de julho de 1997 e na Instrucao
Normativa MP/SLTI n° 02, de 30 de abril de 2008.

Paragrafo primeiro. O prazo inicial para a contagem do interregno de um ano para a primeira repactuagao se
dard a partir da data do orcamento a que a proposta se referir, ou seja, a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo
de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusao,
por ocasido da repactuacao, de antecipacdes e de beneficios ndo previstos originariamente.

a) Em eventuais repactuacBes posteriores, o prazo minimo de um ano conta-se a partir da data da ultima
repactuacéo ocorrida.

Paragrafo segundo. Advindo prazo legal para repactuacdo do Contrato, caberd a CONTRATADA
apresentar a formalizacdo do pedido de repactuacdo, acompanhado da demonstracdo analitica da variacdo dos
componentes dos custos do Contrato, bem como copia autenticada do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho, de acordo com a planilha inicialmente apresentada, devidamente justificada, efetuando os célculos e
submetendo-os a aprovagdo da CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro. Fica vedada a indexagdo por indices gerais, setoriais ou que reflitam a variacdo de
custos.

Paragrafo quarto. Autorizada a repactuacao pela CONTRATANTE, o pagamento da diferenca entre o valor
repactuado e o anteriormente praticado, relativo aos servicos ja prestados, serd efetuado mediante a apresentacéo de
fatura distinta da apresentada mensalmente.

Paragrafo quinto. A alteracdo dos insumos da planilha de precos decorrente de acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de trabalho somente podera ser objeto de pedido de repactuacdo contratual, ndo sendo admitida, em
nenhuma hipdtese, como capaz de ensejar a revisao contratual, para restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro do Contrato, antes do vencimento do prazo constante no caput desta Clausula.
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Paragrafo sexto. De acordo com o paragrafo 7° do art. 40 da Instrugdo Normativa MP/SLTI n° 02, de 30 de
abril de 2008, a CONTRATADA devera solicitar a repactuacdo durante a vigéncia do contrato, sob pena de
preclusdo dos seus efeitos retroativos, com o advento da assinatura da prorrogacdo contratual ou do encerramento do
contrato, tornando-se Unica e exclusiva responsavel pelos prejuizos decorrentes da ndo apresentacdo da solicitacdo
no prazo informado.

Paragrafo sétimo. Na hip6tese em que as negociacdes para a celebracdo do acordo ou convenc¢do de
trabalho, ou solucdo do dissidio coletivo eventualmente instaurado, se prolonguem por algum tempo ap6s a data-
base da categoria profissional abrangida por este Contrato e, nesse intervalo, a CONTRATANTE convoque a
CONTRATADA para uma prorrogacéo contratual, serd obrigacdo da CONTRATADA informar quanto a situacdo
e solicitar inclusdo de clausula no Termo Aditivo de Prorrogacdo, com objetivo de resguardar seu direito a
repactuacdo, sob pena de, perante omissdo da CONTRATADA quanto a necessidade da repactuacdo, ter extinto seu
direito por preclusdo légica.

Paragrafo oitavo. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

Em contraprestacdo aos servicos prestados, 0 pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE em parcelas
mensais e em moeda corrente nacional, por meio de ordem bancéria e crédito em conta corrente, em até 10 (dez)
dias, apés a data do atesto na nota fiscal/fatura pelo fiscal do Contrato, que deveré ser efetuado em até 2 (dois) dias
Uteis, se a mesma, devidamente discriminada e acompanhada de todos os documentos necessarios ao pagamento, for
entregue no Protocolo da CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia atil do més subseqiiente ao vencido e atestada
pelo Fiscal do Contrato. Caso ndo seja respeitado este prazo pela CONTRATADA, o pagamento sera realizado em
até 10 (dez) dias contados da data do atesto na nota fiscal/fatura pelo fiscal do Contrato.

Paragrafo primeiro. Nao podera ser imposta qualquer espécie de encargo
por mora de até 2 (dias) dias Uteis da data de vencimento, ap6s a emissao
tempestiva da ordem bancaria.

Paragrafo segundo. O pagamento a CONTRATADA pela CONTRATANTE
pelo servico efetivamente prestado nao se confunde com a obrigacao da
CONTRATADA do pagamento da remuneragdao aos seus empregados, cujo
prazo é definido pela Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT. Assim, nao cabe
alegacao de que primeiro a contratante deve pagar pelo servigco prestado para
posteriormente a contratada efetivar o pagamento aos seus empregados.

Paragrafo terceiro. A nota fiscallfatura devera ser emitida pela propria
contratada, obrigatoriamente com o numero de inscricao no CNPJ indicado na
proposta de precos e nos documentos de habilitacdao, bem como na Nota de
Empenho.

Paragrafo quarto. Embora o local de execugao do servigo seja na SUSEP
em Porto Alegre/RS, o faturamento devera ocorrer em nome de nossa Sede,
sendo: Superintendéncia de Seguros Privados, CNPJ n°. 42.354.068/0001-19,
UASG 173039, situada na Av. Presidente Vargas, 730 - 8° andar (Coordenacao
de Finangas - CORFI), Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ. CEP 20071-900. Fone:
(21) 3233.4000.

Paragrafo quinto. A nota fiscallfatura devera ser obrigatoriamente
acompanhada:
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a) Da comprovacgcao do pagamento da remuneracao e das contribuicoes
sociais - FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo) e
Previdéncia Social, correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou
fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a
execucao contratual, nominalmente identificados. Exigéncia
obrigatéria enquanto nao forem aplicados integralmente o art. 19-A e
anexo VIl da IN SLTI n° 2/2209.

b) Da comprovacao do pagamento da remuneracao e da Previdéncia
Social, correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura
vencida, compativel com os empregados vinculados a execugao
contratual, nominalmente identificados. Exigéncia obrigatéria apés
aplicacao integral do art. 19-A e anexo Vil da IN SLTI n° 2/2209.

c) Da comprovacao da regularidade fiscal, constatada através de
consulta "on line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666/93.

d) Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a
ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela contratante.

e) Do calculo dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS e que devem ser depositados pela contratante nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada,
utilizados como mao de obra com dedicacao exclusiva na prestacao
do servico.

f) De todos os dados necessarios para que a contratante possa
viabilizar os depoésitos previstos nos incisos |l e IV do art. 19-A da IN
SLTI/IMPOG n° 2/08, tais como os dados bancarios (banco, agéncia,
conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus
trabalhadores diretamente vinculados a execucao do contrato
(nomes, n° do CPF) e demais dados necessarios para essa finalidade.

Paragrafo sexto. Conforme disposto no § 6° do art. 36 da IN SLTI/MPOG n°
2/08, a retencao ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangodes cabiveis,
ocorrera quando a CONTRATADA:

l. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou
nao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execugcao do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Paragrafo sétimo. Nao sera considerado retencao de pagamento quando
este deixar de ocorrer em razao da nao apresentacao de todos os
documentos/comprovacgoes relacionados na clausula de pagamento, visto que o
prazo para o pagamento somente comecga a correr ap6s a apresentacao dos
mesmos.
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Paragrafo oitavo. O descumprimento das obrigagcdes trabalhistas e
previdenciarias ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem
prejuizo das sangodes cabiveis.

Paragrafo nono. Quando houver falha no cumprimento dessas obrigacoes
por parte da CONTRATADA a CONTRATANTE, previamente autorizada,
efetuara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, até o momento da regularizacao, sem
prejuizo das sancdes cabiveis. Esta exigéncia tera aplicacao apods a
possibilidade de cumprimento integral do art. 19-A e anexo VIl da IN SLTI n°
2/08.

Paragrafo dez. Os pagamentos, mediante a emissao de qualquer
modalidade de ordem bancaria, serao realizados desde que a CONTRATADA
efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retencgoes tributarias.

Paragrafo onze. A critério da CONTRATANTE, podera ser utilizado o valor
contratualmente devido para cobrir dividas de responsabilidade da
CONTRATADA para com ela, relativas a multas que lhe tenham sido aplicadas
em decorréncia da irregular execugao contratual.

Paragrafo doze. Serao retidos na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa
Juridica (IRPJ), bem assim a Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL),
a Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a
Contribuicao para o PIS/PASEP sobre os pagamentos efetuados, utilizando-se
as aliquotas previstas para o objeto deste Contrato, conforme IN SRF n°® 480/04,
e alteracgoes.

Paragrafo treze. Nao havera a retencao prevista no paragrafo décimo
segundo na hipétese de a CONTRATADA ser optante pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribuicoes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), instituido
pela Lei Complementar n° 123/06, ou se enquadre na previsao contida no § 4° do
art. 16 da mesma Lei.

Paragrafo quatorze. Havendo duvida quanto a regularidade da opcao pelo
Simples feita pela microempresa ou empresa de pequeno porte, o pregoeiro
representara junto ao 6rgao competente solicitando manifestacao quanto a
ocorréncia ou nao de hipétese de vedacgao, nos termos do caput do art. 17 da
Lei Complementar n° 123/2006, para que, se for o caso, seja feita a exclusao e
adotadas as medidas dela decorrentes.

Paragrafo quinze. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela Administracao, o valor devido sera
acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més e de 6% (seis por
cento) ao ano, pro rata die e de forma nao composta, mediante aplicagcao da
seguinte formula:

EM=VP x N x |, onde:
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EM = Encargos moratoérios
VP = Valor da parcela em atraso

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento

| = (TX/100) / 365 = indice de atualizagéo financeira = [(6/100)/365] =
0,00016438

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O recurso orcamentario destinado a atender as despesas decorrentes deste
Contrato corresponde ao valor estimado de R$ xxxxxxxx (xxxxx) reais, correndo R$
XXXXXXX  (XXXXXXXX) reais por conta da dotacdo orcamentaria consignada a
CONTRATANTE, no exercicio financeiro de 2013, pelo programa de trabalho
XXXXXXXXXXXX, ha categoria econdmica xxxxxx, conforme Nota de Empenho
2013NEXxxxxx e de R$ XXxxxxx (XXXXXxXxX) reais a serem empenhados nos
exercicios seguintes.

Paragrafo unico. Em caso de prorrogacdo deste Contrato, as despesas
para 0s exercicios subsequientes estardo submetidas a previsdo orcamentaria
prépria a ser consignada a CONTRATANTE na Lei Orcamentéria da Uniéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O Contrato podera ser rescindido por inadimplemento de suas clausulas ou
quando verificados os fatos previstos no art. 78 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
observadas as disposi¢des contidas nos arts. 79 e 80 da referida Lei, independentemente
de aviso ou interpelacdo judicial ou extrajudicial.

Paragrafo primeiro. Ocorrendo a resciséo, por culpa exclusiva da CONTRATADA, além das penalidades
administrativas cabiveis, esta respondera por perdas e danos e demais cominages legais.

Paragrafo segundo. O Contrato também podera ser rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE,
por motivo de conveniéncia da Administracdo, notificando-se 8 CONTRATADA com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias e, ainda, por acordo entre as partes.

Paragrafo terceiro. Em caso de rescisdo administrativa por inexecucdo total ou parcial do Contrato,
prevista no art. 77 da Lei n° 8666, de 21 de junho de 1993, a CONTRATADA reconhece os direitos da
Administracao Publica.

Paragrafo quarto. Em caso de rescisdo contratual, o0 documento expedido para comunicagdo substituird o
Termo Rescisorio, ficando as partes contratantes desobrigadas dos compromissos assumidos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O ndo cumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas na forma e nos prazos estabelecidos, sujeitara
a CONTRATADA as penalidades constantes do art. 7° da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 c/c o art. 28 do
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, garantida a prévia defesa, ficando estipuladas as seguintes penalidades:
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a) Multas Contratuais:

a.1) De 0,1% (zero virgula um por cento) ao dia sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do Contrato,
respeitando o limite de 5% (cinco por cento), nos casos de atraso da entrega da garantia contratual,
conforme estabelecido na Clausula Sétima — Da Garantia, até que a CONTRATADA dé solucdo a
inexecucdo do avencado ou até a rescisdo contratual;

a.2) Diéaria de 1% (um por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do Contrato, por dia de
atraso no inicio da prestacdo dos servigos, limitados a 10% (dez por cento) do mesmo valor, por
ocorréncia, independentemente das demais sancdes cabiveis;

a.3) Diéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal fixo do contrato, por infracdo a qualquer clausula ou
condicdo do contrato, ndo especificadas nas outras alineas deste inciso, e aplicada em dobra na sua
reincidéncia, independentemente das demais sangdes cabiveis;

a.4) Diaria de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal fixo do contrato, pela recusa em corrigir ou substituir
qualquer servigo rejeitado ou com defeito, caracterizando-se a recusa, caso a corre¢do ou a substituicdo
ndo se efetivar nos 2 (dois) dias que se seguirem a data da comunicacdo formal da rejeicdo,
independentemente das demais san¢des cabiveis;

a.5) Diaria de 10% (dez por cento) do valor mensal fixo do Contrato, pelo descumprimento das obrigaces e
encargos sociais e trabalhistas, caso a correcdo ndo se efetivar em tempo estipulado pela
CONTRATANTE, que se seguird & data da comunicacdo formal da rejei¢do, independentemente das
demais san¢des cabiveis;

a.6) De 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do Contrato no caso de sua
rescisdo por ato unilateral da CONTRATANTE, motivado por culpa da CONTRATADA, inclusive pelo
descumprimento das obrigacbes e encargos sociais e trabalhistas, garantida defesa prévia,
independentemente das demais san¢des cabiveis.

b)  Multas Administrativas:
b.1) Até 10 % (dez por cento) do valor correspondente a 12 (doze) meses do Contrato.

c) Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 5 (cinco) anos, e, descredenciamento no
Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei
10.520/2002, sem prejuizo das multas previstas no edital e no contrato e das demais cominaces legais, para
licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucéo de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugédo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito & ampla defesa.

Paragrafo primeiro. As sangdes previstas nos incisos | e Il acima serdo aplicadas pelo Coordenador Geral da
Coordenacdo Geral de Administracdo e a sangdo prevista no inciso Il serd aplicada pelo Ministro de Estado da
Fazenda.

Paragrafo segundo. No processo de aplicacdo de sancGes, é assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, facultada a defesa prévia ao interessado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da respectiva intimagao
para as sangdes previstas nos incisos | e 1l acima, e de 10 (dez) dias para a do inciso IlI.

Paragrafo terceiro. As san¢des serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de impedimento de
licitar e contratar com a Unido, a CONTRATADA sera descadastrada por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas e das demais cominac6es legais.

Paragrafo quarto. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
data da notificacdo. Se o valor ndo for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado do pagamento a que a
CONTRATADA fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da CONTRATADA o valor devido
serd abatido da garantia. Sendo a garantia insuficiente, o valor complementar serd cobrado administrativa e/ou
judicialmente.

Paragrafo quinto. As san¢des previstas nos incisos | e 1l poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso
1.

Paragrafo sexto. As penalidades poderdo ser combinadas e ndo ha necessidade de primeiro serem aplicadas
penas mais brandas, podendo a CONTRATANTE, dependendo do ocorrido, aplicar diretamente as penalidades
mais graves.
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Paragrafo sétimo. Contra as decisfes que resultem em aplicacdo de penalidade, a CONTRATADA podera

interpor os recursos cabiveis, ao qual a autoridade competente podera conferir efeito suspensivo, se presentes raz6es
de interesse ptblico, devidamente fundamentadas, conforme dispde o inc. I, “f” do art. 109, ¢ §2° da Lei n° 8666, de
21 de junho de 1993.

Paragrafo oitavo. No processo de aplicacdo de sanc@es, sera sempre assegurado o direito ao contraditério e a

ampla defesa da CONTRATADA, dentro dos prazos legais estipulados.

a)

b)

<)

d)

9)
h)

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

E vedada a utilizagio da garantia ou deste Contrato para qualquer operacdo financeira, bem como a cesséo, a
subcontratacdo ou a transferéncia total ou parcial a terceiros da execugdo dos servigos contratados, sem o0 prévio
consentimento da CONTRATANTE, sob pena da aplicacdo de sancBes e penalidades previstas na Lei 8.666 de
21 de junho de 1993, e consequiente registro no SICAF.

A CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, quaisquer documentos da CONTRATADA, para
comprovacéo de regularidade de situacdo cadastral ou da contratacdo dos empregados envolvidos na prestacédo
do servico e demais documentos considerados pertinentes pela CONTRATANTE.

Todas as comunicacles referentes & execugdo dos servigos contratados, inclusive qualquer alteracdo do
estatuto social, razdo social, CNPJ, dados bancérios, endereco, telefone, fax ou outros dados pertinentes, serdo
consideradas como regularmente feitas, se entregues ou remetidas pela CONTRATADA atraves de protocolo,
carta registrada ou telegrama.

A CONTRATADA deverda aceitar os acréscimos ou as supressées que se fizerem necessarios, na forma dos §§
10 e 29, do art. 65, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

A celebracdo do presente Contrato ndo acarretard qualquer vinculo empregaticio entre a CONTRATANTE e
os empregados indicados pela CONTRATADA para execucdo dos servicos. Caso a CONTRATANTE, a
qualquer tempo, venha a ser notificada ou citada, administrativa ou judicialmente em relacdo a processos
envolvendo obrigacdes trabalhistas ou previdenciarias pertinentes as relacGes de emprego, a CONTRATADA
obriga-se a responder pronta e exclusivamente perante tais reivindicacdes.

S&o partes integrantes deste Contrato: o Edital e seus Anexos, bem como a proposta da CONTRATADA no
que ndo conflitar com as partes deste Contrato.

A CONTRATADA devera ser registrada na junta comercial do objeto relativo ao presente Contrato.

A CONTRATADA devera manter, durante toda a execucao do Contrato,
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, bem como com as condi¢cfes
de qualificacdo e habilitacdo exigidas no Edital de Pregéo Eletrénico n°
03/2012.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Para dirimir todas as questdes oriundas do presente Contrato, ndo resolvidas

administrativamente, as partes elegem o Juizo Federal da Secao Judiciaria do Estado do Rio de
Janeiro, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem as partes justas e pactuadas, firmam o presente Contrato, em 03 (trés) vias

de igual teor e forma.
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Rio de Janeiro, xx de xxxxxxxxxx de 20XX.

<nome do ordenador de despesas>
Superintendéncia de Sequros Privados - SUSEP

<Nome>
<Empresa contratada>
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