
Informações Gerais

Nº do Processo: Licitação nº xx/xxxx Dia __/__/__ às __ : __ horas

Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone: Celular
Email:

Identidade: Órgão Expedidor: CPF:
Nacionalidade: Qualificação profissional na empresa: Estado Civil:

Discriminação dos Serviços (Dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Rio de Janeiro/RJ
C Acordo, Convenção ou Sentença em Dissídio Coletivo RJ000756/2017
D Nº. de meses da execução contratual 12 meses

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 
Assistente de Fiscal de Contratos (Supervisor) Postos 3

Anexo I – A: Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Salário normativo da categoria profissional 2.936,15

3
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO 

DE JANEIRO - SEAC RJ
4 Data base da categoria (dia/mês) 01/03

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Valor (R$)
A Salário Base 2.936,15
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intra jornada
H Outros (especificar)

2.936,15

Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários

Valor (R$)
A Transporte - Bilhete Único 200,03
B Auxílio alimentação (vales, cestas básicas, etc.) 336,60
C Assistência médica, odontológica e familiar (Cláus. 54ª)
D Benefício Social Familiar 5,35
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuição Assistencial Patronal  (Cláus. 54ª) - pagamento anual 6,00
G Outros (especificar)

547,98

Módulo 3 – Uniformes

Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Outros (especificar)

0,00
Nota (1): Valores mensais por empregado.

Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas

Submódulo 4.1: Encargos Previdenciários e FGTS:

% Valor (R$)
A INSS 20,00% 587,23
B SESI ou SESC 1,50% 44,04
C SENAI ou SENAC 1,00% 29,36
D INCRA 0,20% 5,87
E Salário Educação 2,50% 73,40
F FGTS 8,00% 234,89
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 88,08
H SEBRAE 0,60% 17,62

36,80% 1080,50

Submódulo 4.2: 13º Salário

% Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% 244,58

Subtotal 8,33% 244,58
B Incidência do Submódulo 4.1. sobre o 13º salário 3,07% 90,01

11,40% 334,59

Submódulo 4.3: Afastamento Maternidade

% Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,06
B Incidência do Submódulo 4.1. sobre o afastamento maternidade 0,03% 0,76

0,10% 2,81

Submódulo 4.4: Provisão para Rescisão

% Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,33
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,99
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% 0,54
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 1,17
E Incidência do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% 0,43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% 0,29

0,54% 15,76

Dados Bancários (para emissão de nota de empenho):

Razão Social:
CNPJ:

Endereço Comercial:

ANEXO I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ASSISTENTE DE FISCAL DE CONTRATOS

Total de Benefícios Mensais e Diários

Representante Legal Qualificado:

Validade da Proposta: 60(sessenta) dias

Dados Complementares para Composição dos Custos referente à Mão de Obra

I – Composição da Remuneração

Total da Remuneração

II – Benefícios Mensais e Diários

Total de Benefícios Mensais e Diários
Nota (1): O valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo emprego).

III – Insumos Diversos

Total

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS

Nota (1) – O percentual do INSS deve 0 (zero) no caso de empresa optante pela desoneração da folha de pagamento.
Nota (2) – Deverá ser encaminhada a cópia da SEFIP/GFIP para fins de comprovação do valor do item G.

4.2 13º Salário

Total

4.3 13º Afastamento Maternidade

Total

4.4 Provisão para Rescisão

Total

Assistente de Fiscal



Assistente de Fiscal



Submódulo 4.5: Custo de Reposição do Profissional Ausente

% Valor (R$)
A Férias e terço constitucional 11,11% 326,21
B Ausência por doença 1,66% 48,74
C Licença paternidade 0,00% 0,00
D Ausências legais 0,28% 8,22
E Ausência por acidente do trabalho 0,03% 0,88
F Outros (especificar) 0,00

Subtotal 13,08% 384,05
G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,81% 141,33

17,89% 525,38

Quadro Resumo – Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

% Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 36,80% 1080,50
4.2 13º (décimo-terceiro) salário 11,40% 334,59
4.3 Afastamento Maternidade 0,10% 2,81
4.4 Custo de Rescisão 0,54% 15,76
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente 17,89% 525,38
4.6 Outros (especificar)

66,72% 1959,04

Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,11% 169,28

B
PIS 1,65% 111,63
COFINS 7,60% 514,19
CPRB 0,00% 0,00

ISS 5,00% 338,28
Total dos Tributos 14,25% 964,11

C Lucro 3,37% 189,14
20,73% 1.322,53

Anexo I – B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Valor (R$)
A Módulo 1 – Composição da Remuneração 2.936,15
B Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários 547,98
C Módulo 3 – Insumos Diversos (Uniformes, materiais, equip. e outros) 0,00
D Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas 1.959,04

Subtotal (A + B + C + D) 5.443,17
E Módulo 5 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.322,53

6.765,70

Total

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

4. Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

B1. Tributos Federais 

B2. Tributos Estaduais
B3. Tributos Municipais 

Total
Nota (1):  No caso de empresa optante pela desoneração da folha de pagamento, a CPRB deve ser preenchida com a alíquota prevista em lei para a atividade em pauta.

Nota (2):  Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota (3): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Valor Mensal por Empregado:

Assistente de Fiscal


