MINISTERIO DA FAZENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

TERMO DE REFERENCIA COSEP N¢ 15/20171

PROCESSO ELETRONICO N2 15414.625005/2017-10
INTERESSADA: COORDENAGAO DE SERVIGOS, MATERIAL E PATRIMONIO - COSEP

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagao, de forma continua, dos servigos de Assistente de
Fiscal de Contratos, a serem executados na Coordenagdo de Servigos, Material e Patriménio — COSEP, localizada
na Sede da SUSEP no Rio de Janeiro — RJ (Avenida Presidente Vargas, 82 andar, Centro, Rio de Janeiro — RJ),
conforme especificagOes estabelecidas neste instrumento.

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO VALOR MAXIMO

MENSAL: RS 20.203,81

1 Servigos Continuos de Assistente de Fiscal de Contratos
ANUAL: RS 242.445,75

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Coordenacdo de Servigos, Material e Patriménio — COSEP, resultou da fusdo das extintas Coordenacao
de Servigos — COSER e da Coordenacgdo de Material e Patriménio — COMAP, com o advento da Resolugdo CNSP
n.2 338, de 20162. Assim, compete atualmente a COSEP as atribui¢des regimentais de duas Coordenagbes, que
foram fundidas em uma unica.

! Termo de Referéncia - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuos sem dedica¢io exclusiva de m&o de obra — Elaborado Pela
Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido - Atualizagdo: Outubro/ 2017.
2 Disp&e sobre o Regimento Interno da SUSEP (http://www2.susep.gov.br/bibliotecaweb/docOriginal.aspx?tipo=1&codigo=37931).
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Ainda, na configuragdo anterior, ou seja, no ambito das duas Coordenagdes, existia um quantitativo, dentre os
cargos de agentes executivos e analistas técnicos, de 12 (doze) servidores. Contudo, apds a fusdo
supramencionada, ocorreu uma significativa migracdo de servidores lotados na COSEP para outros Orgdos da
Coordenac¢do-Geral de Administracdo e Financas - CGEAF e da SUSEP; também a vacancia de cargos, motivada
pela posse resultante da aprovagdao em concursos publicos; e a remogao para outros Estados da Federagao.

Com efeito, apds os fluxos em comento, atualmente estdo lotados na COSEP apenas 4 (quatro) servidores (2
analistas técnicos e 2 agentes executivos) e uma ocupante de cargo DAS, que atuam da seguinte forma: na
fiscalizacdo de cerca de 29 (vinte e nove) contratos administrativos; como requisitantes e integrantes

administrativos substitutos em contratos de TI; nas providéncias resultantes dos acionamentos COSEP; na
operacionalizagdo do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagem — SCDP; no exercicio simultaneo da secretaria
da Coordenagdo-Geral de Administragao e Finangas - CGEAF; na gestdo dos imdveis de propriedade da SUSEP;
no controle do Almoxarifado; nas demandas internas de novas aquisi¢cdes relacionas as dreas da atuacdo da
COSEP; no controle das vagas de garagem do Edificio Wadih Kabarite; e em outras questdes que diariamente sdo
demandadas da COSEP.

Além disso, os 2 (dois) agentes executivos supramencionados ja percebem o beneficio “abono permanéncia”?

e estdo na iminéncia da requisicdo da aposentadoria.

Diante das particularidades expostas acima, mormente pelo quadro reduzido de servidores, torna-se quase
invidvel realizar, com parametros qualitativos minimos necessarios, a fiscalizacdo adequada dos contratos
administrativos; impulsionar tempestivamente os processos de prorrogacao, supressao e acréscimo contratual;
e iniciar os diferentes procedimentos licitatérios para o atendimento das demandas internas da SUSEP.

Frise-se, ainda, que o acumulo simultaneo de diferentes atribui¢Ges pelos servidores lotados na COSEP, tem
gerado a significativa queda da qualidade na fiscalizacdo dos contratos, o que, em determinadas situacées,
motiva o retrabalho e impactos financeiros. Assim, a “lacuna” na fiscalizagdo dos contratos apontada
anteriormente, esta relacionada ao contexto do relevante desnivelamento do numero de fiscais frente as

obrigacGes contratuais a serem verificadas.

Destarte, no bojo do presente instrumento, a COSEP propGe a abertura de licitacdo, através de pregdo

eletronico, para contratacdo de 3 (trés) postos de “Assistente de Fiscal de Contratos”, parametrizada pelo

Termo de Referéncia e o Edital do Pregdo Eletrénico SRP n2 01/2017 (instituicdo com assessoria juridica da
Advocacia-Geral da Unido - AGU), elaborados pela Universidade Federal de Minas Gerais — (UFMG)*.

3 0 abono de permanéncia, encontra-se estabelecido no art. 40, § 19 da Constituicdo Federal, e nos arts. 22, § 52 e 32, § 12 da EC n2 41, de
2003, possuindo critérios cumulativos e indispensaveis para a sua concessao.
4 http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/ata2.asp?co_no_uasg=153254&numprp=000012017&Seq=1.
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Destacamos, outrossim, que as atividades de apoio a fiscalizacdo, por serem acessdrias, devem sempre

reportar-se a figura central do fiscal do contrato, representante da Administragdo especialmente designado,

necessariamente servidor, a realizagdo de atribuigGes criticas, como decisGes, atestos, aplicacdo de penalidade
e recebimento de servigos. Assim, a atividade de fiscalizacdo de contratos nao sera transferida a particulares

no bojo do contrato de apoio a fiscalizacdo, remanescendo em poder da Administracdo a realizacdao dos atos

administrativos “criticos”, para os quais a futura contratada podera subsidiar o fiscal.

Observamos, por oportuno, que a regularidade juridica da terceirizagdo do apoio a fiscalizacao foi analisada no
bojo do Parecer n? 12/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU®, oriundo da Cadmara Permanente de Licitacdes e
Contratos, da Advocacia-Geral de Unido — AGU, que apresenta as seguintes conclusdes: a) “A contratacdo de
apoio fiscalizacéo prevista no art. 67, caput, da Lei n® 8.666/93 néo encontra ébice no §22 do art. 12 do Decreto
n? 2.271/97, pois constitui uma das expressas disposicées legais em contrdrio que se refere dispositivo do
Decreto, PODENDO SER CONTRATADA AINDA QUE AS ATIVIDADES SEJAM INERENTES AS CATEGORIAS
FUNCIONAIS ABRANGIDAS PELO PLANO DE CARGOS DO ORGAO OU ENTIDADE”; e b) “NA ANALISE DA
CONTRATACAO, DEVE-SE ZELAR PARA QUE SEJAM PREVISTAS APENAS ATIVIDADES ACESSORIAS
FISCALIZACAO, cuidando-se para que fiscalizacdo os atos que lhe sdo inerentes, tais como decisdes, atestos,

aplicagcdo de penalidades, recebimento de servigos, remanescam na figura do fiscal ou gestor do contrato,
representante servidor ser especialmente designado pela Administragdo” (grifos nossos).

Na perspectiva do referido Parecer Juridico, objetivando subsidiar o fiscal, estdo previstas no item 7.1 do
presente instrumento, atribuicées estritamente acessdrias para os Assistentes de Fiscal de Contratos.

Portanto, a presente contratacdo, no quantitativo proposto, aperfeicoaria a “cadeia da fiscalizacdo dos contratos
administrativos” e, consequentemente, das atividades da Coordenacdo de Servicos, Material e Patriménio —
COSEP.

2.2 Cumpre ressaltar, ainda, que a principal missdo da Coordenacgdo de Servigos, Material e Patrimonio —
COSEP ¢é garantir a instrumentalizacdo integral das atividades finalisticas da SUSEP, de maneira continua,

eficiente, segura e confidvel. Malgrado a COSEP venha buscando, de forma racional e persistente, obter melhor
emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficcia e a eficiéncia de suas a¢bes, essa missdo, muitas
vezes, torna-se dificil de ser cumprida a contento, em razao da falta de uma estrutura adequada de pessoal para
execugdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento da

COSEP, como é o caso, pelas circunstancias faticas atuais, do servico terceirizado de Assistente de Fiscal de

Contratos.

2.3. Sendo assim, a terceirizagdo do referido servico é o meio mais adequado para o atingimento da meta
desejada no ambito da COSEP, porquanto se busca desta forma o atendimento do principio da eficiéncia e um
elevado padrao na satisfagdo do interesse publico.

5file:///C:/Users/sergiovp/Downloads/parecer_n-_12-2013-cplc-depconsu-pgf-agu%20(2).pdf.
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2.4. Frise-se, ainda, que a administracdo privilegiard, na presente contratacdo, a adogdo, por parte da
CONTRATADA, de boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicio, assim como atendera aos
critérios de sustentabilidade ambiental.

2.4.1. Em consonancia com o caput do art. 32 da Lei Federal n? 8.666/93° (promocdo do desenvolvimento

nacional sustentdvel); com o Guia Nacional de Licitagcdes Sustentaveis da AGU (pég. 13)7; e a Portaria MPOG n?

23/20158%, os empregados da empresa contratada deverdo se adequar as boas praticas de gestdo e uso de

Energia Elétrica® adotadas no prédio onde localiza-se a Sede da SUSEP (ndo impedem a execucdo dos servicos a

serem contratados), quais sejam:

2.4.1.1. Inicio dailuminacdo integral a partir das 9:00 hs;
2.4.1.2. Reducdo parcial da iluminagdo no periodo de 12:30 hs as 13:30 hs;
2.4.1.3. Desligamento da central de refrigeracao a partir das 18:00 hs; e

2.4.1.4. Reducdo definitiva da iluminacdo (somente ficam ligadas as luzes de emergéncia) a partir das 20:00
hs.

2.4.2. Ainda, em respeito aos critérios de sustentabilidade ambiental e visando a reducdo do uso de papel

no ambito da SUSEP, os empregados da empresa Contratada, na execugdo das suas atividades, deverdo

privilegiar a utilizacdo, apds as devidas orientacdes da COSEP, do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI)%, que
é uma ferramenta de gestdao de documentos e processos eletrénicos.

2.5. Para determinar o quantitativo dos postos de assistente de fiscal de contratos, foi elaborado um estudo
do “dimensionamento da forca de trabalho” da COSEP, consideram-se as atividades exercidas pelos servidores
(3 - quadro atual) e o tempo estimado para cada tarefa, transformado no nimero de horas necessdrias em 21

(vinte um) dias Uteis, que resultou na seguinte planilha:

6 Art. 32 - A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a selegdo da proposta mais vantajosa para
a administragdo e a promocdo do desenvolvimento nacional sustentdvel e serd processada e julgada em estrita conformidade com os
principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo
ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que |hes sdo correlatos (grifos nossos)

7 file:///C:/Users/sergiovp/Downloads/guia_nacional_de_licitacoes_sustentaveis.pdf.

8 file:///C:/Users/sergiovp/Downloads/PORTARIA%20N%C2%BA%2023%20-%202015.pdf.

9 Os hordrios elencados nos itens 2.4.1.1 ao 2.4.1.4, podem ser modificados conforme determinaces da Administracdo do prédio.

10 https://softwarepublico.gov.br/social/sei/pasta-videos/introducao-ao-sei-trf4.

Pagina 4 de 49

g
’g’ SUSEP :-

Assistente de Fiscal de Contratos - Termo de Referéncia COSEP N2 15/2017



MINISTERIO DA FAZENDA

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

& SUSEP

Atividades: Coordenador da COSEP

DIMENSIONAMENTO DA FORGA DE TRABALHO - COSEP

Tempo estimado

Tempo necessario em 21 dias uteis - Horas

Atividades: Servidor Ladimir

Controle Patrimonial 30dias a cada 3anos 7
Gestdo das atividades da equipe 5 horas por semana 20
Fiscalizagdo de contratos 2,5 hora por dia por contrato, sendo 5 contratos 210

: . 102 horas por ano para 2 contratos {um de baixa e outro de alta
Planejamento da contratacdo . 9
complexidade)
Substituicio Orlando 30dias de férias +5 dlas’ de viagens/ ausenchlas, sendo considerado 9
40% é delegado ao substituto

Prorrogacao de contratos 2 dias por contrato, sendo prorrogados 5 por ano 7
Controle dos terceirizados 1 hora por dia por contrato, sendo 5 contratos 105

Férias +auséncias 30 dias de férias por ano + 5 dias de auséncia por ano 3
Horas necessarias em 4 semanas para desempenhar as atividades listadas 369

Tempo estimado

Tempo necessario em 21 dias uteis - Horas

Fiscalizagao de contratos 1,5 hora por dia por contrato, sendo 5 contratos 158
Planejamento da contratagiio 102 horas por ano para 2 contrat(?s {um de baixa e outro de alta 9
complexidade)
Realizar Cotagdo Eletrdnica 51 horas por ano (5 Cotagdes Eletrdnicas) 4
Controle dos terceirizados 1 hora por dia por contrato, sendo 5 contratos 105
Férias +auséncias 30 dias por ano + 5 dias por ano 3
Horas necessarias em 4 semanas para desempenhar as atividades listadas 275

Atividades: Servidora V; Tempo estimad Tempo necessario em 21 dias uteis - Horas
Fiscalizagao de contratos 1,5 hora por dia por contrato, sendo 5 contratos 158
Chefia secretaria da CGEAF/COSEP 2 horas por dia 12
Emissdo de | gem SCDP 6 horas por dia 126
Controle dos terceirizados 1 hora por dia por contrato, sendo 5 contratos 105
Férias +auséncias 30 dias por ano + 5 dias por ano 3
Horas necessarias em 4 semanas para desempenhar as atividades listadas 326
I e —
Tempo total necessario para os 3 servidores 970
Tempo total real para os 3 servidores 504
Sobrecarga 466
Postos de Trabalho Necessérios 2,77
2.6. Alguns pontos relevantes devem ser considerados, quanto ao conteldo da planilha supramencionada:
2.6.1. Além das atividades exercidas regularmente no ambito da COSEP, existem “gargalos” (imprevisiveis),
que implicam no aumento “sazonal” das demandas internas e, consequentemente, num passivo de tarefas ndo
realizadas;
2.6.2. Consideramos, na confecgdo da planilha (tempo total real para os 3 servidores), que os servidores

exercem atividades integralmente durante oito horas. Contudo, ja é comprovado cientificamente que, dessas
oito horas no minimo que ficamos na empresa, somente em trés horas estamos sendo efetivamente produtivos”.
Assim, mesmo considerando-se a produtividade de 6 horas, numa jornada de trabalho de 8 horas, teriamos um
déficit de 2 horas didrias por servidor (6 horas diarias), que impactariam ainda mais no calculo da “sobrecarga”
(os valores em questdo ndo foram considerados nos célculos realizados);
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2.6.3. Algumas atividades realizadas pelo Coordenador da COSEP (também ocupa eventualmente o cargo de
Coordenador-Geral Substituto da CGEAF) ndo foram consideradas, tais como: pesquisa de satisfagdo do publico
usudrio; participacdo de reunides (internas, comités e grupos de trabalhos); reunides do PLTO; reunides da
Comiss3o de Etica Publica da SUSEP; reuniGes com a “Equipe COSEP”; respostas a Oficios; e contatos com Orgdos
da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal;

2.6.4. O célculo do tempo total (mensal) real (jornada de trabalho) para os 3 servidores é o seguinte: 504
horas (8 horas X 3 servidores X 21 dias);

2.6.5. O tempo total (mensal) necessario para que 3 servidores (quadro atual) exercam satisfatoriamente as
atividades no ambito da COSEP é de 970 horas, que representa o somatério dos subtotais calculados na planilha;

2.6.6. Deste modo, a sobrecarga é de 466 horas: diferenga do calculo do “tempo total necessario” pelo
“periodo total real”: 970 horas — 504 horas: 466 horas; e

2.6.7. O calculo do nimero de postos necessarios para suprir a sobrecarga encontrada é representado pela
seguinte operagao: o quociente da divisdo do valor da sobrecarga pelo numero total de horas trabalhadas por
um servidor (8 horas X 21 dias = 168 horas). Assim, teremos: 466 horas (sobrecarga) / 168 horas = 2,77 postos
de trabalho.

2.7. Por fim, cumpre ressaltar que a presente contratacdo se coaduna com o Plano Estratégico da SUSEP
para o periodo de 2016 a 2020 (Deliberagdo SUSEP n2 182, de 20 de setembro de 2016), pois visa minimizar
alguns dos “fatores ambientais criticos enfrentados pela organiza¢do” (fraquezas), quais sejam: quantitativo de
servidores e o0 apoio no desenvolvimento das agdes estratégicas da SUSEP (item 4 do Planejamento Estratégico
da SUSEP).

2.8. Diante do exposto, justifica-se a necessidade de licitagdo para a contratagdo do servigo e quantitativos
descritos no presente Termo de Referéncia.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos, que constituem o objeto deste Termo de Referéncia, possuem padrdes de desempenho e
qualidade que podem ser objetivamente definidos no futuro Edital, por meio de especificagdes usuais do
mercado, enquadrando-se, portanto, como servicos comuns, nos termos do § 12, do artigo 22, do Decreto n?
5.450/2005.
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3.2. A contratacdo de apoio a fiscalizacdo, prevista no art. 67, caput, da Lei n 8.666/93, ndo encontra

Gbice no §22 do art. 12 do Decreto n2 2.271/97, pois constitui uma das expressas disposi¢des legais em contrario
que se refere dispositivo do Decreto, PODENDO SER CONTRATADA AINDA QUE AS ATIVIDADES SEJAM
INERENTES AS CATEGORIAS FUNCIONAIS ABRANGIDAS PELO PLANO DE CARGOS DO ORGAO OU ENTIDADE,
nos termos do Parecer n2 12/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU , oriundo da Cdmara Permanente de Licitacdes e
Contratos, da Advocacia-Geral de Unido — AGU*?.

3.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1. Quanto as condigdes gerais
A prestacdo dos servigos contratados sera regida pelas seguintes condigoes:

4.1.1. O futuro contrato envolve a alocacdo, pela Contratada, de mado de obra para prestar os servicos, na
forma e condigGes descritas no presente objeto.

4.1.2. E expressamente proibida a alocacdo de empregado da Contratada para outras atividades que
constituam desvio de funcdo em relagdo as atividades para as quais foi contratado.

4.1.3. Eobrigacio da Contratada informar aos profissionais sobre as atribuicdes especificas de suas funcdes,

inclusive quando houver substituicdo de qualquer natureza.
4.2, Obrigagoes e responsabilidades da Contratada

4.2.1. Quanto ao planejamento

a) Inteirar-se, em até 10 (dez) dias uteis do inicio dos servigos, das atribuicGes regimentais e atividades de

fiscalizacdo desenvolvidas no &mbito da Coordenacido de Servigos, Material e Patriménio — COSEP/SUSEP.

4.2.2. Quanto ao horario

a) Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Coordenagdo de Servigos, Material e Patrimonio —
COSEP, localizada na Sede da SUSEP*?, em dias Uteis, em uma jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas
trabalhadas por posto de trabalho. Para melhor atender as necessidades de servigos, a COSEP/SUSEP poder3, a
seu exclusivo critério, interesse e conveniéncia, alterar os hordrios, obedecidas as disposi¢des da legislacao
trabalhista, ficando estabelecido que os servigos deverao ser prestados no periodo compreendido das 9:00 hs

as 19:00 hs, de segunda a sexta-feira, conforme horario de funcionamento da COSEP, intercalando-se o intervalo

para refeicdo e descanso de uma hora. Serao, ainda, observados:

1 file:///C:/Users/sergiovp/Downloads/parecer_n-_12-2013-cplc-depconsu-pgf-agu%20(2).pdf.
12 Av. Presidente Vargas, 730 — Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20071-900.
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b) Servicos emergenciais poderdo ser solicitados pela COSEP, em horarios fora da jornada normal de
trabalho de segunda a sexta-feira e nos sabados e domingos. Para tais casos, o pagamento podera ser feito a
razdo de valor da hora extra estipulada pela convengao ou dissidio coletivo de trabalho (se houver) da categoria
em questdo e calculada na forma prevista em proposta.

c) E vedada a realizacdo de horas-extras pelos empregados da Contratada. Em casos excepcionais,

devera ser previamente autorizado pelo gestor do Contrato.

4.2.3. Quanto a mao de obra

a) Apresentar, em até 05 (cinco) dias Uteis do inicio dos servicos, a COSEP, o nome dos empregados que

serdo alocados nos postos de servigos, fornecendo, obrigatoriamente, copia comprobatdria do registro do
profissional no quadro funcional da contratada, copia da carteira de identidade, do CPF e do comprovante de
residéncia.

b) Implantar os postos de servigcos concomitantemente com a data de assinatura do Contrato de servico,
informando, em tempo habil, a COSEP qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto
conforme o estabelecido.

c) Instruir a mao de obra quanto as necessidades de acatar as orientagdes do gestor do contrato, inclusive
guanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca do Trabalho.

d) Manter nos servicos somente empregados que tenham idade permitida por Lei para o exercicio da
atividade trabalhista e que gozem de boa saude fisica e mental, em compatibilidade com a prestagao dos servigos
e de conduta irrepreensivel.

e) Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seus empregados, bem como as
ocorréncias no posto em que estiver prestando seus servigos, permitindo o acesso ao gestor do contrato a todo
registro de controle diario.

f) Supervisionar os servigos prestados.
g) Efetuar, mensalmente, o pagamento dos salarios dos trabalhadores.
h) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento do seu empregado

acidentado ou com mal subito, por meio do responsavel nomeado.

i) Ressarcir a Contratante quaisquer despesas, comprovadamente feitas por seus empregados nas
dependéncias da COSEP/SUSEP fora do escopo contratual, como interurbanos, servigos de prefixo pago, uso de

maquinas copiadoras etc.

i) Responsabilizar-se por danos causados por seus empregados ao patriménio imével, mével (maquinas,
equipamentos, moveis, etc.), da SUSEP ou de terceiros, ficando obrigada ao ressarcimento dos prejuizos
causados. Os ressarcimentos devidos pela Contratada, motivados por ocorréncias ora previstas, serdo efetuados
apds comunica¢do da COSEP/SUSEP e debitados no faturamento mensal, caso a garantia para execu¢do do

Contrato ndo seja caugdo em dinheiro (ou, se feita nesta modalidade, ndo comportar o valor do ressarcimento
devido).
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k) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstas na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que o seu empregado
ndo mantera nenhum vinculo empregaticio com a SUSEP.

1) Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as
condicdes legais exigidas para a habilitacdo e qualificagdo na licitagdo.

4.2.4. Quanto as normas gerais

a) Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pela Contratante.
b) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente.
) Cumprir rigorosamente a Convenc3o Coletiva de Trabalho da Categoria®® (ou dissidio, acordo ou termo

aditivo) quanto a reajuste de salarios, prazos para pagamento de salarios e décimo-terceiro de pessoal, etc.,
assim como, responsabilizar-se, também, pelo fiel cumprimento de determinagdes legais quanto a encargos e
direitos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, vale-transporte, adicional de insalubridade e
periculosidade (quando aplicdveis), etc., resultantes da execugdao do Contrato, comprovando mensalmente tais
obrigacGes a Contratante.

d) Fornecer o auxilio-alimentac¢do, conforme a CCT RJ000756/2017.

e) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, o Regimento
Interno da SUSEP e as normas de seguranca do prédio onde se localiza a Sede da SUSEP*4.

f) Garantir aos empregados, quando da execuc¢do dos servigos, as condi¢cbes e equipamentos necessarios
para protegdo de sua saude e prevenir acidentes de trabalho.

g) Cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranca do Trabalho, as determinagdes da Lein.2 6.514,
de 22/12/77; Portaria n.2 3.214 de 08/06/1278 do Ministério do Trabalho, publicada no Diario Oficial da Unido
de 06/07/88 e suas NR’s - Normas Regulamentadoras, e demais legislages pertinentes, oferecendo, quando for
0 caso, a seus empregados as garantias e medidas indispensaveis de protec¢do, seguranca e higiene do trabalho,
mediante o uso de meios de protec¢do na execugao dos servigos.

h) Cumprir orientagbes, procedimentos, normas e rotinas pertinentes, ndo previstas neste Termo de
Referéncia, mas que sejam necessarias em situacdes de surtos, epidemias, agentes emergentes ou catastrofes.

i) Proibir jogo de qualquer espécie, assim como a venda de qualquer objeto ou guloseima nas dependéncias
da SUSEP pelo funciondrio da contratada, estando ou ndo em servigo.

i) Cumprir, conforme as determinac¢des da COSEP/SUSEP, rigorosamente o que regulamenta a legislacio,
no que se refere aos Feriados Nacionais, Estaduais e Municipais.

k) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela SUSEP.

13 CCT RJ000756/2017 - http://www.asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-vigor-asseio.html.
1 Av. Presidente Vargas, 730 — Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20071-900.
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1) Zelar pela boa conservagdo do patrimdnio da Contratante. A Contratada sera responsabilizada por danos
causados ao patrimdnio da SUSEP ou de terceiros, ocasionados estes por seus empregados, decorrentes de atos
ou omissdes, ainda que involuntaria negligéncia ou inadequacdo dos servigos.

m) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pela Contratante, atendendo com
presteza nos prazos estipulados pela COSEP/SUSEP no que diz respeito as solicitagdes que se relacionem ao
Contrato.

n) Fornecer a Coordenacdo de Servicos, Material e Patrimonio — COSEP, quadro de horério de trabalho
atualizado, constando nome dos empregados, cargo e jornada de trabalho legal de cada um deles.

o) Fornecer aos seus empregados vale transporte na forma de Bilhete Unico do Estado do Rio de Janeiro
(atualmente regulamentado pelo Decreto Estadual n2 46.246 de 19/02/2018%), bem como outros beneficios e
vantagens previstos na legislacdo e em acordo /convengdo/dissidio coletivo de trabalho. No que importa ao vale
transporte a CONTRATADA devera fornecer 2 (dois) “modais” aos seus empregados por dia efetivamente
trabalhado.

4.2.5. Quanto a estrutura operacional

a) Na hipdtese da Contratada nao situar-se no Rio de Janeiro - RJ, devera manter ou nomear preposto no
Municipio do Rio de Janeiro com poderes para representa-la administrativa e judicialmente, inclusive para
efetuar rescisdes, bem como para solucionar problemas de rotina com a agilidade que os servigos demandam.

4.2.6. Perfis dos Profissionais

A Contratada devera alocar nos postos de servicos profissionais que sejam capazes de demonstrar as seguintes
competéncias pessoais:

a) Cultivar ética profissional;

b) Demonstrar polidez;

) Demonstrar criatividade;

d) Demonstrar responsabilidade;

e) Aprimorar conhecimentos;

f) Demonstrar solidariedade para participar de trabalho em equipe;
g) Demonstrar iniciativa;

h) Apresentar versatilidade; e

i) Capacidade de comunicagdo.

15 Fixa o valor pecuniério do Bilhete Unico Intermunicipal e o valor de renda mensal maxima para fazer uso ao beneficio atrelado ao Bilhete
Unico Intermunicipal, a partir de 19 de fevereiro de 2018.
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5. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. Hodiernamente estdo lotados na Coordenacgdo de Servigos, Material e Patriménio — COSEP/SUSEP 4
(quatro) servidores (2 analistas técnicos e 2 agentes executivos) e uma ocupante de cargo DAS, que atuam da
seguinte forma: na fiscalizagdo de 29 (vinte e nove) contratos administrativos; como requisitantes e integrantes

administrativos substitutos em contratos de TI; nas providéncias resultantes dos acionamentos COSEP; na
operacionalizacdo do Sistema de Concessao de Didrias e Passagem — SCDP; no exercicio simultaneo da secretaria
da Coordenacgdo-Geral de Administragdo e Finangas - CGEAF; na gestdo dos imoveis de propriedade da SUSEP;
no controle do Almoxarifado; nas demandas internas de novas aquisi¢cdes relacionas as dreas da atuacdo da
COSEP; no controle das vagas de garagem do Edificio Wadih Kabarite; e em outras questdes que diariamente sdo
demandadas da COSEP.

5.2. Os empregados, a serem contratados, apoiardo os gestores de contratos nas seguintes atividades, no

ambito da Coordenacio de Servicos, Material e Patriménio — COSEP/SUSEP: auxiliando o acompanhamento da

execucdao dos contratos, em seus aspectos quantitativo e qualitativo; subsidiando o registro de todas as
ocorréncias surgidas durante a execu¢do dos contratos; subsidiando a medicdo dos servicos efetivamente
realizados, em consonancia com o regime de execug¢do previsto no contrato; auxiliando na comunicagdo aos
fiscais dos contratos, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira decisdes de autoridades superiores;
subsidiando a andlise da documentagdo previdenciaria, trabalhista e tributdria; registrando em sistema
informatizado os contratos; auxiliando na preparacdao de documentos para revisao, repactuacao e reequilibrio
econdmico-financeiro de contratos; recebendo e encaminhando imediatamente as faturas/notas fiscais para os
fiscais de contratos para atestes, observando previamente se a fatura/nota fiscal apresentada pela contratada
refere-se ao objeto que foi efetivamente contratado; subsidiando o acompanhamento da manutencdo, pela
contratada, das condi¢des de sua habilitacdo e qualificagcdo, com a solicitagdo dos documentos necessarios para
avaliagdo; auxiliando na analise e apuragdo do saldo orgamentario e financeiro dos projetos; e auxiliando na
especificacdo do objeto a ser licitado, na elaborac¢do de Termos de Referéncia e Projeto Basico.

5.3. Ainda, para o dimensionamento adequado da proposta, os valores pactuados contratualmente serdo
fixos e irreajustaveis nos 12 (doze) primeiros meses, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir,
sendo permitida, apds esse prazo, a repactuagdo desde que seja observado o interregno minimo de um ano,
mediante demonstracdo analitica da variagdo dos componentes dos custos do Contrato, devidamente
formalizada e justificada.

5.4. A repactuacao para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade disposta
no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado e ndo podera alterar o
equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o inciso XXI do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢Oes
efetivas da proposta, conforme prevé o § 12, do art. 54 da IN MPOG 05/2017.

5.5. Nas repactuag0Oes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuacao.
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5.6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstragdo
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagao da planilha de custos e formagdo de pregos ou do
novo acordo, convengao coletiva ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de
custos objeto da repactuacao.

5.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convencao coletiva.

5.8. Quando da solicitagdo da repactuagdo, esta somente serd concedida mediante negociagdo entre as
partes, considerando-se:

5.8.1. As convengdes e acordos coletivos;

5.8.2. As particularidades do Contrato em vigéncia;

5.8.3. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

5.8.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros

equivalentes; e
5.8.5. A disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

5.9. Os novos valores contratuais, decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

5.9.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

5.9.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuagdes futuras;

5.9.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdao
do custo de mado de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensa¢do do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras; e

5.9.4. Os efeitos financeiros da repactuac¢do deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram,
e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

5.10. A repactuagdo contratual deverad ser pleiteada até a data da prorrogagao contratual subsequente ao
acordo, convencgdo ou dissidio coletivo, sob pena de preclusdo do direito do contratado de repactuar.

5.11. As repactuacgGes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualguer momento, a manutencgdo
do equilibrio econdmico dos Contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n.2 8.666, de 1993.

5.12. No que importa ao conteudo, as propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em

conformidade com o instrumento convocatério, devendo conter todos os elementos que influenciam o valor
final da contratacdo, a saber:
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5.12.1. Informar os pregos unitarios, o valor mensal e o valor por item da proposta.

5.12.2. Informar os custos decorrentes da execuc¢do contratual, mediante o preenchimento do modelo de
planilha de custos e formacdo de pregos, Anexo I.

5.12.3. Informar o sindicato, acordo coletivo, convencdo coletival® ou sentenca normativa que rege a
categoria profissional que executara o servigo e a respectiva data base e vigéncia.

5.13. A apresentagdo da proposta implica a obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢Ges nela contida,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos.

5.14. Ap0s a fase de formulagdo das propostas, na Etapa de Habilitacdo, a Empresa vencedora do certame

devera apresentar:

5.14.1. Documentos contdbeis e financeiros que comprovem a capacidade econdmico-financeira da
Contratada para assumir os compromissos do Contrato.

5.14.2. Devera ser apresentada comprovagdo de aptiddo para a prestagao dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto da contratacdo, ou com o item pertinente, por periodo ndao
inferior a trés anos, mediante a apresentagao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado?’.

5.14.3.  Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

5.14.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme
item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

5.14.5. Para a comprovac¢do da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatodrio de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

16 CCT RJI000756/2017 - http://www.asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-vigor-asseio.html.

17 Acérddo n2 553/2016, exarado pelo Plendrio do Tribunal de Contas da Unido — TCU (processo: 026.114/2015-1), indica: “11. Todavia, como
bem ressaltou a Selog, a jurisprudéncia desta Corte vem se firmando no sentido de que, nas contratagdes de servigos de terceirizagdo (servigos
continuos prestados mediante dedicagdo exclusiva da médo de obra), OS ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA DEVEM, EM REGRA,
COMPROVAR A HABILIDADE DA LICITANTE NA GESTAO DE MAO DE OBRA, a exemplo dos Acérddos 1.443/2014-TCU-Plendrio e 744/2015-
TCU-22 Camara, cabendo destacar, em relagdo a este ultimo, o seguinte excerto: 1.7. Orientagées: alertar a Secretaria (...) que: 1.7.1. NOS
CERTAMES PARA CONTRATAR SERVICOS TERCEIRIZADOS, EM REGRA, OS ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA DEVEM COMPROVAR A
HABILIDADE DA LICITANTE EM GESTAO DE MAO DE OBRA, E NAO A APTIDAO RELATIVA A ATIVIDADE A SER CONTRATADA, COMO
OCORRIDO NO PREGAO ELETRONICO (...)114. O QUE IMPORTA E PERCEBER QUE A HABILIDADE DAS CONTRATADAS NA GESTAO DA MAO
DE OBRA, NESSES CASOS, E REALMENTE MUITO MAIS RELEVANTE PARA A ADMINISTRACAO DO QUE A APTIDAO TECNICA PARA A
EXECUCAO DOS SERVICOS, INCLUSIVE PORQUE ESTES APRESENTAM NORMALMENTE POUCA COMPLEXIDADE. Ou seja, NESSES
CONTRATOS, DADA A NATUREZA DOS SERVICOS, INTERESSA A ADMINISTRACAO CERTIFICAR-SE DE QUE A CONTRATADA E CAPAZ DE
RECRUTAR E MANTER PESSOAL CAPACITADO E HONRAR OS COMPROMISSOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. E situagdo muito
diversa de um contrato que envolva complexidade técnica, como uma obra, ou de um contrato de fornecimento de bens, em que a capacidade
pode ser medida tomando-se como referéncia a dimensdo do objeto — que serve muito bem o pardmetro de 50% usualmente adotado” (grifos
Nnossos).
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5.14.6. Podera ser admitida, para fins de comprovag¢do de quantitativo minimo do servigo, a apresenta¢do de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de
comprovacgdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.14.7. O licitante disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto
no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.14.8. Para comprovacdo da execucdo de contrato em numeros de postos equivalentes ao da contratacdo,

o licitante deverd apresentar Atestado (s) de Capacidade Técnica com o guantitativo minimo de 3 (trés) postos
de trabalho'®, conforme prevé na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.14.9. Para a comprovag¢do do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatédrio de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por
periodo n3o inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.14.10. O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para os demais, exceto o quantitativo
excedente.

5.15.  Outras informagdes relevantes para o dimensionamento das propostas, estdo insertas na Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos, Anexo | do presente instrumento.

6. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.1. Como metodologia de avalicio da execucdo dos servicos, sera adotado, na presente contratacao, o

Acordo de Niveis de Servicos, conforme as diretrizes estabelecidas no art.17 da Instru¢do Normativa
02/2008/SLTI/MPOG com suas alteracdes.

6.2. O Acordo de Niveis de Servigcos, previsto no Anexo Il do presente instrumento, objetiva o efetivo

controle mensal, pela COSEP/SUSEP, da execugdo contratual, através da Avaliagdo de Desempenho, com o
exame de eventuais irregularidades praticadas pela Contratada, sendo as mesmas consideradas como

indicadores para aplicacdo do referido Acordo.

18 prestigiando a maior competitividade possivel no certame, serdo aceitos Atestados de Capacidade Técnica QUE COMPROVEM A
HABILIDADE DO LICITANTE NA GESTAO DE MAO DE OBRA e que sejam respeitados o prazo minimo de 3(trés) anos na execugdo de servigos,
bem como o quantitativo de 3 (trés) postos de trabalho.
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7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1. Assistente de Fiscal de Contratos'® - CBO 4101 - 05:

a) Auxiliar no acompanhamento da execu¢do dos contratos, acordos, ajustes, em seus aspectos
guantitativo e qualitativo;
b) Subsidiar o registro de todas as ocorréncias surgidas durante a execugdo dos contratos;

C) Subsidiar a medicdo dos servigos efetivamente realizados, em consonédncia com o regime de execugdo
previsto no contrato;

d) Auxiliar na comunicagdo aos fiscais dos contratos, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira
decisGes de autoridades superiores;

€) Subsidiar a analise da documentagdo previdenciaria, trabalhista e tributaria;

f)  Registrar em sistema informatizado os contratos;

g) Auxiliar na preparagdo de documentos para revisdo, repactuagdo e reequilibrio econémico-financeiro
de contratos e acordos;

h) Receber e encaminhar imediatamente as faturas/notas fiscais para os fiscais de contratos objetivando
os atestes, observando previamente se a fatura/nota fiscal apresentada pela contratada refere-se ao
objeto que foi efetivamente contratado;

i) Subsidiar o acompanhamento da manutencdo, pela contratada, das condi¢des de sua habilitagdo e
qualificagdo, com a solicitacdo dos documentos necessdrios para avaliacdo;

j)  Auxiliar na analise e apuragdo do saldo orgamentario e financeiro dos projetos; e

k) Auxiliar na especificacdo do objeto a ser licitado, na elaboragdo de Termos de Referéncia e Projeto
Basico.

7.2. Da Classificagdo Brasileira de Ocupagdo e Descrigdo das Tarefas - CBO 4101-05 (Supervisor
Administrativo):

A definicdo das atividades realizadas pelos empregados a serem alocados na execugdo dos servicos objeto do
presente Termo de Referéncia, resulta da absoluta caréncia de servidores para realizar as atividades de
fiscalizagdo de contratos no ambito da Coordenagdo de Servigos, Material e Patriménio — COSEP. Assim, a
contratacdo de Assistente de Fiscal de Contratos, para atividades acessérias a fiscalizacdo, previstas no item

7.1, afigura-se medida extremamente necessarias para “desafogar” as demandas internas da COSEP.

Com vistas a prestagdo dos servicos objeto deste instrumento, a empresa contratada devera dispor de
profissionais obrigatoriamente contratados de acordo com a legislacdo trabalhista (Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT) e, conforme o caso, outras disposicdes constantes de Acordos ou Convengdes Coletivas de
Trabalho, celebrados entre entidades sindicais patronal e de empregados (registrada e arquivada na DRT/MTE),
bem como qualificados ao atendimento dos servicos demandados, exercidos sempre sob a supervisao de

servidor do quadro efetivo SUSEP, lotado na Coordenacdo de Servigos, Material e Patriménio — COSEP.

19 A prestagdo dos servigos objeto do presente instrumento relaciona-se as atividades acessérias a fiscalizacdo. Ressaltamos, por oportuno,
gue os servicos previstos na letra A, do item 1.2, do presente instrumento ndo se inserem no contexto dos atos privativos da fiscalizacao
de contratos, tais como decisGes, atestos, aplicagdo de penalidades e recebimento de servigos.
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Por fim, cumpre esclarecer, que as atividades previstas no item 7.1, do presente instrumento, se adequam a

formac3o prevista no CBO 4101-05%° da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes??, qual seja: profissionais com
ensino médio completo e trés de experiéncia profissional em trabalhos administrativos que envolvam rotinas

onde sejam utilizados conhecimentos da Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria, Tributaria, LicitacGes e

Contratos Administrativos.

7.3. Dos requisitos minimos a serem exigidos.

7.3.1. Para os profissionais a serem alocados nos postos de trabalhos deve-se observar os seguintes requisitos
de grau minimo de instrucdo e experiéncia para execuc¢do dos servigos contratados:

7.3.1.1. Para os Postos de Assistente de Fiscal de Contratos:
a) Ensino médio completo e trés de experiéncia profissional;
b) Conhecimento em Informatica — Word e Excel; e

c) Conhecimento da Legisla¢ao Trabalhista, Previdenciaria, Tributaria, Licitagoes e Contratos Administrativos.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
8.1. A gestao do futuro contrato ficara a cargo da Coordenacgao de Servigos, Material e Patrimonio - COSEP.
8.2. A fiscalizagdo do contrato sera efetivada por servidores da COSEP, a serem indicados mediante ato do

Coordenador-Geral da CGEAF.

8.3. Os mecanismos de comunicagdo a serem estabelecidos entre a COSEP e a prestadora de servigos
poderdo ser realizados da seguinte forma:

8.3.1. Pessoalmente, junto ao preposto indicado pela contratada;
8.3.2. Via telefone junto ao preposto e sua gerencia;
8.3.3. Via oficio, enderegado a contratada; e

8.3.4. Via e-mail enviado a caixa de mensagens informada pela empresa, que devera ter seu recebimento
confirmado.

8.4. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 10(dez) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

20 http://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/410105-supervisor-administrativo.
21 http://www.ocupacoes.com.br/o-que-e-cbo.
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8.5. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo do servico, nos
seguintes termos:

8.6. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentacgdo comprobatdria das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG
n2 05/2017;

8.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal
técnico devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consondncia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao
gestor do contrato;

8.8. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com
suas atribuicdes e encaminhd-lo ao gestor do contrato; e

8.9. Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribui¢Ges, no mesmo prazo.

8.10. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados acima, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢do dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

8.11. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagao técnica,
administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar
as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

8.12.  Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatdrios e documentagbes apresentadas; e

8.13. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo.

8.14.  Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

8.15. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,

devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n®
5/2017.
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8.16. Caso se constate o descumprimento de obrigagGes trabalhistas ou da manutencdo das condigGes
exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes,
quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

8.16.1. Nao sendo regularizada a situagdao da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada
ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cGes sociais e FGTS
decorrentes.

8.17. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.18. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo
das condig¢Oes de habilitacdo exigidas no edital.

8.19. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

8.20. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.21.  Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

8.22. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

8.23. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF.

8.24. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicdvel, nos termos
do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n2 5/2017, quando couber:
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8.24.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de
prestacao de servicos previstas no §52-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerad a retencdo tributdria
guanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas.
No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.25.  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgdo financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte féormula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100)
1 =0,00016438
I =(TX) | = TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS/UNIFORMES
9.1. N3o esta previsto, no presente Termo de Referéncia, o fornecimento de uniformes pela Contratada a

seus empregados. Somente serd exigida a utilizacdo de crachds de identificacdo, nas dependéncias da SUSEP,

pelos empregados envolvidos na prestacdo dos servicos.

9.2. Os crachas de identificagdo, previstos no item 9.1, serdo fornecidos pela Coordenagdo de Servigos,
Material e Patrimonio — COSEP, sem 6nus, aos empregados da Contratada envolvidos na prestagdo dos servigos.

9.3. Para confecgdo dos crachds, a Contratada devera, 5 (cinco) dias antes do inicio da execugdo do

contrato, enviar cdpia digitalizada, para o e-mail cosep.ri@susep.gov.br, da carteira de identidade e do Cadastro

de Pessoas Fisicas — CPF dos empregados envolvidos na prestagao dos servigos.
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10. DA VISTORIA

10.1. Em fungdo do objeto a ser licitado (prestacdo de servigos continuos de assistente de fiscal de contratos
no dmbito da Coordenagdo de Servicos, Material e Patrimonio — COSEP/SUSEP), ndo serd exigida, dos licitantes,

a realizacdo de vistoria nas instalacées do local da execucdo dos servicos??.

11. INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1. O inicio da execugdo dos servigos ndo serd diferido no tempo. Assim, o comeco da execucdo dos

servigos ocorrera concomitantemente com o inicio da vigéncia do instrumento contratual.

11.1.1. O instrumento contratual tera vigéncia de 12 (doze) meses.

11.1.2. Havendo necessidade e interesse da Administracdo, que devera ser previamente justificado, o prazo de
vigéncia podera ser prorrogado, havendo acordo entre as partes, observado o disposto no art. 57 da Lei n?
8.666/93, mediante a celebrac¢do de termo aditivo.

12, OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proéprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao;

12.4. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado
e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigco, no prazo e condi¢Ges estabelecidas no
Edital e seus anexos; e

22 Nota explicativa do item 10, do modelo de Termo de Referéncia da AGU: “a opcéio pela exigéncia ou néo de vistoria é discriciondria,
devendo ser analisada com vistas ao objeto licitatdrio. Lastreia-se no art. 30, I, da Lei 8.666, de 1993, segundo o qual o licitante deve
apresentar na habilitagdo comprovagdo, fornecida pelo érgdo licitante, de que recebeu os documentos, e, quando exigido, de que tomou
conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagées objeto da licitagéo”.
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12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XlI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

12.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungao especifica para
a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade; e

12.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1.  Executar os servicos conforme especificacées deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2.  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execuc¢do ou dos materiais empregados;

13.3. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administragao;
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13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente
aos danos sofridos;

13.5.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagGes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga no érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7.  Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item
10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n2 5/2017:

13.8.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucgdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

13.8.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

13.8.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato; e

13.8.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestagao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certides que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

Pagina 22 de 49

&

»SUSEP :

)
<

Assistente de Fiscal de Contratos - Termo de Referéncia COSEP N2 15/2017



MINISTERIO DA FAZENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

13.10. Substituir, até as 12:00 hr, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado
posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

13.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacbes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

13.11.1. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposicoes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelegam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.12. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regidao
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.

13.13. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

13.13.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentacgado pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais
e FGTS decorrentes.

13.14. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente.

13.15. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagGes relativas a
execucgdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

13.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo.

13.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.
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13.18. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengao das informagdes de seus
interesses junto aos dérgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obriga¢es a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

13.18.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢Ges previdencidrias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos ou da
admissdo do empregado;

13.18.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos ou da admissdo do empregado;
e

13.18.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.19. Manter preposto nos locais de prestacao de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na
execugdo do contrato.

13.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos.

13.21. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante.

13.21.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem
prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

13.21.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior,
sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo
das demais sang0es cabiveis.

13.21.2.1.  Osindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.22. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas
as condic¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

13.24. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
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13.25. N3o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-
Cdo art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

13.26. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante
cessao de mdo de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdao do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.26.1. Para efeito de comprovagao da comunicac¢do, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado
a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia uUtil do més subsequente ao da
ocorréncia da situagdo de vedagdo.

13.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. E vedada a subcontratacio ou a transferéncia total ou parcial a terceiros da execugdo dos servicos

contratados, sob pena da aplicagdo de sang¢Ges e penalidades previstas na Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002,
bem como o consequente registro no SICAF.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam
mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado e haja
a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

16.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agbes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo contratado, verificar a
regularidade das obrigagGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo
processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢cdo dos
procedimentos relativos a repactuacao, alteragao, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de
sanc¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a
solucdo de problemas relativos ao objeto.
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16.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposicoes:

| — Gestao da Execucdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos
guanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sanc¢des, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscaliza¢do pelo publico usuario;

11l - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execug¢do dos servigos,
quanto as obrigacbes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos
casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizagao Setorial: é o acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo érgao ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagao
junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

16.2.1. Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade deverd designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.2.2. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde
que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acGes relacionadas a Gestao do Contrato.

16.2.3. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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16.2.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartdrio competente
ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT).

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagao:

a.l.relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, hordrio do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucgdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdao dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

c.3. coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
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c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencado ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacgdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigco, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
e

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.2.5. A CONTRATANTE deverd analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.3. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 16.2.4, al, acima deverdo ser apresentados.

16.4. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.5. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdao para o FGTS, os fiscais ou gestores
do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.6. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencao das condigdes de habilitagdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.7. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacOes
trabalhistas ou suas condig¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou
a incapacidade de corregdo.
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16.8. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes
diretrizes:

16.8.1.  Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacgdo de servigos é iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo
no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacOes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentagao), hordrio de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacdes nelas inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA; e

f) Sera verificada a existéncia de condigGes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.
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16.8.2.  Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos nao estejam regularizados no Sicaf; e

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n? 8.666, de
1993.

16.8.3.  Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacGes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagBes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagao de folgas ou a compensacdo
de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servicos e em quais funcgdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.9. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a
concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisdria de seus empregados e observa
a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.9.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive
guanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.10. A CONTRATANTE deverad solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS
e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.10.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
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16.11. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE
quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

c) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

16.12. A fiscalizagcdo técnica do contrato avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizara o Acordo
de Niveis de Servicos, previsto no item 6.1 do presente Tremo de Referéncia, devendo haver o

redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.12.1. A utilizagdo do Acordo de Niveis de Servicos ndo impede a aplicagdo concomitante de outros

mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

16.13. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

16.14. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.15. Em hipdotese alguma, serda admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

16.16. A CONTRATADA poderda apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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16.17. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da presta¢do do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang6es a CONTRATADA de acordo com as regras previstas
no ato convocatorio.

16.18. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

16.19. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execug¢do do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.20. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

16.21. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22
do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.22. O descumprimento total ou parcial das obrigagGes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutenc¢ao das condi¢Ges de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de
sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n?
8.666, de 1993.

16.23. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

16.24. Ndo havendo quitagdo das obrigacOes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE poderda efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.25. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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16.26. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade
por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.27. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.28. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios
redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da
Lei n2 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. Na presente contratacdo serdo adotados, mensalmente, o recebimento provisério e definitivo dos
servigos executados, conforme previsto no caput do art. 49 da Instrugdo Normativa MPOG n2 05, de 26 de maio
de 2017%.

17.2. A fiscalizagdo da presente contratagdo sera exercida por um Unico servidor, que emitird um relatério

circunstanciado, referente ao recebimento provisdério, com o registro, a analise e a conclusdo acerca das

ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3. O recebimento definitivo pelo gestor do contrato, ato que concretiza o ateste da execucdao dos

servigos, obedecera as seguintes diretrizes:

17.3.1. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregées.

17.3.2.  Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatdrios e documentacgao apresentados.

2 DispBe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no dmbito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional
(https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/760-instrucao-normativa-n-05-de-25-de-maio-
de-2017).
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17.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela

fiscalizacdo com base no resultado mensal do Acordo de Niveis De Servico, previsto no item 6.1 do presente

instrumento.

18. DA GARANTIA DE EXECUCAO

18.1 A Contratada, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia de
5% (cinco por cento), que sera liberada de acordo com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no
art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacao da
garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo contratante.

18.1.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

18.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispGem os incisos | e Il do art. 78 da Lei
n. 8.666 de 1993.

18.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90
dias apds o término da vigéncia contratual, conforme o item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n? 5/2017.

18.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

18.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

18.3.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc¢do do
contrato;

18.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e

18.3.4. obrigagOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

18.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

18.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econbmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

18.5. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverda ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacgao.

18.6. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
em que for notificada.
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18.7. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

18.8. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada
a legislacdo que rege a matéria.

18.9. Apods a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo de servigos, sem
que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

18.10. Sera considerada extinta a garantia:

18.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

18.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme
estabelecido na alinea "h 2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

19. DO CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sdo as estabelecidas no presente
Edital.

19.2. A CONTRATANTE deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancoes cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela préopria Administragdo (ex.: por falta da
documentagado pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais
e FGTS decorrentes.
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19.3.  Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xl da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n? 5, de
2017, os quais somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.3.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n@
5/2017 serédigual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracio,
cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

19.3.1.1. 132 (décimo terceiro) salario;

19.3.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.3.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

19.3.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.3.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII

da IN SEGES/MPDG n? 5/2017.

19.3.2. Osaldo daconta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira.
Eventual altera¢do da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

19.3.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.3.4. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.3.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do drgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

19.3.5.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo
da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizagcdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.3.5.2. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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19.3.5.3. A empresa devera apresentar ao orgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigacgGes trabalhistas.

19.4. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n? 5/2017.

20. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

20.1. A Contratada que descumprir quaisquer condi¢cbes do presente instrumento ficard sujeita as
penalidades previstas no artigo 72 da Lei n.2 10.520/2002, bem como nos art. 86 e 87 da Lei 8.666/93, quais
sejam:

a) Adverténcia.

b) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) ao dia sobre o valor do contrato, observado o limite
maximo de 2% (dois por cento), nos casos de atraso da entrega da garantia contratual, até que a
Contratada dé solucdo a inexecucdo do avengado ou até a rescisdo contratual. O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdao do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas;

c) Multa diaria de 1% (um por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses deste Contrato,
por dia de atraso no inicio da prestagao dos servicos, limitada a 10% (dez por cento) do mesmo valor;

d) Multa diaria de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal fixo do contrato, por infragdo a qualquer
cldusula ou condigdo prevista no Contrato ndo especificada nas alineas deste item, e aplicada em
dobro na sua reincidéncia, limitada a 10% (dez por cento) do valor de 12 (doze) meses do Contrato,
por ocorréncia;

e) Multa didria de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal fixo do Contrato, pela recusa em corrigir ou
substituir qualquer servigo rejeitado, limitada a 10% (dez por cento) do valor de 12 (doze) meses do
Contrato, por ocorréncia;

f) Multa didria de 10% (dez por cento) do valor mensal fixo do Contrato, pelo descumprimento das
obrigacGes e encargos sociais e trabalhistas, limitada a 10% (dez por cento) do valor de 12 (doze)
meses deste do, por ocorréncia;
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g) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a 12 (doze) meses do Contrato, no caso
de sua rescisdo por ato unilateral da Contratante, motivado por culpa da Contratada, inclusive pelo
descumprimento das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, garantida defesa prévia,
independentemente das demais san¢ées cabiveis;

h) Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Federal, pelo periodo de até 05 (cinco)
anos e descredenciamento no SICAF pelo mesmo periodo; e

i) Multa, por descumprimento contratual, no percentual especificado nas tabelas 1 e 2, abaixo, a ser

aplicada sobre o valor bruto do més em que se apurar a(s) irregularidade(s), a(s) qual(ais), apds
conclusdo do processo administrativo, serd(ao) descontada(s) do valor relativo ao préximo pagamento
a ser efetuado.

20.2. Caso o pagamento tenha sido realizado, a multa devera ser depositada na conta da Contratante, pela
Contratada, mediante guia de recolhimento a ser fornecida pela autoridade aplicadora da multa, ou descontada
da garantia, quando houver.

20.3. Além das multas a que esta sujeita, se a SUSEP ja tiver pago a Contratada e esta ndo tiver sanado os
problemas apurados no prazo concedido pela Administracao, deverd, ainda, ressarcir o valor recebido, atualizado
monetariamente pelo IGP-DI, da data do pagamento até a data do efetivo ressarcimento.

20.4. A aplicacdo de uma das penalidades previstas em qualquer das alineas constantes no item 20.1 ndo
exclui a possibilidade de aplicagao de outras.

20.5. Previamente a aplicagdo das penalidades mencionadas no item 20.1, a Contratada serd notificada, por
escrito, garantindo-lhe ampla defesa.

20.6. A sancdo prevista na alinea h podera ser aplicada, também, nas hipdteses de que trata o artigo 88 da
Lei n2 8.666/93.

20.7. As sangGes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

“n
|

20.8. Para efeito de aplicagao das multas previstas na alinea “i” do subitem 20.1 acima, a “Tabela 1” atribui
grau de gravidade e o percentual correspondente a ser aplicado e a “Tabela 2” elenca as infragGes e o grau de

gravidade (Acordo de Niveis de Servicos):

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
01 1,5% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto
02 2,0% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto
03 3,0% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto
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TABELA 2
ITEM INFRACAO GRAU

A Manter empregado sem a capacitacdo e experiéncias exigidas. 03

B Descumprir as tarefas previstas no Planejamento da fungao. 03
Quando os empregados, vinculados a execug¢do do contrato, retardarem ou

C deixarem de apresentar os relatérios mensais dos contratos 03
administrativos fiscalizados (atividade auxiliar), nos prazos e formatos
estabelecidos pela COSEP/SUSEP

D Deixar de pagar e recolher no prazo legal saldrios, vales-transportes, 03
seguros, beneficios e contribuicdes sociais e fiscais.

E Deixar de substituir, apds notificado, o profissional que impeca ou dificulte 03
a Fiscalizagdo da COSEP/SUSEP ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente.

. Deixar de reparar, corrigir e substituir, as suas expensas, no total ou em 02
partes, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, danos, defeitos
ou incorregdes resultantes de sua execugdo.
Recusar a executar servigos previstos no Contrato.

G 02

H Deixar de indicar, durante a execucao do Contrato, preposto. 02

| Deixar de cumprir a solicitacdo formal da Fiscalizagdo da COSEP/SUSEP. 01

J Deixar de cumprir demais itens do Contrato ndo previstos nesta tabela de 01
multas.

K Deixar de pagar as verbas rescisorias 03
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20.9. Em caso de reincidéncia, a multa serd cobrada em dobro.
21. ANEXOS
21.1. Constituem parte integrante deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:

Anexo | - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Anexo Il - Acordo de Niveis de Servigos
Anexo lll - Atestado de capacidade técnica (ou declaragdo)

Anexo IV - Resumo Geral dos Postos

&
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Informacdes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

Ne do Processo: Licitagio n2 xx/ oo

|Dia _/ / as__: horas

Enderego Comercial:

Bairro: Cidade: |F_stado:
CEP: Telefone: |Ce|u|ar
Email: Dados Bancarios (para 3o de nota de ho)

ep Legal Qualificado:
Identidade: [Orggio Expedidor: [cPF:
Nacionalidade: |Qua|iﬁcag§o profissional na empresa: |F_stado Civil:

Validade da Pr - 60(: ) dias
Discriminacdo dos Servicos (Dados referentes a contratagio)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano})

B Municipio/UF Rio de Janeiro/R]

[9 Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo RI000756/2017

D N2. de meses da execucdo contratual 12 meses
| Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar
| Assistente de Fiscal de Contratos I Postos I 3

Anexo | —A: Mio de Obra Vinculada a Execug¢do Contratual

Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente a Méo de Obra
1 Tipo de servigo (i mo servigo com caracteristicas disti ) Escriturdrio
2 Salario normativo da categoria profissional 2.936,15 (supervisor}
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual} SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS
egorfap < EST DO RIO DE JANEIRO - SEAC RJ
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03
Médulo 1-C icdoda R acdo

1-C Jo da agio Valor (R$)
A Salario Base 2.936,15
B Adicional de Periculosidad
c nal de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intra jornada
H Outros (especificar)

Total da Remuneraciio 2.936,15

Médulo 2 —Beneficios Mensais e Diarios

11— it is e Didrios Valor (R$)
A Transporte 200,03
B Auxilio alimentag3o (vales, cestas basicas, etc.) 336,60
[9 Assisténcia médica, odontoldgica e familiar
D Beneficio Social Familiar 5,35
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal - anual 3,00
G Outros (especificar)

Total de fici is e Didrios

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo emprego).
Médulo 3 — Uniformes

1ll — Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes 0,00
B |0utros (especificar)

Total 0,00

Nota (1): Valores mensais por empregado.

2
$% .
< Superitendéncia P
¥ SUSEP .. Assistente de Fiscal de Contratos - Termo de Referéncia COSEP N2 15/2017

Pagina 41 de 49



Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Submddulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS:

MINISTERIO DA FAZENDA
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Saldrio Educagdo 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00%
H SEBRAE 0,60%
Total de Beneficios Mensais e Didrios 36,80%
Nota (1) — O percentual do INSS deve O (zero) no caso de empresa optante pela desoneragdo da folha de pagamento.
Nota (2) — Deverd ser encaminhada a cépia da SEFIP/GFIP para fins de comprovagao do valor do item G.
Submddulo 4.2: 132 Salério
4.2 132 Saldrio % Valor (R$)
A 13¢9Salério 8,33%
Subtotal 8,33%
B Incidéncia do Submddulo 4.1. sobre 0 132saldrio 3,07%
Total 11,40%
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 132 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,07%
B |Incidéncia do Submddulo 4.1. sobre o afastamento maternidade 0,03%
Total 0,10%
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03%
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02%
D Aviso prévio trabalhado 0,04%
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,01%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
Total 0,54%
Submédulo 4.5: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composi¢do do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias e terco constitucional 11,11%
B Auséncia por doenca 1,66%
C Licenca paternidade 0,00%
D Auséncias legais 0,28%
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03%
F Outros (especificar)
Subtotal 13,08%
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do | 4,81%
Total ] 17,89%
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Quadro Resumo —Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

4. Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (RS)
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des 36,80% 0,00
4.2 132 (décimo-terceiro) saldrio 11,40% 0,00
43 Afastamento Maternidade 0,10% 0,00
44 Custo de Rescisdo 0,54% 0,00
45 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 17,89% 0,00
4.6 Outros (especificar)
Total 66,72% 0,00
Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % Valor (RS)
A Custos Indiretos I 0,00
B B1. Tributos Federais
PIS 1,65%
COFINS 7,60%
CPRB 0,00%
B2. Tributos Estaduais
B3. Tributos Municipais
1SS 5,00%
Total dos Tributos 14,25%
C Lucro
Total 14,25%
Nota (1): No caso de empresa optante pela desoneragdo da folha de pagamento, a CPRB deve ser preenchida coma aliquot
Nota (2): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota (3): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo | —B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 —Composicdo da Remuneracdo 2.936,15
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 0,00
C Mddulo 3 —Insumos Diversos (Uniformes, materiais, equip. e outros) 0,00
D Moddulo 4 —Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A +B +C + D) 2.936,15
E Mddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00
Valor Mensal por Empregado:
Informagdes Gerais
Nome da Empresa
CNPJ
Ne do Processo
Licitagdo n?
Item | Valor Mensal | Quantidade Valor por Posto
Posto de Assistente de Fiscal de Contratos | 0,00 | 3 RS -
Valor Total Mensal R$ -
Valor Total Anual R$ -

03
$% .
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ANEXO Il
ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS

PROCESSO ELETRONICO N2 15414.625005/2017-10
INTERESSADA: COORDENAGAO DE SERVICOS, MATERIAL E PATRIMONIO - COSEP

CONTROLE DE QUALIDADE E DESEMPENHO DOS SERVICOS E ACORDO DE NIVEIS DE SERVIGCO

1. Parafins de efetivo controle sobre a execugao contratual, bem como para aplicagdo do Acordo de Niveis de

Servico, a CONTRATANTE adotard a Avaliagdo de Desempenho com avaliacdo de eventuais irregularidades na

execucdo, pela CONTRATADA, sendo estas irregularidades consideradas como indicadores para aplicagdo do

Acordo de Niveis de Servico.

1.1. A AVALIACAO DE DESEMPENHO serd apurada mensalmente, conforme tabela abaixo:

NIVEL DE
INDICADOR "
Ne (ANS) OCORRENCIA CRITICIDADE
(INDICADOR)

1 N3do implantar em 5 dias Uteis os postos de trabalho a contar da data da MEDIO
assinatura do contrato;
Retardar ou deixar de apresentar os relatérios mensais dos contratos

2 administrativos fiscalizados (atividade auxiliar), nos prazos e formatos ALTO
estabelecidos pela COSEP/SUSEP;

3 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os ALTO
servigos contratuais;

5 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de MEDIO
seu pessoal;

6 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, MEDIO
lesdo corporal ou consequéncias letais a seus funciondrios ou a terceiros;
Deixar de atender, no prazo maximo de 20(vinte) dias Uteis, as solicitagcdes da
contratante quanto a substituicdo de empregado considerado como

7 inadequado para a prestacdo dos servicos ou de conduta inconveniente, assim MEDIO
como para o preenchimento de vagas decorrentes de demissdes que se derem
por outros motivos, e, ainda, quando se tratar de novas contratacdes no
decorrer do contrato;
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Deixar de indicar ou deixar de manter, durante a execucdo do Contrato, o
9 preposto, conforme preveem os itens 12.25 e 12.25.1/12.25.11 do Termo de
Referéncia COSEP n? 15/2017;

Deixar de creditar em prazo legal os salarios nas contas bancdrias dos
10 empregados, em agéncias localizadas na cidade do local da prestacao dos
Servigos;

Deixar de pagar nos prazos legais saldrios, 132 salario, férias e verbas
rescisérias, vale-transporte e outros beneficios previstos em convengao
coletiva de trabalho ou atos legais; deixar de entregar cestas basicas ou Ticket
Refeicdo ou Alimentacdo (se previsto em convengdo coletiva de trabalho) e de
recolher contribuigdes sociais e fiscais e/ou de apresentar a documentagédo
comprobatdria a COSEP/SUSEP.

MEDIO

GRAVE

11 GRAVE

12 Deixar de apresentar documentagao trabalhista e previdenciaria; ALTO

13 Deixar de cumprir a solicitacdo formal da Fiscalizacdo da COSEP/SUSEP; MEDIO

14 Manter empregado sem a capacitacdo e experiéncias exigidas. MEDIO

1.2. O nivel de atendimento dos servicos serd determinado pela Nota de Avaliacdo (NA), que sera utilizada
para calculo do pagamento proporcional ao atendimento das metas do Acordo de Niveis de Servico, e de acordo

com o estabelecido no art. 17 da Instrugdo Normativa 02/2008-SLTI/MPOG com suas alteracdes.

I- A Nota de Avaliagdo (NA) sera calculada a partir do registro de ocorréncias que determinara os Pontos Perdidos
— PP, por parte da CONTRATADA, considerando o impacto de criticidade de cada ocorréncia, conforme critérios

e formula abaixo:

NA = 10 — 3PP (pontos perdidos)

II- Para efeito de cdlculo dos pontos perdidos - PP serdo atribuidos os seguintes valores aos Niveis de Criticidade:

NIVEL DE CRITICIDADE (INDICADORES) PP
BAIXO 0,1
MEDIO 0,3
ALTO 0,65
GRAVE 1,0
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Ill- Os Niveis de Criticidade, a serem aplicados as ocorréncias relacionadas no subitem 1.1 serdo considerados

como os indicadores para fins de cdlculo do pagamento a Contratada. Serdo considerados para aplicacao de

sangdes e ajustes no pagamento devido a CONTRATADA, os seguintes critérios constantes no quadro a seguir:

SANSAO/AJUSTES A SEREM APLICADOS SOBRE O VALOR A SER PAGO A CONTRATADA

a) Adverténcia

Sempre que a NA do més respectivo situar-se
entre que 9,7 e 8,5.

b) Ajuste no pagamento correspondente a 0,7% do valor
mensal do contrato, a ser aplicado apenas no pagamento do
més subsequente ao avaliado:

Sempre que no més correspondente, o resultado
da NA for menor que 8,5 e maior que 7,0.

Sempre que CONTRATADA acumular duas
Adverténcias consecutivas ou trés intercaladas.

¢) Ajuste no pagamento correspondente a 0,85% do valor
mensal do contrato, a ser aplicado apenas no pagamento do
més subsequente ao avaliado:

Sempre que no més correspondente, o resultado
da NA enquadrar-se entre 6,9 e 5.

CONTRATADA
consecutivas

trés
quatro

acumular
ou

Quando a
adverténcias
intercaladas;

d) Ajuste no pagamento correspondente a 1,0% do valor
mensal do contrato, a ser aplicado apenas no pagamento do
més subsequente a seis avaliagGes consecutivas (avaliagcdo
cumulativa por semestre):

Sempre que no semestre correspondente, tenha
ocorrido a aplicacdo, consecutiva ou intercalada,
por trés ou mais vezes, do ajuste de 1,5%
previsto no inciso supracitado.

Sempre que no semestre correspondente, tenha
ocorrido a aplicagdo, consecutiva ou intercalada,
por duas ou mais vezes, do ajuste de 3% previsto
na alinea “c” deste quadro.

1.3. Serd adotado Acordo de Niveis de Servi¢o, conforme previsto no art. 17 da IN 02/2008-SLTI/MPOG e
tomando-se por instrumento de medicdo a avaliacdo de controle de qualidade e desempenho dos servigos.

&

»SUSEP :

)
<
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Indicador

Cumprimento de obriga¢des contratuais

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir o apoio descrito no objeto do contrato e Termo de Referéncia

Meta a cumprir

Obrigacdes contratuais cumpridas

Instrumento de Medigao

Avaliagdo de desempenho feita diretamente pelo Fiscal por meio de
notificacdo

Forma de Acompanhamento

Vistoria nos Postos de Servigos/fiscalizacdo das obriga¢Ges contratuais.

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Calculo

Aplicagdo dos percentuais relativos aos graus das ocorréncias constatadas

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no
pagamento

Conforme disposto no Quadro do inciso Il do subitem 1.2.

Sang¢des

Descontos no valor a ser pago resultantes da soma dos percentuais relativos
aos graus das ocorréncias notificadas.

Constantes reincidéncias de aplicagdo de redutores no valor mensal, ensejarao
a aplicacdo da penalidade prevista na alinea i do item 17.1 do Termo de
Referéncia COSEP n2 15/2017.

Observagoes

Em se verificando a reincidéncia (s) da mesma ocorréncia dentro do periodo
mensal de medicdo dos servigcos, multiplicar-se-a o nimero de repeticdo da
ocorréncia pelo valor de pontos perdidos a que se refere o nivel de criticidade
da ocorréncia constatada. A aplicacdo dos redutores é cumulativa.
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ANEXO 1l

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (OU DECLARACAO)

Atestamos (ou declaramos) que a empresa

’

inscrita no CNPJ (MF) ne , inscricdo estadual ne
,estabelecida no (a) , executa (ou executou)
servigos de para este 6rgdo (ou para esta empresa).

Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromissos assumidos pela empresa foram cumpridos
satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que o desabone comercial ou tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagdes:
1) Este atestado (ou declaragdo) devera ser emitido em papel que identifique o érgdo (ou empresa) emissor; e

2) O atestado devera estar visado pelo respectivo 6rgéo fiscalizador.
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ANEXO IV

RESUMO GERAL DOS POSTOS

TIPO DE SERVICO (A)

VALOR PROPOSTO
POR POSTO

QUANTIDADE
DE POSTOS

(E)

VALOR
MENSAL

VALOR
ANUAL

| -Servico - Assistente de Fiscal de Contratos R$ 6.734,60

3

R$ 20.203,81

RS 242.445,75

SERGIO
AUGUSTO
VILLAR PINTO

Assinado de forma
digital por SERGIO
AUGUSTO VILLAR PINTO
Dados: 2018.04.02
19:50:52 -03'00'

Sergio Augusto Villar Pinto
Analista Técnico - matricula SIAPE 1959124
Coordenacdo de Servigos, Material e Patriménio - COSEP
Coordenagdo-Geral de Administragdo e Finangas - CGEAF
Diretoria de Administragao - DIRAD
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP
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