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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

TERMO DE REFERENCIA SUSEP/DIRAD/CGEAF/CODOC N©8/2018

ELETRONICO:
PROCESSO Ne: 15414.601852/2018-61
INTERESSADO: COORDENAGAO DE DOCUMENTAGAO, SECAO DE ARQUIVO GERAL
1. DO OBJETO
1.1. Contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo de servigos terceirizados de natureza continua de limpeza, asseio e conservagdo no Arquivo-Geral da

Susep, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, ou conforme jornada de trabalho definida pelo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, com
fornecimento de insumos necessarios a adequada execugdo dos trabalhos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

DESCRIGAO/ p
Grupo | ITEM ~ VALOR MAXIMO MENSAL
ESPECIFICAGAO

Area interna: 2.000 m? na Av. Franklin
Roosevelt, n2 39, 22 e 32 andares, Centro, Rio

1 de Janeiro- RJ R$ 8.345,00
1
Esquadria externa — face interna sem
s x < s 2
2 exposigdo a situagdo de risco: 113,2 m* na Av. RS 111,31

Franklin Roosevelt, n2 39, 22 e 32 andares,
Centro, Rio de Janeiro- RJ

Limpeza, Conservacio e Vigilancia: O preco maximo aceitavel nos contratos de limpeza, conservagao e vigilancia devera estar limitado aos valores maximos
indicados pela SLTI/MP, em portarias especificas, de acordo com a regido onde serdo prestados os servigos.

1.2. Considera-se prestagdo de servigos de limpeza, asseio e conservagdo predial, as atividades que visam a obter as condigdes adequadas de salubridade e
higiene, com o fornecimento de m&o de obra, materiais e equipamentos em conformidade com os requisitos e condigdes previamente estabelecidos neste termo de
referéncia.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. As Instrugdo Normativa MPDG 05/2017 de 26.05.2017 disciplina a contratacdo e a execugdo indireta dos servicos terceirizados, cujas categorias
profissionais ndo mais ingressardo na Administragdo Publica Federal, visto que ndo havera concurso publico para o provimento destes cargos.

2.2. Sendo assim, a terceirizagdo dos referidos servicos é o meio mais adequado para atingirmos a meta desejada, porquanto se busca desta forma o
atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como um elevado padrdo na satisfagdo do interesse publico.

2.3. A CONTRATANTE privilegiard na presente contratagdo a adogdo, por parte da CONTRATADA, de boas préticas de otimizagdo de recursos, redugdo de
desperdicio, assim como o atendimento aos critérios de sustentabilidade ambiental.

2.4. Diante do exposto, justifica-se a necessidade de licitagdo para a contratagdo dos servigos e quantitativos descritos.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do drgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
3.2. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.2. Os servigos de limpeza, asseio e conservagdo a serem contratados enquadram-se como servigos continuados, uma vez que sua interrupgdo pode

comprometer o desenvolvimento das atividades da CONTRATANTE, podendo sua contratagdo estender-se por mais de um exercicio financeiro.

4.3. Os servigos serdo prestados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de m&o de obra, de insumos adequados, de todos os
materiais necessarios, além dos utensilios e equipamentos, nas quantidades e qualidade adequadas, com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, pelas
normas e pela legislagdo.

4.4. Os servigos, objeto do presente Termo de Referéncia, serdo executados pela CONTRATADA, obedecendo ao disposto no respectivo instrumento
convocatdério e seus anexos, nas Leis n2 8.666/1993 e n2 10.520/2002, nos Decretos n 5.450/2005 e n? 2.271/1997, na Instrugdo Normativa MPDG 05/2017 de
26.05.2017 e alteragdes posteriores, demais normas legais e regulamentares pertinentes.

4.5. A CONTRATADA atenderd, prontamente, quaisquer exigéncias do Gestor do Contrato, garantindo um servigo de alto padrdo, sem nenhum custo adicional
para a CONTRATANTE.

4.6. N3o serd estabelecida, por forga da prestagdo dos servigos objeto do Contrato, qualquer relagdo de emprego entre a CONTRATANTE e os empregados que
a CONTRATADA fornecer para execugdo dos servigos.

4.7. A CONTRATADA executara os servigos no novo enderego em caso de mudanga da unidade, mediante recebimento de ordem de servigo.

4.8. A CONTRATADA devera tomar todas as providéncias para o cumprimento das normas reguladoras sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive
quanto ao uso de equipamentos de protegdo individual, se necessario.

4.9. Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

4.9.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.9.1.1. Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis

existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.

4.9.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pd;
4.9.1.3. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;
4.9.1.4. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
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4.9.1.5. Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

4.9.1.6. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitérios, quando necessério;

4.9.1.7. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

4.9.1.8. Realizar a separagdo dos residuos recicldveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo vigente; e
4.9.1.9. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.9.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.9.2.1. Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;

4.9.2.2. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas; e

4.9.2.3. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos apropriados, removendo-os para local indicado pela Administragdo.

4.9.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.9.3.1. Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

4.9.3.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

4.9.3.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

4.9.3.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

4.9.35. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pldstico em assentos e poltronas;

4.9.3.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

4.9.3.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdamicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

4.9.3.8. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

4.9.3.9. Retirar o pd e residuos, com pano umido, dos quadros em geral; e

4.9.3.10. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.9.4. SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

49.4.1. Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool.

4.9.5. MENSALMENTE, UMA VEZ:

4.9.5.1. Limpar todas as luminarias;

4.9.5.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

4.9.5.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

4.9.54. Limpar persianas com produtos adequados;

4.9.5.5. Remover manchas de paredes;

4.9.5.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.); e

4.9.5.7. Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

4.9.6. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

4.9.6.1. Efetuar lavagem das édreas acarpetadas previstas em contrato.

49.7. ESQUADRIAS EXTERNAS. Consideram-se esquadrias externas aquelas areas compostas de vidros. Os servigos serdo executados pela contratada na
seguinte frequéncia:

4.9.7.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ:

49.7.1.1. Limpar todos os vidros (face interna), aplicando produtos anti-embagantes.

4.10. Os servigos serdo executados dentro do periodo de 8:00 h as 19:00 h, conforme necessidade da CONTRATANTE, de segunda a sexta-feira, nunca
ultrapassando a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

4.11. Os horarios poderdo sofrer alteragdes no decorrer do Contrato, de acordo com o interesse dos servigos e mediante comunicagdo prévia a CONTRATADA.
4.12. A CONTRATANTE comunicara com antecedéncia de 1 (um) dia Util, a necessidade de prestagdo dos servigos em horario diferente daquele indicado.

4.13. A CONTRATADA devera submeter a CONTRATANTE, antes do inicio da execugdo dos servigos, a relagdo de empregados e sua respectiva distribuigdo no

posto de trabalho, assim como documentagdo do pessoal contratado.

4.14. A CONTRATADA devera selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando candidatos portadores de
atestados de boa conduta e demais referéncias, atestado médico, comprovando sua sanidade fisica e mental, tendo ainda fungdes profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho.

4.15. A CONTRATADA, durante a realizagdo dos servigos, deverd manter seus empregados uniformizados e portando crachas, visando sua imediata
identificagdo, bem como em perfeitas condi¢des de apresentagdo e asseio.

4.16. A CONTRATADA deixard imediatamente de utilizar, nos servicos da CONTRATANTE, todo e qualquer empregado cujo desempenho seja avaliado como
insuficiente, ou cuja conduta venha a ser julgada inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que Ihes foram atribuidas ou em desacordo com as normas
disciplinares, mediante comunicagdo escrita da fiscalizagdo da CONTRATANTE.

4.17. Devera a CONTRATADA instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo Contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.
4.18. N&o serd permitido que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.
4.19. N&o sera admitida, em hipotese alguma, a prestagdo de servigos que impliqguem em horas extras ou adicionais noturnos, salvo quando autorizado pela

autoridade superior da CONTRATANTE.

4.20. A CONTRATADA ndo contratara, para prestar servicos a CONTRATANTE, empregado que seja familiar de agente publico no exercicio de cargo em comissdo
ou fungdo de confianga da CONTRATANTE, em conformidade com o disposto no artigo 72, do Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010, considerando-se familiar o
conjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

4.21. A Contratada devera registrar e controlar, juntamente com o representante da CONTRATANTE, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

4.22. A Contratada deverad disponibilizar substitui¢des para os funcionarios que ndo comparecerem ao posto de servigo.

4.23. A Contratada devera lotar funcionarios nas mesmas fungdes dos ocupantes dos postos e com os mesmos requisitos técnicos para cobrir eventuais faltas,

licengas, férias e outros. Os funcionarios que, porventura, realizarem a cobertura dos ausentes deverdo obedecer a todas as instrugdes e possuir todos os requisitos deste
Termo de Referéncia para o posto.
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4.24. As substituicbes serdo obrigatdrias a partir do 12 dia de falta, devendo o funcionario da Contratada apresentar-se no posto de trabalho até as 11:00, caso
contrario sera glosado da nota fiscal o valor referente a 1 (um) dia de trabalho.

4.25. A Contratada devera informar, por e-mail ou carta, até 1 (um) dia antes da substituigdo, quem sera o funcionario que realizara a cobertura, informando o
nome completo, CPF, identidade, os dias de cobertura e o posto a ser coberto.

4.26. Na ocorréncia de férias, licenga-saude, luto, faltas, ou qualquer outro tipo de auséncia dos empregados alocados na execugdo dos servigos, devera ser
apresentada pela Contratada, no inicio da substituicdo, além dos documentos pessoais, a comprovagdo de que o funcionario substituto possui registro em carteira
profissional e os mesmos requisitos exigidos para o respectivo posto de servigo, sem o que serd o posto considerado descoberto, sujeitando-se a Contratada aos
descontos previstos em Contrato, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis.

4.27. O preposto da Contratada devera gerenciar, junto com a fiscalizagdo do Contrato, as solicitagdes de substituigdo.

4.28. A CONTRATADA efetuara a reposi¢do imediata de m&o de obra em caso de auséncia ou greve da categoria, através de esquema de emergéncia.

4.29. A Contratada deverd manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, no municipio da prestagdo do servigo, para representa-la na execugdo do Contrato.
4.30. A Contratada devera apresentar comprovagdo de que tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

4.31. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos prevista no item anterior, sera aceito o somatdrio de atestados.

4.32. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do Contrato ou se decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

4.33. O licitante deve disponibilizar todas as informagBes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do Contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

4.34. A Contratada deverd apresentar em seu estatuto social objeto compativel com a presente contratagdo.

4.35. Devera ser entregue a CONTRATANTE, no inicio da prestagdo do servigo, carta de indicagdo do preposto, assinada pelo representante legal da
CONTRATADA, conforme modelo do anexo 2, de modo a ndo caracterizar subordinagdo direta dos profissionais da CONTRATADA a CONTRATANTE.

4.36. Na designacdo do preposto é vedada a indicacdo dos préprios funcionarios, responsdveis pela prestacdo dos servigos junto a CONTRATANTE, para o
desempenho de tal funcdo.

4.37. O preposto, uma vez indicado formalmente por carta assinada pelo representante legal da CONTRATADA e aceito pela CONTRATANTE, devera apresentar-

se a unidade fiscalizadora no primeiro dia util apds assinatura do Contrato, para tratar de todos os assuntos pertinentes a execugdo do Contrato, relativos a sua
competéncia.

4.38. O preposto designado devera permanecer em tempo integral a disposicdo da CONTRATANTE, devendo, contudo, serem observadas as exigéncias no
tocante a disponibilizagdo de todas as informagdes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE.

4.39. A disponibilizagdo em periodo integral ndo significa que o preposto esteja nas dependéncias da CONTRATANTE em tempo integral, mas sim, a sua
disposicdo.

4.40. Sempre que houver, por qualquer motivo, mudanga de preposto, a CONTRATADA fica obrigada a informar a CONTRATANTE, observadas as mesmas

formalidades exigidas quando da primeira apresentagdo do preposto.

4.41. A CONTRATADA deverd instruir seus prepostos quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE, do Gestor do
Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, e
devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados.

4.42. S&o atribui¢des do preposto, dentre outras:

4.42.1. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas dependéncias da CONTRATANTE, quando assim requisitado;

4.42.2. Acompanbhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATANTE;

4.42.3. Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da CONTRATADA;

4.42.4. Zelar pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalagdes da CONTRATANTE a disposigdo dos empregados da CONTRATADA;

4.42.5. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes emanadas da Fiscalizagdo do Contrato;

4.42.6. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos servigos contratados;

4.42.7. Reportar-se a Fiscalizagdo do Contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execugdo dos servigos;

4.42.8. Relatar a Fiscalizagdo do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;

4.42.9. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestagdo dos
servigos contratados;

4.42.10. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato todas as Notas Ficais/Faturas dos servigos prestados;

4.42.11. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, sempre que solicitado; e

4.42.12. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo perante a CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados

ou provocados por eles.

4.42.13. O preposto é de responsabilidade da CONTRATADA e a sua fungdo é a de intermediagdo da CONTRATADA e a CONTRATANTE. Suas tarefas deverdo ser
executadas com eficiéncia, em tempo habil, sendo de responsabilidade da CONTRATADA sua localizagdo.

4.42.14. Os salérios e demais beneficios do preposto sdo de responsabilidade, e por conta, da CONTRATADA. Os custos do preposto ndo fazem parte do
planilhamento de mdo de obra, e podem ser langados na rubrica Despesas Administrativas.

5. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.1. Av. Franklin Roosevelt, n? 39, 22 andar, Centro, Rio de Janeiro- RJ.

5.1.1.1. Area interna: 1.000 m?.

5.1.1.2. Esquadria externa — face interna sem exposigdo a situagdo de risco: 56,6 m?.
5.1.2. Av. Franklin Roosevelt, n? 39, 32 andar, Centro, Rio de Janeiro- RJ.

5.1.2.1. Area interna: 1.000 m?.

5.1.2.2. Esquadria externa — face interna sem exposigdo a situagdo de risco: 56,6 m?.
5.2 A proposta devera conter, dentre outras, as seguintes informagdes:

5.2.1. Dados da empresa (Razdo Social, CNPJ, enderego, telefone, etc.);

5.2.2. Conta bancaria (nome e nimero do banco, da agéncia e da conta corrente);
5.2.3. Valores expressos em moeda corrente nacional;

5.2.4. Declaragdo de total concordancia com as condigdes estipuladas neste Termo de Referéncia;
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5.2.5. Prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias;

5.2.6. Planilha Estimativa de Custos e Formagdo de Pregos, devidamente preenchida, conforme Anexo 1 deste Termo de Referéncia. Somente serdo
consideradas VALIDAS as propostas que contenham a planilha do Anexo 1 deste Termo de Referéncia devidamente preenchida; e

5.2.7. Copia das Convengdes vigentes.

5.3. A proposta devera atender, no que cabivel, a toda legislagdo de licitagdes e Contratos e especialmente a Instru¢do Normativa MPDG 05/2017 de
26.05.2017 e suas alteragdes posteriores.

5.4. A CONTRATADA devera arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

5.5.

5.6. Os valores foram obtidos através de pesquisa de pregos realizada através de comparagdo com os precos de outros orgdos da Administragdo Publica,
totalizando o valor mensal de RS 8.456,31 (oito mil quatrocentos e cinquenta e seis reais e trinta e um centavos).

5.7. Na avaliagdo das propostas apresentadas pelas empresas interessadas, em principio, serdo observados os limites de prego determinados pela Portaria
SLTI/MP n2 213, de 25 de setembro de 2017, abaixo transcritos:

LIMPEZA

Conforme produtividades previstas na portaria n° 213, de 25 de setembro de 2017.

Valores limites Minimos e Maximos para a
Contratacdo de Servicos de Limpeza — (R$)

09/10/2017
AREA INTERNA AREA EXTERNA
Produtividade Produtividade
800 m? a 1200 m* 1800 m? a 2700 m?
800 m? 1200 m? 1800 m? 2700 m?

Minimo || Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo || Minimo | Maximo

R$4,09 || R$4,95 || R$2,73 | R$3,30 | R$1,82 | R$2,20 || R$ 1,21 | R$ 1,47

ESQUADRIA EXTERNA FACHADA ENVIDRACADA
Face interna/Face externa sem exposiciio a | e Face externa com exposicio a situacio de
situaciio de risco risco
Produtividade Produtividade
300 m* a 380 m* 130 m* a 160 m?
300 m* 380 m* 130 m* 160 m*

Minimo || Maximo || Minimo | Maximo | Minimo | Maximo || Minimo | Maximo

R$092 || R$1,12 | R$0,73 | R$0,88 | R$0,26 | R$0,32 | R$0,21 | R$0,26

6. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

6.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos estabelecidos no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) a seguir descrito:

INDICADOR

Cumprimento de obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias

Item Descri¢iao

Garantir o cumprimento pontual das 5 (cinco) principais obrigagdes trabalhistas
Finalidade mensais do Termo de Referéncia: salario base, vale transporte, auxilio alimentag@o,
deposito do FGTS e contribuigdo previdenciaria do trabalhador.

100% das obrigagdes trabalhistas cumpridas dentro dos prazos estabelecidos no
Termo de Referéncia e na legislacdo em vigor.

[Meta a Cumprir

Instrumento de Medicéo Relatorio Mensal de Medic@o.
[Forma de Acompanhamento [Faturas Mensais da Empresa.
Periodicidade Mensal.

Mecanismo de Calculo
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Quantidade total de compromissos: 2 funcionarios x 5 obrigagdes principais = 10
compromissos. Indice de compromissos quitados: X =10/Y. Onde Y =
[quantidade de compromissos pontualmente quitados pela contratada.

Inicio da Vigéncia Data do inicio da execugdo dos servigos.
. . X até 1 = 100% da fatura; X de 1,11 a 1,25 = 95% da fatura; X acima de 1,25 =
Faixas de Ajuste no Pagamento o
90% da fatura.
~ Para cada més com resultado acima de 1,25, multa de até 15% do valor mensal do
Sangoes
contrato.
7. REQUISITOS DA CONTRATACAO
7.1. Contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo de servigos terceirizados de natureza continua de limpeza, asseio e conservagdo no Arquivo Geral da

Susep, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, ou conforme jornada de trabalho definida pelo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, com
fornecimento de insumos necessarios a adequada execugdo dos trabalhos.

O servigo serd realizado na seguinte localidade:

Av. Franklin Roosevelt, n2 39, 22 andar, Centro, Rio de Janeiro- RJ:

- Area interna: 1.000 m?.

- Esquadria externa — face interna sem exposigdo a situagdo de risco: 56,6 m?.
Av. Franklin Roosevelt, n2 39, 32 andar, Centro, Rio de Janeiro- RJ:

- Area interna: 1.000 m?.

- Esquadria externa — face interna sem exposigdo a situagdo de risco: 56,6 m?.

7.2. Da classificagdo da atividade de servente:

7.2.1. CBO: 5143-20.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. A gestdo do futuro contrato ficara a cargo da Coordenagdo de Documentagdo - CODOC.

8.2 A fiscalizagdo do contrato sera efetivada por servidores da CODOC, a serem indicados mediante ato do Coordenador-Geral da CGEAF.

8.3. Os mecanismos de comunicagdo a serem estabelecidos entre a CODOC e a prestadora de servigos poderdo ser realizados da seguinte forma:
8.3.1. Pessoalmente, junto ao preposto indicado pela Contratada;

8.3.2. Via telefone junto ao preposto e sua geréncia;

8.3.3. Via oficio, enderegado a Contratada; e

8.3.4. Via e-mail enviado a caixa de mensagens informada pela Contratada, que devera ter seu recebimento confirmado.

8.4. Em contraprestagdo aos servigos prestados, o pagamento sera efetuado em parcelas mensais e em moeda corrente nacional, por meio de ordem bancaria

e crédito em conta corrente, em até 10 (dez) dias, se a fatura, devidamente discriminada e acompanhada de todos os documentos necessarios ao pagamento, for
entregue por email ou no Protocolo da CONTRATANTE, no local da prestagdo do servigo, até o 52 dia Util do més subseqliente ao da prestagdo do servigo. Caso ndo seja
respeitado este prazo pela CONTRATADA, o pagamento serd realizado de acordo com a disponibilidade da Contratante.

8.5. A nota fiscal/fatura devera discriminar o més da prestagdo do servigo e o servigo prestado.

8.6. A Contratada devera comprovar o recolhimento das contribui¢des devidas a Seguridade Social, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, de
toda documentagdo trabalhista e de toda documentagdo prevista nas Instrugdes Normativas referentes ao servigo prestado, relativas aos empregados da Contratada
postos a disposi¢do da Contratante. Deverdo ser enviados, no minimo, os seguintes documentos:

8.6.1. Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a
CAGED. O CAGED s6 é necessario enviar uma uUnica vez no ano e quando houver contratagdo e demissdo de funciondrios. A RAIS deverd ser referente ao ano base
anterior;

8.6.2. Folha de Ponto dos funcionérios do Contrato do més da prestagdo do servigo a que se refere a nota (Vale ressaltar que ponto inglés - ponto assinado
todos os dias no mesmo horario - n3o reflete a realidade do Contrato de trabalho);

8.6.3. Folha de pagamento de todos os funcionarios vinculados a execugdo contratual do més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida;

8.6.4. Comprovante de pagamento dos salarios do més da udltima nota fiscal ou fatura vencida (A comprovagdo do pagamento de salario devera ser realizada
através dos contracheques assinados pelos funcionarios vinculados a execugdo contratual ou através de comprovante de depdsito na conta bancaria dos funcionarios);
8.6.5. Comprovante de pagamento dos vales alimentagdo e vales transporte do més da prestagdo do servigo a que se refere a nota;

8.6.6. Comprovantes de pagamento de outros beneficios previstos na convengdo coletiva adotada referente ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida; e
8.6.7. Protocolo de Envio de Arquivos da Conectividade Social do més da prestagdo do servigo a que se refere a nota.

8.6.8. Comprovante do GFIP e SEFIP, referentes aos empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, do més da prestagdo do servigo
a que se refere a nota. Deverdo ser enviados, no minimo, os seguintes relatérios:

8.6.8.1. "Relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP em relagdo ao tomador/obra";

8.6.8.2. "Resumo das Informagdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP Tomador de Servigos/Obra";

8.6.8.3. "Comprovante de Declaragdo das Contribui¢des a Recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e fundos por FPAS Empresa";

8.6.8.4. "Relagio de Tomador/Obra - RET";

8.6.8.5. "Relatério Analitico da GRF"; e

8.6.8.6. “Relatério Analitico de GPS”.

8.6.8.7. Comprovante de regularidade para com a Seguridade Social (guia e comprovante de pagamento), do més da prestagdo do servigo a que se refere a nota;
8.6.8.8. Comprovante do recolhimento do FGTS (guia e comprovante de pagamento), do més da prestagdo do servigo a que se refere a nota; e

8.6.8.9. Planilha abaixo preenchida com os valores efetivamente recebidos por cada um dos funcionarios postos a disposi¢gdo da Contratante em relagdo ao més

da prestagdo de servigo a que a nota fiscal se refere. Os valores constantes na planilha serdo conferidos com as comprovagdes encaminhadas pela empresa e deverdo ser
exatamente os mesmos que os efetivamente disponibilizados aos funcionarios.

VALOR

B DIAS VALOR VA/VR VALOR |VALOR VT| SALARIO
NOME |FUNCAO TRABALHADOS VA/VR MENSAL VT MENSAL | LIQUIDO
DIARIO DIARIO |[RECEBIDO|RECEBIDO|

RECEBIDO
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OBS: Todas as diferencas de valores referentes a possiveis compensagdes realizadas de um més para o outro deverdo ser explicadas em notas anexas a planilha acima,
devendo a empresa informar a meméria de calculo das referidas diferengas e o motivo das compensagdes.

8.6.9. N3o serd considerada retengdo de pagamento quando este deixar de ocorrer em razdo da ndo apresentagdo de todos os documentos/comprovagdes
relacionados neste item de pagamento, uma vez que o prazo para o pagamento somente comega a correr apds a apresentagdo dos mesmos, para cumprimento do
disposto no § 32 do art. 40 da Lei n2 8.666/93.

8.6.10. Previamente a contratagdo e antes de cada pagamento, serda emitida, pela contratante, através de consulta “on line”, certiddo que comprove a
regularidade da situagdo da CONTRATADA junto ao SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.

8.6.10.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no
prazo de cinco (5) dias Uteis, o fornecedor regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, a critério da
CONTRATANTE.

8.6.10.2. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo dos Contratos em execugdo, nos autos dos processos
administrativos correspondentes, assegurada a contratada a ampla defesa.

8.6.11. Sera verificada, também, a certiddo de débitos trabalhistas, conforme legislagdo vigente.

8.6.12. A contratada podera ser penalizada, de acordo com a legislagdo vigente e com as cldusulas deste Termo, caso ndo mantenha regular suas certiddes
obrigatdrias.

8.6.13. Ocorrendo devolugdo da nota fiscal/fatura, por incorregdes, a contagem do prazo iniciara a partir da nova data de entrega, no protocolo da
CONTRATANTE.

8.6.14. Do valor do pagamento mensal serdo deduzidos os valores diarios (proporcional) da ndo prestagdo dos servigos, observada a legislagdo pertinente,
devendo a fatura discriminar os calculos e os valores correspondentes.

9. UNIFORMES

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no drgdo

Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

9.1.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

9.1.1.1. 02 (duas) camisas;

9.1.1.2. 02 (duas) calgas; e

9.1.1.3. 01 (um) par de ténis preto.

9.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

9.2.1. Os tecidos e materiais empregados deverdo ser de boa qualidade e adequados as condicdes climdticas das cidades de prestacdo dos servicos e
previamente aprovados pela CONTRATANTE.

9.2.2. As cores dos uniformes deverdo ser previamente acordadas com a CONTRATANTE.

9.3. O fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado da seguinte forma:

9.3.1. 1 (um) conjunto completo ao empregado em até trinta dias do inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de

uniforme a cada 06 (seis) meses. Caso os uniformes fornecidos ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo, a contratante comunicara a contratada formalmente
por escrito e esta devera providenciar a troca imediatamente, ou, excepcionalmente, em prazo acordado com a contratante, desde que devidamente justifidcado.

9.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

9.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

9.5. A CONTRATADA devera submeter a apreciagdo da CONTRATANTE, para aprovagdo, amostras dos uniformes que serdo fornecidos aos empregados
envolvidos na execugdo do Contrato, podendo ser solicitada a substituigdo daqueles que ndo atenderem as especificagdes.

9.6. No prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos da assinatura do Contrato, a Contratada deverd fornecer o total de pegas previsto neste item aos seus
funciondrios e comprovar essa entrega a CONTRATANTE.

9.7. Qualquer pega de uniforme devera ser substituida, a critério da CONTRATANTE, sempre que estiver desgastada ou inadequada ao uso.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas

quantidades estimadas e qualidades estabelecidas na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (anexo 1 deste Termo de Referéncia), promovendo sua substituigdo
quando necessario.

10.2. Os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios deverdo ser amortizados no primeiro ano da contratagdo, sendo retirados do item insumo da
planilha de custos e formag&o de pregos quando da primeira prorrogagdo.

10.3. A CONTRATADA devera manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos em perfeitas condi¢des de uso, devendo os
danificados serem substituidos em até 72 (setenta e duas) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos a rede
elétrica.

10.4. A CONTRATADA identificara todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, a fim de que ndo sejam confundidos com similares de
propriedade da CONTRATANTE.

10.5. A CONTRATADA fornecerd EPI (Equipamentos de Protegdo Individual) aos seus empregados, impondo penalidade aqueles que se negarem a usa-los, além
de manter tais equipamentos nas dependéncias da CONTRATANTE, quando exigido pelas normas de seguranga do trabalho.

10.6. Todos os materiais a serem utilizados devem ser constituidos, quando cabivel, no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico, biodegradavel,
conforme normas da ABNT.

10.7. Devem ser observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial
- INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagéo aos seus similares.

10.8. Todos os materiais a serem utilizados devem, quando cabivel, ser preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor
volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima proteg¢do durante o transporte e o armazenamento.

10.9. A CONTRATADA dever3, no que cabivel:

10.9.1. Usar produtos e objetos que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA.
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10.9.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n2 48.138, de 8 de outubro de 2003 e legislagdes posteriores.
10.9.3. Instruir seus empregados para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugdo de produgéo de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes.

10.10. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor polui¢do, tais como:

10.10.1. Racionalizag3o do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes.

10.10.2. Substituigdo de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade.

10.10.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua.

11. INICIO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

11.1. A execugdo dos servigos serd iniciada na data constante do Termo de Contrato.

12. DA VISTORIA

12.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante devera realizar vistoria nas instalagbes do local de execugdo dos servigos,

acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10 horas as 16 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone
(21) 3233-4095.

12.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da
sessdo publica.

12.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro prdprio as falhas detectadas,

indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;

13.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigBes estabelecidas no Edital e seus anexos;

13.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

13.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

13.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

13.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.7.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente
para efeito de concessdo de didrias e passagens.

13.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

13.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satide, quando
for devido;

13.8.2. O recolhimento das contribuigGes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

13.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

13.8.4. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por
igual periodo, apos a extingdo ou rescisdo do contrato.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito

cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

14.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo;

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor

(Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor;
14.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga

no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

14.8. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més
de prestag3o dos servigos, conforme alinea "g" do Item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n2 5/2017:

14.8.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

14.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

14.8.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

14.8.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato; e
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14.8.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De Igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

14.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsével pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais ea Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS -
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG ns 5/2017.

14.10. Substituir, até as 12:00 hr, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

14.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade a Contratante.

14.11.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.12. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.13. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.12.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

14.13. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.
12.15. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados aiocados, no prazo fixado peio fiscai do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagGes reiativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

14.14. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo.

14.15. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, aiertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

14.16. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.16.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta] dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

14.16.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado; e

14.16.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrdnico, quando disponivel.

14.17. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato.

14.18. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

14.19. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da Contratante.

14.19.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagBes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicarad a
retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis.

14.19.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da faita, a Administragdo
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.19.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
14.20. N3o permitira utilizagdo de quaiquertrabaiho do menor de dezesseis anos, exceto na condigcdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

14.21. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licitagdo.

14.22. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

14.23. N3o beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de

dezembro de 2006.

14.24. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de m3o de obra, salvo as excegdes previstas
no & 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.|7, XII, art.30, §19, Il e do art. 31, II, todos da LC123, de 2006.

14.24.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagdo de vedagdo.

14.25. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte

14.26. Devendo, ainda, complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos Incisos do § 19 do art. 57 da Lei n9 8.666, de 1993.

15. DA SUBCONTRATAGCAO

15.1. N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

16. ALTERAGAO SUBJETIVA
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16.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

17. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO

17.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigages previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo
processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo,
reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas
e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

17.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposi¢des:

17.2.1. Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem
como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

17.2.2. Fiscalizagdo Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usudrio;

17.2.3. Fiscalizagdo Administrativa:é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigages previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

17.2.4. Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

17.2.5. Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os
resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

17.3. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade deverd designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

17.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas
por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume
de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

17.5. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser
originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
17.6.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagdo:

17.6.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo

no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

17.6.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

17.6.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

17.6.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

17.6.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

17.6.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

17.6.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

17.6.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

17.6.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

17.6.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

17.6.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

17.6.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos
bancarios;

17.6.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

17.6.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

17.6.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o uUltimo més de prestagdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

17.6.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

17.6.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

17.6.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

17.6.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.7. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada no subitem 17.6.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 20.2.4, al, acima deverdo ser apresentados.
17.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

17.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

17.11. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigbes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo

contratual, sem prejuizo das demais sang¢des.

17.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma- fé ou a incapacidade de corregdo.
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17.13. Além das disposigBes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
17.13.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):
17.13.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com

os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

17.13.1.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com
as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

17.13.1.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

17.13.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

17.13.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA; e

17.13.1.6. Sera verificada a existéncia de condig¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados

Equipamentos de Protegdo individual (EPI).
17.13.1.7. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

17.13.1.7.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

17.13.1.7.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
17.13.1.7.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

17.13.1.7.4.  declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.13.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

17.13.2.1. Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestagdo do servigo;

17.13.2.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

17.13.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais ea Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf; e

17.13.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n9 8.666, de 1993.

17.13.3. Fiscalizagdo diaria:

17.13.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa.
Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

17.13.3.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que
essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

17.13.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungles, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

17.14. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita
a estabilidade provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.
17.14.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

17.15. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias
e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

17.15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

17.16. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

17.16.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

17.16.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

17.16.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios; e

17.16.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei. Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

17.17. A fiscalizagdo técnica do contrato avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), previsto no
item 6.1 do presente Tremo de Referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
17.17.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

17.17.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
17.18. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

17.19. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

17.21. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
17.22. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,

desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

17.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

17.25. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.26. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha
sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.
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17.27. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das
cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 15 e 25 do art. 67 da Lei n5 8.666, de 1993.

17.28. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de
sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n5 8.666, de 1993.

17.29. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

17.30. N&o havendo quitagdo das obrigagbes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

17.31. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
17.32. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagbes dele decorrentes entre a

contratante e os empregados da contratada.

17.32.1. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a m&o de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.32.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n* 8.666, de 1993.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato.

18.2. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo.

18.3. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverad apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

18.4. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

18.5. Sera elaborado relatdrio circunstanciado, com registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, o qual sera encaminhado ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.6. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado deverd conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na
execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.7. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera realizado pelo gestor do contrato.

18.7.1. O gestor do contrato analisara os relatdrios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que

impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes.

18.7.2. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdo
apresentados, e comunicard a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de
Medigdo de Resultado (IMR), ou Instrumento substituto.

19. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

19.1. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19.2. A aceitagdo do servigo prestado ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

20.1.1. inexecugdo total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;

20.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

20.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

20.1.4. comportar-se de modo Inidéneo; ou

20.1.5. cometer fraude fiscal.

20.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

20.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura; e

20.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentag&do no dia fixado.

20.3. Pela Inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

20.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

20.3.2. Multa de:

20.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a

incidéncia a 30 (dias) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

20.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto
no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

20.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

20.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

20.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato.
20.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

20.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua

concretamente, pelo prazo de até dois anos;
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20.3.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos; e
20.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até

que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados.

20.4. As sangdes previstas nos subitens 22.3.1, 22.3.3, 22.3.4 e 22.3.5 poder&o ser aplicadas a CONTRATADA Juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.
20.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou
2 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade 04
de atendimento

Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os

. . 03
servigos contratados, por empregado e por dia

Recusar-se a executar servigo determinado pela

o ) . 02
fiscalizagdo, por servigo e por dia

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia o1

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar

PR . - 02
do drgdo fiscalizador, por ocorréncia

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, 01
por funcionario e por dia

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia

9 e PR ) 03
formalmente notificada pelo drgdo fiscalizador, por item e
por ocorréncia
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme o1
previsto na relagdo de obrigagcdes da CONTRATADA

20.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
20.6.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
20.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; e
20.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
20.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a

CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

20.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como
o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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