Versão Janeiro/2003

CONDIÇÕES ESPECÍFICAS (PARÂMETROS)

VIDA GERADOR DE BENEFÍCIO LIVRE - VGBL

PLANO COLETIVO AVERBADO

· (NOME DA SEGURADORA) – art. 1o do regulamento padrão.     _________________________________________________

· (Nº DO CNPJ DA SEGURADORA) - art. 1o do regulamento padrão. _________________________________________________

· (TIPO DO PLANO) - art. 2o do regulamento padrão.

(  ) SOBERANO         

(  ) DE RENDA FIXA     

(  ) COMPOSTO

· (MODALIDADE DE RENDA) – art. 2º do regulamento padrão.

(  ) RENDA MENSAL VITALÍCIA         

(  ) RENDA MENSAL TEMPORÁRIA

(  ) RENDA MENSAL VITALÍCIA COM PRAZO MÍNIMO GARANTIDO         

(  ) RENDA MENSAL VITALÍCIA REVERSÍVEL AO BENEFICIÁRIO INDICADO         

(  ) RENDA MENSAL VITALÍCIA REVERSÍVEL AO CÔNJUGE COM

CONTINUIDADE AOS MENORES

· REVERSÃO DE RESULTADOS FINANCEIROS DURANTE O PERÍODO DE PAGAMENTO DE INDENIZAÇÃO – art. 5o do regulamento padrão.

(  ) Redação 1 – não haverá reversão de resultados financeiros aos assistidos.

(  ) Redação 2 – haverá reversão de resultados financeiros aos assistidos.

(PRAZO DURANTE O QUAL HAVERÁ APURAÇÃO DE RESULTADOS FINANCEIROS) 

(  ) ___________ meses


nº de meses

(  ) ___________ anos


nº de anos

(  ) pagamento da indenização sob a forma de renda
(PERCENTUAL DE REVERSÃO DE RESULTADOS FINANCEIROS) __________ %
· (PERIODICIDADE DE EXTRATO 1) – art. 19 do regulamento padrão.

(  ) Mês         (  ) Bimestre          (  ) Trimestre          (  ) Semestre          (  ) Ano
· (PERIODICIDADE DE EXTRATO 2) – art. 21 do regulamento padrão.

(  ) Mês         (  ) Bimestre          (  ) Trimestre          (  ) Semestre          (  ) Ano
· CARREGAMENTO – art. 31 do regulamento padrão.

(  ) Redação 1 – quando do recebimento dos prêmios.
(  ) Redação 2 – quando da efetivação de pedidos de resgate e/ou portabilidade.
(  ) Redação 3 – quando do recebimento dos prêmios e da efetivação de pedidos de resgate e/ou portabilidade.

· (VALOR MÍNIMO DA PROVISÃO MATEMÁTICA DE BENEFÍCIOS A CONCEDER) para a manutenção da condição de segurado – art. 35 do regulamento padrão. 

      R$ __________________________________________________

· DENOMINAÇÃO E CNPJ DO FIE – art. 52 do regulamento padrão.

(DENOMINAÇÃO DO FIE) _____________________________________________

(NO DO CNPJ DO FIE) _________________________________________________

(  ) Redação 1 – Para Plano do Tipo Soberano.

Unicamente por títulos de emissão do Tesouro Nacional e/ou do Banco Central do Brasil e créditos securitizados do Tesouro Nacional.

(  ) Redação 2 – Para Plano do Tipo de Renda Fixa.

Por títulos de emissão do Tesouro Nacional e/ou do Banco Central do Brasil, por créditos securitizados do Tesouro Nacional e por investimentos de renda fixa, nas modalidades e dentro dos critérios, diversificação e diversidade admitidos pela regulamentação vigente.

(  ) Redação 3 – Para Plano do Tipo Composto.

Nas modalidades, critérios de diversificação, diversidade e demais aspectos contidos na regulamentação vigente, sendo que os investimentos de renda variável representarão no mínimo ______ % e no máximo ______ % do patrimônio líquido do FIE.

· MODALIDADES DE RENDA – art. 53 e art. 54 do regulamento padrão.

1. RENDA MENSAL VITALÍCIA



(TAXA DE JUROS): _________ % a.a..  

(Tábua de Sobrevivência para O ASSISTIDO do sexo masculino): ______________________                 




(Tábua de Sobrevivência para O ASSISTIDO do sexo FEMINino):_________________________

2. RENDA MENSAL TEMPORÁRIA



(TAXA DE JUROS): _________ % a.a..  


(Tábua de Sobrevivência para O ASSISTIDO do sexo masculino): ______________________                 

(Tábua de Sobrevivência para O ASSISTIDO do sexo FEMINino):_________________________




3. RENDA MENSAL VITALÍCIA COM PRAZO MÍNIMO GARANTIDO



(TAXA DE JUROS): _________ % a.a..  

(Tábua de Sobrevivência para O ASSISTIDO do sexo masculino): ______________________                 

(Tábua de Sobrevivência para O ASSISTIDO do sexo FEMINino):_________________________





4. RENDA MENSAL VITALÍCIA REVERSÍVEL AO BENEFICIÁRIO INDICADO



(TAXA DE JUROS): _________ % a.a..  

(Tábua de Sobrevivência para O ASSISTIDO do sexo masculino): ______________________                 

(Tábua de Sobrevivência para O ASSISTIDO do sexo FEMINino):_________________________





5. RENDA MENSAL VITALÍCIA REVERSÍVEL AO CÔNJUGE COM CONTINUIDADE AOS MENORES



(TAXA DE JUROS): _________ % a.a..  

(Tábua de Sobrevivência para O ASSISTIDO do sexo masculino): ______________________                 

(Tábua de Sobrevivência para O ASSISTIDO do sexo FEMINino):_________________________







(IDADE PARA A MAIORIDADE): 




(  ) 18 anos                            (  ) 21 anos                             (  ) 24 anos




· FORMA DE PAGAMENTO DA RENDA MENSAL – art. 55 e seu parágrafo único do regulamento padrão.

(  ) Redação 1 - Antecipada



(  ) 12 rendas anuais



(  ) 13 rendas anuais

(  ) Redação 2 - Postecipada
(  ) 12 rendas anuais



(  ) 13 rendas anuais

(  ) Redação 3 – Antecipada

(  ) Redação 4 - Postecipada
· (ÍNDICE DE ATUALIZAÇÃO DE VALORES) – art. 58 do regulamento padrão. ______________________________

· MÊS BASE PARA ATUALIZAÇÃO DA INDENIZAÇÃO – art. 58 do regulamento padrão.

(MÊS BASE): (  ) Mês de aniversário da indenização.


                (  ) Mês anterior ao de aniversário da indenização. 




    (  ) _______________ mês anterior ao de aniversário da indenização.



         (no de ordem do mês)


(OS DOIS ITENS A SEGUIR SOMENTE DEVEM SER PREENCHIDOS CASO O PLANO PREVEJA REVERSÃO DE RESULTADOS FINANCEIROS DURANTE O PERÍODO DE PAGAMENTO DE INDENIZAÇÃO)

· (PERCENTUAL DE GESTÃO FINANCEIRA) – § 1o do art. 60 do regulamento padrão. _____________ % a.a. “PRO – RATA DIE”.

· REVERSÃO DO SALDO DA PROVISÃO TÉCNICA DE EXCEDENTES FINANCEIROS – art. 63 do regulamento padrão.

(  ) Redação 1 – reversão periódica à Provisão Matemática de Benefícios Concedidos.

(PERIODICIDADE DE REVERSÃO) _____________________________________

(MÊS(ES)) ____________________________________________________________

(  ) Redação 2 – crédito periódico na conta corrente do assistido.

(PERIODICIDADE DE CRÉDITO)_______________________________________

(MÊS(ES)) ____________________________________________________________

· CRITÉRIO DE CÁLCULO DAS ANUIDADES

(  ) Base Mensal
(  ) Base Anual
· Provisão para Despesas Administrativas (PROVISÃO FACULTATIVA)

(  ) Redação 1: Não será constituída.

(  ) Redação 2: Será constituída conforme critério definido a seguir: 
.............................................................................................................................................

      .............................................................................................................................................

· Provisão de Oscilação de Riscos

(  ) Redação 1:Será constituída conforme critério definido a seguir:

.............................................................................................................................................

       ............................................................................................................................................

( ) Redação 2: Será constituída de acordo com o critério definido na Avaliação Atuarial, respeitando a legislação vigente.

· Provisão de Oscilação Financeira (PROVISÃO FACULTATIVA)

(  ) Redação 1: Não será constituída.

(  ) Redação 2: Será constituída mensalmente, de forma cumulativa de até             % da variação mensal da Provisão Matemática de Benefícios Concedidos.

(  ) Redação 3: Será constituída conforme critério definido a seguir: 

.............................................................................................................................................

       ............................................................................................................................................


IMPORTANTE: AS REDAÇÕES A SEREM ADOTADAS NO REGULAMENTO E NA NOTA TÉCNICA ATUARIAL DESTE PLANO DE SEGURO TERÃO QUE ESTAR DE ACORDO COM OS PARÂMETROS ESTABELECIDOS NESTE DOCUMENTO. 
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